ANEXOS

[bookmark: _Toc119654892][bookmark: _Toc80089958]ANEXO 01 – MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 
 SUBANEXO I
PLANILHA RESUMO DOS CUSTOS POR FUNÇÃO

	 Categoria funcional
	N° de Funcionários
	Remuneração (Piso da categoria + adicional de assiduidade)
	Sub-total Valor final da função
	Total MENSAL Valor final da função X o número de funcionários

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL GERAL MENSAL:
	



SUBANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS – POR FUNÇÃO

	CONFORME LOTE E FUNÇÃO	

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
	

	B
	Município/UF
	

	C
	Convenção Coletiva de Trabalho 2026 – SIEMACO
	

	D
	Número de meses de execução contratual
	12 (doze)



IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
	FUNÇÃO
	Quantidade total a contratar 

	
	

	
	

	TOTAL DE FUNCIONÁRIOS
	



SUBANEXO III
MÃO DE OBRA

	MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	VALOR (R$)

	A
	Salário Base (SB)
	

	B
	Outros adicionais : (Especificar)
	

	C
	Adicional de Insalubridade
	

	D
	Adicional do Risco de Vida
	

	E
	Adicional Noturno     
	

	F
	Descanso Semanal Remunerado
	

	G
	Hora noturna adicional
	

	H
	Adicional de Hora Extra
	

	I
	adicional Assiduidade      
	

	
	TOTAL DE REMUNERAÇÃO (TR)
	



	MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2
	BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	VALOR (R$)

	A
	Transporte
	

	
	A1) Valor da passagem do transporte coletivo no Município (VT)
	

	
	A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado
	

	
	A3) Quantidade de dias úteis a ser fornecida as passagens para o empregado
	

	
	A4) Vale combustível (Quantidade litros mês x valor litro/combustível)
	

	B
	Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc.)
	

	
	Auxílio alimentação sobre as férias
	

	C
	Assistência médica
	

	D
	Auxílio-Creche
	

	E
	Assistência Social – familiar
	

	TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	



	MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

	3
	INSUMOS DIVERSOS
	VALOR (R$)

	A
	Uniformes
	

	B
	Equipamentos de Proteção Individual
	

	C
	Exames Admissionais
	

	D
	Exames Demissionais
	

	E
	Exames periódicos
	

	F
	Equipamentos (especificar)
	

	G
	Materiais (especificar)
	

	
	TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
	



	MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	4.1
	Sub-módulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
	%
	VALOR (R$)

	
	
	
	

	A
	INSS
	
	

	B
	SESI ou SESC
	
	

	C
	SENAI
	
	

	D
	INCRA
	
	

	E
	Salário Educação
	
	

	F
	FGTS
	
	

	G
	Seguro Acidente de Trabalho
	
	

	H
	SEBRAE
	
	

	
	TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
	
	

	

	4.2
	Sub-módulo 4.2: 13° Salário e Adicional de Férias
	
	

	A
	13º Salário
	
	

	B
	1/3 de férias constitucional
	
	

	
	Sub total
	

	C
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre o 13º salário
(4.2A X 4.1 Total %)
	

	
	TOTAL Submódulo 4.1 + 4.2
	
	

	
	
	
	

	4.3
	Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade
	%
	VALOR (R$)

	A
	Afastamento Maternidade
	
	

	B
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
	
	

	TOTAL
	

	4.4
	Submódulo 4.4: Provisão para a Rescisão
	%
	VALOR

	A
	Aviso prévio indenizado
	
	

	B
	Adicional aviso prévio indenizado
	
	

	C
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	
	

	D
	Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
	
	

	E
	Aviso prévio trabalhado
	
	

	F
	Reflexos no aviso prévio indenizado
	
	

	G
	Contribuição social art. 1º Lei Complementar 110/2001
	
	

	H
	Indenização adicional
	
	

	I
	Férias indenizadas ou proporcionais
	
	

	J
	1/3 de férias indenizadas ou proporcionais
	
	

	K
	Abono pecuniário
	
	

	L
	1/3 constitucionais do abono
	
	

	M
	FGTS s/aviso prévio
	
	

	N
	Incidência sobre sal. Maternidade
	
	

	O
	Incidência sobre 13º sal. Aviso prévio
	
	

	P
	Incidência dos encargos sociais sobre custo de reposição + verbas indenizatórias
	
	

	TOTAL
	

	4.5
	Submódulo 4.5: Custo de Reposição do Profissional Ausente
	
	

	A
	Férias
	
	

	B
	Ausência por doença
	
	

	C
	Licença Paternidade
	
	

	D
	Ausências legais
	
	

	E
	Ausência por Acidente de trabalho
	
	

	F
	Treinamento NR 5
	
	

	
	Subtotal
	

	G
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição (4.5 Subtotal x 4.1 Total%)
	
	

	TOTAL
	



	
	QUADRO RESUMO MÓDULO 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
	VALOR

	4.1
	13° Salário + Adicional de férias (Total do Submódulo 4.1)
	

	4.2
	Encargos Previdênciários e FGTS (Total do Submódulo 4.2)
	

	4.3
	Afastamento Maternidade (Total do Submódulo 4.3)
	

	4.4
	Custo de Rescisão (Total do Submódulo 4.4)
	

	4.5
	Custo de Reposição do Profissional Ausente (Total do Submódulo 4.5)
	

	4.6
	4.6 Outros (especificar)
	



	
	MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS E LUCRO (B.D.I.)
	%
	VALOR

	A
	Custos Indiretos - Taxa de Administração: 
(Soma do Total dos Módulos 1 + 2 + 3 + 4 x % dos Custos Indiretos)
	
	

	B
	Lucro = (Soma do Total dos Módulos 1 + 2 + 3 + 4 + Valor dos Custos Indiretos) x % do Lucro
	
	

	TOTAL
	



	MÓDULO 6 – BASE PARA CÁLCULO DOS TRIBUTOS
	VALOR

	Valor Base para Cálculo dos Tributos:
[SubAnexo IV Subtotal (A + B + C + D + E) / (1 - Total % do Módulo 7)]
	



	
	MÓDULO 7 – TRIBUTOS
	%
	VALOR

	7.1
	Tributos Federais (PIS 0,65% e Cofins 3%):
(SubAnexo IV Total x % total dos Tributos Federais)
	
	

	7.2
	Tributos Estaduais (Tributos Estaduais)
	
	

	7.3
	Tributos Municipais (ISS 3%):
(SubAnexo IV Total x % total dos tributos Municipais]
	
	

	7.4
	Outros Tributos (especificar):

	
	

	TOTAL [% e Valor (R$)]
	
	



SUBANEXO IV

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
	
	MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR POSTO DE TRABALHO
	VALOR

	A
	Módulo 1 - Composição da Remuneração (Total do Módulo 1)
	

	B
	Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários (Total do Módulo 2)
	

	C
	Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) (Total do Módulo 3) 
	

	D
	Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Total do Módulo 4)
	

	E
	Módulo 5 - Custos Indiretos e Lucro (Total do Módulo 5)
	

	Subtotal (A + B + C + D + E)
	

	F
	Módulo 6 - Tributos (Total do Módulo 6)
	

	G
	Valor mensal por funcionário
	



SUBANEXO V

	VALOR DA PROPOSTA DE PREÇOS
	VALOR

	VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS: soma do valor mensal de todos os funcionários (conforme SubAnexo IV)
	

	VALOR DA PROPOSTA DE PREÇOS: Valor mensal dos serviços x 12 (n.º de meses de contratação)
	





_______________, em __________ de ____________ de 2026.




____________________________________________________________________________
(Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa).



ANEXOS     ANEXO 01  –   MODELO DE PLANILHA DE  CUSTOS     PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS         SUBANEXO I   PLANILHA RESUMO DOS CUSTOS POR FUNÇÃO    

  Categoria  funcional  N° de  Funcionários  Remuneração  (Piso da  categoria +  adicional de  assiduidade)  Sub - total  Valor final  da função  Total MENSAL  Valor final da  função X o  número de  funcionários  

     

     

     

TOTAL GERAL MENSAL:   

  SUBANEXO II   PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  –   POR FUNÇÃO       CONFORME LOTE E FUNÇÃO       DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À  CONTRATAÇÃO)  

A  Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)   

B  Município/UF   

C  Convenção Coletiva de Trabalho 2026  –   SIEMACO   

D  Número de meses de execução contratual  12 (doze)  

  IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO  

FUNÇÃO  Quantidade total a  contratar   

  

  

TOTAL DE FUNCIONÁRIOS   

  SUBANEXO III   MÃO DE OBRA    

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

1  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  VALOR (R$)  

A  Salário Base (SB)   

