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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE CONTROLE INTERNO
JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TAMBORIL-CE, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo servigo de luxo.

1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante neste termo de referéncia.

2. UNIDADE ADMINISTRATIVA
2.1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
2.2. SECRETARIA DA EDUCACAO
2.3. SECRETARIA DA SAUDE

. 2.4 SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL

3. DA FUNDAMENTACAO
3.1. Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, de forma subsidiarias — Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

4. DA MODALIDADE DA LICITACAO, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS, DO
JULGAMENTO DA LICITACAO E DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. A contratagio sera realizada por meio da modalidade concorréncia, na forma eletronica, nos
termos do art. 28, inciso II, combinado com o art. 29, paragrafo tnico, da Lei Federal n® 14.133/2021,
considerando a natureza técnica especializada dos servigos de assessoria e consultoria na drea de
controle interno, destinados ao atendimento das diversas Secretarias do Municipio de Tamboril-CE.
4.2. A concorréncia eletrénica permitird a participagdo de empresas com capacidade técnica para
prestar orientagdo especializada as unidades municipais, apoiar o aperfeicoamento dos procedimentos
de controle, assessorar o mapeamento de processos e a gestdo de riscos e contribuir para a melhoria
das informacdes administrativas. A utilizagdo do ambiente eletronico ampliard as condigdes de
participagdo e de comparagdo das propostas, observadas as exigéncias de qualificagdo e de execucao
estabelecidas no instrumento convocatorio.

. 4.3. O processamento eletrnico permitird o registro das propostas, dos lances, das comunicagdes, das
decisdes e dos demais atos do procedimento, possibilitando sua consulta e verificagdo pelos licitantes,
pela Administragdo e pelos 6rgdos de controle, em observancia aos principios da publicidade, da
transparéncia, da isonomia e do julgamento objetivo.

4.4. Quanto a natureza do objeto, os servigos enquadram-se como servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, nos termos do art. 6° inciso XVIII, alinea “c”, da Lei n°
14.133/2021, por compreenderem assessoria e consultoria técnica que exigem interpretagdo das
normas aplicdveis 2 Administragio Piblica, anélise dos processos de trabalho, identificagdo de riscos e
formulagdo de orientacdes e recomendacdes adequadas as particularidades das unidades atendidas.

4.5. A atuacdo contratada envolverd julgamento profissional na andlise dos procedimentos
administrativos, na identificacdo de fragilidades e na proposicio de medidas destinadas ao
aperfeigoamento dos controles internos. A defini¢do das atividades, dos resultados esperados e dos
critérios de aceitagdo permitira acompanhar e avaliar a execug@o, preservada a natureza intelectual dos
trabalhos e mantidas as competéncias decisérias e as atribuigdes proprias dos agentes publicos e do
6rgdo central do Sistema de Controle Interno.

4.6. Os servicos abrangerdo orientagdo sobre o planejamento e a normatizagao do Sistema de Controle
Interno; mapeamento de fluxos e processos; identificacdo, avaliagdo e tratamento de riscos;
disponibilizagdo de solugdo de gestdo de riscos corporativos; orientagdo preventiva e apoio ao
tratamento de inconformidades; controles da execugio orcamentéria e financeira, do patrimonio, do
almoxarifado, de veiculos, combustiveis, obras e servigos de engenharia; apoio as prestagdes de contas
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e ao atendimento dos conselhos municipais; orientagdo sobre sistemas e qualidade das informagdes;
apoio metodologico a analise de dados; e capacitagdo das equipes, observadas as atribuigdes e as
necessidades de cada Secretaria participante.

4.7. Os servigos possuem carater continuado, em razdo da necessidade permanente de orientagdo
técnica e acompanhamento das rotinas de controle das Secretarias de Protecdo Social e Trabalho, de
Educagdo, de Satude e de Administragdo e Finangas. Sua execugdo ocorrerd mediante presta¢do mensal
do assessoramento, compreendendo o atendimento as demandas e o desenvolvimento das atividades
previstas no termo de referéncia, conforme as necessidades das unidades e a programagdo dos
trabalhos.

4.8. O critério de julgamento serd o de menor prego por lote, considerado o somatorio dos valores
totais dos itens que o compdem, observados os quantitativos previstos, a aceitabilidade dos pregos
unitarios e totais, o atendimento as especificagcdes técnicas e as condigdes de execugdo € 0
cumprimento dos requisitos de habilitagdo. O valor total ofertado para cada lote constituird a
referéncia para a classificagdo das propostas, preservados os precos unitarios mensais de cada item
para fins de medigdo e pagamento.

4.9. A adog@o do menor prego por lote deverd estar fundamentada no Estudo Técnico Preliminar,
mediante demonstragdo de que os requisitos técnicos minimos, as atividades exigidas e os critérios de
aceitagdo sdo suficientes para assegurar o resultado pretendido, sem necessidade de ponderagdo de
diferenciais técnicos superiores a esses requisitos, observada a preferéncia estabelecida no art. 36, § 1°,
inciso I, da Lei n° 14.133/2021. O agrupamento dos itens em lotes devera ser justificado sob os
aspectos técnico e econdmico, considerando a compatibilidade dos servigos, a coordenagdo das
atividades e seus efeitos sobre a competitividade e a vantajosidade da contratagao.

4.10. A execugdo serd indireta, sob o regime de empreitada por prego unitdrio, com remunera¢do
vinculada as unidades mensais de assessoria e consultoria em controle interno efetivamente executadas
e aceitas pela Administragdo, individualizadas por Secretaria, conforme os quantitativos e 0s pregos
contratados. As atividades, as orientagdes, as capacitagdes e a disponibilizagio da solugdo de gestdo de
riscos previstas no objeto integrardo a prestagdo mensal, sem medi¢do ou remuneragdo autonoma.
4.11. A medigdo mensal devera verificar a efetiva prestagdo do assessoramento a respectiva Secretaria,
o atendimento as demandas compreendidas no objeto e a realizagdo das atividades previstas para o
periodo. A comprovagdo ocorrerd mediante relatorio de atividades e documentos pertinentes, com
identificacdo da unidade atendida, das orientagdes prestadas, dos trabalhos desenvolvidos e dos
resultados apresentados, conforme as condigdes estabelecidas no termo de referéncia. O pagamento
ficard vinculado ao atesto dos servigos pelos responséveis designados pela Administragao.

5. DO AGRUPAMENTO DOS ITENS E DO CRITERIO DE JULGAMENTO POR LOTE
5.1. Os quatro itens integrantes da contratagdo serdo agrupados em lote unico, compreendendo os
servicos especializados de assessoria e consultoria na drea de controle interno destinados as
Secretarias de Prote¢do Social e Trabalho, de Educacdo, de Satde e de Administragdo e Finangas do
Municipio de Tamboril-CE, com julgamento pelo menor prego total do lote.
5.2. A opgéo pelo agrupamento considera a homogeneidade das atividades, a necessidade de coeréncia
metodoldgica, a coordenagdo técnica do assessoramento e o aproveitamento compartilhado dos
recursos necessarios a execucdo. Esses critérios serdo avaliados em conjunto com os efeitos sobre os
custos e a competitividade, em observancia ao art. 47, inciso Il e § 1°, da Lei n° 14.133/2021.
5.3. Os itens possuem a mesma natureza e finalidade, distinguindo-se pela Secretaria beneficidria. Sua
execugdo envolve conhecimentos e procedimentos relacionados ao controle interno municipal, ao
mapeamento de processos, 4 gestdo de riscos, ao aperfeigoamento dos controles e a orientagdo das
unidades executoras, O agrupamento mantém, portanto, servigos pertencentes ao mesmo campo de
atuagdio profissional, sem reunir objetos de ramos distintos ou exigir a acumulagdo de especialidades
estranhas a demanda.
5.4. Sob o aspecto técnico, a execugdo por uma mesma empresa favorece a utilizagdo de critérios
compativeis na elaboragio de orientagdes, no tratamento de situagdes semelhantes e na proposi¢do de
melhorias. Essa coeréncia é relevante porque as Secretarias integram a mesma Administragdo
Municipal e desenvolvem procedimentos sujeitos a diretrizes comuns do Sistema de Controle Interno,
Centro Administrative Antéanio Mota i .',lj', www. tamboril.ce gov.br
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embora cada unidade conserve suas atribuigdes e particularidades. A coordenag@o do assessoramento
permitira compatibilizar as recomendagdes e compartilhar solugdes aplicaveis as diferentes unidades.
5.5. Sob o aspecto operacional e econdmico, 0 agrupamento permite organizar conjuntamente a
programagio dos atendimentos, a mobilizagdo da equipe, os deslocamentos, a preparagdo de materiais
e as capacitagdes sobre temas comuns. Também favorece o aproveitamento da estrutura de apoio e da
solugdo de gestdo de riscos prevista no objeto. Os ganhos esperados decorrem da diluicdo desses
custos e da redugdo da repetigdo de atividades comuns, preservado o atendimento especifico de cada
Secretaria.

5.6. A adjudicagio separada por Secretaria poderia resultar na atuagdo de diferentes prestadores sobre
procedimentos administrativos semelhantes, ampliando as interfaces de comunicagdo e a necessidade
de compatibilizagdo das orientagdes. A escolha do lote tnico busca concentrar a responsabilidade
técnica pelo assessoramento contratado e facilitar o acompanhamento das providéncias sugeridas, sem
transferir 2 empresa as competéncias dos agentes publicos ou do 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno.

5.7. Quanto a competitividade, o lote limita-se aos quatro itens de assessoria e consultoria em controle
interno apresentados na demanda, todos com prestagdo mensal e quantitativo de 12 (doze) meses. A
reunido desses itens amplia o volume do atendimento dentro da mesma especialidade, sem acrescentar
servicos desconexos que obriguem os interessados a atuar em mercados distintos. A participagdo
permanecera acessivel as empresas com atividade compativel e capacidade de atendimento ao
conjunto, mediante exigéncias de habilitagdo proporcionais as caracteristicas e a dimenséo do objeto.
5.8. Para preservar essas condigdes, a qualificagdo técnica deverd admitir a comprovagdo de
experiéncia em servigos similares e compativeis, sem exigir atuagdo anterior em Secretarias com
denominagdes idénticas as participantes ou reprodugdo exata da estrutura administrativa municipal. A
equipe técnica observara o minimo estabelecido no termo de referéncia, com possibilidade de atuagao
compartilhada entre as unidades atendidas, cabendo a contratada dimensionar os recursos necessarios
a execugdo integral dos servigos.

5.9. A fundamentagdo do agrupamento deverd ser acompanhada de elementos do levantamento de
mercado que evidenciem a existéncia de fornecedores aptos a atender ao conjunto e permitam avaliar
os ganhos esperados em comparagio com a adjudicag@o por item. Essa avaliagdo deverd considerar os
custos de execucdo e de coordenagdo, a capacidade de atendimento e os efeitos da reunido dos itens
sobre a participagdo dos interessados, de modo a demonstrar a proporcionalidade da solugdo adotada.
5.10. O julgamento considerard o menor prego total do lote, correspondente ao somatério dos valores
dos quatro itens para o periodo previsto, observados os limites de aceitabilidade dos pregos unitarios e
totais, as especificagdes e as demais condigdes do instrumento convocatério. As propostas deverdo
contemplar a integralidade do lote, com indicagdo dos pregos unitdrios mensais e dos valores totais de
cada item.

5.11. O agrupamento para fins de disputa e adjudicagdo preservara a identificagdo dos quantitativos,
dos pregos e dos servigos destinados a cada Secretaria. A execugdo, a medigao, o atesto € 0 pagamento
serdo individualizados por unidade beneficidria, conforme os servigos efetivamente prestados e as
respectivas dotagdes orgamentarias, permitindo o acompanhamento do atendimento e da despesa de
cada participante.

6. DAS JUSTIFICATIV_AS
6.1. DA CONTRATACAO
6.1.1. DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A Secretaria de Administragdo e Finangas do Municipio de Tamboril-CE necessita de apoio
técnico especializado para aperfeigoar os controles relacionados as rotinas administrativas, financeiras
e patrimoniais sob sua responsabilidade. A atuagio da Secretaria envolve informagdes e
procedimentos que subsidiam o funcionamento de diferentes 6rgdos municipais, exigindo coeréncia
entre os registros produzidos e clareza quanto s responsabilidades dos setores envolvidos.

A tramitagdo das despesas depende da articulagdo entre as unidades demandantes ¢ os
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setores responsdveis por compras, registros contabeis, tesouraria e demais providéncias
administrativas. A qualidade desse fluxo é essencial para que a autorizagdo, a comprovagdo da
execugdo e o pagamento estejam devidamente documentados. Procedimentos de conferéncia e
defini¢do de responsabilidades permitem prevenir pagamentos sem suporte suficiente, duplicidades de
registros, omissdes documentais e dificuldades na identificagdo das providéncias adotadas em cada

etapa.

No ambito financeiro, o acompanhamento da arrecadagdo, das transferéncias, das
disponibilidades e das obrigagdes municipais demanda informagdes tempestivas e compativeis entre
os setores. Divergéncias entre os controles administrativos e os registros utilizados na gestdo
financeira podem comprometer a avaliagio das disponibilidades e a programagdo das despesas,
tornando relevante a orientagdo técnica sobre mecanismos de verificagdo e tratamento das
inconsisténcias.

A gestdo patrimonial também requer procedimentos que permitam acompanhar o ingresso, a
identificagdo, a movimentagdo, a guarda e a baixa dos bens publicos. A correspondéncia entre os
registros e a situagdo fisica dos bens ¢ necessdria para resguardar o patriménio municipal e apoiar
decisdes sobre sua utilizagdo, manutengio e reposigdo. Essas rotinas precisam estar articuladas com as
unidades que efetivamente utilizam os bens, preservando a identificagdo dos responsdveis e a
atualizagdo das informagdes.

Por exercer fungdes de suporte a& Administragdo Municipal, a Secretaria apresenta
necessidade especifica de compatibilizar procedimentos e orientar o tratamento de situagdes que se
repetem em diferentes unidades. O aperfeigoamento dos controles adotados nessa estrutura pode
reduzir retrabalho, melhorar a circulagdo das informagdes e favorecer a apresentagdo de documentos
consistentes nas prestagdes de contas e no atendimento aos 6rgdos de controle.

A contratagdo de assessoria e consultoria em controle interno destina-se a oferecer suporte
especializado a andlise desses fluxos e riscos, permitindo a gestdo avaliar a adequacdo dos
procedimentos e acompanhar as medidas de melhoria. A orientagdo técnica continuada deverd
fortalecer a confiabilidade das informagdes utilizadas nas decisdes administrativas e financeiras, em
articulagdo com o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno e preservadas as competéncias dos
servidores responsaveis.

6.1.2. DA SECRETARIA DA EDUCACAO

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Tamboril-CE necessita fortalecer os controles
internos relacionados a gestdo dos recursos e dos servigos que asseguram o funcionamento da rede
municipal de ensino. A continuidade das atividades escolares depende de uma estrutura administrativa
capaz de acompanhar as demandas das unidades, organizar a documentagao das despesas e verificar se
0s materiais, os bens e os servigos disponibilizados correspondem as necessidades educacionais que
justificaram sua contratagdo.

A aplicagdo dos recursos destinados & educagdo exige atengdo as diferentes fontes de
financiamento, as despesas admitidas e a demonstragdo de sua vinculago as finalidades educacionais.
O acompanhamento desses aspectos demanda informagdes confidveis e procedimentos de conferéncia
que permitam identificar inconsisténcias durante a execugdo, oferecendo a gestdo condigdes para
adotar providéncias antes que as falhas se reflitam nas prestagdes de contas ou comprometam a
utilizagdo dos recursos.

As rotinas da rede de ensino apresentam pontos de controle especificos, especialmente no
recebimento e na distribui¢do de materiais escolares, no armazenamento e na movimentagdo dos
géneros destinados a alimentagdo escolar, na utilizagdo dos bens das unidades e no acompanhamento
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administrativo do transporte escolar. A circulagdo de documentos entre escolas, almoxarifado e setores
administrativos requer critérios uniformes de registro e conferéncia, permitindo relacionar o que foi
solicitado, adquirido, recebido e efetivamente disponibilizado as unidades beneficidrias.

Nesse contexto, a prevengdo de desperdicios, de diferencas entre saldos fisicos e registros e
de falhas na comprovagdo dos servigos possui relagdo direta com a qualidade do atendimento aos
estudantes. Controles adequados também favorecem o planejamento das reposi¢des e a identificagdo
de situagdes que possam afetar a alimentagdo, o transporte e as condi¢des materiais de funcionamento
das escolas.

A Secretaria precisa, ainda, manter informagdes organizadas para subsidiar o
acompanhamento pelos conselhos competentes, especialmente aqueles relacionados ao Fundeb e a
alimentagdo escolar, e para demonstrar a regularidade da aplicagdo dos recursos perante os orgios de
controle.

A contratagdo de assessoria e consultoria especializada em controle interno atende a
. necessidade de orientagdo técnica continuada sobre esses procedimentos, com andlise dos riscos e das
particularidades da gestdo educacional. Sua contribui¢do devera se refletir no aperfeigoamento dos
fluxos entre a Secretaria e as unidades escolares, na maior confiabilidade das informagdes e na
prevengdo de falhas administrativas que possam prejudicar a execugdo da politica municipal de
educacdo.

6.1.3. DA SECRETARIA DA SAUDE

A Secretaria de Saide do Municipio de Tamboril-CE necessita de assessoramento técnico
especializado para aperfeigoar os controles administrativos que ddo suporte ao funcionamento da rede
municipal de satde. A prestagdo dos servigos nas unidades bésicas, no atendimento hospitalar, na
assisténcia farmacéutica e no transporte de pacientes depende da disponibilidade de insumos,
equipamentos, veiculos e servigos, tornando indispensavel acompanhar os procedimentos que
sustentam essa estrutura.

Na drea da saude, falhas no controle dos recursos materiais podem repercutir diretamente na
capacidade de atendimento a populagdo. Os registros de recebimento, armazenamento, distribuigdo e
consumo de medicamentos e materiais precisam permitir a identificagdo de necessidades de reposigéo,
. diferengas de estoque e riscos de perdas. Da mesma forma, a localizagdo dos equipamentos, a
documenta¢do de sua movimentagdo e os controles de utilizagdo dos veiculos e de consumo de
combustiveis sdo necessarios para acompanhar a aplicagdo dos recursos e preservar 0s meios
utilizados na assisténcia.

A execucgdo financeira também exige atencdo a origem dos recursos, as finalidades dos
repasses € 4 correspondéncia entre as despesas realizadas e as agdes de sa(ide atendidas. A vinculagdo
dos recursos e a diversidade das demandas assistenciais tornam necessaria a manutencdo de
procedimentos que permitam verificar a documentagdo dos gastos, acompanhar a execucdo
or¢amentaria e produzir informagdes consistentes sobre a aplicagdo das disponibilidades financeiras.

A integragdo das informagdes produzidas pelas unidades assistenciais com aquelas mantidas
pelos setores administrativos representa outro ponto relevante. A gestdo precisa dispor de elementos
que permitam relacionar as solicitagdes das unidades, os fornecimentos recebidos, os servigos
executados e os pagamentos correspondentes, reduzindo o risco de divergéncias e de dificuldades na
comprovacgdo das despesas.

Essas informagdes também subsidiam as prestagdes de contas e o acompanhamento pelo
Conselho Municipal de Satide e pelos 6rgdos de controle. Sua qualidade depende de registros
organizados ao longo da execugdo, capazes de demonstrar a destinagdo dos recursos e de apoiar o
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esclarecimento das situagdes identificadas.

A contratagdo de assessoria e consultoria em controle interno justifica-se pela necessidade de
orientagio especializada e permanente sobre esses processos, com atengdo aos riscos administrativos
que possam comprometer o abastecimento, a utilizagdo dos bens e a regularidade das despesas. O
apoio técnico devera contribuir para que a Secretaria identifique prioridades de aperfeigoamento e
adote medidas preventivas, fortalecendo a estrutura administrativa necessaria a continuidade do
atendimento em saude.

6.1.4. SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL

A Secretaria de Protegdo Social e Trabalho do Municipio de Tamboril-CE necessita de apoio
técnico especializado para fortalecer os controles administrativos que sustentam a execugdo dos
servigos, programas e beneficios socioassistenciais. O atendimento as familias e aos individuos em
situagdo de vulnerabilidade depende da adequada organizagdo dos recursos, dos materiais e das
informagdes utilizados pela rede socioassistencial, exigindo procedimentos que permitam acompanhar
a aplicacdo das despesas e demonstrar sua correspondéncia com as finalidades publicas atendidas.

A gestio dos recursos destinados a assisténcia social envolve diferentes fontes de
financiamento e condigdes de utilizagdo, tornando necessario distinguir a origem dos valores, a
finalidade das despesas e os documentos que comprovam sua execugdo. Essa particularidade demanda
acompanhamento dos controles adotados pelo setor administrativo e pelas unidades executoras, de
forma a prevenir a utilizagdo inadequada de recursos vinculados, a insuficiéncia de registros e as
dificuldades de comprovagao dos gastos realizados.

A articulagd@o entre a gestdo da Secretaria, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social, o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social ¢ os demais servigos também requer clareza
quanto aos fluxos documentais e as responsabilidades de cada setor. A formalizagdo das solicitagdes, o
acompanhamento da entrega de materiais, a identificagdo da localizagdo dos bens e a documentagdo
administrativa dos beneficios concedidos s3o elementos importantes para assegurar rastreabilidade e
continuidade as agdes. Fragilidades nesses procedimentos podem repercutir diretamente na
disponibilidade dos meios necessarios ao atendimento da populagao.

Outro aspecto relevante ¢ a necessidade de disponibilizar informagdes consistentes ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social e aos demais conselhos competentes. A qualidade desse
acompanhamento depende de registros que permitam compreender a relagdo entre 0s recursos
utilizados e as agdes desenvolvidas, bem como identificar situagdes que demandem esclarecimentos
ou providéncias da gestdo.

A contratagdo de assessoria e consultoria em controle interno justifica-se, portanto, pela
necessidade de incorporar orientagdo especializada a avaliagdo desses procedimentos, ao tratamento
dos riscos e ao aperfeicoamento das rotinas da Secretaria. O apoio devera contribuir para decisdes
administrativas mais seguras e para o desenvolvimento da capacidade técnica dos servidores,
preservando as atribuigdes dos responsaveis pela politica socioassistencial e favorecendo a
continuidade dos servigos destinados as pessoas e familias atendidas.

6.2. DA NAO EXCLUSIVIDADE PARTICIPCAO DE ME E EPP.

A presente licitagdo seré aberta a participagdo de empresas de todos os portes que atendam as
condigdes estabelecidas no instrumento convocatdrio, inclusive microempresas e empresas de pequeno
porte. A defini¢do considera a contratagdo dos servigos especializados de assessoria e consultoria na
4rea de controle interno, destinados as Secretarias de Protegdo Social e Trabalho, de Educagao, de
Saude e de Administracdo e Finangas do Municipio de Tamboril-CE, agrupados em lote unico.
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O art. 48, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006 estabelece a participagdo exclusiva de
microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de contratagdo cujo valor seja de até RS
80.000,00 (oitenta mil reais). Na presente demanda, a disputa e a adjudicagdo ocorrerdo pelo conjunto
dos quatro itens, cujo valor estimado total ¢ de R$ 287.811,84 (duzentos e oitenta e sete mil,
oitocentos e onze reais e oitenta e quatro centavos), superior ao limite legal de exclusividade.

Os itens possuem estimativa individual de R$ 71.952,96 (setenta € um mil, novecentos e
cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos), com identificagdo propria para acompanhamento da
execugio e da despesa de cada Secretaria. Para a aplicagdo do limite de exclusividade, sera
considerado o lote como unidade de disputa e adjudicagdo, observada a fundamentagdo técnica e
econdémica do agrupamento. Essa organizagdo deverd permanecer sustentada pelas caracteristicas da
demanda e pelos elementos do planejamento que demonstrem sua vantagem e a preservagdo da
competitividade.

Quanto a reserva de cotas, o art. 48, inciso I1I, da Lei Complementar n° 123/2006 estabelece
sua aplicagdo aos certames destinados & aquisi¢do de bens de natureza divisivel. O objeto desta
contratagdo consiste na prestagdo de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria em
controle interno, compreendendo orientagdo profissional, analise de procedimentos e informagdes,
apoio a gestdo de riscos e aperfeigoamento dos controles administrativos. Por se tratar de prestagdo de
servigos, ndo se aplica a reserva de cota prevista no referido dispositivo.

A participagdo ampla preservard as microempresas € as empresas de pequeno porte a
possibilidade de disputar e executar integralmente o objeto. A aptiddo dos participantes serd
examinada mediante requisitos objetivos e proporcionais relacionados a qualificagdo profissional, a
experiéncia compativel e a capacidade de atendimento as Secretarias participantes, sem utilizar o porte
empresarial como pardmetro de qualidade técnica dos servigos.

Serdo asseguradas as ME/EPP as condigdes de regularizagao fiscal e trabalhista previstas nos
arts. 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/2006. Essas empresas deverdo apresentar a documentag¢do
exigida no momento procedimental proprio, ainda que contenha alguma restrigdo. Quando cabivel,
sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da declaragdo do proponente como vencedor,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizagéo da documentagdo, antes
da contratagao.

Também serd observado o tratamento favorecido previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006. Considerando a modalidade concorréncia, serdo abrangidas pelo empate
favorecido as propostas apresentadas por ME/EPP iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta mais bem classificada, desde que esta ndo tenha sido apresentada por empresa beneficiaria do
mesmo tratamento. Nessas condigdes, serd assegurada a ME/EPP mais bem classificada a
oportunidade de apresentar prego inferior, observados os procedimentos de convocagdo, a ordem
classificatoria e as demais condigdes legais.

7. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO.

7.1. A solugdo compreende a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo continuada de
servigos de assessoria e consultoria na area de controle interno, destinados as Secretarias de Prote¢do
Social e Trabalho, de Educagdo, de Saude e de Administragdo e Finangas do Municipio de Tamboril-
CE. O atendimento reunird orientagdo técnica, apoio ao aperfeicoamento dos procedimentos,
utilizagdo de solugdo de gestdo de riscos e capacitagdo das equipes, considerando as necessidades de
cada unidade e sua articulagdo com o Sistema de Controle Interno Municipal.

7.2. Na fase inicial, o assessoramento envolvera o conhecimento das rotinas, dos controles e dos
documentos disponibilizados pelas Secretarias, permitindo identificar as demandas e os processos que
necessitam de acompanhamento prioritario. Essa organizagdo deverd considerar os riscos associados
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as atividades, os prazos administrativos e as responsabilidades dos setores envolvidos, oferecendo uma
base para a programagao dos trabalhos e para a defini¢do das orientagdes pertinentes.
7.3. Durante a execugdo, a solugdo abrangera apoio técnico ao planejamento das agdes de controle
interno, a elaboragdo e a atualizagdo de procedimentos, a0 mapeamento de fluxos e a identificagdo de
medidas preventivas e corretivas. Também compreendera orientagdo sobre os controles da execugdo
orgamentaria e financeira, do patrimdnio, dos materiais, dos veiculos e combustiveis e dos registros
administrativos de obras e servigos de engenharia, além do apoio metodolégico a andlise de dados e a
organizagdo das informagdes utilizadas nas prestagdes de contas.
7.4. O atendimento as quatro Secretarias observara uma metodologia compativel com as diretrizes
municipais de controle interno, com adaptagdo as particularidades de cada drea. Serdo consideradas as
condigdes de aplicagdo dos recursos socioassistenciais, as rotinas de funcionamento da rede de ensino,
os controles que sustentam os servigos de satde e os procedimentos administrativos e financeiros da
gestdo municipal. As demandas, as orientagdes e os resultados dos trabalhos deverdo permanecer
identificados por unidade beneficiaria.
7.5. A solugdio de gestdo de riscos corporativos integrard o assessoramento como ferramenta de apoio
. a0 registro, a avaliagdo e ao acompanhamento dos riscos e das medidas de tratamento. Seu uso sera
disponibilizado durante a execugdo contratual, acompanhado da orientagdo necessdria as equipes
municipais, permitindo organizar as informagdes e acompanhar a evolugdo das providéncias sob
responsabilidade das unidades.
7.6. A transferéncia de conhecimento ocorrerd ao longo da prestagdo dos servigos, mediante
orientagdes praticas, esclarecimento de dévidas, workshops, treinamentos e palestras presenciais
relacionados as necessidades identificadas. Essa atuagdo deverd favorecer a compreensdo dos
procedimentos e o desenvolvimento da capacidade dos servidores para manter e aperfeigoar os
controles sob sua responsabilidade.
7.7. O acompanhamento continuado permitird avaliar, em conjunto com os responsaveis municipais, a
aplicagdo das orientagdes e a necessidade de ajustes nos procedimentos. As recomendagdes deverdo
considerar as alteragdes normativas pertinentes, as mudangas nos processos de trabalho e as situagdes
identificadas durante o assessoramento, mantendo a adequagdo técnica dos servigos ao longo da
vigéncia.
7.8. Os documentos e registros produzidos na execugdo deverdo ser organizados de modo a permitir a
consulta as andlises realizadas, as orientagdes emitidas e as providéncias acompanhadas. Sua
disponibilizagdo a4 Administragio deverd preservar a integridade, a rastreabilidade e o sigilo das
informagdes, contribuindo para a continuidade dos trabalhos e para a verificagdo dos resultados do
. assessoramento.
7.9. Na fase de encerramento, a contratada devera entregar de forma organizada os documentos
técnicos produzidos para a Administragdo, os registros das atividades desenvolvidas e a indicagdo das
recomendagdes ou providéncias ainda em acompanhamento. Os documentos serdo disponibilizados
em meio eletronico e, quando aplicdvel, em formato editavel, permitindo sua atualizagdo e utilizagdo
pelas equipes municipais.
7.10. O encerramento também compreenderd a disponibilizagdo dos dados e registros municipais
mantidos na solugdo de gestdo de riscos, em formato que permita sua consulta e reutilizagdo pela
Administragdo, antes do término do acesso contratual. A transi¢do deverd preservar o historico dos
trabalhos e oferecer aos responsdveis municipais as informagdes necessarias a continuidade dos
controles, mantidas, durante todo o ciclo da contratagdo, as competéncias decisérias e as atribuigdes
proprias dos agentes pablicos e do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno.

8. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. A contratagio devera assegurar assessoramento técnico continuado em controle interno as
Secretarias de Prote¢do Social e Trabalho, de Educagio, de Satde e de Administragdo e Finangas, com
capacidade de atendimento as demandas compreendidas no objeto e aplicagdo de procedimentos
compativeis com as particularidades de cada unidade. A atuagdo tera carater consultivo e de apoio
técnico, preservadas as competéncias dos agentes publicos e do 6rgdo central do Sistema de Controle

Interno.
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8.2. A contratada devera manter equipe técnica com formacdo, habilitagdo profissional e
conhecimentos compativeis com as atividades desenvolvidas, observada a composi¢do estabelecida no
termo de referéncia. O dimensionamento da equipe deverd permitir o atendimento as quatro
Secretarias, a participagdo nas atividades programadas e a continuidade dos servigos durante a
execug¢do contratual.

8.3. O atendimento devera contar com canais de comunicagdo e responséavel pela interlocugdo técnica
com a Administragdo, permitindo o encaminhamento das demandas, o esclarecimento de davidas e o
acompanhamento dos trabalhos. A disponibilidade da equipe devera observar a programagdo e os
prazos de atendimento estabelecidos no termo de referéncia.

8.4. As orientagdes, analises e recomendagdes deverdio apresentar clareza, fundamentagdo técnica e
correspondéncia com a situagdo examinada. Os documentos produzidos deverdo identificar, conforme
sua finalidade, o procedimento analisado, as informagdes consideradas, os riscos ou pontos de atengdo
e as medidas sugeridas, possibilitando sua compreensdo e utilizagdo pelos responsaveis municipais.
8.5. Os procedimentos de andlise de dados deverdo utilizar critérios documentados e passiveis de
verificagdo, com identificagdo das fontes, dos periodos examinados e dos métodos empregados.
Quando utilizados testes automatizados ou amostragens, deverdo ser registrados os pardmetros
adotados e as limitagdes relevantes a interpretagdo dos resultados.

8.6. A solugio de gestdo de riscos corporativos devera permitir o registro dos riscos identificados, sua
avaliagdo, a indicagdo dos controles existentes e o acompanhamento das medidas de tratamento e dos
respectivos responséveis. A disponibilizagdo devera abranger as unidades participantes durante a
execugdo dos servigos, com orientagdo de uso e condi¢des de consulta e extragdo das informagdes
municipais.

8.7. Os trabalhos deverdo possuir registros que permitam identificar a Secretaria atendida, o periodo
de referéncia, a demanda apresentada, a orientagdo prestada e os documentos produzidos. Essa
organizagdo deverd assegurar rastreabilidade as atividades e fornecer elementos para o
acompanhamento e a verificagdo da execugdo pela Administragao.

8.8. A contratada deverd manter as orientagdes compativeis com as normas aplicaveis e com 0s
processos administrativos examinados. Os documentos e trabalhos que apresentarem erros, omissdes
ou inconsisténcias de sua responsabilidade deverdo ser corrigidos ou complementados, sem 6nus
adicional, nos prazos estabelecidos para a execugdo.

8.9. As capacitagdes deverdo abordar contetidos relacionados as necessidades das equipes municipais e
as atividades compreendidas no objeto, com linguagem acessivel, exemplos préticos e materiais de
apoio pertinentes. Deverdo favorecer a aplicagdo dos conhecimentos as rotinas das Secretarias e a
autonomia dos servidores na manutengao dos controles sob sua responsabilidade.

8.10. O acesso e o tratamento de documentos, informagdes protegidas e dados pessoais deverdo
limitar-se as finalidades da contratagio e observar a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e as
orientagdes legitimas da Administragdo. A contratada deverd adotar medidas de controle de acesso,
guarda e compartilhamento compativeis com a natureza das informagdes, comunicando a
Administragdo as ocorréncias que possam comprometer sua seguranga.

8.11. A organizagdo dos documentos e dos dados deveré permitir sua utilizagdo pela Administragao ao
longo da execugdo e sua entrega ao encerramento contratual, conforme as condigdes prewstas no
termo de referéncia. Deverdio ser preservados o historico das orientagdes, os registros municipais
mantidos na solu¢io de gestdo de riscos e as informagdes necessarias a continuidade dos trabalhos
pelas equipes responsaveis.

9. DOS ITENS, DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E DA COMPOSICAO DE EQUIPE
TECNICA
9.1. DOS ITENS

ITEM DESCRICAQ UNIDADE|/QUANT.[VALOR UNITARIO[VALOR TOTAL
PRESTACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE CONTROLE .
1 [INTERNO JUNTO A SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL E MES 12 R$ 5.996.08 R$ 71.952,96
TRABALHO DO MUNICIPIO DE TAMBORIL - PRESTACAO
DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E
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CONSULTORIA NA AREA DE CONTROLE INTERNO JUNTO A
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL E TRABALHO DO
MUNICIPIO DE TAMBORIL.
PRESTACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE CONTROLE
INTERNO JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE TAMBORIL. - PRESTACAO DOS SERVICOS MES 12 RS 5.996.08 RS$ 71.952,96
ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA NA
AREA DE CONTROLE INTERNO JUNTO A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TAMBORIL.
PRESTACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE CONTROLE
INTERNO JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
3 |DE TAMBORIL. - PRESTACAO DOS SERVICOS MES 12 RS 5.996,08 RS 71.952,96
ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA NA
AREA DE CONTROLE INTERNO JUNTO A SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TAMBORIL.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAOQ DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE CONTROLE
. INTERNO JUNTO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DO MUNICIPIO DE TAMBORIL - CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA NA AREA DE CONTROLE INTERNO JUNTO A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MUNICiPIO DE TAMBORIL.

ra

MES 12 RS 5.996,08 R$ 71.952.96

VALOR TOTAL RS 287.811,84

9.2. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

9.2.1. Os servigos compreenderdo assessoria e consultoria técnica especializada na érea de controle
interno, destinadas as Secretarias de Prote¢io Social e Trabalho, de Educagdo, de Salde e de
Administragdo e Finangas do Municipio de Tamboril-CE, observadas as atribuigdes, as rotinas e as
necessidades especificas de cada unidade. A atuagdo da contratada terd carater consultivo e de apoio
técnico, preservadas as competéncias dos agentes publicos e do 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno.

9.2.2. Do apoio ao planejamento e 4 normatizacio do Sistema de Controle Interno

9.2.2.1. Orientar a elaboragio, a atualizagdo e a aplicagdo do Plano de Agdo do Sistema de Controle
Interno — SCI, auxiliando na defini¢do das atividades, das prioridades, dos responsaveis e dos
mecanismos de acompanhamento das a¢des relacionadas as Secretarias participantes.

. 9.2.2.2. Assessorar a elaboragdo e a revisdo de minutas de atos normativos, manuais, instrugdes e
procedimentos de controle, com vistas & padronizagdo das rotinas administrativas ¢ a definigio das
responsabilidades das unidades executoras, submetendo as propostas a apreciagdo das autoridades
competentes.
9.2.2.3. Orientar e acompanhar tecnicamente as agdes de implementagdo e aperfeigoamento do SCI,
considerando as disposigdes apliciveis da Instrugdo Normativa n° 01/2017 do extinto Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Cear4, em conjunto com as normas do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara e a regulamentagdo municipal pertinente.

9.2.3. Do mapeamento de processos e da gestio de riscos

9.2.3.1. Orientar e acompanhar a elaboragdo e a atualizagdo do mapeamento dos principais fluxos e
processos das unidades executoras, identificando suas etapas, os responsaveis, os documentos
utilizados e os pontos de controle necessérios ao adequado desenvolvimento das atividades.

9.2.3.2. Auxiliar na identificagdo e na avaliagio dos riscos associados aos processos administrativos,
considerando sua probabilidade de ocorréncia e seus possiveis impactos, bem como na proposi¢ao de
controles e medidas de tratamento proporcionais as situagdes identificadas.

9.2.3.3. Disponibilizar, durante a execugdo dos servigos, o uso de solugio de gestdo de riscos
corporativos que permita apoiar o registro, a avaliagdo e o acompanhamento dos riscos, dos controles
existentes e das respectivas agoes de tratamento.

9.2.3.4. Orientar as equipes das Secretarias na utilizagdo da solugdo e no acompanhamento das
medidas propostas, favorecendo a atualizagio das informagdes e a incorporagao da gestdo de riscos as
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rotinas administrativas.

9.2.4. Da orientagdo preventiva e do apoio ao tratamento de inconformidades

9.2.4.1. Prestar apoio técnico a anélise dos atos, dos procedimentos e das rotinas administrativas
relacionados ao objeto, com a finalidade de identificar fragilidades de controle e situagdes que possam
comprometer a regularidade, a economicidade e a eficiéncia da gestao.

9.2.4.2. Orientar os responséaveis pelas unidades executoras quanto a adogdo de medidas preventivas e
corretivas diante das inconformidades identificadas, contribuindo para a redugdo de falhas, a correg¢do
de procedimentos e a prevengdo de sua repeti¢do.

9.2.4.3. Apresentar recomendagdes técnicas que indiquem as situagdes verificadas, os riscos
envolvidos e as providéncias sugeridas, auxiliando a Administragdo no acompanhamento das medidas
adotadas.

9.2.5. Da orientagiio sobre a execu¢iio or¢amentdria e financeira e os limites constitucionais e
legais

9.2.5.1. Prestar orientagdes e esclarecimentos sobre os procedimentos de controle da execugdo
or¢amentaria e financeira, compreendendo o acompanhamento das receitas e despesas, a conferéncia
dos documentos de suporte e a verificagdo da compatibilidade entre os registros e os atos praticados.
9.2.5.2. Auxiliar as unidades responsaveis no acompanhamento dos limites constitucionais e legais
relacionados as suas dreas de atuagiio, especialmente quanto & aplicagdo de recursos em educagdo e
saide e aos demais limites pertinentes a gestdo municipal.

9.2.5.3. Orientar as equipes quanto aos controles necessarios & correta aplicagdo dos recursos publicos,
inclusive dos recursos vinculados a fundos, programas e transferéncias, observadas suas finalidades e
as regras especificas de utilizagdo.

9.2.5.4. Prestar orientagdes sobre os controles das receitas e dos repasses financeiros ao Poder
Legislativo, observadas as disposigdes do art. 29-A da Constituigdo Federal, no ambito das atribuigdes
da Secretaria de Administragdo e Finangas.

9.2.6. Dos controles patrimoniais, de almoxarifado, de veiculos e de obras e servigos de
engenharia

9.2.6.1. Orientar a elaboragdo e o aperfeigoamento das normas e rotinas de controle patrimonial,
abrangendo os procedimentos de registro, identificagdo, movimentagdo, responsabilizagdo pela
guarda, inventdrio e baixa dos bens, bem como a verifica¢do de sua existéncia e localizagdo fisica.
9.2.6.2. Assessorar o aperfeicoamento dos controles de almoxarifado, materiais e mercadorias,
compreendendo os procedimentos de recebimento, armazenamento, distribuicdo e registro das
movimentagdes, além da conferéncia dos saldos fisicos e dos registros correspondentes.

9.2.6.3. Orientar a instituicdo e o aprimoramento dos controles de utilizagdo de veiculos e consumo de
combustiveis, considerando os registros de abastecimento, quilometragem, deslocamentos e
manuten¢do, de forma a permitir a identificagdo de inconsisténcias e o acompanhamento da utilizagdo
dos recursos.

9.2.6.4. Prestar orientagdo sobre os procedimentos administrativos de controle de obras e servigos de
engenharia, especialmente quanto & organizagdo documental e ao acompanhamento dos registros de
execucdo, medigdes, pagamentos e servigos em andamento, preservadas as atribuigdes dos
profissionais responsaveis pela fiscalizag@o e pelas avaliagdes técnicas de engenharia.

9.2.7. Da orientaciio para as prestagdes de contas e o atendimento aos conselhos municipais
9.2.7.1. Orientar as unidades responsdveis quanto as normas e aos procedimentos de organizagdo,
conferéncia e apresentagdo das prestagdes de contas relacionadas as suas atividades, observadas as
exigéncias aplicaveis e a documentagéo necessaria a demonstragdo da utilizag@o dos recursos.

9.2.7.2. Prestar apoio técnico a preparagdo das informagdes e dos documentos destinados aos
conselhos municipais competentes, especialmente nas 4reas de salde, educagdo e assisténcia social,
contribuindo para a clareza, a consisténcia e a apresentagdo tempestiva das informagdes.

9.2.8. Da orientaciio sobre os sistemas e a qualidade das informagdes

9.2.8.1. Orientar as equipes quanto a operacionalizagdo dos sistemas utilizados nas rotinas de controle
interno, controle patrimonial e controle de materiais, com foco na adequada alimentagao dos registros,
na conferéncia das informagdes e na utilizagdo dos recursos disponiveis.

9.2.8.2. Auxiliar na elaboracdo e no aperfeicoamento de procedimentos destinados a prevenir ou
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detectar riscos que possam comprometer a tempestividade, a integridade, a fidedignidade e a precisao
das informagdes contébeis e administrativas.

9.2.8.3. Orientar a conferéncia e a conciliagdo das informagdes provenientes dos diferentes controles e
sistemas, buscando identificar divergéncias, omissdes, duplicidades e outras inconsisténcias que
demandem verificag@o pelos setores responsaveis.

9.2.9. Do apoio metodolégico a auditoria e 2 andlise de dados

9.2.9.1. Orientar o desenvolvimento e a aplicagdo de testes automatizados para andlise dos dados
utilizados nos trabalhos de controle, bem como a definigdo de procedimentos e rotinas documentadas
que permitam verificar os critérios adotados e os resultados obtidos.

9.2.9.2. Prestar orientagdo sobre técnicas de estratificagdo, classificagdo e selegdo de amostras,
inclusive por periodos, datas, valores e outras caracteristicas pertinentes ao objetivo da analise.

9.2.9.3. Auxiliar na defini¢do de testes de integridade, completude, confiabilidade e razoabilidade dos
dados, com vistas a identificagio de registros incompletos, incompatibilidades, duplicidades e
situagdes que necessitem de aprofundamento.

9.2.9.4, Orientar a criagdo e o aperfeicoamento de rotinas de andlise a partir das informagdes
disponiveis nas trilhas de auditoria, favorecendo a rastreabilidade dos registros e a compreensdo das
operagdes realizadas.

9.2.9.5. Assessorar a automatizagio dos procedimentos de andlise compativeis com os dados e os
recursos disponiveis, documentando os critérios utilizados e submetendo as ocorréncias identificadas a
avaliagd@o dos agentes publicos responsaveis.

9.2.10. Da capacitagio e da transferéncia de conhecimento

9.2.10.1. Realizar workshops, treinamentos e palestras presenciais, nas dependéncias indicadas pela
Administragdo, destinados as equipes das unidades executoras das Secretarias participantes, conforme
as necessidades identificadas na execugdo dos servigos.

9.2.10.2. Abordar contetidos relacionados as rotinas de controle interno, & gestdo de riscos, a aplicagdo
dos recursos publicos, aos procedimentos de controle e as normas pertinentes as atividades
desenvolvidas pelos participantes.

9.2.10.3. Promover orientagio pratica e transferéncia de conhecimento &s equipes, mediante
esclarecimento de davidas e utilizagdo de exemplos relacionados as rotinas municipais, contribuindo
para a autonomia dos servidores na aplicagdo dos procedimentos e na manutengéo dos controles.

9.3. DA COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA
9.3.1. Para a execug¢do do objeto contratual, a empresa contratada deverd dispor, em sua equipe
técnica, de pelo menos 01 (um) profissional de nivel superior, devidamente inscrito e com registro
ativo no Conselho Regional de Administragdo — CRA ou no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, legalmente habilitado para o desempenho das atividades sob sua responsabilidade.
9.3.2. A exigéncia desse profissional justifica-se pela natureza técnica dos servigos, que envolvem
orientagdo sobre procedimentos administrativos, execugdo orgamentdria e financeira, gestao de riscos,
controles patrimoniais e prestagdo de contas, demandando conhecimento especializado para apoiar o
aperfeicoamento dos controles internos das Secretarias participantes.
9.3.3. O profissional indicado devera possuir conhecimentos compativeis com as atividades de
assessoria e consultoria em controle interno na Administragdo Publica, especialmente quanto ao
mapeamento de processos, & elaboragdo de procedimentos de controle, a analise de informagoes
administrativas e contabeis e a orienta¢do das unidades executoras do Sistema de Controle Interno.
9.3.4. Cabera ao profissional coordenar tecnicamente os trabalhos desenvolvidos pela equipe da
contratada, acompanhar as atividades de assessoramento, revisar as orientagdes e 0s documentos
técnicos produzidos e participar das reunides e capacitagdes relacionadas a sua drea de atuacdo,
assegurando a coeréncia e a qualidade técnica dos servigos prestados.
9.3.5. A composig¢do minima estabelecida ndo afasta a responsabilidade da contratada de disponibilizar
equipe de apoio suficiente ao atendimento das Secretarias participantes, conforme o volume e a
complexidade das demandas. As atividades que dependam de habilitagdo profissional especifica
deverdo ser desempenhadas por profissionais legalmente habilitados, respeitadas as atribuigdes
privativas de cada categoria.
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9.3.6. A contratada devera assegurar a participagdo efetiva do profissional indicado durante a execugdo
dos servigos. Eventual substitui¢do devera ser submetida & aprovagdo da Administra¢do, mediante
indicagdo de profissional que atenda aos requisitos estabelecidos, sem prejuizo da continuidade das
atividades e da qualidade do atendimento.

10. DA ESTIMATIVA DOS ITENS

10.1. A estimativa dos quantitativos considera as Secretarias participantes, a natureza continuada dos
servigos e o periodo necessario de atendimento. O dimensionamento contempla as necessidades de
assessoramento em controle interno das Secretarias de Prote¢do Social e Trabalho, de Educagao, de
Satde e de Administragdo e Finangas, com identificagdo individualizada da demanda de cada unidade.
10.2. A unidade de medida adotada é o més, por corresponder a necessidade de acompanhamento
regular dos procedimentos administrativos, orientagdo as equipes e apoio ao aperfeicoamento dos
controles internos. As atividades apresentam cardter recorrente e abrangem situagdes que exigem
analise, orientagdo e acompanhamento ao longo da execugao.

10.3. Para cada Secretaria, foram estimados 12 (doze) meses de atendimento, considerando a
necessidade de cobertura durante um ciclo anual de atividades administrativas. Esse periodo permite
acompanhar a aplicagdo dos recursos, os controles patrimoniais e operacionais, a organiza¢do das
informagdes ¢ as demandas de prestagdo de contas, além da evolugdo das medidas de melhoria
adotadas pelas unidades.

10.4. A previsio de igual quantitativo para os itens decorre do mesmo periodo de atendimento
pretendido para todas as Secretarias. As diferengas de volume e complexidade das demandas serdo
consideradas na programagdo dos trabalhos e no dimensionamento da equipe, conforme as
particularidades de cada drea e o escopo estabelecido no termo de referéncia.

10.5. A quantificagdio mensal abrange o conjunto das atividades de assessoria e consultoria previstas
para cada Secretaria, incluindo as orientagdes, andlises, documentos técnicos, capacitagdes e a
disponibilizagio da solugdo de gestdo de riscos. A distribui¢do dessas atividades observara as
necessidades das unidades e a programagao dos servigos durante o periodo contratado.

11. DO REFERENCIAL DE PRECOS

11.1. Os pregos de referéncia ora apresentados foram estimados com base na média dos pregos
coletados viabilizados para verificagio no mercado dos valores atinentes a contratagdo deste objeto,
conforme coletas de pregos anexados nos autos deste processo.

11.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 287.811,84 (duzentos e oitenta e sete mil,
oitocentos e onze reais e oitenta e quatro centavos).

12. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL, DO REGIME DE EXECUCAO E DA
ACEITACAO DOS SERVICOS
12.1. A execugdo dos servigos sera indireta, sob o regime de empreitada por prego unitario, com
prestagdo continuada de assessoria e consultoria em controle interno e remuneragdo correspondente as
unidades mensais efetivamente executadas e aceitas, individualizadas por Secretaria, conforme os
quantitativos e os pregos contratados.
12.2. Os servicos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias uteis apos o recebimento da ordem de
servigo expedida pela Administragdo. O documento deverd identificar as Secretarias abrangidas, os
itens autorizados, a data de inicio e os responsdveis pela interlocu¢do e pelo acompanhamento da
execugdo.
12.3. No inicio dos trabalhos, a contratada devera alinhar com os responsdveis municipais a
programagio do assessoramento, considerando as rotinas existentes, as demandas prioritarias e o0s
prazos administrativos. A programagdo devera identificar as atividades previstas, as informagdes
necessarias e os prazos das entregas, permitindo acompanhar sua evolugdo e registrar eventuais
ajustes.
12.4. O atendimento compreenderd atividades remotas e presenciais, conforme a natureza das
demandas e a programagio dos trabalhos. As reunides e atividades presencials ocorrerdo nas
Secretarias ou nas unidades indicadas pela Administragio, mediante agendamento compativel com seu
Centro Administrativo Antdnio Mota
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funcionamento. Os workshops, treinamentos e palestras previstos no objeto serdo realizados
presencialmente.

12.5. As demandas serdo encaminhadas por meio eletrénico ou outro canal formal definido entre as
partes, com identificagdo da Secretaria solicitante, do assunto, dos documentos disponiveis e do prazo
necessario. Os prazos de atendimento serdo formalizados considerando a complexidade do trabalho e
as necessidades administrativas. Eventuais impedimentos deverdo ser comunicados tempestivamente,
com justificativa e proposta de encaminhamento.

12.6. A solugdo de gestdo de riscos corporativos deverd ser disponibilizada desde o inicio da prestagdo
dos servigos, acompanhada da orientagdo necessaria a sua utilizagao. Durante a execugdo, a contratada
devera assegurar as condigdes de acesso e funcionamento sob sua responsabilidade, bem como a
preservagdo e a disponibilizagdo dos registros municipais.

12.7. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo, a contratada deverd apresentar
relatério mensal de atividades individualizado por Secretaria, contendo as demandas atendidas, as
orientagdes prestadas, os trabalhos desenvolvidos, as capacitagdes realizadas e as pendéncias em
acompanhamento. O relatério deverd ser acompanhado dos documentos e registros pertinentes a
comprovagdo da execugdo.

12.8. A medicdo serd mensal e considerard o assessoramento efetivamente prestado a cada Secretaria,
mediante confronto entre a programagdo, as demandas encaminhadas e os registros apresentados. As
atividades compartilhadas deverdo identificar as unidades beneficiadas e sua pertinéncia ao
atendimento de cada uma.

12.9. A aceitagdo dos servigos considerara o cumprimento das atividades e dos prazos previstos para o
periodo, a adequagdo das orientagdes as situagdes examinadas, a clareza e a fundamentagdo dos
documentos técnicos, a participagdo da equipe e a disponibilizagdo da solugdo de gestdo de riscos. A
verificagdo devera estar apoiada em evidéncias da execugao.

12.10. O recebimento provisério dos servigos de cada periodo sera realizado pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, em até 05 (cinco) dias Gteis apds a apresentagdo do relatdrio e dos
documentos comprobatérios, mediante termo detalhado que registre a verificagdo das exigéncias
técnicas e as eventuais inconformidades identificadas.

12.11. Identificados erros, omissdes ou servigos em desacordo com as condigdes contratadas, a
contratada sera notificada para corrigir ou complementar o trabalho, as suas expensas, em até 035
(cinco) dias uteis. O prazo poderd ser prorrogado mediante justificativa técnica aceita pela
Administragdo. A contagem dos prazos de recebimento da parcela afetada ficard suspensa durante o
saneamento, sendo retomada apos a apresentagdo das corregdes.

12.12. O recebimento definitivo serd realizado por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, em até 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento provisério, observada a suspensao
prevista para saneamento. Serd formalizado mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais, com base nos registros da fiscalizagdo e na andlise dos servigos
apresentados.

12.13. Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, mediante indicagdo fundamentada das
desconformidades e das providéncias necessarias. O recebimento provisorio ou definitivo preservara a
responsabilidade da contratada pela qualidade técnica dos trabalhos e pela corregdo dos erros e das
inconsisténcias decorrentes de sua execucdo.

12.14. Ao encerramento contratual, a contratada deveré entregar os documentos técnicos, os registros
das atividades e a indicagdo das providéncias ainda em acompanhamento. Também devera
disponibilizar os dados municipais mantidos na solugdo de gestdo de riscos antes do término do
acesso, em formato que permita sua consulta e reutilizagdo pela Administragdo, conforme previsto no
termo de referéncia.

13. DA APRESENTACRO DA PROPOSTA INICIAL

13.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

13.1.1. Valor proposto, em conformidade com o critério de julgamento definido no edital;

13.1.2. Os pregos deverdo ser expressos em reais (R$), com até 2 (duas) casas decimais.
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13.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante, inclusive quanto &
marca, modelo, referéncia e demais caracteristicas técnicas informadas.

13.3. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos necessdrios ao
fornecimento do objeto, bem como tributos, encargos, fretes, seguros e demais despesas incidentes
sobre a execuc¢do contratual.

13.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer altera¢@o posterior sob
alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

13.5. Junto a proposta inicial, a licitante deverd apresentar, no sistema eletronico, a garantia de
manutengdo da proposta correspondente a 1% (um por cento) do valor total estimado do lote,
observadas as orientagdes e condigdes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Tamboril/CE.

13.6. A documentagdo técnica devera permitir a identificagdo inequivoca dos servigos, bem como
conter informagdes suficientes para a verificagdo de sua conformidade com as especificagdes técnicas
minimas estabelecidas para o item.

13.7. Caso o regime tributario da empresa implique recolhimento de tributos em percentuais variéveis,
a cotagdo devera corresponder 4 média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos 12 (doze)
meses.

13.8. Independentemente da forma de apresentagdo dos tributos na proposta, serdo observadas as
retengOes tributdrias previstas na legisla¢do vigente no momento do pagamento.

13.9. A apresentagdo da proposta implica a aceitagdo de todas as condigdes constantes do edital, do
Termo de Referéncia e dos demais anexos, assumindo o licitante o compromisso de fornecer o objeto
em conformidade com as especificagdes e demais exigéncias estabelecidas.

13.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentagao.

13.11. Os licitantes deverdo observar os limites orgamentarios, os precos de mercado e os valores
maximos admitidos pela Administragédo para a contratagao.

13.12. O descumprimento das disposi¢des legais, editalicias ou contratuais poderd ensejar a aplicagdo
das medidas e responsabilidades cabiveis, inclusive nas hipdteses de sobrepreco, superfaturamento ou
inexecugdo contratual, observada a legislagdo aplicavel.

14. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento observara o regime de empreitada por prego unitdrio e sera realizado mensalmente,
conforme as unidades de assessoria e consultoria na area de controle interno efetivamente executadas e
aceitas, individualizadas por Secretaria, de acordo com os quantitativos e os pregos contratados.

14.2. O pagamento ficard condicionado a comprovagdo e ao atesto da execugdo dos servigos pelos
responsaveis designados pela Administragdo, observados os procedimentos de recebimento
estabelecidos no termo de referéncia. A verificagdo considerard o atendimento as demandas, as
atividades remotas e presenciais programadas, a participagdo da equipe técnica, a disponibilizagdo da
solugdo de gestdo de riscos e a apresentagdo dos documentos pertinentes ao periodo.

14.3. Apds a apuragdo e a aceitagdo dos servigos, a contratada deverda apresentar a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente, acompanhada do relatério mensal de atividades e dos
documentos comprobatérios da medi¢do aceita, com identificagdo da Secretaria beneficiaria e do
periodo de execugao.

14.4. O valor devido corresponderd a aplicagdo do prego unitario mensal do respectivo item as
quantidades efetivamente executadas e aceitas, descontadas as glosas fundamentadas pela fiscalizagéo.
As orientagdes, andlises, documentos técnicos, capacitagdes e a disponibilizagdo da solucdo de gestdo
de riscos integrardo o prego mensal contratado.

14.4.1. Nos periodos de cobertura contratual inferiores a0 més completo, a remuneragdo serd
proporcional aos dias corridos abrangidos pela execugdo, mediante divisio do pre¢o mensal pelo
nimero de dias corridos do més de referéncia e multiplicagdo pelos dias de cobertura, com
apresenta¢do da respectiva memoria de calculo.

14.5. A execugdo parcial, o descumprimento das condigdes de atendimento, a auséncia injustificada da
equipe necessdria, a indisponibilidade da solugdo de gestdo de riscos ou a falta de realizagdo das
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atividades e entregas previstas para o periodo poderdo ensejar glosa proporcional a parcela ndo
executada ou comprometida. A fiscalizagdo devera registrar os fatos, a Secretaria afetada, os critérios
de cdlculo e o valor correspondente, assegurada a contratada oportunidade de manifestagdo, sem
prejuizo da apurag@o de responsabilidade e das sangdes cabiveis.

14.6. As medigdes deverdo individualizar os servigos por item e Secretaria beneficiaria, identificando
o periodo abrangido, as quantidades aceitas, os pregos unitdrios, as eventuais glosas e o montante
reconhecido para faturamento.

14.7. Os pregos contratados compreenderdo os custos necessarios a execucdo dos servigos, incluindo
pessoal, encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, deslocamentos, alimentagdo, hospedagem,
materiais, equipamentos, capacitagdes, disponibilizagdo da solugdo de gestdo de riscos e demais
despesas diretas e indiretas. Eventuais alteragdes de valor dependerdo de fundamento legal e da
correspondente formaliza¢do contratual.

14.8. O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento regular da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente referente aos servigos ja recebidos e atestados,
acompanhada da documentagdo exigida. Esse prazo compreendera os procedimentos de liquidagdo e
de efetivo pagamento, observadas as hipéteses de suspensdo previstas neste item.

14.9. Havendo controvérsia sobre a dimensdo, a qualidade ou a quantidade dos servigos executados, a
Administragdo devera identificar a parcela incontroversa e comunicar & contratada o valor reconhecido
para emissdo do documento fiscal correspondente. A parcela incontroversa devera ser liquidada e paga
no prazo contratual, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021.

14.10. O periodo necessario ao saneamento de inconsisténcias na execu¢do ou na documentagdo de
cobranga, imputdveis a contratada e que impegam a liquida¢do, ndo sera computado nos prazos
correspondentes. A suspensdo devera ser registrada e comunicada, com identificagdo das pendéncias,
preservado o processamento da parcela incontroversa.

14.11. O recebimento provisorio ou definitivo e o pagamento ndo afastardo a responsabilidade civil e
ético-profissional da contratada pela execug@o dos servigos sob sua responsabilidade, permanecendo a
obrigagdo de corrigir as falhas decorrentes de sua atuagdo, nos limites legais e contratuais.

14.12. A liquidagdo da despesa sera realizada em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
regular da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, admitida prorrogagdo por até igual
periodo, mediante justificativa da necessidade de diligéncias, respeitado o prazo global estabelecido no
subitem 14.8.

14.13. Para fins de liquidagdo, o setor competente verificard a regularidade do documento fiscal e sua
correspondéncia com o0s servigos aceitos, especialmente quanto aos seguintes elementos:

a) identificagdo e CNPJ da contratada e do 6rgéo ou entidade contratante;

b) niimero e data de emissdo do documento fiscal;

¢) identificagdo do contrato e da Secretaria beneficiaria;

d) periodo de execugdo dos servigos;

¢) descrigao dos servigos, quantidades, pregos unitarios e valor total correspondente & medigdo aceita;
e

f) indicagdo das retengdes tributérias cabiveis, conforme a legislagdo aplicavel.

14.14. Havendo erro no documento fiscal ou outra pendéncia imputdvel a contratada que impega a
liquidagdo, o processamento da parcela afetada ficara suspenso até a comprovagdo da regularizagio.
Apos o saneamento, 0s prazos voltardo a correr pelo saldo remanescente, sem encargos decorrentes do
periodo de suspensio regularmente motivado.

14.15. A instrugdo do pagamento deverd conter a comprovagdo da regularidade fiscal, social e
trabalhista da contratada, obtida mediante consulta aos sistemas oficiais e ao cadastro de fornecedores
utilizado pela Administra¢do ou, quando necessario, pela apresentagdo dos documentos pertinentes
previstos no art. 68 da Lei n° 14.133/2021, observado o disposto no subitem 14.20.

14.16. Previamente ao pagamento, a Administragdo verificarda a manutenc¢io das condi¢des de
habilitagdo e a existéncia de ocorréncias ou sangdes que possam repercutir na continuidade da
contratagdo, mediante consulta aos cadastros e sistemas oficiais pertinentes, observados os efeitos e o
alcance de cada ocorréncia.

14.17. Constatada irregularidade nas condi¢des de habilitagdo, a contratada sera notificada, por escrito,
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para regularizar sua situagdo ou apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias Gteis. Esse prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante decisdo fundamentada da Administragdo.

14.18. Nao havendo regularizagdo da situagdo fiscal ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administragdo comunicard o fato aos érgéos responsaveis pela fiscalizagio e cobranga dos respectivos
créditos, informando, quando pertinente, a existéncia de valores devidos & contratada, para adogdo das
providéncias legalmente cabiveis.

14.19. Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera instaurar o procedimento cabivel para
avaliar suas consequéncias, inclusive quanto & possibilidade de extingdo contratual, assegurados o
contraditério e a ampla defesa e consideradas as condig¢des de continuidade dos servigos.

14.20. A irregularidade fiscal, por si s, ndo impedird o pagamento dos servigos efetivamente
executados, comprovados e aceitos, permanecendo cabiveis as medidas de regularizacdo, apuragdo de
responsabilidade e eventual extingdo contratual.

14.21. Concluida a liquidagdo, o pagamento devera ocorrer em até 10 (dez) dias uteis, sem ultrapassar
o prazo global de 30 (trinta) dias corridos estabelecido no subitem 14.8, observada a ordem
cronologica de exigibilidade aplicdvel a respectiva fonte de recursos e a categoria de prestagdo de
Servigos.

14.22. No caso de atraso de pagamento imputavel & contratante, os valores devidos serdo atualizados
monetariamente entre o dia seguinte ao vencimento do prazo contratual e a data do efetivo pagamento,
mediante aplicagio da variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
proporcionalmente ao periodo de atraso.

14.23. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente de titularidade da contratada, formalmente informados @ Administragao.

14.24. Sera considerada data do pagamento aquela em que constar a emissdo da ordem bancaria
correspondente.

14.25. No pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias e previdencidrias exigidas pela
legislag@o aplicavel a natureza dos servigos e ao enquadramento da contratada.

14.25.1. Os percentuais informados na proposta ou em eventual planilha de custos ndo afastardo a
aplicagdo das aliquotas e das regras de retengdo legalmente exigiveis na ocasido do pagamento.

14.26. O enquadramento da contratada no Simples Nacional deverd ser comprovado por consulta
oficial ou documento habil. Serdo observadas as dispensas de retengdo legalmente admitidas para os
tributos abrangidos pelo regime, permanecendo aplicaveis as retengdes que a legislagdo exigir.

14.27. Para esta contrata¢do, ndo havera antecipagdo de pagamento, ficando a remuneragéo vinculada
aos servigos efetivamente executados, comprovados e aceitos pela Administragdo.

15. DA SEGURANCA E DO SIGILO

15.1. A execucdo dos servicos de assessoria e consultoria em controle interno devera assegurar a
integridade, a disponibilidade, a rastreabilidade e a prote¢do das informagdes administrativas,
orgamentarias, financeiras, patrimoniais e operacionais utilizadas nos trabalhos. As medidas de
seguranga deverdo abranger o acesso, a andlise, 0 processamento, 0 armazenamento € a transmissao
dos dados e documentos das Secretarias atendidas, inclusive aqueles mantidos na solugdo de gestdo de
riscos corporativos.

15.2. A contratada podera ter acesso, conforme a necessidade dos trabalhos e mediante autorizag¢ao da
Administragdo, a documentos de execugdo das receitas e despesas, registros patrimoniais, controles de
almoxarifado, veiculos e combustiveis, documentos administrativos de obras e servigos, prestagdes de
contas, fluxos de processos, matrizes de riscos e registros das unidades executoras. O acesso a dados
pessoais de servidores, agentes publicos, fornecedores, beneficidrios e terceiros, inclusive dados
sensiveis eventualmente presentes na documentagdo, deverd limitar-se ao necessdrio a execu¢do do
objeto e observar a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e as
demais normas aplicaveis.

15.3. Nas operagdes de tratamento realizadas em nome do Municipio de Tamboril-CE e segundo suas
instrugdes, o Municipio atuara como controlador e a contratada como operadora dos dados pessoais. A
contratada devera observar as orientagdes licitas e documentadas da Administrag¢do, utilizando os
dados exclusivamente nas finalidades autorizadas para a execugdo dos servigos, vedado seu
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aproveitamento para prospec¢do comercial, formagdo de bases proprias para finalidades estranhas ao
contrato ou compartilhamento indevido.

15.4. O tratamento devera limitar-se as informagdes necessdrias a andlise dos procedimentos, a
orientagdo das unidades, ao mapeamento de processos, a avaliagdo de riscos e a elaborag¢do dos
documentos técnicos abrangidos pela contratagdo. Deverdo ser observados os principios da finalidade,
adequagdo, necessidade, qualidade dos dados, seguranga, prevengdo e responsabilizagdo. A
conservagdo das informagdes respeitara os prazos e as hipoteses de guarda previstos na legislacdo e as
orientagdes da Administragdo.

15.5. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas compativeis com a natureza das
informagdes utilizadas, protegendo documentos fisicos, arquivos digitais, equipamentos e registros da
solugdo de gestdo de riscos contra acesso indevido, perda, extravio, alteragdo ndo autorizada,
destrui¢@o ou divulgagdo irregular. Deverdo ser preservados os registros das operagdes, o historico das
alteragdes e as condigdes de recuperagdo dos arquivos sob sua responsabilidade, mediante controles de
acesso, armazenamento e copias de seguranga adequados.

15.6. O dever de confidencialidade abrangera as informagdes legalmente protegidas, os dados pessoais
sujeitos a restricdo de acesso e as credenciais utilizadas nos servicos. Sua divulgagdo ou
compartilhamento somente podera ocorrer nas hipoteses legalmente admitidas, mediante autoriza¢do
competente ou cumprimento de determinagdo aplicavel. Essa prote¢do devera ser compatibilizada com
os deveres de transparéncia e acesso a informagéo, assegurando a divulgagdo obrigatoria pelos canais
oficiais, com o tratamento adequado dos dados protegidos.

15.7. As obrigagdes de seguranga e confidencialidade alcancardo todos os profissionais, colaboradores
e prepostos que tenham acesso as informagdes em razdo dos servigos. A contratada devera assegurar
sua ciéncia e compromisso formal, orientar 0 manuseio dos documentos e a utilizagdo dos sistemas e
supervisionar o cumprimento das medidas de protegdo, respondendo pelas violacdes que lhe sejam
imputdveis, nos termos da legislagdo e do contrato.

15.8. O dever de sigilo permanecera apdés o encerramento contratual enquanto subsistir fundamento
legal para a protegdo das informagdes. A extingdo do contrato ndo autorizara a divulgagdo, o
compartilhamento ou a utilizagio posterior de documentos, dados, andlises ou registros para
finalidades incompativeis com aquelas que justif’caram Seu acesso.

15.9. O acesso aos sistemas municipais e a solugdo de gestdo de riscos devera ocorrer por usudrios
autorizados, com identificagdo individualizada e perfis compativeis com suas atribuigdes e com as
necessidades de cada Secretaria. Sdo vedados o uso ou o compartilhamento, pela contratada, de senhas
e certificados digitais pessoais de gestores ou servidores. O compartilhamento de informagdes devera
restringir-se aos destinatarios autorizados e aos procedimentos necessarios a execugdo do objeto e ao
atendimento dos orgdos competentes.

15.10. Qualquer incidente que comprometa ou possa comprometer as informagdes relacionadas aos
servicos deverd ser comunicado imediatamente & Administracdo apoés sua identificagdo. A
comunicagdo devera apresentar os elementos disponiveis sobre o ocorrido, os dados, documentos ou
registros afetados, os impactos identificados e as medidas de conten¢do e recuperagdo adotadas, com
complementa¢do a medida que a apuragdo avangar. A contratada deverd preservar as evidéncias e
fornecer ao Municipio os elementos necessarios a avaliagdo do incidente e as comunicagoes 8 ANPD e
aos titulares, quando cabiveis, nos prazos regulamentares.

15.11. Ao término da execugdo, a contratada devera entregar @ Administragdo o acervo documental e
os arquivos municipais produzidos, recebidos ou mantidos sob sua responsabilidade, incluindo os
registros da solugdo de gestdo de riscos, preservando sua integridade e possibilidade de consulta e
reutilizagdo. Ap6s a entrega, deverd realizar a eliminagdo segura das copias existentes em seus
ambientes, quando determinada pela Administra¢do e juridicamente cabivel, ressalvadas as hipoteses
legais de conservagdo. As informagdes legitimamente conservadas permanecerdo protegidas e com
acesso restrito. A contratada também deverd fornecer os elementos necessdrios a revogagdo dos
acessos concedidos a sua equipe.

15.12. O descumprimento das obrigagdes de seguranga, prote¢do de dados e confidencialidade
sujeitard a contratada as sangdes previstas no edital e no contrato, mediante o procedimento cabivel e
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da obrigagdo de reparar os danos
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comprovadamente decorrentes das violagdes que lhe sejam imputéveis e das demais responsabilidades
previstas na legislagio.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. Serd vedada a subcontratagdo total ou parcial dos servigos objeto da contratagdo, cabendo a
contratada executd-los diretamente, por meio de sua equipe técnica, sob sua organizagdo e
responsabilidade.

16.2. A vedacdo fundamenta-se na necessidade de manter a correspondéncia entre a capacidade
técnica avaliada na selegdo da empresa e a efetiva execugdo do assessoramento as Secretarias
participantes. As atividades envolvem analise de procedimentos, formulagdo de orientagdes,
acompanhamento de riscos e acesso a informagdes municipais, exigindo continuidade metodoldgica,
identificagdo dos profissionais responséveis e acompanhamento direto da qualidade dos trabalhos.
16.3. A contratada deverd organizar ¢ manter a equipe necessaria ao atendimento das unidades,
observadas as formas licitas de vinculagdo profissional e os requisitos estabelecidos no termo de
referéncia. A composi¢do e a eventual substituigio de seus integrantes deverdo preservar a
qualificagdo exigida e a continuidade dos servigos, permanecendo a contratada responsavel pela
coordenagdo e pela execugdo das atividades.

16.4. A utilizacdo de ferramentas tecnologicas proprias ou regularmente licenciadas, inclusive da
solugdo de gestdo de riscos corporativos, integrara os meios de execugdo da contratada, preservada sua
responsabilidade pela disponibilizagdo, pelo atendimento aos requisitos e pela protecdo das
informagdes. Essa utilizagdo devera manter sob execucdo direta da contratada as atividades de
assessoria e consultoria previstas no objeto.

16.5. O descumprimento da vedagdo a subcontratagdo sujeitara a contratada a apuragdo de
responsabilidade e as sangdes previstas no edital e no contrato, podendo ensejar a extingdo contratual
mediante decisdo fundamentada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17. DA VALIDADE E DA VIGENCIA CONTRATUAL

17.1. O contrato terd vigéncia inicial de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado conforme as condigdes estabelecidas neste item e na Lei Federal n°
14.133/2021.

17.2. Os servigos de assessoria e consultoria em controle interno possuem caréter continuado, nos
termos do art. 6° inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, pois atendem a necessidades permanentes de
orientagdo técnica e aperfeigoamento dos controles das Secretarias participantes. A execugdo das
atividades administrativas, a aplicagdo dos recursos publicos e a movimentagdo dos bens e materiais
exigem acompanhamento regular dos procedimentos e dos riscos associados a gestéo.

17.3. A continuidade decorre também da relagdo entre as etapas do assessoramento: o conhecimento
das rotinas e o mapeamento dos processos subsidiam a identificagdo dos riscos, a formulagdo de
recomendagdes e o acompanhamento das providéncias adotadas. Esses trabalhos precisam preservar
sua sequéncia, permitindo avaliar a aplicagdo das orientagdes e propor ajustes diante de alteragdes nos
procedimentos, nas normas ou nas condigdes de execu¢do das atividades municipais.

17.4. As demandas de controle interno se renovam ao longo do exercicio, acompanhando a execugdo
or¢amentdria e financeira, os controles patrimoniais e operacionais e a organizagdo das informagdes
destinadas as prestagdes de contas e aos conselhos competentes. A manutengdo do assessoramento
favorece a identificagdo tempestiva de fragilidades e o tratamento preventivo das situagdes verificadas.
Sua interrup¢do pode prejudicar o acompanhamento das recomendagdes e a continuidade das medidas
de aperfeigoamento em desenvolvimento nas Secretarias.

17.5. Em razdo dessa natureza continuada, a vigéncia poderd ser prorrogada sucessivamente,
respeitada a duragdo total maxima de 10 (dez) anos, desde que haja previsdo no edital e que a
autoridade competente ateste a permanéncia da vantagem das condi¢des e dos pregos para a
Administragdo, conforme o art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

17.6. Cada prorrogagdo dependera da demonstragdo da permanéncia da necessidade dos servigos, da
avaliagdo satisfatoria da execugdo, da manutengio das condi¢des de habilitagdo, da disponibilidade de
créditos orgamentarios e da concordéncia das partes, devendo ser formalizada por termo aditivo antes
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do encerramento da vigéncia em curso.

18. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

18.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderdo pelas conseqiiéncias de sua inexecugio
total ou parcial (caput do art. 115 da Lei n® 14.133, de 2021).

18.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (§ 5°do art. 115 da Lei n° 14.133, de 2021).

18.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

18.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante do Contratado para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

18.5. Apo6s a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
convocara o representante do contratado para reunido inicial para apresentagio do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do
contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

18.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021).

18.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracio.

18.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

18.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do;

18.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

18.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

18.7.5. O fiscal técnico de o contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagao tempestiva ou  prorrogagao contratual.
18.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

18.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

18.9. O gestor do contrato coordenaré a atualizagio do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

18.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

18.9.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
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ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

18.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

18.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicag@o de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

18.10. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagdo

contratual.
18.11. O gestor do contrato deverd elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
. objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administragdo.

19. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na
modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adogdo do critério de julgamento pelo Menor Prego.
19.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagéo Juridica

19.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha

validade para fins de identifica¢do em todo o territorio nacional;

19.4. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

19.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagio da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

19.6. Sociedade empresaria limitada — LTDA ou sociedade limitada unipessoal - SLU: inscri¢do do ato
. constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pliblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

19.7. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada

no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a

filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme

Instrugdo Normativa DREI/ME n® 77, de 18 de margo de 2020.

19.8. Sociedade simples: inscri¢@o do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local

de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

19.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdao do ato constitutivo da

filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das

Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no

Registro onde tem sede a matriz

19.10. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o

aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas

Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de

dezembro 1971.

19.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagdo respectiva.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista
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19.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

19.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

19.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

19.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

19.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

19.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais ou distritais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagio de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
19.19. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

19.20. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante (inciso II do art. 69

da Lei n® 14.133, de 2021);

17.21. Balango patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) e demais demonstragdes

contabeis dos 02 (dois) Gltimos exercicios sociais (2024 e 2025), j4 exigiveis e apresentados na forma

da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada sua substituigdo por balancetes ou

balangos provisorios, devendo estar devidamente assinados pelo representante legal da empresa e por

profissional habilitado em contabilidade.

19.22. Os demonstrativos contdbeis deverdo estar devidamente registrados perante o 6rgio

competente, observando a natureza juridica da empresa, sendo considerados apresentados na forma da

lei quando acompanhados, no minimo, dos seguintes documentos:

a) Balango Patrimonial;

b) Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE;

¢) Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Diario, devidamente registrados no orgdo

competente;

d) Comprovante de registro ou autenticagdo perante a Junta Comercial ou Registro Civil das Pessoas

Juridicas, conforme a natureza juridica da licitante;

e€) No caso das empresas optantes pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, Recibo de

Entrega da Escrituragdo Contdbil Digital — ECD, acompanhado dos documentos que compdem a

escrituragdo digital, dispensando-se autenticagdo fisica do Livro Didrio, na forma da legislagdo

especifica.

19.23. Conforme a natureza juridica da licitante, serdo aceitos os demonstrativos contabeis

apresentados da seguinte forma:

a) sociedades empresdrias em geral: balango patrimonial e demonstragdes contabeis registrados ou

autenticados na Junta Comercial competente, acompanhados dos Termos de Abertura e Encerramento

do Livro Diario;

b) sociedades andnimas regidas pela Lei n® 6.404/1976: demonstra¢des registradas ou autenticadas na
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Junta Comercial competente ou publicadas na imprensa oficial ou em jornal de grande circulagdo,
conforme exigéncia legal;

¢) sociedades simples: demonstragdes registradas no Registro Civil das Pessoas Juridicas da sede da
licitante, observando-se, caso adotem tipo societdrio empresarial, as normas aplicaveis as sociedades
empresarias;

d) empresas optantes pelo SPED: apresentagdo da Escrituragdo Contéabil Digital — ECD, composta, no
minimo, pelo Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, Termos de
Abertura e Encerramento e Recibo de Entrega emitido pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital.
19.24. As empresas constituidas ha menos de 01 (um) ano deverdo apresentar Balango de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado no 6rgdo competente, acompanhado dos Termos de Abertura e
Encerramento do Livro Didrio, observadas as formalidades legais aplicaveis.

19.25. As empresas constituidas hd menos de 02 (dois) anos ficam dispensadas da apresentagdo dos
demonstrativos referentes aos dois exercicios sociais, devendo apresentar apenas o balango
patrimonial, a Demonstragio do Resultado do Exercicio e as demais demonstragdes contabeis relativas
ao altimo exercicio social exigivel, nos termos do § 6° do art. 69 da Lei n° 14.133/2021.

19.26. As empresas constituidas no exercicio financeiro em que se realizar a licitagdo deverdo atender
as demais exigéncias de habilitagdo econdmico-financeira, podendo substituir os demonstrativos
contabeis pelo Balango de Abertura, conforme disposto no § 1° do art. 65 da Lei n° 14.133/2021.
19.27. A boa situacdo financeira da licitante serd comprovada mediante a apuragdo dos seguintes
indices contdbeis, obtidos com base nas demonstragdes apresentadas:

| — Liquidez Geral (LG)
LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)

I1 — Solvéncia Geral (SG)
SG = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

111 - Liquidez Corrente (LC)
LC = Ativo Circulante + Passivo Circulante

19.28. Seré considerada habilitada a licitante que apresentar resultado superior a 1,00 (um) em todos
os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC).

19.29. Caso a licitante apresente resultado igual ou inferior a 1,00 (um) em qualquer dos indices
econdmico-financeiros previstos no subitem anterior, devera comprovar possuir capital social minimo
ou patriménio liquido minimo equivalente a 5% (cinco por cento) do valor estimado do lote para o
qual estiver sendo habilitada, como requisito adicional de qualificagdo econdmico-financeira, nos
termos do art. 69 da Lei n® 14.133/2021.

19.29.1. Quando a licitante estiver provisoriamente classificada em primeiro lugar em mais de um lote,
a comprovagdo prevista no subitem anterior devera corresponder a 5% (cinco por cento) do somatério
dos valores estimados dos respectivos lotes, de modo que a capacidade econdémico-financeira
demonstrada seja proporcional ao conjunto das obrigagdes que poderdo ser assumidas.

19.30. Os indices econdmicos previstos neste item deverdo ser demonstrados por meio de memoria de
calculo ou declaragdo técnica assinada por profissional habilitado em contabilidade, sob sua
responsabilidade técnica, podendo a Administragdo conferir os célculos a partir das demonstragdes
contabeis apresentadas.

19.31. A Administragdo podera promover diligéncias para verificar a autenticidade, regularidade
formal e consisténcia das demonstragdes contabeis apresentadas, inclusive mediante consulta aos
Orgdos de registro competentes e aos sistemas oficiais, sempre que entender necessdrio para
confirmagdo da habilitagdo econémico-financeira da licitante.

Qualificagdo Técnica

19.32. A documentagdo relativa a qualificagdo técnico-operacional nos termos do art. 67 da Lei
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Federal n® 14.133/2021 ser4 restrita a:

19.32.1. Prova de inscrigdo ou registro da licitante junto ao Conselho Regional de Administragdo —
CRA ou ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, da localidade da sede da proponente.

19.32.2. Apresentagdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica de fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado com identificagio do assinante, comprovando que a
LICITANTE prestou ou esteja prestando os servicos compativeis com o objeto deste termo de
referéncia. O atestado devera ser datado e assinado por pessoa fisica identificada pelo nome e cargo
exercido na entidade, estando as informagdes sujeitas a conferéncia pelo agente de contratagdo ou
quem este indicar. Os atestados deverdo estar necessariamente em nome da licitante.

19.32.2.1. Podera, facultativamente, vir acompanhado junto ao atestado de capacidade técnica
instrumento de nota fiscal/contrato de prestagdo de servigo respectivos ao qual o atestado faz
vinculagio.

19.32.3. A empresa licitante devera apresentar declara¢éo constando indica¢io do pessoal técnico, das
instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem
como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.
19.32.3.1. No que tange ao pessoal técnico, devera constar o nome completo, graduagdo, experiéncia
profissional, e a forma de vinculo com a empresa licitante;

19.33. A documentagdo relativa a qualificagdo técnico-profissional nos termos do art. 67 da Lei
Federal n° 14.133/2021 sera restrita a:

19.33.1. Comprovagdo da disponibilidade de pelo menos 01 (um) profissional de nivel superior em
Administragdo ou Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Conselho Regional de
Administragdo — CRA ou no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, conforme sua formagdo e
atribui¢des profissionais, para integrar a equipe técnica responsavel pela execugdo dos servigos.
19.33.2. Entende-se, para fins deste termo de referéncia, como pertencente ao quadro permanente:

a) Para socio, mediante a apresentagdo do ato constitutivo, estatuto, contrato social consolidado ou
contrato social e todos os aditivos;

b) Para diretor, mediante a apresentagdo da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, devidamente
registrada junto ao 6rgdo competente;

¢) Empregado — coépia autenticada da ficha ou livro de registro de empregados registrada na DRT ou
ainda, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Prestador de Servico — A comprovagdo aludida também podera ser feita através de contrato de
prestagdo de servigo celebrado de acordo com a legislagdo civil comum nos termos dos Ac6rdios
126/2007 — Plenério; 800/2008 — Plenario: 103/2009 — Plenério e 80/2010 — Plenario ambos do
Tribunal de Contas da Unido - TCU.

19.33.3. O licitante deverd juntar declaragdo expressa assinada pelo (s) Responsavel (is) Técnico (s),
detentores dos atestados apresentados, informando que os mesmos concordam com a inclusio de seus
nomes na participagdo permanente dos servi¢os na condi¢do de profissionais responséveis técnicos.
19.33.4. E vedada a participagdo de profissional como responséavel técnico de mais de uma licitante,
caso em que, constatado tal fato, devera o profissional optar por uma das licitantes, inabilitando-se as
demais, sob pena de inabilitagdo sumadria de todas as concorrentes.

DAS DECLARACOES

19.34. A proponente devera apresentar as seguintes declaragoes:

a) Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no
DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Constitui¢do Federal, ndo emprega menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16
(dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condig@o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

b) Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos II1 e IV do art. 1° e no inciso I1I do art. 5° da Constitui¢do Federal;
¢) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991.

d) Declaragdo de conhecimento de todos os pardmetros e elementos da descriminagdo do produto a ser
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ofertado e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes no edital;

e) Declaragdo expressa de integral concordancia com os termos do edital e seus anexos;

f) Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagdo.

20. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. A execugdo dos servigos de assessoria e consultoria na area de controle interno devera incorporar
praticas de sustentabilidade compativeis com as atividades contratadas, abrangendo a redugdo do
consumo de materiais, 0 uso eficiente dos equipamentos, o planejamento dos deslocamentos e a
prevencdo de desperdicios. Essas praticas deverdo preservar a qualidade das entregas, a seguranga das
informagdes e o atendimento as necessidades das Secretarias Municipais.

20.2. A contratada devera priorizar a elaboragdo, o encaminhamento e a disponibilizagdo de relatérios,
orientagdes, minutas, mapeamentos de processos e materiais de capacitagio em meio digital,
utilizando os canais autorizados pela Administragdo. Os arquivos deverdo permitir sua consulta e
utilizagdo pelas equipes municipais, observadas as necessidades de acessibilidade dos destinatérios e
as medidas de protec¢do das informagdes estabelecidas no termo de referéncia.

20.3. A impressdo de documentos devera limitar-se as situagdes necessarias a execugdo dos servigos,
ao atendimento de exigéncias legais ou as solicitagdes justificadas da Administragdo. Quando houver
impressdo, deverdo ser adotadas medidas de economia de papel e de insumos, como utilizagdo de
frente e verso e revisdo prévia dos arquivos, desde que preservadas a legibilidade, a integridade e a
finalidade dos documentos.

20.4. Os atendimentos presenciais deverdo ser planejados de forma coordenada com as Secretarias
beneficiarias, buscando compatibilizar agendas e reduzir deslocamentos repetidos. As atividades que
admitam execugdo a distancia poderdo utilizar os canais eletronicos previstos para a contratagio,
preservados os atendimentos presenciais, os prazos de resposta e a realizagdo das capacitagdes, dos
workshops e das palestras presenciais estabelecidos no termo de referéncia.

20.5. Os equipamentos utilizados pela contratada deverdo ser mantidos em condig¢des adequadas de
funcionamento e conservagdo. Sua equipe devera adotar praticas de economia de energia e de
consumo de materiais, incluindo o desligamento de equipamentos ociosos quando tecnicamente
possivel e a utilizagdo adequada dos recursos disponibilizados nas dependéncias municipais.

20.6. A contratada deverd assegurar a segregacdo e a destinagdo ambientalmente adequada dos
residuos que gerar na execugdo dos servigos, especialmente papéis, embalagens e consumiveis.
Quando houver descarte de componentes ou equipamentos eletrdnicos de sua responsabilidade,
deverdo ser observados os procedimentos legalmente aplicaveis. O descarte de documentos ou midias
contendo informagdes protegidas dependera de autorizagdo e devera preservar o sigilo e a prote¢do dos
dados.

20.7. Nas orientagdes relativas aos controles de almoxarifado, patriménio, veiculos e combustiveis, a
contratada devera considerar medidas de prevengdo de perdas, redug¢do de desperdicios e melhor
aproveitamento dos bens e materiais disponiveis. As recomendagdes deverdo decorrer das situagdes e
dos riscos identificados em cada Secretaria, permitindo que os responsdveis avaliem sua
implementag@o e acompanhem os resultados.

20.8. A contratada devera orientar os profissionais envolvidos na execugfo sobre as préticas previstas
neste item. A fiscalizagdo acompanhara seu cumprimento mediante a verificagdo dos documentos e
materiais entregues, do planejamento dos atendimentos e das evidéncias das atividades realizadas,
podendo solicitar esclarecimentos e o registro das medidas adotadas no relatério mensal de execugao,
quando pertinentes ao periodo avaliado.

21. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
21.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento, nas seguintes dotacdes:
a) 0501.10.122.0031.2.036 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Saide sob o seguinte elemento
de despesas: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica, com a seguinte fonte de
recursos: 1500100200 — receita de imposto e transferéncia satde;
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b) 04.01.12.361.0026.2.006 — Manutengao das atividades das atividades da secretaria da educagio, sob
o seguinte elemento de despesas: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica, com a
seguinte fonte de recursos: 150000000 — Recurso nédo vinculado de imposto;

c) 0803.08.122.0037.2.061 - Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob o
seguinte elemento de despesas: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica, com a
seguinte fonte de recursos: 1500000000 — recursos ndo vinculados de impostos;

d) 0301.04.122.0025.2.003 — Manuten¢do dos servigos da administragdo geral, sob o seguinte
elemento de despesas: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica, com a seguinte
fonte de recursos: 1500000000 — recursos ndo vinculados de impostos;

21.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subseqiientes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

APROVAMOS o Projeto Basico elaborado, por entender que ele cumpre todos os requisitos
necessarios para esta contratagdo.

. Tamboril — CE, 01 de outubro de 2026.
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