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1. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE el

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela equipe de planejamento da

contratagdo, é a escolha da melhor solugdo para atender a necessidade de

CONTRATA(;AO DE lNSTITUIQAO FINANCEIRA PUBLICA OU PRIVADA OU DE

PAGAMENTO, AUTORIZADA A FUNCIONAR PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL,

PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS BANCARIOS, OBIJETIVANDO A

OPERACIONALIZA(;AO E PROCESSAMENTO INTEGRAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

(ABRANGENDO SERVIDORES ATIVOS, EFETIVOS, CONTRATADOS, COMISSIONADOS,

ESTAGIARIOS, AGENTES POLITICOS, INATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS OU

QUALQUER OUTRA PESSOA QUE MANTENHA OU VENHA A MANTER VINCULO DE

REMUNERA(;AO COM A ADMINISTRAQAO MUNICIPAL), SEJA ESTA EM FORMA DE

VENCIMENTO, SALARIO, SUBSIDIO, PROVENTOS ENTRE OUTROS, JUNTO AOS

ORGAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PALMACIA /CE.

A contratagdo de uma instituicdo financeira ou de pagamento para operar os servicos de
processamento e gerenciamento de créditos da folha de pagamento dos servidores,
junto a Secretaria de Finangas do municipio € uma necessidade vital para garantir a

eficiéncia e transparéncia na gestao dos recursos publicos.

O alinhamento estratégico deste processo esta diretamente relacionado ao objetivo de
modernizagao e otimizagdo dos servigos prestados pelo érgdo publico, visando a melhoria
continua dos processos internos e o aumento da eficiéncia na administracdo dos recursos
disponiveis.

A contratagdo de uma instituicdo financeira ou pagamento especializada também
contribuira para o cumprimento das regras estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, o
que assegura a conformidade legal e o cumprimento das normas regulatdrias
necessarias para a execugao dessas atividades.

Além disso, a contratagdo de uma instituicdo financeira ou pagamento comprometida
com a governanga e a transparéncia na gestao dos recursos publicos é fundamental para
garantir a prestagado de contas a sociedade e para promover a confianga no trabalho
realizado pela Secretaria de Finangas.

Dessa forma, a contratagdo de uma instituigdo financeira ou de pagamento para operar
0s servicos de processamento e gerenciamento de créditos da folha de pagamento dos
servidores, é essencial para fortalecer a eficiéncia, transparéncia e governanga na gestéo
financeira do municipio, garantindo o uso adequado dos recursos publicos e a prestacdo
de um servico de qualidade aos servidores e a populagdo em geral.
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2. DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL g;“\_
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2.1. A presente contratacdo ndo esta prevista em Plano de Contratagoe§ Anual, uma vez
gue o Municipio de Palmacia/CE, encontra-se em fase de estruturagdo e implementagéo
dos procedimentos necessdrios para a elaboracdo e gestdo do referido plano, em
conformidade com a Lei n°14133/2021.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1. Para fins de requisitos para a contratacao, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

3.1.1. Habilitagdo Juridica:

3111 A Habilitagcdo Juridica serd comprovada mediante a apresentagdo da seguinte
documentacéo, exigida conforme a natureza juridica do licitante:

a) Sociedade andénima:inscrigdo do estatuto social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

a.l) documentos em aprecgo deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes Ou da consolidagao respectiva;

a.2) o estatuto social das sociedades por a¢des devera estar publicado nas
formas previstas pelo artigo 289 da Lei Federal n°6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
alteragdes.

b) Empresa publica: inscrigdo do estatuto social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a Cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

b.1) os documentos em aprecgo deverdo estar acompanhados de todas
as alteracgdes ou da consolidagao respectiva.

3.1.2 Qualificagdo Técnica:

3.1.21. A Qualificagdo Técnica serd comprovada mediante a apresentagdo da seguinte
documentacgdo:

a) Certiddo emitida pelo Banco Central do Brasil comprobatéria da
condicdo de instituicao financeira ou de pagamento devidamente autorizada a
funcionar.

b) Apresentar atestado de capacidade técnica de servigos bancarios para
recebimento, compensacdo e emissdo de boletos bancdrios, conforme

estabelecido pela FEBRABAN.
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apresentar:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal
ou distrital, conforme o caso; relativa a sede e domicilio do licitante, pertinente ao ramo
de atividade que exerce e compativel com o objeto desta licitagao;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida, Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta numero
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da

Fazenda Nacional.

d) Prova da regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, ou
Distrital, dentro do prazo de validade.

e) Prova da regularidade dos recolhimentos do FGTS, serd efetuada
mediante a apresentagao da certidao expedida pela Caixa Econémica Federal; conforme
alinea "a", do artigo 27, da Lei n°8.036/1990, devidamente atualizada;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos. perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1°de maio de
1943

g) Declaracdo de gue ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos em
gualguer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, em
cumprimento ao estabelecido no inciso XXXIIl do art. 7°da Constituicao Federal.

3.1.4. Qualificacdo Econémico-Financeira:

3.4.4.1. A Qualificagao Econdmico-Financeira sera comprovada mediante a apresentacdo
dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

3.1.5. Declaragoes:

3151 O licitante deverd apresentar, ainda, as seguintes declaragdes abaixo
relacionadas:

a) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de gque a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e gue cumpre

plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;
W -
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degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do artigo 1°, e no inciso
lIl do art. 5°da Constituicao Federal; e

c) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,

3.1.5.2. A falsidade da declaragdo de que trata o item T11.4.4.1 sujeitard o licitante as
sangdes previstas na Lei n°14.133/2021, e neste Edital,

3.2, Para a contratacdo do objeto é fundamental considerar uma série de requisitos e
particularidades;

3.2.1. Atendimento asregras de funcionamento do Banco Central do Brasil: A instituicdo
financeira ou de pagamento selecionada deve estar em conformidade com todas as
normas e regulamentagdes estabelecidas pelo Banco Central do Brasil para operar os
servicos relacionados ao processamento e gerenciamento de créditos da folha de
pagamento dos servidores municipais.

3.2.2. Experiéncia e credibilidade no mercado: E essencial que a instituicido escolhida
tenha experiéncia comprovada e uma reputagao soélida no mercado financeiro,
garantindo eficdcia e eficiéncia na prestagao dos servicos,

3.2.3. Padrdes de qualidade e seguranca: A contratada deve seguir padrées de qualidade
reconhecidos e prezar pela seguran¢a dos dados e informagdes relacionadas aos
servidores municipais, garantindo a protecgdo e integridade das informagdes financeiras.

3.2.4. Eficiéncia operacional: A instituicdo financeira ou de pagamento deve demonstrar
capacidade operacional para processar e gerenciar os créditos da folha de pagamento
dos servidores de forma rapida e precisa, evitando atrasos e erros nos pagamentos.

3.2.5. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste termo, do edital e
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

3.2.5.1. Manter ponto de atendimento e ATM-O 24 horas (instalacdo apenas para varejo
e apo6s andlise de viabilidade da TECBAN), dispor de profissionais habilitados e manter
preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo
do contrato.

3.2.5.2. Aindicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

32.53. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;
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3.25.4. Alocar os empregados necessarios ao petfeito cumprimento das clausulas deste
termo, edital e contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, eguipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja guantidade,
qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao
de regéncia;

3.2.5.5. Reparar, corrigir, remaover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados,
3.2.5.6.- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou o0 acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficarad autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.2.5.7- Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°
14133, de 2027,

3.25.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade aoc Contratante;

3.2.5.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

3.2.510. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execug¢do do empreendimento.

3.2.511. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou gque ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

3.2.512. Promover a guarda, manutencao e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo
o gue for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

3.2.513. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.
3.2.514. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
guaisquer mudangas nos métodos executivos gue fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

3.2.5.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

3.2.516. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;
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cumprimento do contrato;

3.2.518. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nado seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacgdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°®14.133, de 2027,
3.2.5.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

3.2.5.20. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa gue continuara a
execugao dos servigos,

3.25.21. A Contratada devera se comprometer pela implantacdo dos servigos finalizando,
em até 30(trinta) dias apds a assinatura do contrato;

32522 Por fim, a contratada deve assegurar aos beneficiarios dos créditos as
gratuidades previstas na Circular BACEN n° 5.058/22 (conta saldrio) e na Resolugdo CMN
n® 3.919/10 (conta corrente), sendo desconsiderado quaisquer outras gratuidades que
excederem a mencionadas regulamentagdes.

4, DA QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

4.1. O quantitativo de usuarios a serem beneficiados pela presente licitagao, & estimado
no quadro abaixo:

[ RESUMO DA FOHA DO MES DE SETEMBRO/2025 |

VINCULO

QUANTIDADE GERAL DE

TOTAL BRUTO PAGO

SERVIDORES
Temporarios 325 R$ 813.894,71
Efetivos 389 R$ 1.169.065,86
Comissionados 4] R$ 139.643,96
Convénio 00 R$ 0,00
Pensionista 9 R$ 17.899,70
Agente politico 8 R$ 43.460,00
TOTAL 772 R$ 2.183.964,23
QUANTIDADES DE VALOR BRUTO
FAIXA SALARIAL (RS) SERVIDORES TEMPORARIOS PAGO POR FAIXA

POR FAIXA SALARIAL

SALARIAL

DE 0,01 ATE 2.000,00 136 R$ 220.585,20
DE 2.000,01 ATE 4.000,00 151 R$ 402.082,70
DE 4.000,01 ATE 6.000,00 36 R$ 178.726,82
DE 6.000,01 ATE 8.000,00 2 R$  12.499,99

TOTAL 325 R$ 813.894,7

PACO MUNICIPAL - PRAGA 7 DE SETEMBRO - 653 - CENTRO - CEP: 62.780—0?% .
it

iAo T3

P ol B W T

A RN S AR A N



QUANTIDADES DE

VALOR BRUTO PAGO

FAIXA SALARIAL (RS) | SERVIDORES EFETIVOS POR POR FAIXA
FAIXA SALARIAL SALARIAL
DE 0,01 ATE 2.000,00 76 R 13349381
DE 2.000,01 ATE 4.000,00 259 R$ 748 468,59
DE 4.000,01 ATE 6.000,00 39 R$ 188.028 47
DE 6.000,01 ATE 12.500,00 15 RS  99.07499
TOTAL 389 R$ 1169.065,86
QU;‘E'}'!U%AODRESSDE VALOR BRUTO PAGO
FAIXA SALARIAL (RS) COMISSIONADOS POR ZOAE:Q%
FAIXA SALARIAL
DE 0,01 ATE 2.000,00 10 RS 17.60227
DE 2.000,01 ATE 4.000,00 21 R$ 58.627,05
DE 4.000,01 ATE 6.000,00 2 RS T.414,64
DE 6.000,01 ATE 8.000,00 ) R$ 52.000,00
TOTAL 4] R$ 139.643,96

QUANTIDADES DE

VALOR BRUTO PAGO

FAIXA SALARIAL (RS) SERVIDORES CONVENIO POR FAIXA
POR FAIXA SALARIAL SALARIAL

DE 0,01 ATE 2.000,00 0 R$ 0,00
DE 2.000,01 ATE 4.000,00 0 R$ 0,00
DE 4.000,01 ATE 6.000,00 0 R$ 0,00
DE 6.000,01 ATE 8.000,00 0 R% 0,00
TOTAL 0 R$ 0,00

QUANTIDADES DE

VALOR BRUTO PAGO

FAIXA SALARIAL (RS) SERVIDORES PENSIONISTA POR FAIXA
POR FAIXA SALARIAL SALARIAL
DE 0,01 ATE 2.000,00 8 R$ 12.879,05
DE 2.000,01 ATE 4.000,00 1 R$ 5.020,65
DE 4.000,01 ATE 6.000,00 0 R$ 0,00
DE 6.000,01 ATE 8.000,00 0 R$ 0,00
TOTAL 9 R$ 17.899,70

QUANTIDADES DE
SERVIDORES AGENTES

VALOR BRUTO PAGO

FAIXA SALARIAL (R3] POLITICOS POR FAIXA ';iﬂ:l‘;%‘f
SALARIAL
DE 0,01 ATE 10.000,00 6 R$ 12.960,00
DE 10.000,01 ATE 20.000,00 2 R$ 30.500,00
TOTAL 8 R$ 43.460,00

4.2, Os dados foram extraidos da folha de pagamento da competéncia Setembro de
2025.
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5. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

30-financeira ou de

51. Para atender a demanda de contratagdo de uma instit
pagamento gue atenda as regras estabelecidas pelo Banco Central do Brasil para operar
os servicos de processamento e gerenciamento de créditos da folha de pagamento dos
servidores junto a Secretaria de Finangas do municipio, existem diversas alternativas de
solugdo no mercado.

5.2. Foram identificadas as seguintes instituicdes financeiras ou de pagamento com
potencial para atender as demandas do municipio:

- Banco do Brasil S.A.;

- Caixa Econbmica Federal;

- Banco Bradesco S.A;

- Dentre outras instituicdes financeiras ou de pagamento.

5.3. Uma das opcodes é a contratacao de um banco tradicional, que ja possua experiéncia
e expertise na realizagdo desses servigos. Esta alternativa pode oferecer seguranga e
estabilidade, mas tende a ter custos mais elevados devido a marca e estrutura
consolidada da instituigcéo.

5.4. Outra opgao seria a contratacdo de uma fintech especializada em servigos financeiros
e tecnologia, que pode oferecer solucdes mais modernas e personalizadas. Apesar de
geralmente ter custos mais competitivos, pode apresentar desafios em relagdo a
confiabilidade e experiéncia no setor publico.

5.5 Também é possivel considerar a possibilidade de realizar uma parceria publico-
privada, envolvendo uma instituicao financeira e o poder publico, de forma a combinar
0s pontos fortes de ambas as partes.

Cada uma dessas alternativas possui suas vantagens e desvantagens, e € importante
realizar uma criteriosa analise de mercado e avaliagdo das propostas recebidas, levando
em consideracao fatores como custos, seguranca, experiéncia e praticidade na prestacdo
dos servigos.

6. DA ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATACAO

6.1. A administracdo do Municipio de Palmacia/CE, necessita contratar uma
instituicdo financeira para gerir e processar a folha de pagamento de seus 772 servidores.
Este servico e vital para garantir a continuidade e a eficiéncia da gestdo publica,
impactando diretamente na operacionalidade dos servicos oferecidos a comunidade.
Nesse sentido, foi realizada uma avaliacdo técnica preliminar que considerou diversos
fatores essenciais para estabelecer o valor justo e adequado para a contratagdo deste
servigo. Essa avaliagao foi baseada em dados histéricos, projegdes de mercado e analises
de custo-beneficio. O processamento da folha de pagamento envolve uma série de
calculos complexos e gestdo de dados sensiveis, exigindo tecnologia abanada e expertise

especifica. C
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em obedlenC|a ao disposto no art, 23, $1° Il da Lei n° 14.133/21 (Contratagoes S|m|Iares
feitas pela Administracdo Publica), foram priorizados processos semelhantes de
municipios com o porte de Palmacia dos quais foram encontrados: CARIDADE com uma
populagdo de 16.377 habitantes, de acordo com o Censo Demografico de 2022 do
IBGE, ALTO SANTO com uma populacado de 14.155 habitantes, de acordo com o Censo
Demografico de 2022 do IBGE, UMARI, com uma populagédo de 6.871 habitantes, de
acordo com o Censo Demografico de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Estes foram os municipios com populagdo aproximada ao do
Municipio de Palmacia. Outrossim, foram verificados os seguintes processos informados
na tabela abaixo:

N° Ordem Muonrgép;o/ Link do processo no Site do TCE-CE e Valor Total
htt ps://municipios-
- AR EE licitacoes.tce.ce.qov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/249698/licit/
177725
Valor: R$ 114.010,00
https//municipios-
ALTO SANTO | licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacac/detalhes/proc/251749/licit/1
02 /CE 78700
Valor: R$ 100.010,00
https://municipios-
- UMARI /CE |icitacoes.tce.ce.qov.br/index.ohg/zliscétfcao/detalhes/Droc/259379/licit/1
Valor: R$ 117.348,00

6.3. Nessa perspectiva, apds a analise do valor médio dos contratos similares
realizados pela administragcdo publica e garantindo gue o valor estipulado esteja
alinhado com as praticas de mercado, com base nas analises mencionadas, chegou-se a
seguinte conclusdo do valor estimado para a contratagdo dos servigos de processamento
da Folha de Pagamento:

6.3.1. Valor Global estimado para a contragdo: R$ 110.456,00 (cento e dez mil e
guatrocentos e cinquenta e seis reais).

7. DA DESCRICAO DA SOLUGCAO

T O recebimento e processamento de créditos destinados ao pagamento de
saldrios, proventos, vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares dos servidores
publicos, pensionistas e aposentados municipais, bemn como disponibilizagdo aos
destinatarios nas respectivas contas saldrio abertas junto a Contratada.

7.2 O processamento de crédito consignado em folha, garantindo-se a futura
Contratada, sempre que possivel, observada a legislagdo vigente, a preferéncia na
manutencdo e concessao, sem exclusividade, de empréstimos consignaveis em folha de
pagamento, salvo infringéncia as legislagbes especificas atinentes ao assunto,

v
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7.3 Devera ser respeitado o limite de margem consignavel dos saldrios de
concessdo de empréstimos aos servidores, solicitando para tal, as informacgdes
necessarias ao municipio.

7.4. A CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA OU DE PAGAMENTO,
alcancamos um equilibrio entre a qualidade do servigo prestado e o custo-beneficio
oferecido. A empresa fornecedora se compromete a atender de forma eficaz todas as
exigéncias estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, assegurando a conformidade com
as normas e regulamentagdes em vigor.

7.5. Dessa forma, a escolha dessa solugdo se destaca como a mais completa e
promissora para atender as demandas da secretaria de finangas do municipio, tanto no
presente quanto no futuro. A capacidade da instituigdo financeira ou de pagamento de
realizar o processamento e gerenciamento dos créditos da folha de pagamento dos
servidores de forma agil e segura contribui diretamente para a eficiéncia da gestao
financeira do municipio.

8. DA JUSTIFICATIVA PARA NAO PARCELAMENTO

8.1 Apods a realizagdo dos estudos necessarios, verificou-se o descabimento da divisao
da solucao, devido os seguintes motivos:

a) O processamento e gerenciamento de créditos da folha de pagamento,
constituem um conjunto de servigos integrados que demandam uma gestdo unificada
para garantir a coeréncia e a eficiéncia das operagdes. Parcelar esses servigos poderia
resultar emn descoordenagdo e inconsisténcias, comprometendo a qualidade e a
segurancga dos processos.

b) A centralizacdo dos servicos em uma Unica instituicdo financeira ou de
pagamento assegura maior seguranga nas transacdes financeiras e na protegao dos
dados sensiveis dos servidores. A fragmentacao dos servicos poderia aumentar os riscos
de falhas e vulnerabilidades, além de dificultar a responsabilizagdo em caso de
problemas.

c) A contratacdo de uma Unica instituicdo, financeira ou de pagamento
permite a otimizagao dos recursos e a simplificagdo dos processos administrativos, isso
resulta em maior eficiéncia operacional com redugao de custos e de tempo na gestado
dos servicos de folha de pagamento.

d) A gestdo e a fiscalizagdo dos servigos contratados sao facilitadas quando
realizados por uma Unica instituicdo. Isso permite um acompanhamento mais rigoroso
e eficaz, garantindo o cumprimento dos requisitos contratuais e a qualidade dos servigos
prestados.

e) A centralizagdo dos servicos em uma unica instituigdo financeira ou de
pagamento proporciona um atendimento mais agil e personalizado aos servidores,
aposentados e pensionistas, evitando confusdes e transtornos que poderiam ocorrer
com a divisdo dos servigos entre diferentes instituigdes

8.2. Assim, verifica-se que €& mais vantajoso a empresa oferecer os servigos
continuamente, uma vez que essa decisdo visa garantir a unidade, a seguranga, a
eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados aos servidores municipais.
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9.1. Assegurar a precisdo e a pontualidade nos pagamemteiids servidores,
aposentados e pensionistas, reduzindo erros e atrasos, e promovendo uma gestdo mais
eficiente dos recursos humanos e financeiros.

9.2. Proporcionar maior Seguranga nas transagoes financeiras, protegendo os dados
sensiveis dos servidores e minimizando riscos de fraudes e inconsisténcias.

9.3. Oferecer aos servidores um atendimento especializado e personalizado,
facilitando o acesso a informacdes e servigos financeiros, como empréstimos
consignados e outros beneficios.

9.4. Otimizar os recursos e reduzir custos administrativos através da centralizacdo
dos servicos em uma Unica instituicdo financeira ou de pagamento, simplificando os
processos e aumentando a eficiéncia operacional.

10. DAS PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1. Reunir informagdes pessoais e funcionais dos servidores, como home completo,
CPF, matricula, cargo, setor de lotagao, situagdo funcional (ativo, inativo, pensionista),
entre outros dados relevantes.

10.2. Verificard precisdo e a atualidade dos dados coletados, corrigindo eventuais
inconsisténcias e atualizando informagdes desatualizadas.

10.3. Consolidar todas as informagdes em um banco de dados, facilitando o acesso e
a andlise dos dados pelos responsaveis pela gestido da folha de pagamento.

10.4. Assegurar que todas as informacdes coletadas sejam tratadas com
confidencialidade e armazenadas de forma segura, protegendo os dados sensiveis dog
servidores contra acessos nao autorizados.

11. DAS CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1. A Presente licitagado é interdependente da licitacdo de assessoria de recursos
humanos Processo Administrativo n® 00003.20250214/0001-04, Dispensa Eletrénica -
20250310.01-DE e a de sistema de folha de pagamento Processo Administrativo n°
00006.20250220/0005-42, Pregdo Eletrénico - 002/2025 - PE.

12. DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E DAS RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS QUE PODEM SER ADOTADAS.

12.1. A Contratagdo, em si, ndo gera impactos ambientais diretos significativos, pelo
contrario, a utilizacdo de sistemas. bancérios, digitais reduz a necessidade de
documentos impressos, contribuindo para a diminuicdo do consumo de papel e,
consequentemente, para a preservagao de recursos naturais, sendo uma importante
pratica sustentavel.

13. DA INADMISIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

13.). A admissdo de participacéo de consodrcio faz-se necessaria quando em razdo das
circunstancias do mercado efou a complexidade do objeto tornam problemaética a
competicdo, ou seja, quando parcela significativa de empresas, isoladamente, nao
dispuser de condigcdes para participar da licitacao.
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13.2. Com relagdo a presente contratagao, a vedagao a pa rticipaéﬁ%“gg’i‘nteressadas,
gue se apresentem constituidas sob a forma de consdrcio, se justifica na medida em que
nas contratacdes de bens e servicos comuns, tendo em vista a proporgao da demanda ja
descrita, é perfeitamente pertinente e compativel com empresas que atuam em todo
territorio nacional, empresas essas que possuem condi¢des suficientes para a execugao
de objetos dessa natureza, o que nado tornara restrito o certame a um pegqueno numero
de empresas.

13.3. Assim sendo, avaliando a realidade do mercado para este objeto, ndo sera

Ruthaea

permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio,
14. LEVANTAMENTO / MAPA DE RISCOS

A andlise de riscos é fundamental em uma contratagdo critica como a de servigos
financeiros, visando identificar e mitigar eventos que possam comprometer a
seguranga, o compliance e a pontualidade dos pagamentos, conforme o Art. 18, §1°, VI,

e Art. 117 da Lei n°®14.133/2021.

Categoria Risco Identificado Probabilidade Impacto Medidas Mitigadoras
SLA (Nivel de Servigo): Clausulas
contratuais rigorosas de uptime
. . Atraso ou falha no e pontualidade, com
glg:rgi?gr?aﬂ processamento da Média CRITICO penalidades severas e
Folha de Pagamento imediatas por atraso de salario.
Exigéncia de planc  de
contingéncia tecnoldgica.
Habilitagdo: Verificagao rigorosa
Descumprimento de do Registro e Compliance junto
Legal / normas do BACEN i ao BACEN. Cldusulas de
Campliance ou falha de S CRITICO responsabilidade integral e
seguranga exclusiva da |IFP sobre a
seguranca regulatéria.
Segurancga: Exigéncia de
i Vazamento ou perda tecnologia de  criptografia
73223'2?123 de  dados  dos Média crITco | robusta (SSL/TLS), firewalls, e
servidores (LGPD) politica de sigilo (LGPD) e
backup automitico.
Controle: Definigdo clara da
. Tabela de Tarifa Zero para o
. : Média Alto (conforme  BACEN  Circular
Mercado cobranga indevida de /22 Haraants
servicos 5.058/22) e acompan am
mensal da fatura pelo Fiscal do
Contrato.
Exigéncia Contratual: Clausula
de manutengdo de ponto de
P atendimento e ATM-O 24 horas
Auséncia ou ’ i ; 4
‘ facbanaiits &5 [Caixa Eletrénico _(|nsta|aga{0
Logistica / i apenas para varejo e apds
. ponto de Média Alto 1 oop iz
Servidor atendimento/ATM o andlise de Vtabllldade‘ c}a
Municipio TECBAN)] no municipig;
penalidade por
descontinuidade do servico
local,
Fiscalizagdo Documental:
Descumprimento de Exigéncia de comprovagéo
Juridico / obrigagdes Baixa Médio periddica de regularidade fiscal
Trabalhista trabalhistas ou fiscais e trabalhista da IFP (Art. 68)
pela Contratada antes da liberagao do
pagamento.
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15. DO POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

R DE Pi\\-""-‘fﬁ}

15.1. Com base nas analises realizadas, € possivel concluir qﬁﬁﬁ%ontratagéo da
instituicao financeira ou de pagamento para operar os servicos de processamento e
gerenciamento de créditos da folha de pagamento dos servidores, junto a Secretaria de
Finangas do municipio é vidvel. A contratacdo atende as necessidades institucionais
demonstradas anteriormente, pois garantird maior eficiéncia e seguranca na gestdo dos
pagamentos dos servidores

15.2 Considerando o exposto conclui-se pela viabilidade técnica e econdmica da
contratagao, opinando-se pelo prosseguimento do feito.

Palmacia-Ceara, 21 de Janeiro de 2026.

Moain Somsoan oy ap S WAy %w:%ﬁ’

Maria Samara Moreira Da Silva Wesﬁéy GoPnes Pontes
AGENTE DE PLANEJAMENTO SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ
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PREFEITURA DE

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 20260112001-PMP-SEFIN

1. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

1.1 O presente Termo tem por objeto a quantificagdo, especificagdo e definigdo
das condig¢des visando a CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA PUBLICA OU
PRIVADA OU DE PAGAMENTO, AUTORIZADA A FUNCIONAR PELO BANCO CENTRAL
DO BRASIL, PARA PRESTAC;\O DE SERVICOS BANCARIOS, OBIJETIVANDO A
OPERACIONALIZA(;AO E PROCESSAMENTO INTEGRAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
(ABRANGENDO SERVIDORES ATIVOS, EFETIVOS, CONTRATADOS, COMISSIONADOS,
ESTAGIARIOS, AGENTES POLITICOS, INATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS OU
QUALQUER OUTRA PESSOA QUE MANTENHA OU VENHA A MANTER VINCULO DE
REMUNERA(;&O COM A ADMINISTRAQAO MUNICIPAL), SEJA ESTA EM FORMA DE
VENCIMENTO, SALARIO, SUBSIDIO, PROVENTOS, ENTRE OUTROS, JUNTO AOS
ORGAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PALMACIA /CE, de acordo com as
especificagbes, quantidades e oferta minima admitidas pela Administragéo, citados no
item 4 deste Termo de Referéncia.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses, podendo ser

prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, na forma prevista no art. 107 da Lei n®14.133/2021
e suas alteragdes posteriores,

2.DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Z.). De acordo com a legislagdo de licitagdo e contratagdes no dmbito da
administragédo publica, fica disponibilizado as institui¢des financeiras ou de pagamentos
interessadas em contratar com o Municipio de Palmacia o presente certame licitatério
para indicar a proposta mais vantajosa (MAIOR PRECO) para este ente pUblico, conforme
sera estipulado neste Termo de Referéncia, devido a necessidade de operacionalizar o
pagamento dos créditos provenientes da folha de pagamento.

22 A contratagdo de servicos de processamento, gerenciamento
operacionalizagdo da folha de pagamento dos beneficidarios de créditos, assim
entendidos os membros, ativos e inativos; os servidores de carreira ou comissionados,
ativos e inativos;, os pensionistas, serd precedida de licitagdo publica, na forma de
PREGAO ELETRONICO, pelo critério de MAIOR PRECO, com fundamento no inciso XXI
do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no art. 28, inciso |, da Lei
Federal n®14.133/2021.

3.DA DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO E DA ESTIMATIVA DO VALOR

3. O recebimento e processamento de créditos destinados ao pagamento de
salarios, proventos, vencimentos, aposentadorias, pensées e similares dos servidores
publicos, pensionistas e aposentados municipais, bemn como disponibilizacdo aos
destinatdrios nas respectivas contas saldrio abertas junto & Contratada.
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3.2, O processamento de crédito consignado em folha, garantindo-se a
Contratada, sempre que possivel, observada a legislagdo vigente, a preferéncia na
Mmanutencao e concessao, sem exclusividade, de empréstimos consignaveis em folha de

pagamento, salvo infringéncia as legislacdes especificas atinentes ao assunto,

3.2.1. Deverd ser respeitado o limite de margem consignavel dos salarios de
concessao de empréstimos aos servidores, solicitando para tal, as informagdes

necessarias aoc municipio.

33 O quantitativo de usuarios a serem beneficiados pela presente licitagao,

estimado no quadro abaixo:

[ RESUMO DA FOHA SETEMBRO 2025

< QUANTIDADE GERAL DE
VINCULO SERVIDORES TOTAL BRUTO PAGO
Temporarios 325 R$ 813.894,71
Efetivos 389 R$ 1.169.065,86
Comissionados 4] R$ 139.643,96
Convénio 00 R$ 0,00
Pensionista 9 R$ 17.899,70
Agente politico 8 R$ 43.460,00
TOTAL 772 R$ 2.183.964,23

FAIXA SALARIAL (RS)

QUANTIDADES DE
SERVIDORES TEMPORARIOS
POR FAIXA SALARIAL

VALOR BRUTO
PAGO POR FAIXA
SALARIAL

DE 0,01 ATE 2.000,00 136 R$ 220.585,20
DE 2.000,01 ATE 4.000,00 151 R$ 402.082,70
DE 4.000,01 ATE 6.000,00 36 R$ 178.726,82
DE 6.000,01 ATE 8.000,00 2 R$ 12.499,99
TOTAL 325 R$ 813.894,71

FAIXA SALARIAL (RS)

QUANTIDADES DE
SERVIDORES EFETIVOS POR
FAIXA SALARIAL

VALOR BRUTO PAGO
POR FAIXA
SALARIAL

DE 0,01 ATE 2.000,00 76 R$ 133.49381
DE 2.000,01 ATE 4.000,00 258 R$ 748.468,59
DE 4.000,01 ATE 6.000,00 39 R$ 188.028,47
DE 6.000,01 ATE 12.500,00 15 R$ 99.074,99
TOTAL 389 R$ 1169.065,86
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PREFEITURA DE

e

QUANTIDADES DE
SERVIDORES

VALOR BRUTO PAGO

FAIKASALARIALIRS) COMISSIONADOS POR ';iﬂ::l%
FAIXA SALARIAL
DE 0,01 ATE 2.000,00 10 R$ 17.60227
DE 2.000,01 ATE 4.000,00 21 R$ 58.627,05
DE 4.000,01 ATE 6.000,00 2 R$ 1141464
DE 6.000,01 ATE 8.000,00 8 R$ 52.000,00
TOTAL 4] R$ 139.643,96

QUANTIDADES DE

VALOR BRUTO PAGO

FAIXA SALARIAL (RS) SERVIDORES CONVENIO POR FAIXA
POR FAIXA SALARIAL SALARIAL
DE 0,01 ATE 2.000,00 0 R$ 0,00
DE 2.000,01 ATE 4.000,00 0 R$ 0,00
DE 4.000,01 ATE 6.000,00 0 R$ 0,00
DE 6.000,01 ATE 8.000,00 0 R$ 0,00
TOTAL 0 R$ 0,00
QUANTIDADES DE VALOR BRUTO PAGO
FAIXA SALARIAL (RS) SERVIDORES PENSIONISTA POR FAIXA
POR FAIXA SALARIAL SALARIAL
DE 0,01 ATE 2.000,00 8 R$ 12.879,05
DE 2.000,01 ATE 4.000,00 1 R$ 5.020,65
DE 4.000,01 ATE 6,000,00 0 R$ 0,00
DE 6.000,01 ATE 8.000,00 0 R$ 0,00
TOTAL 9 R$ 17.899,70

QUANTIDADES DE
SERVIDORES AGENTES

VALOR BRUTO PAGO

FAIXA SALARIAL (RS) POLITICOS POR FAIXA ';OAE:Q%
SALARIAL
DE 0,01 ATE 10.000,00 6 R$ 12960,00
DE 10.000,01 ATE 20.000,00 2 R$ 30.500,00
TOTAL 8 R$ 43.460,00
3.4, Os dados foram extraidos da folha de pagamento de competéncia do més
de setembro/2025.
35 O valor minimo a ser ofertado ao Municipio de Palmécia é de: R$ 110.456,00
(cento e dez mil e quatrocentos e cinquenta e seis reais)
3.6. Os valores de referéncia foram obtidos através de tabela de pregos

referenciais.

v«@/ﬁ
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4.DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1, O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéoma'e procedimento de
PREGAO, na forma ELETRONICA, previsto no art. 28, inciso |, da Lei n°14.133/2021, sob o
critério de julgamento MAIOR PREGCO, que culminard com a sele¢do da proposta por
ITEM.

5.DA EXECUGCAO DO OBJETO

% Sistemas de informatica:

51.1. A Contratada disponibilizara, sem énus para o Municipio de Palmacia e sem
direito a ressarcimento, sistemas eficientes e seguros de informéatica capazes de executar
todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condi¢cdes deste Termo de
Referéncia, observadas as regras do Banco Central do Brasil.

51.2. Todas as trocas de dados e informacdes entre a Contratada e o Municipio de
Palmacia serdo efetuadas por métodos seguros, modernos e devidamente protegidos de
forma a garantir o sigilo, a veracidade e a autenticidade da origem dos dados e das
informacgades, sob pena de responsabilidade administrativa, Civil e criminal.

513 A Contratada se compromete a manter pessoal técnico capacitado e
habilitado, em nimero adequado as necessidades, para lidar com as operac¢des inerentes
aos sistemas, indicando 1 (um) gestor e 1 (um) suplente com poderes idéneos de direcdo
e supervisao.

514 A Contratada devera se comprometer pela implantacdo dos servicos,
finalizando-os em até 30(trinta) dias apds a assinatura do contrato.

5.2. Ocorréncias Judiciais:

52]1. A Contratada se compromete a atender a solicitagdo do Municipio de
Palmacia sobre qualquer determinagao que implique débito ou blogueio nas contas dos
beneficidrios de créditos do municipio, inclusive os provenientes de decisbes judiciais e
dos sequestros; em até 48 horas. A solicitagdo devera ser respondida em até 48 horas.

522 Cumpridas as ordens judiciais, caberd ao municipio, em caso de
discordancia, a ado¢do de medidas administrativas e judiciais cabiveis.

5.3. Créditos e periodicidade dos pagamentos:;

5.3.1 A forma de pagamento dos créditos remuneratérios nao podera contrariar
nenhuma determinagao do Banco Central do Brasil - BACEN.

5.3.2. O pagamento dos beneficiarios de créditos do Municipio de Palmacia sera
efetuado por meio de crédito em conta bancéria ou digital, podendo ser analisadas
conjuntamente formas alternativas de pagamento em situagdes emergenciais, pelas
partes.

5.3.3. O Municipio de Palmacia estard isento de toda e qualquer cobrancga de
tarifa, taxa ou similar nao prevista no edital, referente ao objeto licitado, inclusive para os

pagamentos realizados de formas alternativas em situagdes emergenciais. . .
o /0/
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5.3.4. Os beneficiarios de créditos do Municipio de Palmadacia recebem os
proventos no Ultimo dia Util de cada més.

5.3.5. Alinstituicdo financeira devera proceder ao crédito nas contas bancarias ou
digitais individuais dos beneficidrios, em D+0 da data da ordem de pagamento efetuado
pelo Municipio de Palmaécia.

5.4. Procedimentos e rotinas operacionais:

541, O Municipio de Palmacia ndo assume, inclusive para efeitos da Lei n°®
8.078/1990 Cédigo de Defesa do Consumidor, qualquer responsabilidade pela atividade
exercida pela Contratada.

5.4.2. A Contratada devera mobilizar os recursos materiais € humanos necessarios
a adequada operacionalizagdao do Sistema de Folha de Pagamento de Pessoal,
movimentagao das contas e atendimento direto, de conformidade com o cronograma
de pagamentos e considerando a totalidade de membros e servidores, aposentados e
pensionistas.

5.4.3. O Municipio de Palmacia, em conjunto com a Contratada, devera promover
a divulgacdo a todos os membros e servidores, aposentados e pensionistas, dos
procedimentos a serem observados para abertura e manutengdo da conta junto a
Contratada.

54.4, A Contratada devera promover a abertura de contas bancarias ou digitais,
dos membros e servidores, aposentados e pensionistas, efetuando a coleta de dados,
documentos e assinaturas necessarios, no local e horério de trabalho (dentro do horério
de atendimento bancdrio), ou por meio digital, se for o caso e em sendo possivel.

5.4.5 A Contratada, com vistas a propiciar a abertura de contas aos beneficidrios,
devera facilitar tal procedimento ao Municipio de Palmacia, mormente naquelas
localidades onde nao houver agéncia bancaria.

5.4.6. A Contratada, a pedido do Municipio de Palmacia, efetuara o cancelamento
do pagamento a ser creditado aos seus, beneficidrios de créditos e eventualmente,
exonerados, devendo a solicitagdo ser feita até o dia Util anterior ao da liberagdo do
arquivo de pagamento.

5.4.7. A Contratada devera dispor de rotina de pagamento, para atendimento de
determinacdes judiciais, de modo a possibilitar que o pagamento seja efetuado em conta
de terceiros, inclusive em outras instituicdes financeiras, sem que isso impligue em
despesas para o Municipio de Palméacia, ndo cabendo qualguer indenizagdo ou
ressarcimento.

5.4.8. A Contratada devera proceder ao crédito nas contas bancarias ou digitais
individuais dos beneficiarios de créditos em D+0 da data da ordem de pagamento
efetuado pelo Municipio de Palmacia.

5.5. Procedimento da Conta dos Beneficidrios:

5.51. A Contratada devera abrir e manter, inclusive com aproveitamento de dados
nos assentamentos de pessoal do Municipio de Palmacia, sem énus para o municipio, conta
bancaria ou digital para os membros e servidores, aposentados e pensionistas, efetuando a
coleta de dados, documentos e assinaturas necessarios, no local e horério de trabalho

(dentro do horario de atendimento bancario).

PACC MUNICIPAL - PRACA 7 DE SETEMBRO - 653 — CENTRO — CEP: 62.780-000/

AR RO AT f e s AT S AT RO AS AT AR 0

—



PREFEITURA DE

5.51.1. Ainstituigdo financeira ou de pagamento, com vistas a propiciar a abertura
de contas aos beneficidrios, devera facilitar tal procedimento ao Municipio de Palmacia,
mormente naquelas localidades onde nao houver agéncia bancaria.

5.51.2. Para os beneficiarios do Municipio de Palmacia que ja possuirem conta
bancaria junto a instituicdo vencedora da licitagéo, estas poderdo ser aproveitadas para
recebimento dos créditos remuneratérios.

5.5.2. Efetuar os créditos devidos nas contas dos servidores, aposentados e
pensionistas, e eventuais créditos de exonerados, sem qualquer custo, em conformidade
com as informagdes repassadas pelo Municipio de Palmacia/CE.

553. A Contratada devera ter sistema informatizado compativel com o do
Municipio de Palmacia/CE, para que todas as operagdes sejam processadas por meio
eletrénico e on-line, sendo que no caso de incompatibilidade, todas as despesas
necessarias para tal adaptagéo correrdo por conta da Contratada.

55.4. E desejavel que a Contratada, no decorrer da contratacdo, se aprimore e
sempre que possivel apresente produtos e servicos atualizados, mantendo uma
assessoria especializada em anélises confidveis de seus investimentos e taxas de retorno
compativeis do mercado.

555. Reparar ou corrigir, dentro do prazo estipulado pelo Municipio de
Palmacia/CE, os eventuais vicios, defeitos ou incorrecdes constatadas pela equipe de
gestao do contrato a ser designada.

5.5.6. O Municipio de Palmacia/CE ndo assume qualquer responsabilidade pelos

compromissos assumidos junto a Contratada por seus servidores, aposentados e
pensionistas.

55.7. A Contratada disponibilizara a todos os beneficidrios, no minimo, a franquia
de servigos bancarios essenciais (ndo inclusas eventuais cestas de servicos mais
complexas), com isenc¢ao de tarifas, conforme a Resolug¢do 3.402/2006 BACEN, bem como
o art. 2° da Resolugdo n° 3.919/2010 CMN (BACEN), ou outra(s) que venha(m) a substitui-
la(s)..

5.5.8. A promocao de abertura de contas bancarias ou digitais mediante custo
Zero, com coletas de dados, documentos e assinaturas necessarias dos servidores,
aposentados e pensionistas, conforme estipulado neste Termo de Referéncia.

5.59. Fica facultada a Contratada para fins de prestacao de servigos objeto desta
licitagdo, a instalagdo de 01 (um) ou mais caixas ATMO 24 horas no Municipio de
Palmacia/CE.

55.10. E no momento da abertura das contas bancdrias, esclarecer todas as
condicdes de utilizagdo de tais contas, inclusive no que se refere aos pacotes de tarifas.

5.5.11. Fica a critério dos beneficidrios de créditos do Municipio de Palmacia/CE a
escolha pelo pacote de servigos conforme estipulado neste Termo de Referéncia.

5.5.12. Qualquer outro servico ndo previsto na franquia de servigos bancarios
essenciais ndo podera ser tarifado em valor superior aos praticados para os demais
correntistas da Contratada.

N
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5.513. Nao sera efetuado, em hipdtese alguma, pagamento em cheque, pois todo
pagamento somente sera efetuado por meio de crédito em conta bancaria.

5.514. Existindo pendéncia relativa a abertura de conta bancaria ou digital, que
impossibilite os pagamentos devidos aos beneficidrios de créditos do Municipio de
Palmacia/CE devera a instituicdo financeira ou de pagamento adotar as providéncias e
comunicagdes cabiveis para sua imediata regularizagao. .

5.515. As contas bancérias ou digitais abertas pelos servidores, aposentados e
pensionistas do Municipio de Palmacia/CE em razdo do contrato decorrente deste
procedimento licitatério ndo poderdo ser encerradas unilateralmente pela instituicdo
financeira ou de pagamento, durante o periodo de vigéncia do contrato, salvo em caso
de decisao judicial, autorizativa.

5.6. Outros direitos e obrigagdes da Contratada:

5.6.1. Sera concedido a Contratada o direito de disponibilizar aos beneficidrios de
créditos do Municipio de Palmacia/CE empréstimos, sem exclusividade, mediante
consignacao das parcelas em folha de pagamento.

5.6.2. Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar ao Municipio de
Palmacia/CE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

5.6.3. Ainstituigao financeira ou de pagamento devera manter um padrdo minimo
de qualidade na prestacao de servicos aos servidores, aposentados e pensionistas do
Municipio de Palmacia/CE.

5.6.4. A Contratada poderd, mediante peticdo e deferimento do Municipio de
Palmacia/CE, utilizar os espacos fisicos e virtuais deste para comunicagdo com seus
beneficiarios.

5.6.4.1. Quando deferido, o uso dos espacos flsicos e virtuais do Municipio de
Palmécia/CE ndo podera gerar quaisquer énus a Administragao.

56.4.2. A permissao podera ser revogada imediatamente se ficar constatado
desvio de finalidade ou abuso de direito por parte da instituicdo financeira.

5.6.5. Demais encargos estardo previstos nos respectivos termos de ajuste.

6. DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato dever3, ser executado fielmente pelas partes de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n°14.133/202], e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacado ou suspensio do contrato, o
cronograma de execugdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstédncias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagao, que contera, informacgdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.7. O fiscal técnico do Contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descrigao do
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando
prazo para a correcao.

6.7.3. O fiscal téchico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil,
a situagdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo
ou a prorrogacao contratual.

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se . for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a
sUa competéncia.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuteng¢ao das condicdes de
habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.8]1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solug¢do do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

69. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histoérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais; elaborando
relatdrio com vistas a verificagao da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.
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6.9.]1. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condicdes de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatdrio de riscos eventuais,

6.9.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigag¢des assumidas pelo contratado, com mengado ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

6.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/202], ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10 O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagac ou prorrogag¢ao contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final, com informagdes sobre a
consecucgdo dos objetivos que tenham justificado a contratacao, e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.12. O gestor do contrato deverd enviar a documentacgdo pertinente ao setor de
compras para a formalizagao dos procedimentos de liquidagcao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizac&o e gestdo nos termos do contrato.

©.13. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do
servigo para representa-lo na execugdo do contrato.
6.13.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo érgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado da seguinte forma: 100% (cem por cento) em até
48h (quarenta e oito) horas corridos apds a homologacgao do certame em parcela Unica,
em conta indicada e de titularidade da Prefeitura Municipal de Palmacia.

7.2. Em caso de atraso no pagamento, a instituigdo financeira ou de pagamento
devera pagar a Prefeitura Municipal multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor
total da proposta, acrescida de atualizagdo monetaria, e juros de mora de 12% (doze por
cento), ao ano, calculado pro rata die, além de sujeitar-se as penalidades previstas neste
instrumento.

7.2.1. No caso acima, o valor serd atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

7.2.2. Os juros de 12% (doze por cento) ao ano, pro rata die, serdo calculados e
cobrados mediante a utilizagao da seguinte férmula:

EM=IXNXV
Onde: EM = Encargos moratdrios.
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| = [ndice de 0,000328767 (correspondente a taxa anual del2%, isto &, (12/100) / 3665.
N = Numero de dias entre a data fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento.
V = Valor em atraso.

8. DA FORMA DE SELECAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagao de procedimento de
licitac&o, na modalidade PREGAQ, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢do do critério de
julgamento pelo MAIOR OFERTA.

9. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9,1-1. Habilitacdo Juridica:

9.11.1. A Habilitagdo Juridica sera comprovada mediante. a apresentagdo da seguinte
documentagao, exigida conforme a natureza juridica do licitante:

a) Sociedade andnima: inscricdo do estatuto social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

al) os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva;

a.2) o estatuto social das sociedades por a¢des devera estar publicado nas
formas previstas pelo artigo 289 da Lei Federal n #6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
alteracgoes.

b) Empresa publica: inscricdo do estatuto social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

b.1) os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

9.2.2. Qualificacdo Técnica:

9.2.2.1. A Qualificacdo Técnica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte
documentacgao:

a) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente
através de atestado de capacidade técnica de servigos bancarios para
recebimento, compensagdo e emissdao de boletos bancarios, conforme
estabelecido pela FEBRABAN;

al) Em sede de diligéncia, poderdo ser requisitados documentos
complementares, no sentido de comprovar o que esta sendo afirmado no teor do
atestado de qualificagio técnica apresentado;

b) Registro no Banco Central do Brasil. W
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9.3.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

9.3.3.1. Relativamente a regularidade fiscal, social e trabalhista, o licitante deverd
apresentar:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal ou
distrital, conforme o caso, relativa a sede e domicilio do licitante, pertinente ao ramo de
atividade que exerce e compativel com o objeto desta licitagao,

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta 1.751, de
02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

d) Prova da regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, ou
Distrital, dentro do prazo de validade.

e) Provada regularidade dos recolhimentos do FGTS; sera efetuada mediante
a apresentagao da certiddo expedida pela Caixa Econémica Federal, conforme alinea "a",
do artigo 27, da Lei n°8.036/1990, devidamente atualizada;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943;

g) Declaracdo de que ndo emprega menores de (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em cumprimento ao
estabelecido no inciso XXXIIl do artigo 7°da Constituicdo Federal.

9.3.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.3.4.], A qualificagdo Econédmico-Financeira serd comprovada mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

9.4.4. Declaragoes:

9.4.41. O licitante deverd apresentar, ainda, as seguintes declaracbes abaixo

relacionadas:
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a) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio;

b) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do artigo 1°, e no inciso
IIl do art. 5°da Constituicdo Federal; e

c) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,

9.4.4.2. A falsidade da declaragdo de que trata o item 11.4.4.1 sujeitara o licitante as
sangdes previstas na Lei n°14.133/2021, e neste Edital,

10. DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. A presente licitagdo ndo acarretard 6nus ao Municipio de Palmaécia, Estado do
Ceara.

PALMACIA/CE, 23 de janeiro de 2026.

(Lo Sorronaipting oo gy Urkisy, Ciome ;;ﬁ

Maria Samara Moreira Da Silva Weﬁféy G8mes Pontes
AGENTE DE PLANEJAMENTO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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