MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PREFEITURA UNIVERSITARIA
(Processo Administrativo n® 23006.006621/2026-90)
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de servigos continuos de copeiragem e mensageiros, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA (VALOR
MENSAL) | (ANUAL)
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Lote
01

. Servico de
Copeiragem

04 (quatro) postos
de trabalho,
distribuidos da
seguinte forma:

Campus Santo
André

01 (um) posto de
Copeira (0) em
Santo André, de
segunda-feira a
sexta-feira, das
06h30 as 15h30,
jornada de 40
(quarenta) horas
semanais;

01 (um) posto de
Copeira (0) em
Santo André, de
segunda-feira a
sexta-feira, das
09h00 as 18h00,
jornada de 40
(quarenta) horas
semanais;

Unidade
Tamanduatehy:

01 (um) posto de
Copeira (0) na
Unidade

Tamanduatehy, de
segunda-feira a
sexta-feira, das
07h00 as 16h00,
jornada de 40
(quarenta) horas
semanais;

Campus Séo
Bernardo do
Campo:

01 (um) posto de
Copeira (0) em Séao

Bernardo do
Campo, de
segunda-feira a

2286-1

Servigo

R$
25.614,84

R$
307.378,08
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2 e Servigos de
mensageiro
S

02 (dois) postos de
trabalhos
distribuidos da
seguinte forma:

Campus Santo
André:

01 (um) posto de
mensageiro em 2563-1 Servigo 1 R$ R$

Santo André, de 12.526,01 | 150.312,12
segunda a sexta-
feira, das 08h00 as
17h00, jornada de
40 (quarenta) horas

semanais.

Campus Séo
Bernardo do
Campo:

01 (um) posto de
mensageiro em S&o
Bernardo do
Campo;, de

Classificagcao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado
Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contados do dia 02/09/2026 prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021-

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2026, conforme
detalhamento a seguir:

) ID PCA no PNCP: 07722779000106-0-000001/2026;
Il)  Data de publicagdo no PNCP: 29/04/2026;

Ill) Id do item no PCA: 408/2026;

IV) Classe/Grupo: 859 — Outros servigos de suporte;
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V) Identificador da Futura Contratagdo: 154503-447/2026;
3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

4.1.1 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

4.1.1.1. Observar os critérios contidos na Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia
da Republica e alteragées.

4.1.1.2. Observar a Resolugdgo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento.

4.1.2 USO RACIONAL DE AGUA E ENERGIA ELETRICA

4.1.2.1. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada, conforme parametros do Decreto Estadual n® 48.138, de 08/10/2003, do
Estado de S&o Paulo.

4.1.2.2. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriolbgicos, minas e outros).

4.1.2.3. Orientar os funcionarios a comunicarem a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagbes energizadas.

4.1.2.4. Repassar a seus empregados todas as orientagées referentes a redugdo do consumo de
energia e agua fornecidas pela CONTRATANTE.

413 REDUGCAO DA PRODUGCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

4.1.3.1. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados na fonte geradora, e a coleta
seletiva do papel para reciclagem, possibilitando a sua destinagéo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 03 de novembro
de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

4.1.3.1.1. Os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

4.1.3.2. Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigido, através das
seguintes medidas, dentre outras:

4.1.3.2.1. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugéo de produgéao de residuos soélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

4.1.3.2.2. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugéo de
desperdicios e poluigo.
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4.1.3.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacédo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

4.1.3.4. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

4.1.3.4.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢bes chumbo, cadmio, mercdurio
e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores.

4.1.3.4.2. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.1.3.5. Orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados aos
devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias da Administragao, quando for
0 caso;

414 DIRETRIZES DE SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

4.1.4.1. Permitir e incentivar a participagcdo dos funcionarios (as) em cursos, palestras e discussées
publicas eventualmente propostas pela CONTRATANTE. A escala para participacdo sera
estabelecida pela CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, para que ndo haja
prejuizos na execugéo dos servigos contratados.

4.1.4.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para
a execugdo de servigos.

4.1.4.3. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA treinar os funcionérios na utilizagdo dos
equipamentos de protecéo individual.

Subcontratagao
4.2. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total-da contratagéo.

44. Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato.

441 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

444 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.
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4.4.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo sequro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagcédo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizagédo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econbmica Federal, com corre¢do
monetaria.

4.6. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicado
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Coédigo Civil.

4.8. Na hipétese de opgéo pelo titulo de capitalizagéo, a garantia devera ser custeada por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condig¢bes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado
pela Susep (art. 8% lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9, A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o
pagamento de:

491 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

4.9.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo

adimplidas pelo Contratado.

4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razgo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial,
sendo suficiente decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seqguindo os mesmos pardmetros
utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hipotese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administrag&o.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

Pagina 6|79
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratacéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagao: DEZ/2025
Proad: 03.03.2026



4141 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberagcdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagéo,
acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da
Susep.
4.15.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da

vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apés a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislagdo que rege a matéria;

4.16.2 Também poderé haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢ées a contratada.

4.19. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execug¢do dos servigos.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

5.1. A execugéo do objeto seguira a seguinte dindmica:

51.1 Inicio da execugéao do objeto: 1 (um) dia-apds a emissdo da ordem de servigo.
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51.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugao do trabalho:

5.1.2.1. As rotinas, métodos, etapas, procedimentos, frequéncia e periodicidade dos servigos estdo
descritos no item 5.4 do presente termo.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2. Os servigos serao prestados nos seguintes enderecos:

5.2.1 Campus Santo André, situado na Avenida dos Estados, 5001, Bairro Bangu, CEP 09280-
560, Santo André — SP;
5.2.2 Unidade Tamanduatehy, situada na Avenida dos Estados, 4650, Bairro Bangu, CEP 09280-

560, Santo André — SP;

5.2.3 Campus Sao Bernardo do Campo, situado na Alameda da Universidade, s/n Bairro
Anchieta, CEP 09606-045, Sdo Bernardo do Campo — SP;

5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario:
5.3.1 Os horarios estao pormenorizados no item 1.1 do presente Termo de Referéncia.
54. Rotinas a serem cumpridas
541 A execugao contratual observara as rotinas fabaixo] Hem-anexol:
5.4.1.1. COPEIRA (O)
5.4.1.1.1. Preparar e servir café, cha e agua nas reuniées e eventos da CONTRATANTE;

5.4.1.1.2. Distribuir café e agua nas copas, em quantidade e numero de vezes suficientes para
que nao ocorram faltas;

5.4.1.1.3. Substituir café, cha e agua que porventura estejam frios e/ou inadequados ao
consumo;
5.4.1.1.4. Abastecer, conforme necessidade, as copas com mexedor, copo descartavel,

acucar e adogante;

5.4.1.1.5. Ao final do expediente da manha, substituir o café a ser servido no expediente da
tarde;

5.4.1.1.6. Higienizar internamente todas as garrafas com agua quente;

5.4.1.1.7. Limpar diariamente e sempre que necessario 0s equipamentos (geladeiras, fogéo,

micro-ondas) e moveis das copas;

5.4.1.1.8. Manter as copas e os utensilios sempre limpos, ndo sendo admitido pano de prato,
utensilios e/ou lougas sujos;

5.4.1.1.9. Verificar constantemente as salas onde estavam previstas para ocorrer as
reunibées/eventos, efetuando o devido recolhimento de garrafas, jarras, copos e bandejas, lavando-
0s com produto apropriado;

5.4.1.1.10.  Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de consumo,
tais como: agucar, café, cha, garrafa térmica, mexedor de café e outros;

5.4.1.1.11. Ao final do dltimo turno de trabalho recolher as garrafas de todos os setores,
lavando-as e guardando-as;

5.4.1.1.12.  Recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos apds cada uso, mantendo
em ordem e, principalmente, em bom estado de higiene;
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5.4.1.1.13.  Lavar e enxugar xicaras, talheres, bandejas, copos e outros utensilios utilizados em
reunibes e eventos;

5.4.1.1.14.  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria e/ou
quando solicitado pela CONTRATANTE.

5.4.1.2. MENSAGEIRO (A)

5.4.1.2.1. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como o seu superior hierarquico
imediato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

5.4.1.2.2. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem como o cumprimento das normas internas da CONTRATANTE;

5.4.1.2.3. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados;

5.4.1.2.4. Assumir diariamente o posto de trabalho devidamente uniformizado e com

aparéncia pessoal adequada ao exercicio da fun¢do;

5.4.1.2.5. Tratar as pessoas com urbanidade;

5.4.1.2.6. Ser pontual;

5.4.1.2.7. Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do érgao/entidade;

5.4.1.2.8. Possuir conhecimentos de informatica, relativos a operagdo de microcomputador no
ambiente Windows, para realizar reqistros;

5.4.1.2.9. Transportar correspondéncias, malotes, documentos, objetos e encomendas nas
dependéncias da CONTRATANTE;

5.4.1.2.10.  Realizar o correio interno entre os Campi da FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC - UFABC;

5.4.1.2.11.  Fraquear cartas postais;

5.4.1.2.12.  Postar e retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos Correios;
5.4.1.2.13. Operar Malotes, documentos e correspondéncia;

5.4.1.2.14.  Preparar, coletar, abrir, fechar e entregar malotes;

5.4.1.2.15.  Preenchimento da folha de ocorréncia diaria conforme orientagbes recebidas pela
CONTRATANTE;

5.4.1.2.16. Orientar os usuarios, prestando-lhes informagbes e esclarecimentos quando
solicitados;

5.4.1.2.17. Controlar a entrada e saida de correspondéncias, encomendas e documentos via
malote;

5.4.1.2.18. Comunicar ao fiscal do contrato e registrar em livro de ocorréncias e planilhas de
controle quanto ao estado de conservagdo no momento do recebimento de correspondéncias e
malotes e outros, quando abertos ou violados;

5.4.1.2.19.  Protocolar malotes e objetos;

5.4.1.2.20.  Preencher, diariamente, livro de protocolo e anotar a identificagdo da pessoa que
esta recebendo/retirando o documento, correspondéncia ou encomenda;
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5.4.1.2.21.  Manter o sigilo de informagbes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuigées;

5.4.1.2.22.  Elaborar e registrar em planilhas de controle, diariamente e quando necessario,
malotes, cartas, encomendas e outros objetos que sdo recebidos e os que deverdo ser
transportados por malote ou a serem enviados por correio;

5.4.1.2.23.  Elaborar planilha e apresentar sempre que solicitado os dados dos servigos
executados por area;

5.4.1.2.24. Classificar e arquivar documentos e objetos e pesquisar documentos arquivados;

5.4.1.2.25.  Pesquisar e rastrear objetos, por meio do site dos correios, planilhas de controle e
outros registros;

5.4.1.2.26. Embalar e acondicionar correspondéncias, malotes, documento, encomendas e
outros objetos nos veiculos do malote;

5.4.1.2.27.  Organizar agenda de trabalho;
5.4.1.2.28. Preencher formularios;
5.4.1.2.29.  Operar equipamentos fotocopiadores;

5.4.1.2.30.  Zelar pelos equipamentos e mobiliarios necessarios a execugdo do trabalho, sob
responsabilidade da empresa a reposigao dos mesmos no caso de danos;

5.4.1.2.31.  Zelar pela higiene, organizagcdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengdo, quando necessario;

5.4.1.2.32.  Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de responsabilidade;

5.4.1.2.33. Impedir a saida de material e de equipamentos com etiqueta de patrimbnio da
CONTRATANTE sem a devida autorizagdo e realizar ocorréncia no livro de registro;

5.4.1.2.34.  Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagbes
durante seu turno de trabalho;

5.4.1.2.35.  Proibir a utilizagdo do posto, para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

5.4.1.2.36.  Agir com discrigdo e demonstrar iniciativa;
5.4.1.2.37.  Executar as demais atividades inerentes ao cargo.
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.5.1 EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

5.5.1.1. 04 (quatro) -carrinhos, do tipo organizador bandeja, triplex, com resisténcia de
aproximadamente 40 kg por prateleira, para que os funcionarios possam transportar as garrafas de
café;

5.5.1.2. 04 (quatro) capas de chuva, uma para cada funcionaria (0);

5.5.1.3. 04 (quatro) guarda-chuvas, um para cada funcionaria (o), tendo em vista que precisardo se
deslocar entre os prédios da universidade.

55.2 MATERIAIS BASICOS
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5.5.2.1. Controle de frequéncia dos funcionarios, seja por ponto mecéanico, folhas de presenca ou
cartbées de ponto;

5.5.2.2. Luvas latex para utilizagdo durante a limpeza/lavagdo dos materiais;

5.5.2.3. Outros produtos, materiais, equipamentos e acessoérios necessarios a execug¢ao dos
servigos;

55.3 Sempre que necessario, a empresa devera repor/substituir os equipamentos o mais breve
possivel, para ndo haver prejuizos na execugdo dos servigos.

554 A CONTRATADA devera fornecer uma relagdo, bem como identificar todos o0s
equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra contratada que preste servigo a contratante.

55.5 A CONTRATADA devera substituir, em até 72 (setenta e duas) horas, quaisquer
equipamentos defeituosos fornecidos para o cumprimento das atividades.

5.5.6 O preposto da CONTRATADA devera observar se a conduta na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios esta adequada, objetivando a correta execugdo dos servigos.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. Devido a inviabilidade da adog¢é&o de outro tipo de unidade de medida, sera, excepcionalmente para
este item, adotado o critério de remuneracdo da CONTRATADA por postos de trabalho, conforme subitens
d.1,d.1.1, d.1.2 e d.1.3 do item 2.6 do “Anexo V — Diretrizes para Elaboracdo do Projeto Basico (PB) ou
Termo de Referéncia (TR)” da Instrugdo Normativa 05/MPOG de 26/05/2017.

5.6.1 6.14 A licitante devera encaminhar, junto com as planilhas, a cdpia dos Acordos, dos
Dissidios ou das Convengées Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a categoria.

5.6.1.1. Os salarios e beneficios dos funcionarios deverdo, no minimo, expressar o piso salarial da
categoria, firmado em Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.6.1.2. A licitante devera prever em sua proposta todos os beneficios obrigatérios estabelecidos na
CCT da categoria.

5.6.1.3. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengbes Coletivas de Trabalho indicados
pela licitante, forem silentes a respeito de beneficios apropriados na Planilha de Custos e Formagao
de Precgos, a licitante devera apresentar os documentos comprobatorios e a memoria de célculo que
serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

5.6.2 Eventuais custos relacionados a treinamento, capacitagdo e/ou reciclagem dos funciona-
rios, deverao ser suportados pelos custos indiretos e/ou administrativos da empresa.

5.6.3 A licitante devera encaminhar juntamente com as planilhas, as memoarias de célculo para 0s
itens que compbem a parcela variavel da proposta, os custos de uniformes e equipamentos.

5.6.4 Todas demais as informagbes relevantes para o dimensionamento da proposta constam
neste Termo de Referéncia.

Uniformes

5.7. Os uniformes e seus respectivos equipamentos de prote¢do individual (EPIs) a serem fornecidos
pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgéo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagbes climaticas do ano, de acordo com o clima
da regido do grande ABC, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

5.71 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
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5.7.1.1. COPEIRA (O)

5.7.1.1.1. 02 (duas) Calgas sociais na cor preta;

5.7.1.1.2. 04 (quatro) Camisas de manga curta na cor branca, com o logotipo da
CONTRATADA;

5.7.1.1.3. 02 (duas) Camisas de manga longa na cor branca com o logotipo da
CONTRATADA;

5.7.1.1.4. 02 (duas) Coletes na cor preta com bolso e com o logotipo da CONTRATADA;

5.7.1.1.5. 01 (uma) Blusa de 1& lisa na cor preta com gola em "V" e com o logotipo da
CONTRATADA;
5.7.1.1.6. 02 (dois) Pares de meia na cor preta;

5.7.1.1.7. 01 (um) avental PVC;

5.7.1.1.8. 01 (um) par de luva térmica longa de cozinha;

5.7.1.1.9. 02 (duas) toucas higiénicas de cozinha;

5.7.1.1.10. 01 (um) cinto social de couro, preto;

5.7.1.1.11. 01 (um) par de sapato social de couro, preto;

5.7.1.1.12. 01 (um) Cracha com nome completo, fungéao e foto.
5.7.1.2. MENSAGEIRO (A);

5.7.1.2.1. Feminino

5.7.1.2.1.1. 2 Calgas sociais na cor preta;

5.7.1.2.1.2.5 Camisas polo de manga curta na cor branca com o logotipo da
CONTRATADA;

5.7.1.2.1.3.2 Camisas de Manga Longa na cor branca com o logotipo da
CONTRATADA;

5.7.1.2.1.4. 1 Malha de 1& na cor cinza com o logotipo da CONTRATADA;
5.7.1.2.1.5. 1 Casaco blazer na cor preta;
5.7.1.2.1.6. 2 pares de meias sociais pretas;
5.7.1.2.1.7. 1 par de sapato social de couro, preto;
5.7.1.2.1.8. 1 cinto social de couro, preto.
5.7.1.2.2. Masculino
5.7.1.2.2.1. 2 Calgas sociais na cor preta;

5.7.1.2.2.2.5 Camisas de Manga Curta na cor branca com o logotipo da
CONTRATADA;

5.7.1.2.2.3.2 Camisas de Manga Longa na cor branca com o logotipo da
CONTRATADA;

5.7.1.2.2.4. 2 Gravatas na cor cinza;

5.7.1.2.2.5.1 Malha de L& com gola em “V” na cor cinza com o logotipo da
CONTRATADA;
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5.7.1.2.2.6. 2 pares de meias sociais pretas;
5.7.1.2.2.7. 1 par de sapato social de couro, preto;
5.7.1.2.2.8. 1 cinto social de couro, preto.

5.7.1.3. Devera ser fornecido 01 (um) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uuteis, apés comunicagdo escrita do
Contratante, sempre que néo atendam as condigcbes minimas de apresenta¢ao;

5.7.2 As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

574 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao
do contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.8. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogado de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que
contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto durante
o periodo.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao
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6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Equipe de fiscalizagao do contrato

Papel Nome SIAPE

Gestor do contrato Analia Bethsaida Barbosa 1971113
Gestor do contrato substituto Felipe Alexandre Teixeira da Silva | 1251919
Gestor do contrato substituto Ana Cristina Martins dos Santos 1982394
Gestor do contrato substituto Pedro Paulo Pereira da Silva 3526413

Fiscal técnico setorial por S&o | Marcela Aparecida Sato Pinheiro | 1824595
Bernardo do Campo

Fiscal técnico/ setorial por Sao | Marcia Aparecida Costa 1624647
Bernardo do Campo

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a corregao da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, néo
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensagao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para
unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de
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execugao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagao pretendida.
Em n&o havendo designagao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informagao consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagédo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia
nao venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencao dos servigos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informacgdes:
6.26.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.26.2 se o0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagao nao tenha sido concluida;

6.26.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacgao tenha sido concluida; ou

6.26.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacao ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, deverao ser realizadas as seguintes agdes:

6.27.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execucédo onde desempenha suas atividades;

6.27.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.27.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacéao pretendida e a
data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.27.4 Apods a formalizagdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisdrio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagédo de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicagcéo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:
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6.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagao tenha sido concluida; ou

6.29.2 se 0 saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdao de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.33.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o
caso;

6.33.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1.  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao Contratante;
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6.33.1.3.2.  codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administracéo devera analisar a documentagéao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocéo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo
exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaragédo de negativa de negociagao, ata de
negociagao, dentre outros.

6.39. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagcdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagodes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragéo.
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6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obriga¢ées trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.45. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.47. N&o havendo quitacdo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade
por quaisquer obrigagcdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagéao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n&o transfere
a Administragédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugcéo
Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.55.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucgao,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacgdes de jornada limitam-se:
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6.56.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagao do
responsavel pela unidade de execugéo.

6.58. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacgédo das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a
previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11
de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.59. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia
ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias
da vigéncia contratual.

6.60. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da
programagcao da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagdo de servigo
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual sera
informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.62. O relatério de programacao das férias contera a relagcdo dos colaboradores terceirizados alocados
no contrato, cargo ou funcéo, data de admissdo e alocagdo no posto e informagdes sobre as férias,
incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicao das férias, caso
ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.63.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o
relatério de programacéo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2 em até 5 dias uteis apods a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de
férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programagédo deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a
vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme
o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art.
8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.65. Apods a programacgado das férias, eventuais alteragbes deverao ser comunicadas a fiscalizagdo
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragcbes e das prorrogagbes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.
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6.66.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3 acompanhar a manutengdo das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.66.4 emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.66.5 tomar providéncias para a formalizagdao de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.66.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragéo.

6.66.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal
emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento
definitivo do servigo.

6.66.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.66.8.1. as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°,inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.66.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estda descumprindo suas obrigagcbes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.67. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragcdo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos
para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o [Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo V — Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR).

7.2. Sera indicada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 nao produziu os resultados acordados,

722 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagao do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo
da prestacdo dos servigos.
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7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.41 Entrega e utilizagdo de uniformes por parte dos funcionarios;

7.4.2 Pagamento de salarios e beneficios;

74.3 Auséncia de postos e/ou postos descobertos;

7.4.4 Entrega de documentagdo admissional, demissional e periddica dos postos contratados.

7.5. Os pagamentos a CONTRATADA serao proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
IMR.

7.6. O néo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores néo relevantes ou
criticos, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratagéo.

7.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.8. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizados.

7.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbées a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

Recebimento

7.11.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7111 Né&o se tratando de obra ou servigo de engenharia, para fins de recebimento provisério sera
considerado o término da prestagdo de servigos no més.

7.12. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdao de cobranga
oriunda do Contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.13. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.14. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.15. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.16. Para efeito de recebimento provisoério, sera considerado para fins de faturamento o periodo do dia 2
até o dia 1 do més subsequente -

7.17. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
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7171 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigcos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

717.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salérios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.18. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.19. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.20. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.21. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.22. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.23. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagéao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.24. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apdés a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.24 1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento.

7.24.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.24.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.24.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.24.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.
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7.25. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

7.26. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.27. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.28. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta seg¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.29. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.30. Para fins de liquidacao, o setor competente responsavel pelo recebimento e ateste da Nota Fiscal
deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emisséo;

[ll) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis; e
VII) dados bancarios para o pagamento via depdsito.

7.31.  Havendo erro na apresentagado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgao da regularizagao da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.32. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.32.1 A consulta tratada no subitem anterior deve ser realizada pelo responsavel pelo
recebimento e ateste da Nota Fiscal, e a copia do SICAF deve ser anexada ao Documento de Ateste da
Nota Fiscal (DANF).

7.33. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.33.1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.33.2 identificar possivel razdo que impecga a participacdo em licitagao/contratagdo no ambito do
6rgao ou entidade, tais como a proibigao de contratar com a Administragcdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.34. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade do Contratado, o responsavel pelo
recebimento e ateste da Nota Fiscal devera providenciar sera—providenciada-sua notificagcdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

Pagina 23|79
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratacéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagao: DEZ/2025
Proad: 03.03.2026



7.35. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.36. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.37. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.38. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.39. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX)
| =(6/100) / 365
| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6
Forma de pagamento

7.40. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado e informado pelo demandante/fiscal do contrato no DANF.

7.41. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.42. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.421 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

7.43. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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7.43.1 Caso o contratante tenha alguma condigdo especial na tributagdo regular (suspenséo,
reducdo ou isengdo) devera encaminhar, juntamente com a Nota Fiscal, a documentag¢ao ou informativo
da legislagao aplicada a sua condigéo

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.44. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |,
da Lei n°® 14.133, de 2021, apos efetiva majoragao das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no
art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redagéo dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.44.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagédo ou encerramento contratual, sob pena de
precluséo.

7.44.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

Repactuagéao

7.45. Os pregos contratados serao repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro,
apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.46. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.46.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.46.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.47. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.47 1 Entende-se como ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.48. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de méo de obra e 0s decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.49. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.50. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios nédo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.51. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cbes contidas em acordos, convengbes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, de matéria néo trabalhista, de pagamento de participagéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0S insSumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.52. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o Contratado efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentengca normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.
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7.52.1 A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.52.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao ftrabalhador durante a execugdo
contratual, caso o Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada seja diferente do Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo
como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

7.52.3 A corregdo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.

7524 A repactuagdo sera realizada com base na apuracdo da diferengca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor
quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.52.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagao
e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.52.6 A repactuagéo dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragédo, tera como base o acordo, conveng¢ao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitaggo).

7.53. Quando a repactuacgéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento [indicar o indice a ser
adotado], com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.54. No caso de atraso ou néo divulgagcdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela uGltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.55. Nas aferi¢ées finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.56. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcdo entdo em vigor.
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7.57. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preg¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.58. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.59. A CONTRATADA devera aportar na planilha de custos e formagédo de precos no médulo 3 proviséo
para resciséo, item “Aviso Prévio Trabalhado”, o percentual mensal de 1,94%, que devera ser integralmente
depositado durante o primeiro ano de vigéncia do contrato, ap6s esse periodo, deverédo ser reduzidos para
0,84% ao més na planilha de composi¢cdo de pregos, conforme orientagdo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagédo — SLTI.

7.60. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengbes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacgéo.

7.61. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcbes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuacées futuras.

7.62. Os efeitos financeiros da repactuagéao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

7.63. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorroga¢ao ou encerramento contratual, sob pena de precluso.

7.64. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

7.65. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.66. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 02 (dois) meses contado
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagcdo comprobatoria da variacao dos custos a serem
repactuados.

7.67. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgéo solicitada pelo Contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

7.68. A repactuacgéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.69. As repactuagcbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da
Lein’14.133, de 2021.

7.70. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.71. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo

Pagina 27|79
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratacéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagao: DEZ/2025
Proad: 03.03.2026



contratual ou da repactuagéo de pregos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicbes.

7.72. A majoragéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre 0s precos
contratados.

7.721 A reviséo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessido de Crédito
7.73. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.73.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a
celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.73.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessao de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagcdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.73.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execugéo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

7.73.4 A cesséo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

7.74. O disposto nesta segcdo nao afeta as operagbes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.75. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XlI
da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.76. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do Contratado podendo ser
contemplados na proposta do interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.77. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangées cabiveis.

7.78. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta
da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
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recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

7.79. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execug¢éo do contrato, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depoésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente
seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.80. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

7.80.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.80.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.80.3 Multa sobre o FGTS; e

7.80.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.81. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.82. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregédo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

7.83. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meijo da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s servigos.

7.84. O Contratado podera solicitar a autorizagcdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

7.85. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a
confirmagcdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

7.86. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.87. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

7.88. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
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e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposig¢ao de penalidade mais grave.

824 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragées descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagao ou reposi¢cao da garantia;

8.24.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por
cento do valor da contratacgéao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20%
(vinte por cento) do valor da contratagéao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) do
valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.
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8.2.4.7. Compensatéria, para a infragcdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) do
valor da contratagcao

8.3. A aplicagédo das sancges previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacédo das san¢des serao considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.94 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO

9.2.
Regime de Execugao
9.3. O regime de execugdo do objeto sera empreitada por prego unitario

94. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagcdo exclusiva de méao de
obra, somente serao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo
de precgos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas,
conforme estimativa baseada no Termo Aditivo(n® SP001576/2026) a Conveng¢do Coletiva de Trabalho n°
SP003786/2025 do SIEMACO ABC e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E
AFINS DO GRANDE ABCDMRPRGS, utilizado(a) como paradigma:

9.4.1 Copeira (0)

a) salario-base, no valor de R$1.850,09;

b) auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 155,73; e

c) vale refeigdo, no valor de R$21,81

d) cesta basica adiciona, no valor de R$315,00;

e) Beneficio Social Familiar/ Natalidade, no valor de R$16,78;
f) Assisténcia Médica Ambulatorial, no valor de R$37,11.

9.4.2 Mensageiro (a)

a) Salario-base, no valor de R$ 1.837,40;
b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 155,73; e

c) vale refeigdo, no valor de R$21,81
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d) cesta basica adiciona, no valor de R$315,00;
e) Beneficio Social Familiar/ Natalidade, no valor de R$16,78;

f) Assisténcia Médica Ambulatorial, no valor de R$37,11.

9.4.3 Né&o serédo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos
em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

944 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragédo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre
ambos;

Exigéncias de habilitagado técnica
9.5. Para fins de habilitagdo técnica, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Qualificagado Técnica

9.6. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informag¢des e das condigbes
locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da contratagéo.

9.6.1 Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagéo.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.7. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servigco similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.71 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.7.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacéo dos servigos, em periodos sucessivos ou nédo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.7.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigcos envolvendo o
numero de postos de trabalho equivalentes a serem contratados;

9.7.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a
apresentacao e o somatoério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagao equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratag&o.

9.7.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

9.74 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragédo, cépia do contrato que
deu suporte a contratacio, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.
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9.7.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.8. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.9. A apresentagao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposig¢oes gerais sobre habilitacao

9.10. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.11. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.12. Nao serado aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.13. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigbes.

10. TIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$.457.690,20 (quatrocentos
e cinquenta e sete mil seiscentos e noventa reais e vinte centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unigo.

11.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGOES FINAIS

As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas Santo
André, 15 de julho de 2026.

Felipe Alexandre Teixeira da Silva

Chefe da Divisao de Servigos de Santo André
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Em cumprimento ao que prescreve o inciso Il, do Artigo 14 do Decreto n°® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, e a Portaria UFABC n°. 326/2011, publicada no Boletim de Servigos n°. 175, de 03 de
agosto de 2011, APROVO o presente TERMO DE REFERENCIA.

Santo André, 15 de julho de 2026..

Thiago Abraao Dos Anjos da Silva
SIAPE 2284658
Prefeito Universitario
Portaria UFABC N.2716 —D.O.U.
02/06/2026
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ANEXO |

Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratagoes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientagdo Normativa n°
84, de 17 de maio de 2024)

1. FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

1.1. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias contado a partir da data de sua convocacgao, para
aceitar o instrumento equivalente ao contrato, sob pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo das
sangdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita
pela Administragéao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1 referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposicbes da
Lei n® 14.133/2021;

1.3.2 o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital, no Termo de
Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il).

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagéo de que ftrata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
Contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

222 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo contratual, com informagdes de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

223 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

224 Haja manifestagdo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogac¢éao;

2.2.5 Seja comprovado que o Contratado mantém as condigbes iniciais de habilitagcéo; e

2.2.6 Né&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O Contratado nao tem direito subjetivo a prorrogac¢do contratual.
24, A prorrogagdo contratual devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condiggo
para a renovagao.

2.6. A contratagdo ndo podera ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas sang¢ées
de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.
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3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
3.1. Sao obrigagdes do Contratante:

3.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
Termo de Referéncia e seus anexos;

3.1.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregcoes, imperfeicdes, falhas
ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solug¢des por
ele propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
3.1.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da

execugao do objeto, para efeito de liquidagdao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

3.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7 Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8 Cientificar o 6rgéao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

3.1.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execugao contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

3.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 7 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

3.1.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo Contratado no prazo maximo de 2 (dois) meses.

3.1.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

3.1.12 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.13 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

3.1.14 Realizar avaliagbes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

3.1.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,

apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranga e saude
no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.16 Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou
adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugéo.
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3.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

4.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na
execugdo contratual.

41.2 A indicagdo ou a manuteng¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

41.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

414 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposigées do Termo de
Referéncia e deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

4.1.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

4.1.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragcdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.7 Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizagdo ou finalizagdo do servico no prazo estabelecido, para adogcdo de agbes de contingéncia
cabiveis.

4.1.8 Nao contratar, durante a vigéncia da contratagdo, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou
gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

4.1.9 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo contratual,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos, os seguintes documentos:

4.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
4.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

4.1.9.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do Contratado;

4.1.9.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.9.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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4.1.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacéo, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.11 Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

4112 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

4.1.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

4.1.14 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢gbes de seguranga, higiene e disciplina.

4.1.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

4.1.17 Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

4.1.18 Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forgados;

4.1.19 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condi¢céo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.1.20 Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.21 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

4.1.22 Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na
contratagao direta;

4.1.23 Cumprir, durante todo o periodo de execugao contratual, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

4.1.24 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela
fiscalizagdo contratual, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.25 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugao do objeto;
4.1.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
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atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
II, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

4.1.27 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

4.1.28 Manter os empregados nos horérios predeterminados pelo Contratante.

4.1.29 Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.30 Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo no 6rgao para a execuc¢ao do servigo.

4.1.31 Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional.

4.1.32 Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no

prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

4.1.33 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Contratante.
4.1.34 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os

a nado executarem atividades ndo abrangidas na contratacdo, devendo o Contratado relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

4.1.35 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

4.1.36 Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos
orgaos, se necessario for, a fim de que nao venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas
e de comunicagéo.

4.1.37 Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de
construgdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo.

4.1.38 Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servigos, por uso indevido
de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorregcbes dos
servigos ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via
publica junto ao servigo de engenharia.

5. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao da licitagdo ou da contratagao, a partir da apresentagdo da
proposta no certame, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

54. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-
los, com exceg¢éo das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
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guarda de documentagéo para fins de comprovagado do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagées.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

5.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes
técnicas ou recomendacoées, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL

6.1. A contratagdo sera extinta quando vencido o prazo estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nédo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

6.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
mediante justificativa formal de que néo dispbe de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que
o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

6.2.1 Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n°® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

6.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com énus para o CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §2° da Lei n° 14.133, de 2021.

6.4. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagdes nela estipuladas, ou antes do
prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.4.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.4.2 A alteracao social ou a modificagcao da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.4.3 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.
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6.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

6.5.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.5.2 Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.5.3 Indenizagdes e multas.

6.6. A extincdo contratual ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio.

6.7. A contratagdo poderéa ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo contratuais, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

71. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERAGCOES

8.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratagdo e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos
sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteragbes contratuais podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Sao Paulo, Sec¢do Judiciaria de Santo André para dirimir
os litigios que decorrerem da execugao contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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_ANEXO II )
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ................... declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere
o0 Pregéo n°........... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO IlI-A — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Instrucao Normativa N° 05/2017)

N° Processo: Licitagao N°:

Dia [/ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

S| Q| wW| »

N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de
Servico Medida medida)

Nota (1): Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2): As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA para com a Administragao.

ANEXO IlI-B - MAQ-DE-OBRA . .
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |[Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional
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4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota (2): A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneraciao Valor (RS)
A |Salario Base
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros (especificar)

Total

Nota (1): O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no
periodo de 12 (doze) meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 13°(décimo terceiro) salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Nota (1): Como a Planilha de Custos e Formagao de Precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota (2): O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota (1) acima.
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
(%)
A |INSS 20,00 %
B |Salario Educacao 2,50%
C |SAT
D |SESC ou SESI 1,50 %
E |SENAI-SENAC 1,00 %
F |SEBRAE 0,60 %
G |INCRA 0,20 %
H |FGTS 8,00 %
Total

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢gdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3%, de risco grave.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte
B |Auxilio-Refeicao / Alimentagao
C |Assisténcia médica e Familiar
D |Outros (especificar)
Total

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes, ¢ Dissidios
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Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da IN 05/2017 MPOG.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

w

Provisao para Rescisao Percentual | Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado 1,94%

m| O Q| W | »

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de auséncias legais
(Submodulo 4.1) e/ou na intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (RS)

A | Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias legais
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C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)

Total

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 | Substituto na Intrajornada

Percentual

Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4— Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2  |Substituto na Intrajornada

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)

Total

Nota (1): Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)

A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C2.Tributos Estaduais (especificar)

C3.Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

ANEXO IlI-C - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (R$)

Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

W) O O W »

Modulo 5 — Insumos Diversos

= Subtotal (A+B+C+D+E)

F |[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

= Valor Total Por Empregado

ANEXO IlI-D - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Quantidade Valor Quantidade | Valor total do
Tipo de Servico proposto de '
(A) empregados proposto de postos Servigo
por }
empregado | Por posto (C) por posto (E) (F) =(DxE)
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(B) (D)= (B xC)
I - Servigo 1 RS RS RS
- Servico2  |RS$ RS RS
III - Servico3  |R$ RS RS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II +IIT +...)

ANEXO IlI-E - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

multiplicado pelo numero de meses do contrato).

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto Por Unidade de Medida R§
Valor mensal do servi¢o RS
C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo RS

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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ANEXO IV - RELATORIO DE FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS CONTRATADOS

RELATORIO DE FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM E
MENSAGEIROS

Relatorio n°

Periodo de Referéncia: /[ a /

Objeto:

Contratada:

MODULO 1: SERVICOS DE COPEIRAGEM E MENSAGEIROS

Campus S.

ITENS AVALIADOS ,
André

Campus SBC

O atendimento as demandas foi realizado a
contento?

Os funcionarios realizaram o atendimento
aos eventos previamente agendados
juntamente com a fiscalizagdo da
CONTRATANTE?

Os funcionarios realizaram o atendimento
as reunioes com autoridades e dirigentes,
previamente agendados juntamente com a
fiscalizagdo da CONTRATANTE?

Os funcionarios realizaram o fornecimento
de café, cha e 4gua, conforme determinado
4 | pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, a
todos os setores/copas, efetuando a
reposi¢cdo quando necessario?

Houve as postagens de
5 | encomendas/correspondéncias em
conformidade com o esperado?

Houve a movimentacao de malote
intercampus conforme o esperado?

Observagao:
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MODULO 2: FORNECIMENTO / MANUTENCAO DE MATERIAIS E

EQUIPAMENTOS
ITENS AVALIADOS Campus S. Campus SBC
André
5 | Equipamentos
Observagdes:
MODULO 3: FUNCIONARIOS
ITENS AVALIADOS Campus S. Campus SBC
André

Utilizac¢ao do uniforme completo e

7 identificacao funcional

8 | Quantidade de funcionarios no quadro

9 | Cumprimento do horario de trabalho

Observagdes:
MODULO 4: RELACIONAMENTO COM A EMPRESA
ITENS AVALIADOS Campus S. Campus SBC
André
(1) Entrega de Documentacdo Admissional
} Entrega de Documenta¢ao Demissional
1 | Entrega de Documentos comprobatorios
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2 | das obrigacdes trabalhistas
1 Pagamento de saldrios, beneficios e
obrigacdes trabalhistas dentro dos prazos
3 .
legalmente estabelecidos
41‘ Relagao atualizada de funcionarios
1 | Atendimento as solicita¢des diversas da
5 | CONTRATANTE
é Comparecimento do preposto
Observagdes:
Prazo Correcao ~
A e Prazo Correcao
Pendéncias encontradas Campus S.
. Campus SBC
André
Total de itens avaliados
Total de itens atendidos plenamente
% de atendimento
Avaliacao do atendimento
OUTRAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS
Notificacdo Extrajudicial ( )Nao ( )Sim

Motivacgao:
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Data da Notificagao, se ocorrida: / /

Resultado alcangado:

Alteragdes Contratuais: ( )Nao ( )Sim

() Acréscimos quantitativos () Acréscimos qualitativos () Supressdes

Motivagao:
Percentual em relagdo ao valor do contrato: %
Aditamento n°
Data da alteracao: / /
Publicagdo do extrato do aditamento:  /  /

[ .~ Campus S.
Responsavel pela avaliacao André Campus SBC
/ /
/ /
Recebido uma via:
Ciéncia pela contratada: ;o

Legenda / Procedimento de atendimento:

A — Atendido plenamente

N — N3o atendido

N/A — Nao aplicavel / solicitado no més
avaliado
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Avaliacao Pontos (% de atendimento)
Otimo Mais de 95% até 100%
Bom Mais de 85% até 95%
Satisfatorio Mais de 75% até 85%
Insatisfatorio Menos de 75%
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ANEXO V — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

Processo n°. 23006.006621/2026-90
Area Interessada: Prefeitura Universitaria — Divisdo de Servigos
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS

DE

COPEIRAGEM E MENSAGEIROS NAS DEPENDENCIAS DA FUNDACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

1 DEFINICAO

a)

b)

d)

O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR ¢ um mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacao dos servigos e respectivas adequagdes de pagamento.

O objetivo do IMR ¢ vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcancados, em
complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as redugdes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou
multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditério.

Desse modo, o preco a ser estabelecido em contrato para a realizagdo dos servigos de
Copeiragem se refere a execugdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucdo que atinja os
objetivos dos servicos contratados sem a maxima qualidade importara pagamento
proporcional ao realizado, seguindo os critérios descritos neste anexo.

A Fiscalizagdo técnica devera utilizar o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A utilizacdo do IMR nao
impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servigos.

A aplicacdo do IMR, utilizada pela fiscalizacdo do contrato, devera seguir de acordo com a
metodologia constante em cada indicador tomando como base o més de referéncia da
prestagdo dos servicos.

O pagamento a contratada serd feito em consonancia com o percentual de retengdes obtido do
somatorio do resultado de todos os indicadores. Por exemplo, se durante um més o somatdrio
das retencgdes de todos os indicadores for de 10% (dez por cento), sera efetuado o pagamento
de 90% (noventa por cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura mensal dos servigos
prestados.

1 DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 O servico de Copeiragem prestado pela CONTRATADA sera avaliado por meio dos indicadores:
entrega e uso de uniformes, pagamento de salarios e outros beneficios, auséncia de postos/postos
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descobertos, entrega de documentos admissionais/demissionais e peridédicos dos postos contratados,
ocorréncias de qualidade e de seguranga nos servigos prestados.

1.2 Aos indicadores citados serdo atribuidos pontos de qualidade e descontos pela ndo qualidade,
conforme os critérios apresentados nas tabelas abaixo.

1.3 Cada indicador foi estabelecido de modo a poder avaliar o indice de Qualidade dos Servigos (IQS),
onde cada um contribui para a percepc¢ao global dos usudrios quanto a qualidade dos servigos
prestados. O IQS poderéa variar entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, correspondentes as situagdes de
desprovimento de qualidade, qualidade e qualidade assegurada conforme os critérios definidos nas
tabelas abaixo.

1.4 As metas foram estabelecidas como reflexo do servico esperado pela CONTRATANTE e pelos usuarios
diretos do servigo.

1.5 Os mecanismos de calculo definidos tém por base apresentar o mérito e/ou demérito apresentados pela
CONTRATADA. As férmulas aplicadas estao apresentadas nas tabelas.

Indicador 1: Entrega e Uso de Uniformes

Item Descricao
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas ao fornecimento e uso dos uniformes de forma
padronizada.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumentos de medig¢ao Constatacao formal do atendimento a meta estabelecida (por

meio de recibos de entrega dos uniformes assinados pelos
postos da CONTRATADA dentro do prazo e periodicidade
estabelecidos no Termo de Referéncia) ou da ocorréncia
(fotos e/ou e-mail emitidos pela Fiscalizagdo).

Forma de acompanhamento Diretamente, através do fiscal do contrato que mantera
comunicagdo direta com o Preposto e com a
CONTRATADA. Também poderdao ser feitos registros
fotograficos, relatérios e /ou envio de mensagens

eletronicas.

Periodicidade Diéria, com afericdo mensal do resultado e compilagao
mensal.

Mecanismo de célculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no

més de referéncia (pessoa/dia)

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacao dos servigos.

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 20 Pontos
1-2 ocorréncias = 10 Pontos
3-4 ocorréncias = 5 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgdes: Conforme item 3.2 deste anexo.
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Observagdes:

Indicador 2: Pagamento de Salarios e Beneficios

Item Descricao

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas ao pagamento de saldrios e outros beneficios,
em dia, aos funcionarios, com o objetivo de dirimir
demandas judiciais futuras.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no mes.

Instrumentos de medigao Constatacao formal do atendimento a meta estabelecida ou
da ocorréncia (por meio de recibos/comprovantes de
deposito de pagamento dos salarios e outros beneficios).

Forma de acompanhamento Indiretamente, mediante andlise da documentacdo
encaminhada (envio de recibos/comprovante de pagamento
dos salarios e outros beneficios).

Periodicidade Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto- Lei
5452/43, ou data base fornecida por Convengdo Coletiva
da categoria.

Mecanismo de célculo Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia — Pontos (Numero de ocorréncias = Nao
pagamento de saldrio ) ocorréncias + Nao pagamento de
beneficios ) ocorréncias).

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacao dos servigos.

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 30 Pontos
1-2 ocorréncias = 20 Pontos
3-4 ocorréncias = 10 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangdes: Conforme item 3.2 deste anexo.

Observagdes:

Indicador 3: Auséncia de Postos e/ou Postos Descobertos

Item Descricao

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a cobertura dos postos da CONTRATADA,
mediante auséncia (falta e férias), demissdes e/ou falta de
posto (posto ndo alocado na CONTRATANTE).

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no mes.
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Instrumentos de medigao

Constatacao formal do atendimento a meta estabelecida ou
da ocorréncia (por meio de recibos/comprovantes de
deposito de pagamento dos salarios e outros beneficios).

Forma de acompanhamento

Diretamente, através do fiscal do contrato que manterd
comunicacdo direta com o Preposto e com a
CONTRATADA.

Indiretamente. Mediante analise da documentagdo
encaminhada (cartdes de ponto).

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado e compilagdo
mensal.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia — Pontos = (Numero de ocorréncias =
Auséncia de postos ) ocorréncias + Postos descobertos
> ocorréncias).

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servigos.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 30 Pontos
1-2 ocorréncias = 20 Pontos
3-4 ocorréncias = 10 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes:

Conforme item 3.2 deste anexo.

Observagdes:

As sangdes aplicadas referentes a esse indicador nao
impedem que ocorram glosas dos valores que seriam pagos
a CONTRATADA mediante a completa prestagdo de
servico por todos os postos contratados pela
CONTRATANTE.

Indicador 4: Entrega de documentos admissionais/demissionais e periodicos dos postos

contratados

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a efetiva entrega dos documentos
admissionais/demissionais e periddicos (mensais e anuais
definidos no Termo de Referéncia) dos postos contratados,
por parte da CONTRATADA, com o objetivo de dirimir
demandas judiciais futuras.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumentos de medigao

Constatacao formal do atendimento a meta estabelecida ou
da ocorréncia (por meio de comprovagdo do recebimento
dos documentos de forma direta/indireta com conferéncia
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direta).

Forma de acompanhamento

Indiretamente. Mediante comunicacao formal (envio de

diretamente com o Preposto da CONTRATADA.

Periodicidade

Por ocorréncia/evento com fechamento Mensal.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia, Pontos = (Numero de ocorréncias = Nao
entrega dos documentos admissionais/demissionais
Y ocorréncias + Nao entrega dos documentos periddicos
> ocorréncias).

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servigos.

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 20 Pontos

1-2 ocorréncias = 10 Pontos
3-4 ocorréncias = 5 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes:

Conforme item 3.2 deste anexo.

Observagdes:

Como ocorréncia sera considerado o lote de documentos:
- admissionais;

- demissionais;

- periodicos mensais;

- periddicos anuais;

- periodicos por evento.

Entrega parcial/com documentos pendentes serd
contabilizada como uma ocorréncia de ndo entrega.

3 FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.2 A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultard em uma pontuagdo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,

conforme formula abaixo:

Pontuagao
servigo IQS =

total

do

Pontos “Indicador I” + Pontos “Indicador II” + Pontos
“Indicador III”’ + Pontos “Indicador IV”
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3.3 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao
total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao total do Pagamento devido Fator de Medicao do
servigo - IQS Resultado
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto + 0,90 + Avaliar
multa necessidade de aplicacao
de multa contratual

Valor devido mensalmente =

[(Valor mensal previsto) x (Fator de Medig¢ao do
Resultado)]
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ANEXO VI - SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO PARA MOVIMENTAGAO DA CONTA DEPOSITO EM
GARANTIA

Santo André, de de

Y

A
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC — UFABC

Assunto: Solicitacido de Autorizacio para Movimentac¢io de Conta Depdsito em Garantia

A (Nome da Contratada), inscrita no CNPJ/MF sob o n°
conforme Instru¢ao Normativa n°. 05/2017 e previsdo em clausula

b

do Contrato de Prestagdo

de Servicos n®  / , solicita a Fundacido Universidade Federal do ABC — UFABC —
autorizacdo de movimentacdo da Conta Depodsito em Garantia (Conta Vinculada), Agéncian®
do Banco , no valor total de R$ ( ), para a conta
corrente n° _ , agéncia n° , Banco , em nome da empresa, com fins de pagamento

e/ou reembolso de verbas trabalhistas do(s) funcionario(s) relacionados a seguir:

Temos ciéncia de que a CONTRATANTE somente expedird autorizacdo para Instituicdo
Financeira para liberagdo dos valores ao(s) funciondrio(s) acima descrito(s) apos confirmagao de
recebimento dos respectivos documentos comprobatdrios de cada ocorréncia, desta "Solicitagdo de
Autorizacao para Movimentagdo de Conta Depodsito em Garantia" e da plena concordancia pela
CONTRATANTE quanto aos valores solicitados.

Declaramos ainda que, eventuais juros, multa e outros encargos decorrentes da
movimentagdo ou pelo atraso do pagamento sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Atenciosamente,

(Contratada)

(Nome do Responsavel / Carimbo e Assinatura)
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ANEXO VIl - FORMAGAO DE PREGO MINIMO CONFORME IN SEGES/MGI n° 176/2024

RESUMO MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

VALOR
ITEM DESCRICAO QTDE. DE MENSAL VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
COMPLETA FUNCIONARIOS | UNITARIO DO MENSAL ANUAL
POSTO
Copeira - Santo André 40 2 R$ 4.774,05 | R$9.548,10 | RS$114.577,20
horas (Santo André)
Copeira - Unidade
1 Tamanduatehy 40 horas 1 RS 4.774,05 RS 4.774,05 RS 57.288,60
(Anexo)
Copeira - Sdo Bernardo 1 R$4.610,51 | R$4.610,51 | RS$55.326,12
do Campo 40 horas
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL 4 RS 18.932,66 RS 227.191,92

Ne do
Processo:

23006.006621/2026-90

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Municipio/UF

Santo André /

SP

Ano Acordo coletivo,convencgao coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo

SIEMACO -
ABC-SIND
EMPR EMPR
DE PREST DE
SERV ASSEIO
E CONS,LIMP
URB.E
MANUT A.V.
PUB E PRIV

S.B.C.,D,S.CSS,
S.A.,M.R.P.E
R.G.S., CNPJ

58.144.007/0
001-67

DE

n

Numero de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
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Unidade de

Quantidade total a

Tipo de Servigos medida contratar
Copeira - Santo André 40 horas Posto 1
(Santo André)
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico Copeira - Santo André
1 40 horas (Santo André)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
2 (CBO) 5134-25
Salario Normativo da Categoria RS
3 Profissional 1.850,09
Categoria Profissional Copeira
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DE REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor RS
RS
A Salario base 1.850,09
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
R$
Total da Remuneragao 1.850,09
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) saldrio % Valor RS
RS
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% 154,11
RS
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 223,86
R$
Total | 20,43% 377,97
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Total dos mdodulo 1. e submaédulo 2.1

RS
2.228,06

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribui¢Ges

Encargos previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes % Valor RS
A INSS 20,00% RS 445,61
B SESI ou SESC 1,50% RS 33,42
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,28
D INCRA 0,20% RS 4,46
E Salério educacdo 2,50% RS 55,70
F FGTS 8,00% RS 178,24
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 66,34
H SEBRAE 0,60% RS 13,37
Total da Remuneragao 36,80% RS 819,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
Diarios
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
RS
A Vale Transporte (RS 7,25 unitério) 207,99
RS
B Vale Alimentacgado 155,73
RS
C Vale Refeicdo (22 dias) 449,02
RS
D Beneficio Social Familiar/Natalidade 16,78
RS
E Assisténcia Médica Ambulatorial 37,11
RS
F Cesta Basica ll 315,00
Total da Remuneragio RS
1.181,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2 Encargos e Benficios Anuais, Mensais e Didrios Valor RS
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 377,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 819,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.181,63
Total RS 2.379,52
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para rescisao % Valor RS
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A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7,77
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,62
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% RS 14,80
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 35,89
£ Inc?ldenc,la'dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 0,71% RS 1321
aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 3 20%
Prévio Trabalhado e RS 59,20
Total 0,80% RS 131,49
Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Substituto nas Auséncias Legais % Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia legais: 0,00% RS -
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade: 0,00% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00%
trabalho: RS -
£ Substltl:ItO na cobertura de Afastamento 0,00%
maternidade: RS -
F Substlt‘u‘to na cobertura de Outras auséncias 0,00%
(especificar) RS -
Subtotal 4.1 0,00% RS -
G ‘ Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o submaddulo 4.1 RS -
Total RS -
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor RS
A Intervalo para repouso ou alimentac¢ado
R$
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor RS
RS
4.1 Auséncias Legais -
RS
4.2 Intrajornada -
R$
Total -
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

3 INSUMOS DIVERSOS Valor RS
RS
A Uniformes -
RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) -
RS
C Materiais -
R$
Total da Remuneragao -

MODULO 6: Custos Indiretos, tributos e lucro

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor RS
RS
A Custos Indiretos 0,00% -
B Tributos
B.1 Tributos Federais- RS
PIS 0,65% 31,03
B.1 Tributos Federais- RS
COFINS 3,00% 143,22
B.1 Tributos Municipais- RS
ISSQN 5,00% 238,70
RS
C Lucros 0,00% -
R$
Total da Remuneragao 412,95

2. Quadro-Resumo do custo por

empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
MODULO 1: COMPOSICAO DE RS
A REMUNERACAO 1.850,09
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS
B Mensais e Diarios 2.379,52
RS
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 131,49
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do RS
D Profissional Ausente -
RS
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
RS
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.361,10
MODULO 6: Custos Indiretos, tributos e RS
F lucro 412,95
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R$
TOTAL POR EMPREGADO 4.774,05

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL

DOS SERVICOS
tde
Descricao Ft(xlncion Ll Ll
. Unitario Mensal RS
arios
Copeira - Santo André 40 2 RS RS RS
horas (Santo André) 4.774,05 9.548,10 114.577,20

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
RS
A Valor proposto por unidade de medida 4.774,05
RS
B Valor mensal do servico 9.548,10
R$
C Valor global da proposta 114.577,20
N2 do
Processo: |23006.006621/2026-90

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Santo André /
A Municipio/UF SP
SIEMACO -
ABC - SIND
EMPR EMPR
DE PREST DE
SERV ASSEIO
E CONS,LIMP
Ano Acordo coletivo,convencgao coletiva ou URB.E

sentenc¢a normativa em dissidio coletivo MANUT A.V.
PUB E PRIV

DE

S.B.C.,D,S.CSS,

S.A.,M.R.P.E

R.G.S., CNPJ
n.
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58.144.007/0
001-67

C Numero de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigos medida contratar
Copeira - Santo André 40 horas Posto 1
(Santo André)
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico Copeira - Santo Andr?'
1 40 horas (Santo André)
Classificacdo Brasileira de Ocupages
2 (CBO) 5134-25
Salario Normativo da Categoria RS
3 Profissional 1.850,09
Categoria Profissional Copeira
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DE REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor RS
RS
A Saldario base 1.850,09
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
R$
Total da Remuneragao 1.850,09

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
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Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio % Valor RS
RS
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% 154,11
RS
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 223,86
R$
Total | 20,43% 377,97
R$
Total dos mdodulo 1. e submaédulo 2.1 2.228,06

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes

Encargos previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuigGes % Valor RS
A INSS 20,00% RS 445,61
B SESI ou SESC 1,50% RS 33,42
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,28
D INCRA 0,20% RS 4,46
E Salério educacdo 2,50% RS 55,70
F FGTS 8,00% RS 178,24
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 66,34
H SEBRAE 0,60% RS 13,37
Total da Remuneragao 36,80% RS 819,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
Diarios
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
RS
A Vale Transporte (RS 7,25 unitério) 207,99
RS
B Vale Alimentacgado 155,73
RS
C Vale Refeicdo (22 dias) 449,02
RS
D Beneficio Social Familiar/Natalidade 16,78
RS
E Assisténcia Médica Ambulatorial 37,11
RS
F Cesta Basica ll 315,00
Total da Remuneragio RS
1.181,63
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios

2 Encargos e Benficios Anuais, Mensais e Didrios Valor RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 377,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 819,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.181,63
Total RS 2.379,52
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para rescisao % Valor RS
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7,77
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,62
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% RS 14,80
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 35,89
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o
E aviso prévio trabalhagdo 0,71% RS 13,21
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso 320%
Prévio Trabalhado ! RS 59,20
Total 0,80% RS 131,49
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Substituto nas Auséncias Legais % Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia legais: 0,00% RS -
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade: 0,00% RS )
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00%
trabalho: RS -
£ Substitgto na cobertura de Afastamento 0,00%
maternidade: RS -
E Substit'u.to na cobertura de Outras auséncias 0,00%
(especificar) RS -
Subtotal 4.1 0,00% RS -
G ‘ Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o submaddulo 4.1 RS -
Total RS -
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor RS
A Intervalo para repouso ou alimentacgdo
R$

Total
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Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor RS
RS
41 Auséncias Legais -
RS
4.2 Intrajornada -
R$
Total -

Moédulo 5 - Insumos Diversos

3 INSUMOS DIVERSOS Valor RS
RS
A Uniformes -
RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) -
RS
C Materiais -
R$

Total da Remuneragao -

MODULO 6: Custos Indiretos, tributos e lucro

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor RS
RS
A Custos Indiretos 0,00% -
B Tributos
B.1 Tributos Federais- RS
PIS 0,65% 31,03
B.1 Tributos Federais- RS
COFINS 3,00% 143,22
B.1 Tributos Municipais- RS
ISSQN 5,00% 238,70
RS
C Lucros 0,00% -
R$
Total da Remuneragao 412,95

2. Quadro-Resumo do custo por

empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado)
MODULO 1: COMPOSICAO DE RS
A REMUNERACAO 1.850,09
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS
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Mensais e Diarios 2.379,52
RS
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,49
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do RS
D Profissional Ausente -
RS
E Médulo 5 - Insumos Diversos -
RS
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.361,10
MODULO 6: Custos Indiretos, tributos e RS
F lucro 412,95
RS
TOTAL POR EMPREGADO 4.774,05
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL
DOS SERVICOS
tde
Descri¢ao Fﬁ\cion V:c\lor: Valor
L. Unitario Mensal RS
arios
Tamandustehy sohoras | 1 RS RS RS
, 4.774,05 4.774,05 57.288,60
(Santo André)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
RS
A Valor proposto por unidade de medida 4.774,05
RS
B Valor mensal do servico 4.774,05
R$
C Valor global da proposta 57.288,60
N2 do
Process
o: 23006.006621/2026-90

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

‘ A |Municipio/UF

‘ Santo André / SP ‘
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Ano Acordo coletivo,convencao coletiva ou sentenca

normativa em dissidio coletivo

SIEMACO - ABC -
SIND EMPR EMPR
DE PREST DE SERV

ASSEIO E
CONS,LIMP URB.E
MANUT A.V. PUB E

PRIV DE
S.B.C.,D,S.C.S,5.A,M
,R.P.ER.G.S., CNPJ
n. 58.144.007/0001-
67

Numero de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

Unidade de
Tipo de Servigos medida Quantidade total a contratar
Copeira -Sao Bernardo do Campo
40 horas (Santo André) Posto !

1.
MODU
LOS

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico Copeira -Sao Bernardo do ,
Campo 40 horas (Santo André)
Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 5134-25
RS
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.850,09
4 Categoria Profissional Copeira
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DE REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor RS
RS
A Salario base 1.850,09
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total da Remuneragdo RS
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1.850,09

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo
terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) salario % Valor RS
RS
A 132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% 154,11
RS
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 223,86
RS
Total | 20,43% 377,97
RS
Total dos médulo 1. e submaddulo 2.1 2.228,06
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
Encargos previdenciarios, FGTS e outras
2.2 | contribuicdes % Valor RS
RS
A INSS 20,00% 445,61
RS
B SESI ou SESC 1,50% 33,42
RS
C SENAI ou SENAC 1,00% 22,28
RS
D INCRA 0,20% 4,46
RS
E Salario educacgdo 2,50% 55,70
RS
F FGTS 8,00% 178,24
RS
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 66,84
RS
H SEBRAE 0,60% 13,37
R$
Total da Remuneragao 36,80% 819,92
Submédulo 2.3 - Beneficios
Mensais e Diarios
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Vale Transporte (RS 5,95 unitdrio) RS
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150,79

RS
B Vale Alimentacao 155,73
RS
C Vale Refeicdo (22 dias) 449,02
RS
D Beneficio Social Familiar/Natalidade 16,78
RS
E Assisténcia Médica Ambulatorial 37,11
RS
F Beneficio Assiduidade 315,00
Total da Remuneragdo RS
1.124,43
Quadro-Resumo do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios anuais, mensais
e didrios
2 Encargos e Benficios Anuais, Mensais e Didrios Valor RS
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 377,97
RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 819,92
RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.124,43
R$
Total 2.322,32
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para rescisao % Valor RS
RS
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,77
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% O?GSZ
. . . RS
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 14,80
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS
35,89
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 071% RS
aviso prévio trabalhado ! 13,21
E Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 3 20% RS
Prévio Trabalhado ! 59,20
R$
Total 7,10% 131,49

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente
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Submodulo 4.1 - Auséncias
Legais

4 Substituto nas Auséncias Legais % Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% F§$
. A . RS
B Substituto na cobertura de Auséncia legais: 0,00% i
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade: 0,00% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00% RS
trabalho: -
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade: 0,00% R
F Substlt‘u‘to na cobertura de Outras auséncias 0,00% RS
(especificar) -
RS
Subtotal 4.1 0,00% i
oA . . RS
G Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 i
RS
Total -
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor RS
A Intervalo para repouso ou alimentacdo
RS
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo
de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor RS
RS
4.1 | Auséncias Legais -
RS
4.2 Intrajornada -
RS
Total -
Modulo 5 - Insumos Diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor RS
RS
A Uniformes -
RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) -
RS
C Materiais -
Total da Remuneragio RS
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MODULO 6: Custos Indiretos, tributos e lucro

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor RS
RS
A Custos Indiretos 0,00% -
B Tributos
B.1 Tributos Federais- RS
PIS 0,65% 29,97
B.1 Tributos Federais- RS
COFINS 3,00% 138,32
B.1 Tributos RS
Municipais-ISSQN 3,00% 138,32
RS
C Lucros 0,00% -
RS
Total da Remuneragao 306,61
2. Quadro-Resumo do custo
por empregado
Mao-de-obra vinculada a execug¢do
contratual (valor por empregado)
MODULO 1: COMPOSICAO DE RS
A REMUNERACAO 1.850,09
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS
B Mensais e Diarios 2.322,32
RS
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,49
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do RS
D Profissional Ausente -
RS
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -
R$
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.303,90
MODULO 6: Custos Indiretos, tributos e RS
F lucro 306,61
R$
TOTAL POR EMPREGADO 4.610,51

3. QUADRO-RESUMO DO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
Unitario

Qtde

Descrigao .
¢ Funci

Valor
Mensal RS
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onari
os
Copeira -Sdo Bernardo do 1 RS RS RS
Campo 40 horas (Santo André) 4.610,51 | 4.610,51 55.326,12
4. QUADRO DEMONSTRATIVO
DO VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
RS
A Valor proposto por unidade de medida 4.610,51
RS
B Valor mensal do servico 4.610,51
R$
C Valor global da proposta 55.326,12
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