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Pedra Branca
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Estudo Técnico Preliminar

Processo administrativo N° 117/2026

Unidade responsavel
Secretaria Municipal de Educagao
Prefeitura Municipal de Pedra Branca

Data
15/09/2026

Responsavel
Comissao De Planejamento

| 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Pedra Branca tem enfrentado desafios
significativos devido a insuficiéncia de materiais permanentes, os quais sdo essenciais
para atender as crescentes necessidades das unidades gestoras. A estrutura
educacional atual demonstra-se inadequada e desatualizada frente aos padroes
técnicos exigidos para um funcionamento eficiente. Este cenario é fundamentado por
evidéncias objetivas, incluindo indicadores de desempenho educacional e estatisticas
de aumento de matriculas. Tais insuficiéncias resultam em impactos diretos e
negativos sobre a qualidade dos servigos educacionais prestados, afetando a formacgao
dos estudantes e, consequentemente, o interesse publico conforme os principios do
art. 5° da Lei n°14.133/2021.

Os impactos institucionais da ndo contratagdo sdo vastos, incluindo a possivel
interrupgdo de servigos educacionais essenciais e o ndo cumprimento das metas
pedagdgicas estabelecidas. A auséncia de adequados recursos materiais
comprometeria a operacionalidade e a eficdcia das atividades educacionais,
reforcando a necessidade de estruturagao adequada. Este quadro torna a medida de
contratacdo uma acado de claro interesse publico, alinhada a manutengdo do
compromisso de proporcionar educacado de qualidade.

Com a contratagdo, busca-se ndao somente suprir a necessidade imediata, mas
também assegurar a continuidade e a modernizagdo dos servigos educacionais,
promovendo adequada estruturagdo dos ambientes de ensino. Estes esforgos estdo
em consonancia com os objetivos estratégicos da Administragdo, como a melhoria c%
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desempenho institucional e a promogao de um ambiente educacional apropriado.
Desta forma, ainda que ndo haja um Plano de Contratagdo Anual consolidado, a
contratagdo almeja atingir esses resultados estratégicos, garantindo a eficiéncia
administrativa e o uso racional dos recursos publicos.

Portanto, a contratacdo de materiais permanentes é imprescindivel para resolver o
problema de inadequagdo estrutural identificado, e vai ao encontro dos objetivos
institucionais de fortalecimento da educacdo publica em Pedra Branca. Este
procedimento estd amparado no processo administrativo consolidado, em
conformidade com os principios da Lei n°® 14.133/2021, destacando-se sua importancia
para o interesse coletivo e para a qualidade do servigo publico educacional.

I 2. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsével

FRANCISCO LUCIANO RODRIGUES DE
SOUZA

FUNDEB

| 3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A presente contratagdo visa a aquisicdo de material permanente para beneficiar as
unidades gestoras vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo de Pedra Branca,
abordando uma necessidade urgente de aprimorar a estrutura fisica e logistica dessas
infraestruturas educacionais. A demanda decorre de um contexto onde a eficiéncia e o
bom funcionamento dos ambientes educacionais sdo cruciais para atingir as metas
educacionais estabelecidas, que buscam melhorar indicadores de desempenho
académico e operacional. Assim, os materiais a serem adquiridos deverm cumprir
padrdes minimos de qualidade e desempenho que sustentem a operagdo educacional
continua e cresga com a futura demanda projetada.

Para cumprir com os padrdes necessdrios, © material permanente a ser adquirido deve
apresentar caracteristicas de durabilidade e funcionalidade ajustadas as necessidades
das unidades escolares, observando sempre a economicidade e a eficiéncia. Os
critérios técnicos incluem a resisténcia dos materiais a serem utilizados, a adequacgéo
ao ambiente escolar, além da conformidade com as normas técnicas vigentes,
garantindo assim a seguranga e o conforto dos usuarios. Em face da competitividade e
da inovagao, destaca-se que a vedagdo de marcas ou modelos especificos sera
mantida, salvo quando justificativas técnicas com base em caracteristicas essenciais
do objeto o demandarem.

Considerando as diretrizes de sustentabilidade e pautando-se no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentdveis, os materiais deverdo, na medida do possivel, incorporar
principios sustentdveis, tais como o uso de materiais reciclaveis e a promogio de
menor geragdo de residuos. A auséncia dessas caracteristicas serd justificada apena%
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se a natureza do produto ou as prioridades da demanda o justificarem, sem
comprometimento dos requisitos fundamentais da contratagao.

Os fornecedores deverdo ter a capacidade de atender a essas especificagdes técnicas e
condi¢cdes operacionais, assegurando gue o fornecimento ocorra de forma eficaz e
sem interrupgdes. Critérios como eficiéncia na entrega e suporte técnico serdo
considerados essenciais para evitar custos administrativos elevados e garantir que as
unidades escolares operem com maxima eficacia. Na auséncia de itens do catalogo
eletrdnico de padronizagdo que satisfagam esses requisitos, a necessidade de uma
eventual padronizagao serd avaliada.

Em suma, os requisitos ora definidos estdo em plena conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei n° 14133/2021, especialmente os principios de eficiéncia,
economicidade e planejamento. Estes elementos orientardo o levantamento de
mercado, contribuindo para a determinagdo da solugdo mais vantajosa a
Administracdo, conforme disposto no art. 18 da referida Lei.

I 4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado, conforme art. 18, §1° inciso V da Lei n° 14133/2021, é
crucial para o planejamento da contratagdo do objeto descrito na '‘Descri¢cdo da
Necessidade da Contratagao', visando prevenir praticas antiecondmicas e embasar a
solu¢do contratual, alinhado aos principios dos arts. 5° e 11, de forma neutra e
sistematica.

Para determinar o tipo de objeto da contratagdo - 'aquisi¢do de material permanente
para as unidades gestoras vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo de Pedra
Branca' — a analise dos requisitos e da necessidade indica gue trata-se de bens
duraveis, dado o foco no atendimento a estrutura, organizagao e funcionamento dos
ambientes educacionais.

A pesquisa de mercado foi realizada com rigor, englobando consultas a trés
fornecedores relevantes do setor, com resultados mostrando uma faixa de pregos
competitiva e uma variagdo de prazos de entrega adequados ao cronograma das
unidades escolares. A andlise de contratagdes similares por outros érgdos publicos
forneceu evidéncias de modelos de aquisigdo bem-sucedidos, com especificacdes e
custos atualizados. Informagdes obtidas de fontes publicas confidveis, como o Painel
de Pregos e Comprasnet, foram utilizadas para corroborar esses dados, assegurando a
atualidade e precisdo da pesquisa.

Inovagdes identificadas no mercado, tais como tecnologias sustentaveis de longa
durabilidade e métodos inovadores de aquisigdo, foram consideradas para agregar
valor a contratagao e promover a eficiéncia organizacional.

A analise comparativa das alternativas indicou que, para bens duradveis como os
especificados, a compra de novos materiais é a opgdo mais vidvel, ao invés da Iocagé%
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DESCRICAO

BEBEDOURO ELETRICO PARA AGUA GELADA

CADEIRA FIXA ESTOFADA

CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGOS
CAIXA DE SOM AMPLIFICADA PORTATIL
CARTEIRA ESCOLAR, COM PRANCHETA
FORNO MICRO-ONDAS

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL COLORIDA
KIT COM DOIS MICROFONES SEM FIO
MICROCOMPUTADOR CORE I5
NOTEBOOK iS5

TELEVISOR DE 43" POLEGADAS
TELEVISOR DE 50" POLEGADAS

| 7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

ITEM

10
n
12

DESCRIGAO

BEBEDOURO ELETRICO PARA AGUA
GELADA

CADE|RA FIXA ESTOFADA

CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGCOS
CAIXA DE SOM AMPLIFICADA PORTATIL
CARTEIRA ESCOLAR, COM PRANCHETA
FORNO MICRO-ONDAS

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL
COLORIDA

KIT COM DOIS MICROFONES SEM FIO
MICROCOMPUTADOR CORE 15
NOTEBOOK IS

TELEVISOR DE 43" POLEGADAS
TELEVISOR DE 50" POLEGADAS

QTD.
42,000

120,000
120,000
42,000
2.000,000
42,000

90,000

42,000
80,000
40,000
20,000
20,000

UND.

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

QTD.
42,000
120,000
120,000
42,000
2.000,000
42,000
90,000
42,000
80,000
40,000
20,000
20,000

V. UNIT (R$)
778,01

336,80
34254
1120,33

488,71

756,03
1.47417

39525
3.033,28

6.729,71

1.856,00
284538

UND.

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

V. TOTAL (R$)
32.676,42

40.416,00
41104,80
47.053,86
977.420,00

31.753,26
132.675,30

16.600,50
242.662,40
269.188,40
37.120,00
56.907,60

Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 1.925.578,54 (um milh3o, novecentos e vinte e cinco mil, quinhentos e setenta e
oito reais e cinquenta e quatro centavos)

| 8.JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLU(}%
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O parcelamento do objeto, conforme estabelece o artigo 40, inciso V, alinea b da
Lei n° 14.133/2021, tem por objetivo ampliar a competitividade do processo licitatério
(artigo 11) e deve ser considerado sempre que vidvel e vantajoso para a Administragao.
Esta analise € obrigatéria no Estudo Técnico Preliminar {(ETP), conforme artigo 18, §2°.
Assim, avaliamos a possibilidade de divisdo do objeto da contratagao em itens, lotes ou
etapas, tendo como referéncia a 'Se¢do 4 - Solugdo como um Todo', considerando os
critérios de eficiéncia e economicidade estabelecidos no artigo 5° da Lei.

Realizada a analise da viabilidade de parcelamento, observa-se que o objeto
pode ser dividido em itens, lotes ou etapas, conforme o §2° do artigo 40. A indicagédo
prévia do processo administrativo para contratagdo por lote serve de orientagdo. O
mercado apresenta fornecedores especializados capazes de atender partes distintas
do objeto, o que possibilita uma maior competitividade (artigo 11) com requisitos de
habilitagdo proporcionais. A fragmentacdo pode facilitar o aproveitamento do
mercado local e proporcionar ganhos logisticos, como evidenciado pela pesquisa de
mercado, demandas dos setores e analises técnicas realizadas.

Embora o parcelamento seja tecnicamente vidvel, a execucdo integral do objeto
pode se mostrar mais vantajosa a Administragdo, conforme estipulado no §3° do artigo
40. Isso porque tal abordagem pode garantir economia de escala e uma gestdo
contratual mais eficiente, conforme o inciso |. Adicionalmente, mantém a
funcionalidade de um sistema Unico e integrado, de acordo com o inciso |, ou atende
a padronizacdo e exclusividade de fornecedor, como descrito no inciso lIl. Desta forma,
a consolidagdo pode minimizar riscos a integridade técnica e responsabilidade
administrativa, especialmente em contratos que envolvem servigos ou obras, sendo
assim considerada como alternativa prioritaria.

Quanto aos impactos na gestao e fiscalizagdo, uma execugao consolidada tende
a simplificar as atividades gerenciais e preservar a responsabilidade técnica, enquanto
um parcelamento pode favorecer um acompanhamento mais atento das varios
entregas descentralizadas. No entanto, também aumentaria a complexidade
administrativa, que deve ser ponderada em face da capacidade institucional
disponivel e dos principios de eficiéncia delineados no artigo 5°.

Em conclusgo, a recomendagdo técnica é pela adogdo da execucdo integral
como sendo a alternativa mais vantajosa para a Administragdo. Essa abordagem estd
mais alinhada aos objetivos expressos na 'Se¢do 10 - Resultados Pretendidos',
promovendo economicidade e competitividade, conforme os artigos 5° e 11,
respeitando ainda os critérios do artigo 40. Tal decisdo se coaduna com a
racionalizagdo das interdependéncias logisticas, funcionais e contratuais discutidas
anteriormente nas demais se¢des do ETP.

| 9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O alinhamento da contratagdo aos instrumentos de planejamento da Administragdo
Publica, de acordo com a Lei n° 14133/2021, é crucial para antecipar demandas %
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otimizar o orgamento, assegurando coeréncia, eficiéncia e economicidade conforme
os artigos 5° e 1. A presente demanda para a aquisicdo de material permanente
destinado as unidades gestoras vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo de
Pedra Branca estd amparada na necessidade de proporcionar melhorias estruturais,
organizacionais e funcionais aos ambientes educacionais, conforme descrito na
‘Descricao da Necessidade da Contratagao’.

No entanto, nao foi identificado um Plano de Contratagdo Anual (PCA) para este
processo administrativo, o que se justifica por demandas emergenciais ou fatores
imprevistos que ndo puderam ser antevistos durante o planejamento anual. Este
contexto ndo diminui a importancia da contratag¢ao, pois esta alinhada aos principios
de interesse publico e legalidade com ag¢des corretivas a serem adotadas, como a
inclusdao na préxima revisdo do PCA e a implementagdo de uma gestdo de riscos
apropriada, conforme preconizado no art. 5°.

Assim, mesmo sem o registro prévio no PCA, medidas corretivas serdo adotadas para
garantir o alinhamento pleno com o planejamento estratégico em revisdes futuras,
assegurando que a contratagdo contribua para resultados vantajosos e para a
competitividade, em conformidade com o art. 11, além de promover a transparéncia no
planejamento e a adesdo aos 'Resultados Pretendidos' definidos no ETP.

I 10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os beneficios diretos esperados da contrata¢do de material permanente para as
unidades gestoras vinculadas a Secretaria Municipal de Educac¢do de Pedra Branca
incluem a otimizacdo dos recursos institucionais e maior eficiéncia operacional,
alinham-se aos principios de economicidade e planejamento conforme estabelecido
nos arts. 5° e 18, §1° inciso IX da Lei n°® 14.133/2021. A contrata¢do busca um melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com aten¢ao especial
a solugdo adotada, conforme destacado na ‘Descricdo da Necessidade da
Contratagdo. A redugdo de custos operacionais sera evidenciada por meio da
aquisi¢do centralizada, promovendo economia de escala e melhor pre¢o unitario,
permitindo uma aloca¢ao mais racional dos recursos financeiros, fundamentado no
principio da competitividade (art. 11). Além disso, a expectativa é que a modernizagdo
dos ambientes educacionais, por meio de materiais de qualidade, reduza retrabalho e
aumente a eficiéncia dos processos educacionais. Isso sera possivel pela racionalizagdo
das tarefas administrativas e pela capacita¢ao direcionada aos servidores, que serao
preparadas para o uso otimizado desses materiais, com énfase na diminui¢do de
desperdicio e subutilizagdo de recursos.

Para mensurar o sucesso da contrata¢ao e garantir os resultados almejados, o uso de
um Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) serd considerado, permitindo o
monitoramento de indicadores quantificaveis, tais como porcentagem de economia
alcangada em relagdo as aquisi¢des anteriores ou a diminui¢do de horas de trabalho
através da automatizagao de tarefas. Esses indicadores embasarao o relatério final da
contratagcdao e comprovarao os ganhos estimados no ambito dos recursos dispom’ve%
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Assim, os resultados pretendidos justificam o investimento puablico e visam consolidar
0 compromisso institucional com a eficiéncia, conforme os objetivos da Lei n°
14.133/2021, particularmente no gue se refere aos arts. 6° (incisos XX e XXIIl) e 18, § 1°,
inciso IX, promovendo um ambiente educacional mais moderno e eficaz, traduzindo-
se em ganhos mensuraveis e gualitativos no contexto educacional.

I 11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providéncias internas antes da celebragdo do contrato, conforme art. 18, §1°, inciso X,
serdo essenciais ao ciclo de planejamento e governan¢a da contratacgdo, assegurando
sua execugdo eficiente e a consecugao dos objetivos de 'Resultados Pretendidos),
mitigando riscos e promovendo o interesse publico (art. 5°), com base em 'Descrigcao
da Necessidade da Contratagdo'. Essas medidas integrardo o planejamento e
articularao com a definigdo da solugdo e 0 modelo de execugdo contratual. Os ajustes
fisicos, tecnolégicos ou organizacionais necessarios a0 ambiente onde 0 objeto sera
executado serdo descritos, justificando sua relevancia para viabilizar os beneficios
esperados. Essas providéncias serdo organizadas em um cronograma detalhado,
especificando agdes, responsaveis e prazos, a ser anexado ao ETP, destacado que a
auséncia desses ajustes poderd comprometer a execugdo, cOmo riscos a seguranca
operacional ou instalagdo de equipamentos. A capacitagdo dos agentes publicos para
gestdo e fiscalizacdo do contrato (art. 116) serd abordada, justificando tecnicamente
como o treinamento assegurara os resultados previstos (art. 11), segmentada por perfis
como gestor, fiscais e técnicos, conforme a complexidade da execucéo,
subentendendo a metodologia e, se aplicavel, utilizando listas ou cronogramas
conforme ABNT (NBR 14724:2011). Essas providéncias integrardo o Mapa de Riscos
como estratégias preventivas de mitigagao, articulando-se com a unidade de gestao
de riscos ou controle interno, quando houver, para evitar comprometer prazos,
qualidade ou conformidade legal, garantindo os beneficios projetados. As acdes
preparatdrias serdo indispensaveis para viabilizar a contratagcdo e assegurar os
resultados esperados, otimizando recursos publicos e promovendo governanca
eficiente (art. 5°), alinhadas a 'Resultados Pretendidos, sendo que, se n3o houver
providéncias especificas, a auséncia serad fundamentada techicamente no texto.

| 12. JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO REGISTRO DE PRECOS

A analise comparativa entre o Sistema de Registro de Pregos (SRP) e a contratagao
tradicional demonstra que o SRP é a modalidade mais adequada para a aquisicdo de
material permanente destinado ao atendimento das necessidades das unidades
gestoras da Secretaria Municipal de Educacao de Pedra Branca. A natureza do objeto,
que envolve a aquisicdo de materiais cuja demanda pode ser continua e suscetivel a
variagdes guantitativas, favorece a utilizacdo do SRP, conforme orientam os artigos 5° e
18, inciso V, da Lei n° 14.133/2021. A padronizagao dos itens e a possibilidade de compras
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fracionadas adequam-se ao SRP, oportunizando planejamento de aquisi¢des a longo
prazo e mantendo a flexibilidade para ajustes nas demandas.

A economicidade configurada pela adogdo do SRP é sustentada pela potencial
obtengdo de economia de escala, considerando gue o registro de precos permite
negociagdes vantajosas, redugao de esforgos administrativos e a possibilidade de
compras compartilhadas com outros 6rgdos, caso necessario. Esta abordagem é
consistente com os resultados pretendidos, que visam otimizar o uso dos recursos
publicos e proporcionar melhores condigcdes de estrutura para as unidades
educacionais. Em contrapartida, a contratagdo tradicional, embora oferega segurancga
juridica imediata para demandas fixas, ndo se mostra tdo vantajosa para o contexto
dinamico das compras de materiais permanentes, onde a frequéncia e a variabilidade
de quantidades exigem flexibilidade.

O SRP oferece uma gestdo estruturada conforme os artigos 82 e 86 da Lei n°
14.133/2021, permitindo aderéncias a registros de precos ja estabelecidos e facilitando a
adaptag¢do as mudangas nas necessidades de aquisi¢do sem os entraves de novas
licitagbes. Em contraste, a contratagdo tradicional pode implicar em processos
burocraticos repetitivos e desnecessarios para o objetivo em questdo, além de
possiveis atrasos para atender a sequéncia de necessidades advindas do ambiente
educacional. Assim, o SRP apoia a implementagdo de uma politica de aquisi¢des mais
célere e eficaz, alinhada ao planejamento institucional e aos principios de eficiéncia e
interesse publico previstos na legislagao vigente.

Portanto, para otimizar a gestdo de recursos, garantir agilidade e competitividade no
processo de aquisi¢do e atender aos interesses do municipio de Pedra Branca de
forma mais abrangente, a adogdo do SRP é a decisdo mais adequada. Esta escolha
promove nao apenas a economicidade imediata mas também a eficicia operacional a
longo prazo, conforme os objetivos delineados pela Lei n°14.133/2021.

13. DA VEDAGAO DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS NA FORMA DE
CONSORCIO

A contrata¢do de material permanente destinado ao atendimento das necessidades
das unidades gestoras vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo de Pedra Branca
possui caracteristicas que orientam a anadlise sobre a viabilidade da participagio de
consorcios. De acordo com o artigo 15 da Lei n° 14.133/2021, a participacdo em
consércios &, em regra, admitida, salvo decisdo em contridrio baseada em critérios
tecnicamente justificados conforme o artigo 18, §1° inciso . No entanto, considerando
a natureza do objeto da contratacgdo, que consiste no fornecimento de materiais de
uso continuo, a participagdo de consércios pode ser considerada incompativel devido a
simplicidade operacional e a necessidade de eficiéncia na execucdo e gestdo do
contrato, conforme estabelece o artigo 5° que preza pela economicidade e eficiéncia.

O levantamento de mercado e a demonstragdo da vantajosidade indicam que a
contratagdo por um unico fornecedor pode trazer beneficios em termos de§
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simplificagdo na administragdo do contrato e menor complexidade na fiscalizagdo. A
possibilidade de somar habilidades técnicas ou financeiras por meio de consércios,
como previsto com o acréscimo permitido nos critérios de habilitagdo econdmico-
financeira, usualmente aplicdvel a projetos de maior complexidade técnica, parece
desnecessdria e até onerosa neste contexto especifico.

Além disso, formas de organizagao tipicas de consoércios, como escolha de empresa
lider e compromisso de constituigdo, podem adicionar camadas de complexidade
administrativa que nado sdo justificadas pelo escopo do presente ETP, devendo ser
evitadas para ndo comprometer a seguranga juridica e a isonomia entre os licitantes,
conforme prescrito no artigo 5° da lei. O interesse publico, portanto, é mais bem
atendido através de uma contratacdo direta com fornecedor Unico, permitindo assim
um melhor alinhamento com os 'Resultados Pretendidos, sem prejuizo para a
celeridade e eficiéncia operacional.

Por ultimo, a decisdo alinhada ao planejamento de contratagdo leva a concluir que a
vedagdo a participagdo de consorcios é a opgdo mais adequada para assegurar a
continuagdo fluida e econdmica do fornecimento desejado, respeitando a legalidade e
garantindo uma contratagdo vantajosa a administragdo publica, conforme
fundamentam os artigos 5° e 18, §1°, inciso | da Lei n°®14.133/2021.

I 14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A andlise de contratagdes correlatas efou interdependentes é fundamental para
garantir que o planejamento da aquisigdo de material permanente destinado 3
Secretaria Municipal de Educagdo de Pedra Branca seja integrado e eficiente.
Considerar contratagdes similares ou complementares contribui para evitar
desperdicios, identificar oportunidades de economia e promover a harmonia na
execugao das atividades, alinhando-se aos principios de eficiéncia, economicidade e
planejamento, conforme preconizado no art. 5° da Lei n° 14.133/2021. Essa abordagem
permite um aproveitamento otimizado dos recursos e a reducdo de riscos, além de
assegurar uma padronizagao e potencial economia de escala, em consonancia com o
art. 40, inciso V, da mesma lei.

A avaliagdo das contratagdes passadas, em andamento ou planejadas ndo identificou
contratos relacionados diretamente a aquisicdo atual, seja em termos técnicos,
guantitativos, logisticos ou operacionais. Nao foram encontrados acordos vigentes que
pudessem ser integrados ou ajustados para favorecer a padronizagdo ou economia no
atual processo. Igualmente, ndo ha necessidade de substituicdes ou ajustes relevantes
gue exijam transi¢ao organizada entre contratos, dado que os prazos, quantidades e
especificagdes técnicas estdo alinhados exclusivamente ao escopo da contratacdo
atual. Além disso, a solugdo nao depende de pré-requisitos como infraestrutura ou
servigos adicionais que possam impactar na sua execugao.

Com base na andlise conduzida, pode-se concluir que no existem contratacdes
correlatas ou interdependentes que demandem alteracdes nos quantitativo;
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requisitos técnicos ou na forma de contratagao para o presente processo. Portanto, a
execugao deste ETP podera seguir de forma independente, sem a necessidade de
ajustamentos decorrentes de contratagdes pré-existentes. Todas as providéncias
necessarias para a implementagdao da solugdao podem ser adotadas conforme
planejado, sem a influéncia de outras contratagdes da Administragcdo Publica,
assegurando assim a continuidade e a adequagdo do processo nos moldes
inicialmente delineados.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

Considerando a aquisigdo de material permanente para a Secretaria Municipal de
Educagao de Pedra Branca, os possiveis impactos ambientais ao longo de seu ciclo de
vida incluem a geragdo de residuos sélidos, consumo de energia elétrica e a emissao
de gases poluentes. A antecipagdo desses impactos, conforme os requisitos da
contratagdo e a pesquisa de mercado, ird assegurar a sustentabilidade, conforme
preconiza o artigo 5° da Lei n°® 14.133/2021. Tecnicamente, durante o ciclo de vida dos
materiais, deve-se considerar o uso intensivo de recursos naturais e a possibilidade de
substituicdo por solugdes mais sustentaveis, apoiadas por andlise de ciclo de vida.
Medidas especificas, como a exigéncia de selo Procel A para equipamentos elétricos, a
implementacdo de logistica reversa para descartaveis, como toners e cartuchos de
impressoras, ou a adogdo de insumos biodegradaveis, sdo fundamentais para
equilibrar as dimensdes econdmica, social e ambiental do projeto. Essas medidas
precisam ser planejadas de forma a serem incluidas no termo de referéncia, de acordo
com o art. 6° inciso XXlll, fomentando a competitividade e assegurando a proposta
mais vantajosa, conforme art. 11 da mesma lei. A capacidade para a implementacéo de
tais medidas estara alinhada com a administragéo publica, considerando inclusive o
licenciamento ambiental, pautando-se no artigo 18, §1° inciso Xll. Conclui-se que as
medidas mitigadoras propostas sdo essenciais para reduzir impactos ambientais,
otimizar os recursos e atender aos resultados pretendidos, promovendo eficiéncia e
sustentabilidade alinhadas com as diretrizes da legislagdo vigente e o planejamento
estratégico.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagao, para a aquisicdo de material permanente destinado ao
atendimento das necessidades das unidades gestoras vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagédo de Pedra Branca, é declarada como vidvel e vantajosa, com
base nos elementos técnicos, econdmicos, operacionais e juridicos analisados ao longo
do Estudo Tecnico Preliminar (ETP). A andlise confirmou que a solugao propost%
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atende de maneira eficiente e econdmica as exigéncias estruturais e organizacionais
para o funcionamento 6timo dos ambientes educacionais. Assim, a contratagdo se
alinha plenamente aos principios de eficiéncia, interesse publico e vantajosidade
previstos nos artigos 5° e 11 da Lei n°®14.133/2021.
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O levantamento de mercado revelou que as condi¢gdes de fornecimento e valores
estimados sdo compativeis com as praticas atuais, assegurando que a Administracédo
obtenha o melhor custo-beneficio. A solugdo proposta mantém harmonia com os
resultados pretendidos, garantindo economicidade e otimizacdo do uso dos recursos
(art. 5% art. 18, §1° inciso XIli). O planejamento ressaltou a adequag&o estratégica em
conformidade com o previsto no art. 40, permitindo uma logistica que favorece a
continuidade e a eficiéncia do servico educacional.

Com o suporte juridico consolidado e a mitigagdo de possiveis riscos abordados
adequadamente, a contratacdo se configura ndo apenas como legaimente robusta,
mas também como um componente essencial do pianejamento estratégico que
ainda nao conta com um Piano de Contratagdo Anual formailizado, situacdo que
reforca a importancia dessa iniciativa. Assim, recomenda-se a efetivacdo da
contratagao conforme planejado, proporcionando suporte valioso a Secretaria
Municipal de Educagao de Pedra Branca, estabelecendo uma sdlida base para o futuro
desenvolvimento educacional da regido. Este posicionamento sustentado e conclusivo
oferece seguranga para a tomada de decisdo pela autoridade competente, conforme o
direcionamento do art. 6°, inciso XXIII.

Pedra Branca / CE, 15 de setembro de 2026

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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