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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo - N° 00005.20250901/0004-02

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Objeto

11.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos
continuados de natureza operacional, em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, por meio de postos de trabalho, para
atendimento das necessidades das Secretarias de Administragao e de
Obras e Infraestrutura, com fornecimento de uniformes, equipamentos
de protecao individual, materiais e equipamentos pela contratada, com
fornecimento de uniformes, equipamentos de protecao individual,
materiais e equipamentos pela Contratada, nas categorias de servico,
especificagcdes e quantitativos definidos neste Termo de Referéncia e
no Apéndice A.

1.1.2. Tabela 1 - Especificagao, quantidades maximas registraveis e valores
maximos (data-base setembro/2026):

LOTE 1- SERVICOS DE LOGISTICA

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA QUANT’.
Adm. Seinfra
] Servigos Aces;qmos dg Transporte e 220h/més 12 8
Logistica Veicular
Servigos Técnicos Auxiliares de .
2 Operagao de Maquinas Pesadas 220h/mes ) 10
2 Servigos Auxiliares dg Apoio Logistico e 220h/més 5 5
Operacional
SUBTOTAL LOTE 1 17 23

LOTE 2 - SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E ZELADORIA

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA QUANT’.
Adm. Seinfra
] Serwgo; Complementares dg At_,lxmar 220h/més 90
de Limpeza em Espago Publico
5 Servigos Técnicos Ayxmares de 220h/més 20
Manutencao
2 Servigos Auxiliares ~ole Manutencdo e 220h/més 20
Conservacao Predial
4 Servigos Auxnla_re; de (_Zopa e Apoio 220h/més 6 5
Administrativo
S Servigos Auxm_ares <_je Zeladoria 220h/més 80 10
Patrimonial
SUBTOTAL LOTE 2 6 155
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LOTE 3 - SERVICO DE SEGURANCA PREDIAL

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA QUANT’,
Adm. Seinfra
Servigos Instrumentais de Seguranga !
1 Patrimonial Preventiva Desarmada 220h/mes P ©
SUBTOTAL LOTE 3 5 10

1.3. Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3.1. Os servicos objeto desta contratagao sao caracterizados como comuns
(art. 6° Xlll, da Lei n° 14.133/2021), por possuirem padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por especificacdes
usuais de mercado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.4. Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugao

1.4.1. O servico é enquadrado como continuo, com regime de dedicagcao
exclusiva de mao de obra (art. 6°, XVI, da Lei n° 14.133/2021): os
empregados da Contratada ficam a disposicao nas dependéncias do
Contratante para a prestagcao dos servicos, a Contratada nao
compartilha os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacao para a execucao simultanea de outros contratos, e a
Contratada possibilita a fiscalizacdao pelo Contratante quanto a
distribuicao, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos
seus contratos. A vigéncia plurianual € mais vantajosa, pela natureza
continuada dos servicos e pelo custo de mobilizacao.

1.5. Registro de prec¢os, contratos decorrentes e vigéncia

1.5.1. Acontratacao sera processada pelo Sistema de Registro de Precos (arts.
82 a 86 da Lei n°14.133/2021), pelas razdes do item V.5 do Estudo Técnico
Preliminar: atendimento a mais de uma unidade gestora, demanda
variavel ao longo do exercicio e entregas parceladas mediante ativacao
escalonada dos postos.

1.5.2. A ata de registro de precos, gerenciada pela Secretaria de
Administracao e Finangas e tendo como participante a Secretaria de
Infraestrutura, terd vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, desde que comprovado o preco vantajoso (art. 84 da Lei n°
14.133/2021).

1.5.3. Cada unidade gestora firmara contrato decorrente préprio, com
vigéncia de 12 (doze) meses contados da assinatura (art. 105 da Lei n°
14.133/2021), prorrogével sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos
(arts. 106 e 107), mediante demonstracao de vantajosidade e existéncia
de créditos orcamentarios, com gestor, fiscais e dotagao proprios.

1.5.4. N3o serd autorizada a adesao a ata de registro de precos por 6rgaos ou
entidades ndo participantes (art. 86, § 2°, da Lei n°14.133/2021), em razdo
da natureza da dedicacao exclusiva de mao de obra e das obrigagdes
de fiscalizacao que recaem sobre o contratante.

1.5.5. As regras de cadastro de reserva, cancelamento do registro e alteracao
dos precos registrados constam do Edital e da minuta da ata; o contrato
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oferece maior detalhamento das regras de vigéncia e prorrogagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO

2.1. Fundamentacao

2.1.1. A fundamentacao da contratacao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar, que integra o processo e
é apéndice deste Termo de Referéncia, do qual se extrai a sintese
seguinte.

2.1.2. Os servicos sao atividades-meio, de natureza instrumental e acessoria,
passiveis de execucdo indireta (art. 10, § 7°, do Decreto-Lei n° 200/1967,
art. 6°, XVI, da Lei n° 14.133/2021), adotando-se como pardmetro, na
forma do art. 187 da Lei n° 14.133/2021, o Decreto Federal n°® 9.507/2018.
Nenhuma categoria corresponde a cargo efetivo provido no quadro de
pessoal do Municipio nem a atividade de direcdao, chefia,
assessoramento, fiscalizagao, poder de policia, arrecadacao ou decisao,
conforme demonstrado no item | do Estudo Técnico Preliminar, em
atencdo aos Acdérddos 25/2026 e 987/2026, ambos do Plenéario do
Tribunal de Contas da Unido.

2.1.3. A nao contratacao implicara funcionamento precario ou fechamento
de proéprios publicos, interrupgao do transporte administrativo e de
pacientes e alunos, degradacao de pracas e espacos publicos,
paralisacao da manutencao de estradas vicinais e prédios e exposicao
do patrimdénio a perdas, conforme o item 1.6 do Estudo Técnico
Preliminar.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. Solucao adotada

3.1.1. A descricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada no
item VIl do Estudo Técnico Preliminar. Em sintese: servicos comuns e
continuos, executados de forma indireta por empresa especializada, em
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, contratados por
registro de precos na modalidade pregao eletrénico pelo critério de
menor preco por lote, com contratos decorrentes firmados por cada
unidade gestora, remunerados por posto de trabalho/més, com
fornecimento de uniformes, equipamentos de protecao individual,
materiais e equipamentos pela Contratada, pagamento das provisdes
trabalhistas pelo fato gerador e medigao por Instrumento de Medicao
de Resultado.

3.1.2. Todas as categorias sdo remuneradas por posto de trabalho/més. A
Administracao podera, mediante justificativa, planilha prépria e termo
aditivo, converter postos em remuneragao por resultado,
disponibilidade técnica ou producao (hora técnica, produtividade ou
pacote de servicos), observados o valor maximo registrado.

3.1.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e o Municipio, vedando-se qualquer relacao
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que caracterize pessoalidade e subordinagao direta, na forma do item
4]

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Natureza do objeto e regime de vinculaciao dos profissionais

4.1.1. Os servicos possuem natureza instrumental e acessdria, destinam-se a
complementar as atividades-meio da Administracdo e nao
correspondem a atribuicdes de cargos efetivos providos no quadro de
pessoal do Municipio, tampouco a atividades privativas de agentes
publicos.

4.1.2. Das formas admitidas de vinculagao: a Contratada podera utilizar, sob
sua exclusiva responsabilidade, (a) empregados contratados sob o
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, obrigatoriamente para
todos os postos de trabalho em regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra (art. 6°, XVI, da Lei n®14.133/2027; art. 4°-A da Lei n°® 6.019/1974); e
(b) pessoa juridica prestadora de servicos, exclusivamente para as
parcelas remuneradas por hora técnica, produtividade ou pacote de
servicos que vierem a ser instituidas na forma do item 312, sem
subordinacao e sem alocacao em posto de trabalho, vedada qualquer
forma de intermediacao de mao de obra. Nos limites deste item, a
escolha do vinculo é da Contratada, e nao do Municipio.

4.1.3. Da inexisténcia de vinculo com o Municipio: a contratacdo nao gera
qualquer relacao trabalhista, previdenciaria ou funcional entre os
profissionais da Contratada e a Administracao, ficando expressamente
afastadas, em relacdo ao Municipio, a subordinacao direta, a
habitualidade, a pessoalidade e a onerosidade direta com o ente
publico. O Municipio ndo assume a condicao de empregador, sem
prejuizo das obrigag¢des de fiscalizagdo previstas nos arts. 117 € 121 da Lei
n°14.133/2021.

4.1.4. Da responsabilidade integral da Contratada: a Contratada respondera
integralmente por todos os encargos fiscais, tributarios e
previdenciarios, pelas obrigacdes trabalhistas, pelos pagamentos,
retencdes e recolhimentos e por quaisquer passivos decorrentes da
relagdo com seus profissionais, cabendo-lhe a reparacao integral de
qualquer valor que venha a ser exigido do Municipio a esse titulo, com
deducao dos créditos contratuais, execucao da garantia e demais
medidas cabiveis.

4.1.5. Daforma de remuneracao: o pagamento sera feito por posto de servico
e, quando instituido na forma do item 312, por hora técnica,
produtividade ou pacote de servicos. E vedada qualquer forma de
pagamento direto ao profissional pela Administragcao, ressalvada a
hipdtese do art. 121, § 3°, IV, da Lei n° 14.133/2021.

4.1.6. Da autonomia administrativa e gerencial: a Contratada detera plena
autonomia técnica, administrativa e operacional, sendo responsavel
pela gestao dos profissionais, pela definicdo de escalas e substituicdes,
pela supervisao técnica e pela orientacao funcional interna, por meio de
preposto formalmente designado. A Administracdo compete
exclusivamente a fiscalizagao contratual, sendo vedado a seus agentes
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exercer, sobre os empregados da Contratada, poder de diregao,
controle de frequéncia ou jornada, selecao nominal, aplicagao de
sancdes disciplinares ou qualquer outra ingeréncia na gestao de
pessoal.

4.2. Participacao

4.2.1. Nao sera admitida a participacdo de sociedades cooperativas,
considerando que o objeto exige subordinagao juridica, pessoalidade e
habitualidade entre os trabalhadores e a empresa contratada,
incompativeis com o regime cooperativo (art. 5° da Lei n° 12.690/2012;
art. 16, IV, da Lei n° 14.133/2021; Sumula TCU 281 Parecer n°
00002/2023/DECOR/CGU/AGU), conforme justificativa do item 2.6.10 do
Edital e na clausula Xlll do anexo I.1 (Estudo Técnico Preliminar - ETP)
do Edital.

4.2.2. Nao sera admitida a participagao de empresas reunidas em consorcio,
por nao apresentar o objeto complexidade técnica ou vulto que
justifique a associacao de empresas, conforme o Estudo Técnico
Preliminar (art. 15 da Lei n°®14.133/2021).

4.2.3. Nao sera admitida a participacdo de pessoas fisicas, de
microempreendedor individual e de sociedades sem fins lucrativos cujo
estatuto nao contemple a prestacao dos servicos objeto desta
contratacao, por incompatibilidade com o regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra e com o art. 4°-A da Lei n° 6.019/1974.

4.3. Subcontratacao

4.3.1. Admite-se, mediante autorizagcao prévia e expressa do Contratante e
comprovacao da qualificagcao técnica do subcontratado, a
subcontratacdo das parcelas remuneradas por hora técnica,
produtividade ou pacote de servigos instituidas na forma do item 3.1.2,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor dessas parcelas,
mantida a responsabilidade integral da Contratada pela execugao
contratual e a responsabilidade solidaria por atos e omissdes do
subcontratado que resultem em descumprimento da legislacao
trabalhista.

4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Serd exigida garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n°®14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor inicial de cada contrato decorrente da ata (art. 98), com
validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, podendo a Contratada optar por
caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,
fianca bancaria ou titulo de capitalizacao (art. 96, § 1°).

4.42. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a adjudicataria devera
apresenta-lo no prazo de 1 (um) més, contado da homologag¢ao da
licitacdo e anterior a assinatura do contrato (art. 96, § 3°); nao o
apresentando nesse prazo, ocorrera a preclusao do direito de escolha
dessa modalidade. A apdlice permanecera em vigor ainda que a
Contratada nao pague o prémio nas datas convencionadas e
acompanhara as modificacdes de vigéncia e de valor do contrato
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mediante endosso.

4.4.3. Nas demais modalidades, a Contratada apresentara o comprovante de
prestacao da garantia no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato.

4.4.4. A caucao em dinheiro sera efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica no banco oficial com o qual o Municipio mantém conta
movimento, com correcdao monetaria. Os titulos da divida publica
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagcao e custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, avaliados pelos seus valores econdmicos. A fianca
bancaria sera emitida por instituicao autorizada pelo Banco Central do
Brasil, com expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do
Cdodigo Civil. O titulo de capitalizacao sera custeado por pagamento
dnico, com resgate pelo valor total, emitido por sociedade de
capitalizacao autorizada, apresentado com as condicdes gerais € 0O
numero do processo de aprovagao do plano pela Susep.

4.4.5. A garantia assegurarda, qualguer que seja a modalidade, sob pena de
nao aceitagdao, o pagamento de: (a) prejuizos advindos do nao
cumprimento do objeto e do inadimplemento das demais obrigagdes
contratuais; (b) prejuizos diretos causados a Administracdao ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao; (c) multas
moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao; e (d) obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS
nao adimplidas pela Contratada em relagcao aos empregados alocados
Nna execucao do objeto, inclusive verbas rescisoérias (art. 121, § 3°, |).

4.4.6. A apdlice de seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura
para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razao
da inadimpléncia da Contratada, sem condicionamento ao transito em
julgado de decisao judicial, bastando decisao definitiva em processo
administrativo que apure o montante devido.

4.4.7. No caso de alteracao do valor do contrato, prorrogacao de vigéncia,
repactuacao ou reajuste, a garantia sera ajustada ou renovada no prazo
de 10 (dez) dias Uuteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
assinatura do termo aditivo ou da emissao do apostilamento, mantidos
0s parametros da contratacao. Na hipdtese de suspensao do contrato
por ordem ou inadimplemento da Administracao, a Contratada ficara
desobrigada de renovar a garantia até a ordem de reinicio.

4.4.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, no
pagamento de qualquer obrigagao, a Contratada fara a reposicao no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contados da
notificacao. O emitente da garantia sera notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento contratual, mas ndo € parte nesse processo.

4.4.9. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do
contrato ou apods sua extingao por culpa exclusiva da Administragao e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente (art. 100). Em se
tratando de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, a
liberacao fica condicionada a comprovacao de que a Contratada pagou
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todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagcao ou de que os
empregados foram realocados em outra atividade de prestacao de
servicos sem interrupgao do contrato de trabalho; nao ocorrendo a
comprovagao até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento direto
dessas verbas, inclusive repercussdes previdenciarias e de FGTS.

4.4.10. Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacao e comunicacao poderao ocorrer fora dessa vigéncia,
respeitados os prazos prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro. A
extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacao da Susep. A Contratada autoriza o Contratante a reter
e executar a garantia na forma deste Termo de Referéncia e da
legislacao aplicavel.

4.5, Vistoria

4.5.1. E assegurado aos interessados o direito de realizar vistoria prévia nos
locais de execug¢ao dos servicos, acompanhados de servidor designado,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, mediante agendamento pelo e-
mail institucional licitacaomombaca@gmail.com com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis; serao disponibilizados datas e horarios
distintos a cada interessado, de modo que o agendamento nao
coincida com o de outros licitantes.

4.5.2. Para a vistoria, o representante da empresa devera estar identificado,
apresentando documento de identidade e documento expedido pela
empresa que comprove sua habilitagdao para o ato.

4.5.3. A vistoria é facultativa. O licitante que optar por nao a realizar
apresentara declaracao formal, assinada por seu representante ou
responsavel técnico, de que conhece plenamente as condicdes e
peculiaridades da contratacao, inclusive a dispersao territorial das
unidades entre a sede e os distritos.

4.5.4. A nao realizacao da vistoria nao podera embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo a
Contratada assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.6. Requisitos dos profissionais alocados

4.6.1. Todos os profissionais alocados deverao possuir idoneidade comprovada
por certiddes de antecedentes criminais, aptiddao atestada em exame
meédico ocupacional e capacitacao inicial ministrada pela Contratada
sobre as rotinas, normas de conduta, sigilo, uso de equipamentos de
protecao individual e relacionamento com o publico, com registro de
frequéncia apresentado a fiscalizagao antes do inicio da alocagao.

4.6.3. A Contratada substituira, em até 24 (vinte e quatro) horas, o profissional
cuja conduta seja incompativel com o servico ou com as normas da
unidade, mediante solicitacao motivada e por escrito da fiscalizacao,
sem que a Administracao indique, selecione ou aprove nominalmente
O substituto.

4.7. Sustentabilidade
4.7.1. A Contratada observara os critérios de sustentabilidade, em especial:
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acondicionamento adequado dos residuos reciclaveis e sua
disponibilizacao a coleta seletiva; racionalizagcao do uso de substancias
potencialmente tdxicas e sua substituicdo por produtos de menor
toxicidade; uso de saneantes registrados na ANVISA g, sempre que
possivel, biodegradaveis; racionalizacao do consumo de energia elétrica
e agua; treinamento interno dos empregados para redugao de
consumo e geracao de residuos; observancia das normas da ABNT
sobre residuos solidos; e destinacao adequada dos residuos de varricao
e limpeza de areas externas, em conformidade com a Politica Nacional
de Residuos Solidos.

4.8. Protecao de dados

4.8.1. A Contratada e seus profissionais observardo a Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais) quanto aos dados pessoais a que
tiverem acesso na execugao dos servicos, utilizando-os exclusivamente
para a finalidade contratual, mantendo sigilo e comunicando ao
Contratante qualquer incidente de seguranca em até 24 (vinte e
quatro) horas.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Ordens de servico e ativagdo dos postos

5.1.1. A execucao do objeto dar-se-a por ordens de servico emitidas pela
unidade gestora contratante, conforme o modelo do Apéndice C, que
indicarao: categoria, quantidade de postos, local de execucao, horario
ou escala, data de inicio, valor mensal e, para o item 1.2, a faixa de
equipamento.

5.1.2. A Contratada iniciara a execugao de cada posto em até 10 (dez) dias
contados da emissao da ordem de servico, com os profissionais ja
capacitados, uniformizados e equipados, apresentando a fiscalizacao,
antes do inicio, a documentacao de alocacao prevista no item 6.5.

5.1.3. A requisicao minima de cada unidade gestora (Tabelas 2 e 3) sera
ativada por ordem de servico emitida na assinatura do contrato
decorrente; os demais postos serdo ativados conforme a demanda
efetiva e a disponibilidade orcamentaria, até o limite da requisicao
maxima.

5.1.4. Adesativacaotemporaria ou definitiva de postos, bem como a alteracao
de local, horario ou escala dentro do mesmo Municipio, sera
comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias e nao gera indenizacao, respeitados os quantitativos minimos
contratados e os limites do art. 125 da Lei n°®14.133/2021.

5.1.5. A realocacao de posto entre proprios publicos da mesma unidade
gestora nao caracteriza alteracao contratual e ndo enseja acréscimo de

preco.

5.2. Local, horario e escalas

5.2.1. Os servigos serao prestados nos proprios publicos e frentes de servico
do Municipio de Mombaca, na sede e nos distritos, conforme a unidade
gestora contratante.

5.2.2. Jornada de referéncia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 220
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(duzentas e vinte) horas mensais, de segunda a sexta-feira, em horario
fixado pela unidade gestora na ordem de servico, entre 6h e 22h, com
intervalo intrajornada na forma da lei.

5.2.3. Escalas especiais: em unidades com funcionamento estendido e em
finais de a escala podera ser definida na ordem de servico, respeitados
os limites legais de jornada e o intervalo interjornada. Os adicionais
noturno e de horas em escala, quando devidos, serdo considerados na
planilha de custos do posto correspondente.

5.2.4. Em caso de necessidade excepcional de prestagao de servicos em dias
e horarios diferentes dos fixados, a unidade gestora solicitara por escrito
ao preposto, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
cabendo a Contratada organizar a escala e a compensacao de seus
empregados, vedada a prestacao de horas extraordinarias habituais.

5.3. Detalhamento das atividades

5.3.1. As categorias sao definidas por conjuntos de atividades e resultados, e
NAao por cargos ou ocupacdes;, nenhuma compreende a pratica de atos
administrativos, decisao, fiscalizagao, poder de policia, arrecadacao,
atendimento com fé publica, guarda de valores, direcao, chefia,
assessoramento ou acesso a sistemas corporativos de gestao.

5.4. Uniformes, equipamentos de protecao individual, materiais e

equipamentos

5.4.1. A Contratada fornecerd, sem 6nus adicional e sem qualquer repasse de
custo ao empregado, os uniformes, equipamentos de protecao
individual, ferramentas, utensilios, equipamentos e materiais de
consumo relacionados por categoria.

5.4.2. Os uniformes serao condizentes com a atividade e com o clima local,
entregues mediante recibo (cdpia a fiscalizacao), substituidos em até 10
(dez) dias apds comunicacao escrita da fiscalizagdo quando nao
atenderem as condi¢des minimas de apresentacao e, no caso de
empregada gestante, adequados a sua condicao e substituidos sempre
gue necessario.

5.4.3. Os equipamentos de protecao individual observarao a NR-6, com
certificado de aprovacao e registro de entrega; a Contratada responde
pela fiscalizacao do uso.

5.4.4. S30 de responsabilidade do Municipio os veiculos, maquinas,
combustivel, lubrificantes, manutengao e seguro da frota (itens 1.1 e 1.2),
0s géneros alimenticios, café, agua mineral e equipamentos de copa
(item 2.4), os materiais de constru¢cao e insumos de maior vulto
requisitados para reparos (item 22) e a infraestrutura fisica das
unidades.

5.5. Cobertura dos postos e substitui¢cées

5.5.1. A Contratada mantera os postos cobertos durante todo o horario
contratado, substituindo o profissional ausente, por qualguer motivo
(faltas, atrasos, férias, licengas, afastamentos, desligamentos), em até 2
(duas) horas contadas da constatagcao da auséncia, sem Onus para o
Contratante.

5.5.2. As auséncias legais, férias e afastamentos serdo cobertos por
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profissional substituto com os mesmos requisitos da categoria; o custo
de reposicao do profissional ausente integra o Médulo 4 da Planilha de
Custos e Formacgao de Precos e nao gera pagamento adicional.

5.5.3. O preposto manterd registro didrio de cobertura de cada posto
(coberto, coberto parcialmente ou descoberto), conforme o modelo do
Apéndice D, validado pela fiscalizacao técnica, que servira de base a
medicao do Instrumento de Medicao de Resultado e as glosas.

5.5.4. Posto-dia nao coberto ou coberto parcialmente sera glosado a razao de
1/30  (um trinta avos) do valor mensal do posto por dia,
proporcionalmente ao periodo descoberto, sem prejuizo dos descontos
do IMR e das sanc¢des.

5.5.5. Reducdestemporarias de demanda (recessos, férias escolares, periodos
sem frente de servico) serao tratadas pela unidade gestora por
desativacao temporaria do posto, mediante ordem de servico com a
antecedéncia do item 5.1.4, ou por escala de revezamento proposta pelo
preposto e aceita pelo gestor, hipdtese em que as horas nao
trabalhadas serao compensadas pela Contratada, sob sua exclusiva
gestao, até o més subsequente, com glosa do saldo nao compensado
informado pelo preposto.

5.6. Obrigacdes especificas da Contratada em regime de dedicacao
exclusiva
5.6.1. Sem prejuizo das obrigacdes constantes da minuta contratual, a
Contratada obriga-se a:
a) registrar os empregados alocados nos postos sob o regime da
CLT, com anotacao em CTPS, exames admissionais e inscricdo no
eSocial, antes do inicio da execucao;
b) pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
por depdsito em conta do empregado, e entregar vale-transporte e
auxilio-alimentacao de forma antecipada, nos termos da
convencao coletiva aplicavel,
c) recolher tempestivamente o FGTS e as contribuicdes
previdenciarias dos empregados alocados, com individualizagao
por tomador;
d) observar a convencao, acordo ou dissidio coletivo da categoria,
inclusive quanto a pisos, adicionais, beneficios e jornada;
€) manter preposto na forma do item 6.3 e substituir profissionais
na forma dos itens 4.6.3 e 5.5.1;
f) apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez), a documentacao do
item 6.5, e, sob demanda, a documentacao complementar ali
prevista;
g) manter atualizada a relagdo nominal dos empregados alocados
por posto e unidade, comunicando admissdes e desligamentos em
até 5 (cinco) dias Uteis;
h) programar e conceder férias na forma do item 6.6, mitigando o
pagamento indenizado;
i) encaminhar, a cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas (art.
507-B da CLT) ou comprovar as providéncias para sua obtencao;
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j) responder por danos causados ao patriménio publico ou a
terceiros por seus empregados, inclusive por avarias em veiculos e
maquinas decorrentes de operacao inadequada, mediante
apuragao em processo administrativo;
k) manter, durante a execucao, as condicdes de habilitacao e a
regularidade fiscal, social e trabalhista;

) comunicar a fiscalizacao, no mesmo dia, qualquer ocorréncia que
afete a cobertura dos postos ou a regularidade dos pagamentos
aos empregados;

m) quando da extingao do contrato, pagar as verbas rescisorias ou
realocar os empregados, comprovando-o para a liberacao da
garantia e das provisoes retidas;

n) autorizar a retencao das provisodes, a deducao de valores da fatura
e 0 pagamento direto aos empregados e aos &érgdos
arrecadadores na forma dos itens 7.6 € 6.5.

5.7. Obrigacdes do Contratante

5.7.1. Além das obriga¢des da minuta contratual, cabe ao Contratante: emitir
as ordens de servico; disponibilizar instalacdes sanitarias, vestiario e
local para guarda de materiais nas unidades, bem como os veiculos,
magquinas e insumos de sua responsabilidade; designar gestor e fiscais
e exercer a fiscalizagao na forma da se¢ao 6; efetuar os pagamentos na
forma da secao 7; comunicar ao preposto as ocorréncias € nao
conformidades; e manter o canal de ouvidoria do item 5.7.3.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Disposi¢coes gerais

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as cladusulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do
contrato, o cronograma de execugao sera  prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.1.3. As comunicacdes entre a unidade gestora e a Contratada serao
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.1.4. Apds a assinatura de cada contrato decorrente, a unidade gestora
convocara o representante da Contratada para reuniao inicial de
apresentacao do plano de fiscalizacao, com as obrigacdes contratuais,
0os mecanismos de fiscalizacao, as estratégias de execug¢ao, o método
de afericao dos resultados (IMR) e as sanc¢des aplicaveis, lavrando-se ata.

6.1.5. A fiscalizagcdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas ou emprego de material
inadequado, e nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes.

6.2. Gestor e fiscais do contrato
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6.2.1. Cada unidade gestora designara, por portaria, para seu contrato
decorrente, gestor do contrato, fiscal técnico e fiscal administrativo, e
respectivos substitutos, observando a segregacao de fungdes e a
capacidade técnica dos designados (arts. 7° e 117 da Lei n°® 14.133/2021).
Em unidade gestora de menor porte, admite-se a acumulagao das
funcodes de fiscal técnico e administrativo por um unico servidor, com
substituto designado.

6.2.2. Nas unidades dos distritos, a unidade gestora podera designar fiscal
setorial para o acompanhamento local da cobertura dos postos, que
reportara ao fiscal técnico.

6.3. Preposto

6.3.1. A Contratada designara formalmente, antes do inicio da prestagcao dos
servicos, um preposto para cada contrato decorrente, indicando no
instrumento de designhacao seus poderes e deveres em relagao a
execucao do objeto, telefone funcional e e-mail.

6.3.2. O preposto tera presenca diaria na sede do Municipio, realizara visitas
semanais as unidades dos distritos e atendera as demandas da
fiscalizacao em até 2 (duas) horas, respondendo pela cobertura dos
postos, substituicdes, escalas, entrega da documentacao mensal,
controle de frequéncia e jornada e conducao dos empregados.

6.3.3. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao
ou a manutencao do preposto, hipdtese em que a Contratada
designara outro em até 5 (cinco) dias Uteis.

6.3.4. A unidade gestora podera convocar o preposto para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Fiscalizacao técnica

6.4.1. O fiscal técnico acompanhara a execugao dos servicos nas unidades,
para que sejam cumpridas as condi¢cdes deste Termo de Referéncia e
do Apéndice A, verificando a efetiva cobertura dos postos, a presenca
de profissional uniformizado, identificado e equipado, o fornecimento
dos materiais e equipamentos e a qualidade dos resultados, por meio
do registro diario de cobertura e de inspecdes por amostragem.

6.4.2. O fiscal técnico anotara no histdrico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao, com a descricao do
necessario a regularizagao, e emitird notificagcbes ao preposto para
corregcao, com prazo.

6.4.3. |dentificada ocorréncia que ultrapasse sua competéncia ou possa
inviabilizar a execugao, o fiscal técnico comunicara imediatamente o
gestor do contrato, e comunicara em tempo habil o término da
vigéncia, com vistas a prorrogag¢ao.

6.4.4. A verificacao da cobertura dos postos restringe-se a constatacao de
posto coberto, coberto parcialmente ou descoberto por unidade e dig;
o controle de frequéncia e de jornada dos empregados, as
compensacdes de horas e as escalas sao de competéncia exclusiva do
preposto, vedada ao fiscal qualquer atribuicao a esse respeito.

6.4.5. Ao final de cada meés, o fiscal técnico apurard os indicadores do
Instrumento de Medicao de Resultado (item 7.1) e a relagao de postos-
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dia nao cobertos, registrando em relatério encaminhado ao gestor do
contrato, que podera resultar no redimensionamento dos valores a
pagar.

6.4.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, qguando em
desacordo com as especificacbes deste Termo de Referéncia e da
proposta, sem prejuizo das penalidades; a Contratada reparara ou
refard, as suas expensas, 0S servigos executados com vicios ou
incorrecoes.

6.5. Fiscalizacao administrativa

6.5.1. O fiscal administrativo verificara a manutencao das condi¢cdes de
habilitacao da Contratada e acompanhara o empenho, o pagamento, a
garantia, as retencgdes e glosas, as provisdes retidas pelo fato gerador
(item 7.6) e a formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos,
solicitando os documentos comprobatorios pertinentes.

6.5.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais,
exigir-se-ao, entre outras, as seguintes comprovacoes:

a) no inicio da execucao e a cada admissao: relacao dos empregados
alocados, com nome completo, fungao, posto e unidade, horario,
RG e CPF; copia da CTPS digital ou comprovante de registro;
exames médicos admissionais;, comprovante da capacitacao
inicial; e, para os itens 1.1 e 1.2, CNH e certificados exigidos no
Apéndice A;

b) mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacao dos servigcos: relacao nominal atualizada dos
empregados por posto; folha de pagamento analitica com o
Municipio como tomador; comprovantes de depdsito dos
salarios e de entrega do vale-transporte e do auxilio-
alimentacao; guias e comprovantes de recolhimento do FGTS e
das contribuicdes previdenciarias, com relacao de empregados;
certiddo de regularidade perante a Fazenda Nacional, as
Fazendas Estadual e Municipal, o FGTS e a Justica do Trabalho;
registro diario de cobertura dos postos;, e relatorio de
programacao de férias;

¢) quando solicitado: extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado; contracheques e recibos de depdsito;
comprovantes de treinamentos; comprovantes de entrega de
uniformes e EPI; e, a cada 12 meses, o termo de quitacao anual
do art. 507-B da CLT ou a comprovacao das providéncias para
sua obtencao;

d) quando da extin¢ao do contrato, no prazo de 30 (trinta) dias apos
O Ultimo més de prestacao dos servigcos: termos de rescisao
homologados, quando exigivel; guias de recolhimento
previdenciario e do FGTS referentes as rescisdes; extratos dos
depositos do FGTS; e exames demissionais; ou comprovagao da
realocacao dos empregados em outro contrato da Contratada.

6.5.3. A Administragao analisara a documentac¢ao do item 6.5.2, "d", no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente, para fins de liberacdo da garantia e das provisoes.
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6.5.4. Afiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos e por amostragem, considerando falhas que impactem o
contrato como um todo, e observard, como parametro, as diretrizes do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, na forma do
art. 187 da Lei n°®14.133/2021.

6.5.5. A cada trimestre, o fiscal administrativo realizara verificacao por
amostragem junto aos empregados alocados quanto ao recebimento
de salarios, beneficios, uniformes e EPI, com registro em relatorio.

6.5.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias ou do FGTS, os fiscais ou o gestor
oficiarao, respectivamente, a Receita Federal do Brasil e ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

6.5.7. Nao sendo apresentada a documentacao comprobatéria do
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, o Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até a regularizagcao (art. 121, § 3°, 1l). Nao havendo
quitacao no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execug¢ao dos servicos, deduzindo o valor da
remuneracao da Contratada (art. 121, § 3°, 1V), notificando o sindicato da
categoria para acompanhar o pagamento. Tais pagamentos nao
configuram vinculo empregaticio nem assuncao de responsabilidade
pelo Contratante.

6.5.8. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a nao manutencao
das condi¢cdes de habilitagcdo podera ensejar a extincao do contrato,
sem prejuizo das sangdes, podendo o Contratante conceder prazo para
regularizacao quando nao identificar ma-fé ou incapacidade de
correcao.

6.5.9. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada, inclusive verbas rescisérias. A inadimpléncia da
Contratada quanto a esses encargos nao transfere a Administragao a
responsabilidade por seu pagamento, nos termos do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

6.6. Programacao de férias

6.6.1. A Contratada planejara e programara as férias dos empregados
alocados de modo a assegurar a previsibilidade do gozo, com fruigao
dentro de 12 (doze) meses contados do periodo aquisitivo (art. 134 da
CLT), mitigando o pagamento indenizado, € a cobertura dos postos
durante os afastamentos.

6.6.2. A Contratada enviara a fiscalizagao administrativa, até o 5° (quinto) dia
util de cada més, a partir do segundo més de execugao, o relatdrio de
programacao de férias, com a relagao dos empregados, funcao, data de
admissao e alocacgao, periodos aquisitivo e concessivo, datas
programadas e parcelamento; e, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a
ciéncia do empregado, o recibo de concessao de férias (art. 135 da CLT).
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6.6.3. A programacao sera feita com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias ao término do periodo aquisitivo, salvo quando este se encerrar nos
primeiros 90 (noventa) dias da vigéncia contratual.

6.7. Gestor do contrato

6.7.1. Cabe ao gestor do contrato:
a) coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo, com os registros formais da execucao (ordens de
servico, ocorréncias, alteracdes e prorrogagdes), elaborando
relatério para verificagdo da necessidade de adequacdes do
contrato;
b) acompanhar os registros dos fiscais e as medidas adotadas,
informando a autoridade superior as ocorréncias que ultrapassem
sua competéncia;
c) acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da
Contratada, para fins de empenho e pagamento, anotando os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao no relatério de
riscos;
d) emitir documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento das obrigacdes, com mencao ao
desempenho apurado pelo IMR e as penalidades aplicadas, para o
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;
e) decidir sobre o enquadramento de atividades entre categorias
(item 5.3.3), sobre escalas de revezamento (item 5.5.5) e sobre a
conversao prevista no item 3.1.2;
f) tomar providéncias para a instauracdo de processo
administrativo de responsabilizacao para aplicagcao de sancdes, na
forma do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021;
g) elaborar relatério final sobre a consecucao dos objetivos da
contratacao e eventuais condutas a adotar para o aprimoramento
das atividades da Administracao;
h) enviar a documentacao ao setor de contratos para a liquidacao e
0 pagamento, com indicacao expressa de que o valor da nota fiscal
confere com o dimensionado pela fiscalizacdao no recebimento
definitivo;
i) receber e encaminhar imediatamente as denuncias de
discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho e as
notificacdes de descumprimento de obrigacdes trabalhistas
enviadas por trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria PuUblica ou outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 O pagamento corresponderd ao valor dos postos efetivamente ativados no
més, deduzidas as glosas por posto-dia nao coberto.

7.2 Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des, caso se constate que a
Contratada nao produziu os resultados acordados, deixou de executar ou
executou sem a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou
deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos, ou os utilizou com
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qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Recebimento

7.2.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados do recebimento da comunicacao de cobranca da
Contratada acompanhada do registro de cobertura e da
documentacao do item 6.5.2, "b", pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados que comprovem o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo; quando a fiscalizagao for
exercida por um unico servidor, o termo detalhado contera o registro, a
analise e a conclusao quanto a ambos os aspectos.

7.2.2. O termo de recebimento provisorio do fiscal técnico contera a relagcao
de postos-dia nao cobertos e o valor das glosas; o do fiscal
administrativo, a verificacdo da documentacao trabalhista e
previdenciaria, das provisdes a reter ou a pagar pelo fato gerador e das
retencdes cabiveis.

7.2.3. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias
Uteis contados do recebimento provisdrio, pelo gestor do contrato ou
por comissao designada, mediante termo detalhado, apds: a analise dos
relatdrios e da documentacgao; a indicacao, por escrito, das correcoes
necessarias quando houver irregularidades que impecam a liquidacao;
a emissao do documento de avaliacdo do desempenho; e a
comunicacao a Contratada para emissao da nota fiscal no valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.2.4. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, observar-se-a o art. 143 da Lei n°
14.133/2021, comunicando-se a Contratada para emissdo de nota fiscal
guanto a parcela incontroversa.

7.2.5. Nenhum prazo de recebimento correra enquanto pendente a solucao,
pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execu¢ao ou no
instrumento de cobranga. O recebimento provisério ou definitivo nao
exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

7.3. Liquidagdo

7.3.1. Recebida a nota fiscal, correra o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
liguidacao, prorrogavel por igual periodo, verificando-se se o
documento expressa os elementos necessarios: data de emissao, dados
do contrato e da unidade gestora contratante, periodo de execucao,
discriminacao dos postos por categoria, valor a pagar e destaque das
retengdes tributarias e das provisdes retidas pelo fato gerador.

7.3.2. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagao,
esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a regularizacao, sem Onus ao
Contratante.

7.3.3. A notafiscal sera acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
social e trabalhista, mediante consulta aos sitios oficiais ou a
documentacdo do art. 68 da Lei n° 14.133/2021. Constatada
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irregularidade, a Contratada sera notificada para regulariza-la ou
apresentar defesa em 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis uma vez; nao
havendo regularizagcao, o Contratante comunicara os orgaos de
fiscalizagdo competentes e adotara as medidas para a extingao do
contrato, assegurada a ampla defesa, mantendo-se os pagamentos
pela execucgao efetiva até a decisao.

7.4. Prazo e forma de pagamento

7.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da finalizacao da liquidagcao da despesa, por ordem bancaria
em favor de banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada,
considerando-se como data do pagamento a de emissdao da ordem
bancaria.

7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento e a data da efetiva realizacao, pelo IPCA/IBGE pro rata die.

7.4.3. Os pagamentos observarao a ordem cronoldgica de exigibilidade (art.
141 da Lei n°14.133/2021).

7.5. Retencoes tributdrias e Simples Nacional

7.5.1. Quando do pagamento, serdao retidos na fonte o ISS, conforme a
legislacao municipal, e a contribuicao previdenciaria de 11% (onze por
cento) sobre o valor bruto da nota fiscal, por se tratar de cessao de mao
de obra (art. 31 da Lei n° 8.212/1991), além dos demais tributos previstos
na legislacao vigente, independentemente do percentual inserido na
planilha.

7.5.2. A empresa optante pelo Simples Nacional podera participar da
licitacdao, mas, por vedacao do art. 17, Xll, da Lei Complementar n°
123/2006, ndo podera utilizar os beneficios tributarios desse regime na
proposta nem na execuc¢ao do contrato, devendo apresentar a planilha
com a tributacao do regime a que ficara sujeita e comunicar a Receita
Federal do Brasil sua exclusdao do Simples Nacional, com efeitos a partir
do més seguinte ao da assinatura do contrato, comprovando-o a
fiscalizacao em até 30 (trinta) dias, sob pena de extincao do contrato
(Acordao 1.113/2019-TCU-Plenario).

7.5.3. Excetuam-se 0s servicos de limpeza e conservacao (Lote 2, itens 2.1 e
2.3), admitidos no Simples Nacional na forma do art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n° 123/2006, hipétese em que a optante cotard
conforme o Anexo IV daquela lei e permanece sujeita a retencao
previdenciaria de 11% (onze por cento).

7.6. Pagamento pelo fato gerador

7.6.1. Para tratamento do risco de inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, adota-se o pagamento pelo
fato gerador (art. 121, § 3°, V, da Lei n°® 14.133/2021), em substituicdo a
conta-deposito vinculada para postos de trabalho contratados via CLT.

7.6.2. Os valores relativos a férias e um terco constitucional, décimo terceiro
salario, auséncias legais e verbas rescisorias (aviso prévio indenizado,
multa do FGTS e respectivas incidéncias), nao integrarao o pagamento
mensal e serdo pagos a Contratada apenas quando comprovada a

Praca Governador Placido Aderaldo Castelo, 181, Centro
CEP: 63610-000-Mombaca-CE | www.mombaca.ce.gov.br



@% PREFEITURA |._"' 0302 <
5, Mombaca
"\{. ™ -_.-.-:Jl.-r-\..}/

Terra de oportunidades

ocorréncia do fato gerador, mediante apresentacao, em até 10 (dez) dias
Uteis, dos recibos de férias, dos comprovantes de pagamento do
décimo terceiro, dos termos de rescisdo homologados e das guias de
recolhimento correspondentes, relativos aos empregados alocados no
contrato.

7.6.3. O fiscal administrativo mantera, por contrato decorrente, controle das
provisdes retidas por empregado e por rubrica, apurado pela planilha
contratual, e autorizara o pagamento em até 5 (cinco) dias Uteis da
comprovagao, com o valor incluido na fatura do més subsequente ou
em fatura especifica.

7.6.4. O saldo de provisdes nao pagas por nao ocorréncia do fato gerador
durante a vigéncia sera liberado ao final do contrato, apods a
comprovacao da quitagcao de todas as verbas rescisorias e encargos ou
da realocacao dos empregados, ou utilizado pela Administracao para o
pagamento direto dessas verbas aos empregados, na forma do art. 121,
§ 3°, 1V, na hipodtese de inadimplemento.

7.6.5. A Contratada autoriza, na assinatura do contrato, a retencao das
provisdes, a deducao dos valores da fatura e o pagamento direto aos
empregados e aos 6rgaos arrecadadores quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular das obrigag¢des, sem prejuizo das
sangcdes. Quando nao for possivel o pagamento direto pela
Administracao, por falta de documentacao, os valores retidos serao
depositados a disposicao da Justica do Trabalho, para uso exclusivo no
pagamento das verbas trabalhistas e encargos.

7.6.6. O mecanismo aplica-se cumulativamente a garantia contratual com
cobertura trabalhista (item 4.4) e ao condicionamento do pagamento
mensal a comprovacao da quitagao das obrigacdes vencidas (item 6.5).

7.7. Repactuacao

7.7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do
equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano,
mediante solicitagao da Contratada (art. 6° LIX, e art. 135 da Lei n°
14.133/2021).

7.7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado: (a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-
base da categoria profissional, a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria abrangida pelo contrato; (b)
para o0s custos decorrentes do mercado (insumos, materiais e
equipamentos), a partir da data-base do orcamento estimado,
setembro/2026, na forma do item 7.8.

7.7.3. Nas repactuacdes subsequentes, o interregno sera contado da data dos
efeitos financeiros da dUdltima repactuagcao da mesma parcela. A
repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observada a anualidade de cada uma, e, havendo mais de
uma categoria profissional, em tantos quantos forem os instrumentos
coletivos respectivos.

7.7.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
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por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo. O Contratante
nao se vinculara as disposicdes de instrumentos coletivos que tratem
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de participagao nos
lucros ou resultados, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios ou precos de insumMmos.

7.7.5. A repactuacao dos custos de mao de obra sera comprovada por
Planilha de Custos e Formacgao de Precos acompanhada do novo
acordo, convenc¢ao ou sentenga normativa, e repassara integralmente
0 aumento de custos deles decorrente. Caso o instrumento coletivo ao
qual a Contratada esta vinculada seja diverso do paradigma utilizado
pela Administracao (item 9.3), prevalecerao os valores mais benéficos
ao trabalhador, e a correcao dos custos minimos relevantes sera feita
pelas clausulas de reajuste do instrumento da Contratada ou, na sua
falta, pela diferenca percentual entre os instrumentos anterior e
vigente.

7.7.6. Os efeitos financeiros da repactuacao de mao de obra retroagirdo a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo instrumento coletivo,
restritos aos itens que a motivaram e a diferenca existente. O pedido
devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento, sob pena de preclusao; caso na
data da prorrogacao ainda nao tenha sido celebrado o novo
instrumento coletivo, o termo aditivo resguardara o direito futuro a
repactuacao. A extingdao do contrato ndao obsta o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, concedida por termo
indenizatorio.

7.7.7. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagcao em até 30
(trinta) dias, contados da apresentacao da documentacao
comprobatdria completa, prazo suspenso enquanto a Contratada nao
apresentar a documentacao solicitada. A repactuacao sera formalizada
por apostilamento, com complementacao proporcional da garantia.

7.7.8. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualguer momento, o reequilibrio econémico-financeiro com base no
art. 124, 1, "d", da Lei n°®14.133/2021.

7.8. Reajuste dos custos decorrentes do mercado

7.8.1. Os custos decorrentes do mercado serao reajustados apds o interregno
de1(um) ano contado da data-base do orcamento estimado, fixada em
setembro/2026 (art. 25, § 7°, e art. 92, § 3°, da Lei n°14.133/2021), mediante
a aplicacdo do IPCA/IBGE, pela formula R=V x (I-10) /10,em que R é o
valor do reajuste, V o valor contratual da parcela a reajustar, |0 o indice
do més da data-base e | o indice do més do reajustamento.

7.8.2. Nos reajustes subsequentes, o interregno sera contado dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste. No caso de atraso ou nao divulgagao do
indice, o Contratante pagara pela Ultima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca quando divulgado o indice definitivo;, nas
afericdes finais, o indice sera obrigatoriamente o definitivo. Extinto o
indice, adotar-se-a o que vier a ser determinado pela legislacao ou, na
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sua falta, indice oficial eleito pelas partes por termo aditivo.

7.8.3. Independentemente de requerimento, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflacao do indice que justifique a redugao dos
custos de mercado, promovendo-a em caso positivo. O reajuste sera
formalizado por apostilamento.

7.9. Outras revisdes

7.9.1. A pedido da Contratada, o preco podera ser revisto nos termos do art.
134 c/c o art. 136, |, da Lei n°® 14.133/2021, apos efetiva majoracao das
aliquotas da contribuicao previdenciaria patronal decorrente do regime
de transicao da reoneracao gradual da folha (arts. 9°-A e 9°-B da Lei n°
12.546/2011, com a redacdo da Lei n°® 14.973/2024), mediante pedido
formulado durante a vigéncia e antes de eventual prorrogacao ou
encerramento, instruido com Planilha de Custos e Formac¢ao de Precos.

7.9.2. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
revisao do item de vale-transporte da planilha, desde que comprovada
sua repercussao sobre os precos, formalizada por apostilamento. Caso
a Contratada esteja sujeita ao regime nao cumulativo de PIS e COFINS,
comprovara as aliquotas médias efetivas no momento da prorrogacao
ou da repactuagao, para os ajustes necessarios.

8. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Infracoes

8.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, a Contratada que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano
a Administragao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa
durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

8.1.2. Configuram inexecucao parcial, para os fins da alinea "a", entre outras:
posto descoberto sem substituicao no prazo; atraso no pagamento de
salarios, vale-transporte ou auxilio-alimentacao; nao apresentacao da
documentacao de fiscalizacao administrativa; alocacao de profissional
sem 0s requisitos, uniforme, EPI ou capacitacao exigidos;
descumprimento de notificacdao da fiscalizagdao no prazo fixado; e
descontos do IMR na forma do item 7.1.2.

8.2. Sangoes
8.2.1. Serdao aplicadas a Contratada que incorrer nas infracdes acima as
seguintes sancdes (art. 156 da Lei n°14.133/2021): (a) adverténcia, quando
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a Contratada der causa a inexecucao parcial, sempre que nao se
justificar penalidade mais grave; (b) impedimento de licitar e contratar,
no ambito da Administracao PuUblica direta e indireta do Municipio, por
até 3 (trés) anos, pelas condutas das alineas "b", "c" e "d" do item 8.1.1,
quando nao se justificar penalidade mais grave; (c) declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar, pelas condutas das alineas "e" a
"h'" e, guando justificada penalidade mais grave, "b", "c" e "d"; (d) multa,
nos termos da tabela abaixo, cumulavel com as demais.

Infracao Multa

Moratdria — atraso injustificado na execucao | 0,5% por dia sobre o valor da parcela
(alinea "d") inadimplida, até 20 dias; apods,
conversao em compensatoria

Moratdria — apresentacao, suplementacao ou | 0,07% por dia sobre o valor total do

reposicao da garantia contrato, até 2%; atraso superior a 25
dias autoriza a extin¢gao do contrato
(art. 137, 1)

Compensatoria — inexecucgao parcial (alinea 5% a 10% do valor do contrato

"a") decorrente

Compensatoria — inexecuc¢ao parcial com 10% a 20% do valor do contrato

grave dano (alinea "b") decorrente

Compensatoria — inexecucao total (alinea "c") | 20% a 30% do valor do contrato
decorrente

Compensatoria — retardamento, em 5% a 15% do valor do contrato

substituicao a moratdria (alinea "d") decorrente

Compensatodria — alineas "e" a "h" (documento | 15% a 30% do valor do contrato

falso, fraude, inidoneidade, ato lesivo) decorrente

Especifica — posto descoberto sem 1% do valor mensal do posto por dia,

substituicao em 2 horas cumulavel com a glosa e o IMR

Especifica — atraso no pagamento de salarios, | 2% do valor mensal do contrato por

vale-transporte ou auxilio-alimentacao ocorréncia, cumulavel com retengao e

superior a 5 dias pagamento direto

Especifica — ndo entrega da documentacao 0,5% do valor mensal do contrato por

mensal de fiscalizagdo administrativa dia util de atraso, até 5%

Especifica — profissional sem uniforme, EPI, 0,2% do valor mensal do contrato por

requisito ou capacitacao exigidos ocorréncia

Especifica — ingeréncia do preposto ou de 1% do valor mensal do contrato por

empregado em atribuicao privativa de ocorréncia

agente publico, ou recusa de substituicao de
profissional por conduta inadequada

8.2.2. A aplicagao das san¢des nao exclui a obrigagao de reparag¢ao integral
do dano causado ao Contratante. Se a multa e as indenizagdes forem
superiores ao pagamento eventualmente devido, além da perda desse
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valor, a diferenca sera descontada da garantia ou cobrada
judicialmente. A multa poderda ser recolhida administrativamente no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da comunicacao oficial.

8.2.3. As sancgdes serao aplicadas em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa, com prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
a defesa contado da intimacgao, observado o rito do art. 158 da Lei n°
14.133/2021 para o impedimento de licitar e contratar e para a declaracéo
de inidoneidade. Na aplicagao das sancdes serao considerados a
natureza e a gravidade da infracao, as peculiaridades do caso, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos para o Contratante
e a implantacao ou aperfeicoamento de programa de integridade.

8.2.4. As notificagdes serao enviadas eletronicamente para o endereco de e-
mail informado na proposta e no cadastro municipal de fornecedores,
considerado de uso continuo da empresa, nao cabendo alegagcao de
desconhecimento das comunicagcdées a ele comprovadamente
enviadas.

8.2.5. As sanc¢des aplicadas serdao informadas e mantidas atualizadas, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas, para publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP) (art. 161 da Lei n° 14.133/2021), e registradas no cadastro
municipal de fornecedores. As sancdes de impedimento e de
inidoneidade sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163.

8.2.6. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusao
patrimonial, estendendo-se os efeitos das san¢cdes aos administradores
e socios com poderes de administracao, a sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagcao de coligacao ou controle, observados o
contraditério, a ampla defesa e a analise juridica prévia (art. 160). Os atos
tipificados também como lesivos na Lei n°12.846/2013 serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos.

8.2.7. Os débitos da Contratadas resultantes de multa ou indenizagao, nao
inscritos em divida ativa, poderao ser compensados com 0s créditos
devidos pela unidade gestora contratante, decorrentes deste ou de
outros contratos, na forma da legislacao municipal.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

9.1. Forma de seleciao e critério de julgamento

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por licitagao, na modalidade pregao, sob
a forma eletrénica, para registro de precos, com adoc¢ao do critério de
julgamento de menor preco por lote, no modo de disputa definido no
Edital.

9.1.2. Serd vencedor de cada lote o licitante que ofertar o menor valor global
mensal do lote, apurado pela soma dos valores unitarios por posto
multiplicados pelos quantitativos maximos da Tabela 1, observados os
critérios de aceitabilidade do item 9.3.
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9.2. Regime de execucgao

9.2.1. O regime de execucao do objeto sera o de empreitada por preco
unitario, tendo por unidade o posto de trabalho/més, remunerado
conforme os postos efetivamente ativados e cobertos.

9.3. Critérios de aceitabilidade de precos e custos unitarios minimos

relevantes

9.3.1. Serdo desclassificadas as propostas: (a) com valor global mensal do lote
ou valor unitario mensal de qualquer posto superior aos Mmaximos
estimados; que apresentem, apos diligéncia, custos manifestamente
incompativeis com a execucao do objeto, presumindo-se relativamente
inexequivel a proposta com valor inferior a 50% (cinquenta por cento)
do valor maximo do lote, assegurada ao licitante a demonstracao da
exequibilidade (Sumula TCU 262).

9.3.2. Os salarios e o auxilio-alimentagao sao os utilizados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da Administragcao e constituem os custos
unitarios minimos relevantes referidos no Edital. O licitante vinculado a
instrumento coletivo diverso do paradigma apresentara a respectiva
convencgao e demonstrara a compatibilidade, prevalecendo os valores
mais benéficos ao trabalhador.

9.3.4. Erro material no preenchimento da planilha, inclusive a indicacao de
tributacdao pelo Simples Nacional quando incabivel, nao enseja
desclassificacao imediata, cabendo diligéncia para correcao no prazo
fixado pelo agente de contratacao, vedada a majoracao do valor global
da proposta.

9.4. Planilha de Custos e Formacao de Precgos

9.4.1. A proposta sera acompanhada de Planilha de Custos e Formacao de
Precos por categoria e por lote, conforme o modelo do Apéndice B.

9.4.2. A planilha tem carater instrumental e subsidiario: as divergéncias entre
a planilha do licitante e a da Administracdo nao sao motivo de
desclassificacao, desde que respeitados os custos unitarios minimos
relevantes, a exequibilidade e os valores maximos.

9.5. Exigéncias de habilitagdao

9.5.1. Habilitacao juridica:
(@) empresario individual — inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
(b) sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal - ato
constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado, registrado na
Junta Comercial, com documento comprobatério de seus
administradores;
(c) sociedade simples — ato constitutivo registrado no Registro Civil de
Pessoas Juridicas, com documento comprobatério de seus
administradores;
(d) filial, sucursal ou agéncia — ato constitutivo da filial, com averbacao
no registro da matriz. O objeto social devera ser compativel com a
prestacao de servicos de terceirizacao de mao de obra ou com os
servi¢cos do lote em disputa.

9.5.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
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(a) prova de inscricao no CNPJ;

(b) certiddao conjunta de regularidade perante a Fazenda Nacional
(RFB/PGFN), inclusive contribuicdes sociais;

(c) certificado de regularidade do FGTS;

(d) certidao negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos
trabalhistas;

(e) prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal relativo
ao domicilio ou sede, pertinente ao ramo e compativel com o objeto;
(f) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede;

(9) declaragcao de cumprimento do art. 7°, XXXIIl, da Constituicao. Caso
o licitante seja isento de tributos relacionados ao objeto, comprovara a
condicao por declaracao da Fazenda respectiva.

9.5.3. Qualificacido econdmico-financeira (art. 69 da Lei n° 14.133/2021):

(a) certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo
distribuidor da sede, ou, em recuperacao judicial, certidao de concessao
da recuperacao acompanhada de demonstracao da capacidade
econbmica;

(b) balanco patrimonial, demonstragcao do resultado do exercicio e
demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SQG)
superiores a 1 (um), calculados pelas féormulas usuais (LG = (AC + RLP) /
(PC + PNC); SG = AT/ (PC + PNC); LC = AC/ PC), atestados por profissional
habilitado da area contabil;

(c) o licitante que apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) em
qualquer dos indices devera comprovar patrimoénio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor estimado para 12 (doze) meses do(s) lote(s)
em gue for classificado em primeiro lugar;

(d) declaracao, acompanhada da relacdao de compromissos assumidos,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da proposta, nao é
superior ao patriménio liquido, acompanhada da DRE do ultimo
exercicio, com justificativa quando a diferenca entre a declaragao e a
receita bruta da DRE for superior a 10% (dez por cento). Empresas
constituidas ha menos de 2 (dois) anos apresentarao os documentos do
ultimo exercicio; as criadas no exercicio da licitacao, o balanco de
abertura.

9.5.4. Qualificacdao técnico-operacional: comprovacdo de aptidao para a
execucao de servicos similares, de complexidade operacional
equivalente ou superior a do lote em disputa, mediante certiddes ou
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
qgue comprovem:

(a) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do licitante na prestagao de
servicos de terceirizagao de mao de obra ou dos servicos do lote, em
periodos sucessivos ou ndo, admitido o somatério de atestados de
periodos diferentes; e

(b) a execucao de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obraem
guantitativo minimo de postos de trabalho de:
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Lote 1-20 (vinte) postos;

Lote 2 - 72 (setenta e dois) — 30%;

Lote 3 — 7 (sete) postos, correspondentes a percentuais iguais ou
inferiores a 50% (cinquenta por cento) dos postos do lote (art. 67,§ 2° da
Lei n°® 14.133/2021), admitido o somatdério de atestados de servicos
executados de forma concomitante.

9.5.5. Os atestados poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
e deverao referir-se a servicos prestados no ambito da atividade
econbmica principal ou secundaria do licitante. O licitante
disponibilizara, quando solicitado, cdpia do contrato, endereco do
contratante e local da prestacao, para comprovagao da legitimidade
dos atestados. Atestados emitidos em favor de consércio do qual o
licitante tenha participado serao admitidos na forma do art. 67,8810 e
11, da Lei n®14.133/2021.

9.5.6. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento das informacgdes e
das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes, na forma do
item 4.5.

9.5.7. Serd exigido registro ou inscricao do licitante em conselho profissional,
por ser a atividade basica das empresas prestadoras de servicos de
terceirizagao de mao de obra sujeita a fiscalizacdo de conselho (Lei n°
6.839/1980; Acdrdaos 2.717/2008 e 1.699/2010, do Plenario do TCU), no
caso o Conselho Competente € o CRA - Conselho Regional de
Administragao.

9.5.8. Disposicdes gerais: nao serao aceitos documentos com indicagao de
CNPJ diferentes, salvo os legalmente permitidos; se o licitante for a
matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e, se
filial, emm nome da filial, exceto atestados de capacidade técnica e
documentos que, pela propria natureza, sejam emitidos somente em
nome da matriz; serdo aceitos registros de CNPJ de matriz e filial com
diferencas de numero de documentos pertinentes a CND e ao
CRF/FGTS quando comprovada a centralizacdo do recolhimento. A
regularidade sera verificada preferencialmente por consulta aos sitios
oficiais e ao cadastro municipal de fornecedores.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. Valor estimado

10.1.1. O valor estimado da contratacao, para a data-base de setembro/2026, é
de R$ 966.875,54 (novecentos e sessenta e seis mil, oitocentos e setenta
e cinco reais e cinguenta e quatro centavos) mensais e de
R$ 11.602.502,24 (onze milhdes, seiscentos e dois mil, quinhentos e
dois reais e vinte e quatro centavos) para 12 (doze) meses.

10.1.2. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em
decorréncia de reducao dos precos praticados no mercado ou de fato
que eleve o custo dos servicos, nas hipdteses do art. 124, 11, "d", da Lei n°
14.133/2021 (forca maior, caso fortuito, fato do principe ou fatos
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imprevisiveis), de criagao, alteracao ou extingao de tributos ou encargos
legais com repercussao comprovada sobre os precos (art. 134), e
mediante repactuagao e reajuste, respeitada a anualidade, na forma da
secao 7.

11. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

11.1. Dotacoes

11.1.1. Por se tratar de registro de precos, a indicagao da dotacao e a emissao
do empenho ocorrerao na formalizacao de cada contrato decorrente e
de suas ordens de servico; a dotacao dos exercicios subsequentes sera
indicada apods a aprovacao da respectiva lei orcamentaria, mediante
apostilamento.

11.1.3. A Secretaria de Financas acompanhara o impacto da contratacao na
programacao orcamentaria e financeira de cada unidade gestora,
observados os limites da Lei Complementar n°®101/2000.

12. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1.1. O controle e 0 gerenciamento das atas de registro de precos serao
realizados pelo 6érgdo gerenciador, quanto a:

| - Os quantitativos e os saldos;

Il - As solicitagdes de adesao; e

[l - O remanejamento das quantidades.
12.1.2. Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia
de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacdes (art.
25 do Decreto n° 11.462/2023):
12.1.2.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
que inviabilizem a execuc¢ao da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na
alinea “d” doinciso Il do caput do art. 124 da Lei n®14.133, de 2021;
12.1.2.2. Em caso de criagao, alteracao ou extingcao de quaisquer tributos ou
encargos legais ou superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada
repercussao sobre os precos registrados;
12.1.2.3. Serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da
anualidade e o indice previsto para a contratacao; ou
12.1.2.4. Poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.
12.1.3. A contratagcao com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo
orgao ou pela entidade interessada por meio de instrumento contratual, emissao
de nota de empenho de despesa, autorizagcao de compra ou outro instrumento
habil, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°14.133, de 2021.
12.1.3.1. Os instrumentos acima especificados serao assinados no prazo de
validade da ata de registro de precos.
12.1.3.2. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao
ser alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.
12.1.3.3. A vigéncia dos contratos decorrentes do sistema de registro de pregos
serd estabelecida no edital, observado o disposto no art. 105 da Lei n°® 14133, de
2021
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13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Sigilo, apéndices e prevaléncia

13.1.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nao sao
classificadas como sigilosas, inclusive o custo estimado da contratacao.

13.1.2. Em caso de divergéncia entre este Termo de Referéncia e o Edital,
prevalece o Edital quanto ao procedimento licitatdrio e este Termo de
Referéncia quanto as condicdes de execucgao, gestao, medicao e
pagamento; a minuta contratual prevalece quanto as clausulas
contratuais propriamente ditas.

13.1.4. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade competente da
unidade gestora, com apoio da assessoria juridica, a luz da Lei n°
14.133/2021 e, como pardmetro, dos regulamentos federais referidos
neste Termo de Referéncia (art. 187 da Lei n° 14.133/2021).

Mombaca/CE, 30 de setembro de 2026.

assinado eletronicamente
WAGNER CAVALCANTE DOS SANTOS
Responsavel pelo Planejamento
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APENDICE A - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES POR CATEGORIA DE
SERVICO

Servicos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra

Disposi¢cées comuns

1. As categorias de servico deste Anexo sao definidas por conjuntos de
atividades e resultados, e nao por cargos ou ocupagdes. A contratada
organizara seus profissionais, escalas e supervisao de modo a entregar os
resultados descritos, cabendo a Administracao apenas a fiscalizacao
contratual (art. 117 da Lei n°® 14.133/2021).

2. Todas as atividades tém natureza instrumental, acessoéria e de apoio as
atividades-meio do Municipio. Nenhuma categoria compreende a pratica de
atos administrativos, decisao, fiscalizacdao, poder de policia, arrecadacao,
atendimento com fé publica, guarda de valores, direcdo, chefia,
assessoramento ou acesso a sistemas corporativos de gestao, atribuicoes
privativas de agentes publicos.

3. As atividades de cada categoria sao exclusivas em relacao as demais,
conforme o quadro de delimitacao do item final deste Anexo. Atividade nao
relacionada expressamente em nenhuma categoria e compativel com a
natureza dos servigos integra a categoria de Apoio Logistico e Operacional
(item 1.3).

4. A contratada fornecera uniformes completos com identificagcao visual,
cracha, equipamentos de protecao individual conforme as normas
regulamentadoras aplicaveis, ferramentas, utensilios, materiais de consumo e
equipamentos listados em cada categoria, repondo-os sempre que
necessario.

5. A jornada de referéncia é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (220
horas mensais), em horario definido pela Administracao para cada posto no
ato de ativacao, admitidas as escalas especiais indicadas nas categorias 25 e
31. O preposto da contratada organiza a distribuicdo dos profissionais,
substituicoes e folgas.

6. Todos os profissionais alocados deverao possuir idoneidade comprovada
por certiddes de antecedentes criminais, aptidao atestada em exame médico
ocupacional e capacitacao inicial ministrada pela contratada sobre as rotinas,
normas de conduta, sigilo, uso de EPI e relacionamento com o publico, com
registro de frequéncia.

LOTE 1- SERVICOS DE LOGISTICA

1.1. Servigos Acessorios de Transporte e Logistica Veicular

Descrigao sintética

Servico de condugao operacional e gestao logistica dos veiculos automotores
da frota municipal colocados a disposi¢ao das unidades administrativas, de
saude, de educacao e de assisténcia social, compreendendo o deslocamento
de pessoas, materiais, documentos e insumos entre a sede, os distritos e
outros municipios, com responsabilidade pela integridade do veiculo, da
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carga e dos ocupantes durante o deslocamento e pelo cumprimento da
programacao logistica definida pela unidade gestora.

Atividades compreendidas
Conduzir veiculos leves, utilitarios, vans, veiculos de transporte de
passageiros e veiculos de atendimento em saude da frota municipal,
em deslocamentos urbanos, rurais e intermunicipais, conforme
programacao diaria emitida pela unidade gestora;

- Executar o transporte de servidores em servico, usuarios das politicas
de saude e assisténcia social, estudantes da rede municipal em rotas
autorizadas, equipes de campo, documentos, materiais,
medicamentos, alimentos e cargas leves, com controle de saida e
chegadag;

Realizar a inspecao diaria do veiculo antes do inicio da jornada (niveis,
pneus, luzes, freios, documentacao, itens obrigatdrios), registrando as
condicdes em checklist e comunicando imediatamente qualquer
avaria ao preposto e a unidade gestora;

Zelar pela limpeza interna e externa, pela conservagao e pela guarda do
veiculo, mantendo-o abastecido conforme a rotina de abastecimento
definida pela unidade gestora;

Registrar em diario de bordo a quilometragem inicial e final, os trajetos,
os horarios, os abastecimentos, os passageiros transportados e as
ocorréncias;

Apoiar o embarque e desembarque de passageiros com mobilidade
reduzida e o carregamento e descarregamento das cargas
transportadas;

Acompanhar o veiculo em revisdes, manutencdes e vistorias, quando
designado, e comunicar a proximidade de prazos de manutencao
preventiva;

Cumprir a legislagao de transito, os limites de velocidade e as normas
internas de uso da frota, respondendo pelas infragcbes cometidas na
conducao;

Auxiliar na organiza¢ao das rotas e na otimizag¢ao dos deslocamentos,
informando a unidade gestora as condicdes de trafego e das estradas
vicinais.

Locais de execucgao e regime

Sede administrativa e demais unidades gestoras, unidades de saude, escolas,
CRAS e equipamentos publicos da sede e dos distritos, com deslocamentos
intermunicipais quando programados. Jornada de 44 horas semanais, em
turnos definidos pela unidade gestora; para veiculos de atendimento em
salde, o Termo de Referéncia podera indicar postos em escala especial,
respeitado o limite legal de jornada e o intervalo interjornada.

Requisitos do profissional alocado
Ensino fundamental completo;
Carteira Nacional de Habilitagao valida, na categoria compativel com o
veiculo a ser conduzido (minimo categoria B; categoria D para veiculos
de transporte coletivo de passageiros), sem impedimento para dirigir;
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- Curso especializado exigido pelo Cédigo de Transito Brasileiro para
condugao de veiculos de transporte escolar e de emergéncia, quando
o posto for destinado a esses veiculos;

Uniformes, EPI, materiais e equipamentos a cargo da contratada

Uniforme completo, cracha, colete refletivo, calcado fechado, luvas para
movimentacao de carga, kit de checklist e diario de bordo, lanterna, cinta de
amarragcao de carga e materiais de limpeza dos veiculos. Os veiculos, o
combustivel, a manutenc¢ao e o seguro sao de responsabilidade do Municipio.

Delimitacdo - atividades nao compreendidas
Operacao de maquinas pesadas, tratores e caminhdes de carga pesada
(categoria 1.2);
Movimentagao e armazenagem de materiais fora do contexto do
transporte executado (categoria 1.3);
Manutengao mecanica ou elétrica dos veiculos, restrita a comunicagao
de avarias;
Transporte de valores, atendimento pré-hospitalar ou prestacao de
socorro clinico, privativos de profissionais habilitados;
Definicdo de rotas, autorizagao de viagens e fiscalizacao da frota,
atribuicdes da unidade gestora.

Resultados esperados e indicadores (IMR)
Cobertura integral dos postos e das programacdes didrias emitidas
(meta: 100%); checklist diario preenchido para 100% das saidas; auséncia
de infracdes de transito por conduta do profissional; registro de bordo
completo em 100% dos deslocamentos.

1.2. Servigos Técnicos Auxiliares de Operagao de Maquinas Pesadas

Descricao sintética

Servico de operacao de maquinas rodoviarias, agricolas e de terraplenagem e
de veiculos pesados de carga da frota municipal, em frentes de servico de
manutencao de estradas vicinais, obras publicas, limpeza de reservatorios e
canais, apoio a agricultura familiar e acdes de convivéncia com a estiagem,
com responsabilidade pela operacao segura, pela produtividade da frente de
servico e pela conservacao basica do equipamento.

Atividades compreendidas
Operar motoniveladora (patrol) na abertura, nivelamento,
regularizacao, encascalhamento e manutencao de estradas vicinais e
vias nao pavimentadas;
Operar retroescavadeira, pa-carregadeira e escavadeira hidraulica em
escavacoes, abertura e limpeza de valas e canais, carregamento de
material, desassoreamento de acudes e barragens e movimentag¢ao de
terra em obras publicas;
Operar trator de esteira, rolo compactador e trator agricola com
implementos (grade, rogcadeira, carreta, perfuratriz) em terraplenagem,
compactagao, roco de acostamentos, preparo de solo e apoio a
programas agricolas;
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- Conduzir caminhdes-cacamba, caminhao-pipa e caminhdes de carga
pesada da frota municipal no transporte de material de aterro, entulho,
agua e insumos para as frentes de servico;

- Executar a inspecao diaria do equipamento (niveis, lubrificacao,
esteiras, pneus, laminas, mangueiras, dispositivos de seguranca),
registrar horimetro e quilometragem e comunicar avarias ao preposto
e a unidade gestora;

Realizar a lubrificacao basica, o abastecimento e a limpeza do
equipamento ao fim da jornada, conforme rotina definida pela unidade
gestora;

- Executar os servicos conforme a ordem de servico e as orientacdes
técnicas da equipe de engenharia ou de infraestrutura do Municipio,
observando as normas de seguranca da frente de trabalho e a
sinalizacao;

Apoiar o transporte e o posicionamento do equipamento entre frentes
de servico, inclusive em carreta prancha quando operada por terceiro.

Diferenciacdao de remuneracao por tipo de equipamento

Em razao da complexidade e da responsabilidade distintas de cada
equipamento, o salario-base do profissional alocado podera variar conforme o
tipo de maquina operada, dentro do teto correspondente ao salario-base da
categoria fixado na Planilha de Custos e Formacdo de Precos (R$ ),
observados os pisos legais e convencionais. A contratada informara na
proposta a faixa aplicavel a cada posto ativado, segundo o quadro abaixo, e o
valor do posto sera apurado proporcionalmente, sem alteracdao dos
percentuais de encargos, insumos e tributos.

A ativacao de posto em faixa superior a inicialmente contratada dependera de
solicitacao da unidade gestora e de comprovacao da capacitacao especifica
do profissional para o equipamento; a alteracdao de faixa nao caracteriza
acréscimo de objeto, por estar contida no teto da categoria.

Locais de execugao e regime

Estradas vicinais, vias urbanas e rurais, obras e frentes de servico da Secretaria
de Infraestrutura, agcudes, canais e propriedades atendidas por programas
publicos, na sede e nos distritos. Jornada de 44 horas semanais, com
possibilidade de concentracdao em frentes de servico distantes, mediante
programacao semanal.

ReqUISItos do profissional alocado
Ensino fundamental (minimo 5° ano);
Carteira Nacional de Habilitagcao valida na categoria compativel com o
equipamento ou veiculo (minimo categoria C para caminhoes,
categoria D ou E quando exigida pelo veiculo);
Certificado de capacitacao para operacao segura do equipamento, na
forma da NR-11 (transporte, movimentacao e armazenagem) e da NR-
12 (seguranca em maquinas e equipamentos), especifico por tipo de
maquing;
Experiéncia minima de 12 (doze) meses na operacao do tipo de
equipamento a que o posto se destina, comprovada em CTPS,
declaracao de empregador ou certificado;
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- Exame toxicoldgico, quando exigido pela legislagcao de transito.

Uniformes, EPI, materiais e equipamentos a cargo da contratada
Uniforme completo, cracha, capacete, protetor auricular, 6culos de protecao,
luvas, calcado de segurancga, colete refletivo, protetor solar, cantil, kit de
lubrificacao basica e ferramentas de bordo. As maquinas, veiculos,
combustivel, lubrificantes, manutencao e seguro sao de responsabilidade do
Municipio.

Delimitacdo - atividades ndao compreendidas
- Conducao de veiculos leves e transporte de passageiros (categoria 1.1);

Manutencao mecanica, elétrica ou hidraulica dos equipamentos,
restrita a conservacao basica descrita;
Servicos de topografia, projeto, medicao e fiscalizacdo de obras,
atribuicdes da equipe técnica do Municipio;
Operacao de equipamentos de terceiros ou fora das frentes de servico
autorizadas.

Resultados esperados e indicadores (IMR)
Horas de maquina efetivamente operadas em relagao as programadas
(meta: 95%); checklist diario preenchido para 100% das operacdes;
auséncia de acidentes ou danos ao equipamento por operagao
inadequada; registro de horimetro e producao (km de estrada, m?
movimentados) em 100% das ordens de servico.

1.3. Servicos Auxiliares de Apoio Logistico e Operacional

Descrigao sintética

Servico de apoio operacional polivalente as unidades gestoras,
compreendendo a movimentagcdao, O recebimento, a conferéncia, a
armazenagem e a distribuicao de materiais e bens, o apoio fisico a realizagao
de eventos, campanhas e a¢gdes de campo e a execucao das demais tarefas de
apoio operacional nao compreendidas nas outras categorias deste Anexo.

Atividades compreendidas
Executar carga, descarga, movimentacao manual ou com auxilio de
carrinhos e paleteiras, e acomodacao de materiais, equipamentos,
mobiliario, cestas basicas, kits, medicamentos, merenda escolar e
insumos, nos almoxarifados, depdsitos, escolas, unidades de saude e
demais unidades;
Apoiar o recebimento e a conferéncia fisica de materiais, contando
volumes, verificando avarias e organizando o armazenamento por lotes,
validade e localizacdo, conforme orientacdo do responsavel pelo
almoxarifado;
Separar, embalar e preparar materiais para distribuicao as unidades e
acompanhar as entregas, auxiliando o transporte (categoria 1.1) no
carregamento e descarregamento;
Montar e desmontar tendas, palcos leves, cadeiras, mesas, barreiras e
estruturas madveis para eventos institucionais, campanhas de saude,
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feiras, acdes da assisténcia social e atividades escolares, incluindo a
organizacao dos espacos € o recolhimento posterior;

- Apoiar mudancas de mobiliario e equipamentos entre salas e unidades,
remanejamentos de layout e organizacao de arquivos fisicos, depodsitos
e areas de guarda;

Apoiar acdes de campo das secretarias: distribuicao de agua, alimentos,
kits e materiais, entrega de comunicados, apoio as equipes de
campanhas de vacinac¢ao, cadastramento e visitas;

- Auxiliar as frentes de obra e de infraestrutura no transporte manual de
materiais, na organizagao do canteiro € na sinalizacdao de areas, sem
execucao de servicos de construcao;

- Executar tarefas de apoio operacional eventuais e compativeis com a
natureza dos servigos, quando solicitadas pela unidade gestora e nao
compreendidas nas demais categorias.

Outros servigos correlatos.

Locais de execucao e regime

Almoxarifados e depdsitos municipais, sede administrativa, unidades de
saude, escolas, CRAS, locais de eventos e acdes de campo, frentes de obra, na
sede e nos distritos. Jornada de 44 horas semanais, com possibilidade de
concentracao em datas de eventos e campanhas mediante programacao.

ReqU|S|tos do profissional alocado
Ensino fundamental (minimo 5° ano);
Aptidao fisica para movimentacdao de cargas, atestada em exame
meédico ocupacional,
Capacitagcao em movimentagao manual de cargas e uso de
equipamentos auxiliares (NR-11 e NR-17), ministrada pela contratada;

Uniformes, EPIl, materiais e equipamentos a cargo da contratada
Uniforme completo, cracha, luvas de protecao, calcado de seguranca, cinta
lombar, capacete e colete refletivo quando em frente de obra ou evento,
carrinhos de carga, paleteira manual, cintas, lonas e ferramentas leves para
montagem de estruturas.

Delimitagdo - atividades nao compreendidas
Conducao de veiculos (categoria 1.1) e operagcao de maquinas (categoria
1.2);
Limpeza de areas externas (categoria 2.1) e de prédios (categoria 2.3);
Execucao de reparos e servicos de construcao (categoria 2.2);
Controle formal de estoque, recebimento com atesto de nota fiscal e
responsabilidade patrimonial, atribuicdes dos servidores responsaveis
pelos almoxarifados;
Atendimento ao publico, protocolo e tarefas administrativas (categoria
2.4).

Resultados esperados e indicadores (IMR)
Atendimento das solicitacdes de apoio no prazo programado (meta:
95%); auséncia de avarias por movimentacao inadequada; montagem
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e desmontagem de estruturas de eventos nos horarios definidos (meta:
100%); organizacao dos depdsitos verificada em inspecao mensal.

LOTE 2 - SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E ZELADORIA

2.1. Servicos Complementares de Auxiliar de Limpeza em Espac¢o Publico

Descrigao sintética

Servico de limpeza, conservagao e manutengao da apresentacao das areas
externas de uso publico sob responsabilidade do Municipio — pragas,
calcaddes, canteiros, areas de lazer, estacionamentos, entornos e patios
externos dos proprios publicos —, compreendendo varricao, capina manual,
recolhimento de residuos leves, limpeza de mobiliario urbano e apoio a
conservagao de areas verdes, de forma complementar aos servicos publicos
de limpeza urbana e de manejo de residuos.

Atividades compreendidas
Executar a varricdao manual de pracas, calcaddes, passeios, patios
externos, estacionamentos e areas de circulacao dos proprios publicos,
com recolhimento e acondicionamento dos residuos em sacos
apropriados nos pontos de coleta indicados;
Realizar capina manual, rocagem com rocadeira costal, raspagem de
meio-fio e retirada de vegetacao indesejada em canteiros, passeios e
areas externas dos proprios publicos;
Limpar e conservar bancos, lixeiras, brinquedos de parques infantis,
academias ao ar livre, quadras descobertas, monumentos, bebedouros
e demais mobiliario urbano, inclusive com lavagem, quando
necessario;
Apoiar a conservacao de areas verdes e jardins publicos: rega, poda leve
de arbustos e cercas vivas, remocao de folhas e galhos caidos, aplicacao
de cobertura vegetal e manutencao de canteiros;
Executar a limpeza e a retirada de residuos apds eventos, feiras e
festividades publicas, em horario programado, restabelecendo a
condi¢ao de uso do espaco;
Retirar cartazes, adesivos e pichac¢des leves de superficies do mobiliario
urbano, com os produtos fornecidos pela contratada;
Limpar caixas de ralo, bocas de lobo e sarjetas nas areas externas dos
proprios publicos, com remocao de detritos superficiais que impecam
0 escoamento;
Comunicar ao preposto e a unidade gestora danos ao mobiliario
urbano, focos de acumulo de residuos, descarte irregular e situacdes de
risco identificadas durante o servico.

Locais de execucao e regime

Pracas, calcaddes, parques, areas de lazer, entornos e patios externos da sede
administrativa, das escolas, unidades de saude, CRAS, ginasios e demais
proprios publicos, na sede e nos distritos, conforme roteiro de areas definido
na ordem de servico. Jornada de 44 horas semanais, preferencialmente em
turno matutino iniciado antes do horario de maior circulagao.
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Requisitos do profissional alocado
- Ensino fundamental (minimo 5° ano);
- Aptidao fisica para trabalho externo e movimentagao de cargas,
atestada em exame médico ocupacional;
Capacitacao em uso de rocadeira costal, produtos de limpeza e EPI,
ministrada pela contratada (NR-6 e NR-12).

Uniformes, EPI, materiais e equipamentos a cargo da contratada
Uniforme completo com identificagao, cracha, boné ou chapéu, protetor solar,
luvas, botas, 6culos e protetor auricular para rogcagem, perneiras, vassouras,
pas, enxadas, rastelos, foices, rocadeiras costais com combustivel, carrinhos
coletores, sacos de residuos, produtos de limpeza e lavagem e mangueiras.

Delimitacdo - atividades ndao compreendidas
Coleta domiciliar de residuos soélidos, transporte de residuos ao destino
final, varricao de vias e logradouros integrantes do servigo publico de
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos (Lei n° 11.445/2007),
executados sob outro regime;
Limpeza interna de prédios (categoria 2.3);
Poda de arvores de porte, supressao vegetal e servicos com uso de
motosserra, privativos de equipes habilitadas;
Manutenc¢ao de calcamento, pavimento e drenagem (categoria 2.2 ou
obras publicas).

Resultados esperados e indicadores (IMR)

. Areas do roteiro limpas e conservadas conforme frequéncia definida
(meta: 100% das areas na semana); auséncia de acumulo de residuos e
vegetacdao nos pontos de inspecao; restabelecimento das areas apods
eventos no prazo programado; registro fotografico didrio das areas
concluidas.

2.2. Servigos Técnicos Auxiliares de Manutencgdo

Descrigao sintética

Servico técnico polivalente de manutencao preventiva e corretiva de pequeno
porte nas instalacdes prediais dos proprios publicos, compreendendo reparos
civis, elétricos de baixa tensao, hidrossanitarios, de esquadrias, coberturas e
serralheria leve, executados por profissionais com dominio de mais de uma
especialidade, organizados em rotas de manutencao por regiao, com apoio
de materiais e ferramentas fornecidos pela contratada.

Atividades compreendidas

Executar reparos civis de pequeno porte: recomposicao de reboco,
alvenaria e pisos, assentamento e substituicao de revestimentos
danificados, reparo de calcadas internas, pintura de paredes,
esquadrias, grades e muros, com preparo de superficies;

Executar manutencao elétrica predial de baixa tensao: substituicao de
lampadas, luminarias, reatores, interruptores, tomadas, disjuntores e
cabos danificados, reparo de circuitos de iluminacao e de pontos de
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forca, instalagao de ventiladores e pequenos equipamentos, sempre
com o circuito desenergizado;

- Executar manutencao hidrossanitaria: substituicdo e reparo de
torneiras, registros, valvulas e caixas de descarga, sifées, conexdes e
trechos de tubulacao aparente, desobstrucao de ralos, vasos e caixas de
passagem, reparo de caixas d'agua, boias e bombas de pequeno porte;
Reparar e ajustar portas, janelas, fechaduras, dobradicas, molas, vidros,
forros, divisorias, portdes, grades e cercas, incluindo pequenos servicos
de serralheria e solda leve;

- Executar pequenos reparos em coberturas: substituicdao de telhas,
vedacao de calhas e rufos, desobstrucao de calhas e condutores, com
uso de equipamentos de trabalho em altura;

Montar e fixar mobiliario, prateleiras, quadros, suportes e
equipamentos, e instalar acessérios de acessibilidade (barras,
corrimaos) conforme especificagao da unidade gestora;

Realizar inspecdes preventivas periddicas nas instalacdes das unidades
da rota, registrando nao conformidades e executando as corregcdes de
pequeno porte no ato;

Registrar em ordem de servico os reparos executados, os materiais
aplicados e o0s servicos que excedam O pequeno porte, para
encaminhamento pela unidade gestora.

Locais de execucao e regime

Sede administrativa, secretarias, escolas, creches, unidades de saude, CRAS,
ginasios, mercados, cemitérios e demais proprios publicos da sede e dos
distritos, organizados em rotas de manutenc¢ao definidas na ordem de servico.
Jornada de 44 horas semanais, com atendimento a chamados urgentes
dentro da jornada segundo a prioridade definida pela unidade gestora.

Requisitos do profissional alocado

- Ensino fundamental completo;
Experiéncia minima de 12 (doze) meses em manutencao predial em
pelo menos duas das especialidades descritas, comprovada em CTPS,
declaracao ou certificado;
Capacitagcao em seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade,
modulo basico (NR-10), para os profissionais que executem reparos
elétricos;
Capacitacao em trabalho em altura (NR-35) para os profissionais que
executem servigcos em coberturas e escadas acima de 2 metros;
Curso ou capacitagao em uso de ferramentas elétricas e EPI (NR-6 e NR-
12), ministrado pela contratada.

Uniformes, EPI, materiais e equipamentos a cargo da contratada

Uniforme completo, crach3d, capacete, 6culos, luvas isolantes e de protecao
mecanica, cinto e talabarte para trabalho em altura, calgado de segurancga,
ferramentas manuais e elétricas (furadeira, parafusadeira, serra,
esmerilhadeira, maquina de solda leve), escadas, andaime leve, multimetro,
desentupidor manual, e os materiais de consumo de pegueno porte
(lampadas, tomadas, interruptores, fita isolante, conexdes, vedantes,
parafusos, massa, tinta para retoques) nas quantidades e especificacdes
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definidas no Termo de Referéncia. Materiais de maior vulto serdo fornecidos
pelo Municipio mediante requisi¢ao.

Delimitacdo - atividades ndao compreendidas

- Execucao de obras, reformas, ampliacdes e servicos de engenharia que
exijam responsavel técnico, projeto ou ART/RRT;

- Intervengao em redes de média tensao, subestacdes, quadros gerais e
sistemas de protecao contra descargas atmosféricas;

- Manutencao de equipamentos de refrigeracao, elevadores, geradores
e equipamentos médicos e de informatica;
Limpeza e conservagao rotineira dos prédios (categoria 2.3) e operacao
de maquinas (categoria 1.2).

Resultados esperados e indicadores (IMR)
Chamados de pequeno porte atendidos no prazo definido por
prioridade (meta: 90% em até 5 dias Uteis; urgéncias em até 24 horas);
inspecdes preventivas realizadas conforme cronograma (meta: 100%
das unidades da rota por més); auséncia de retrabalho por execucao
inadequada; ordens de servico registradas com materiais aplicados em
100% dos atendimentos.

2.3. Servicos Auxiliares de Manutencdo e Conservacgao Predial

Descricao sintética

Servico de conservagao e higienizacao continua das areas internas e
dependéncias dos proprios publicos, compreendendo a limpeza de pisos,
superficies, sanitarios, vidros, mobiliario e equipamentos, a coleta interna de
residuos, a reposicao de materiais de higiene e a manutencao da ordem e da
apresentacao dos ambientes, de modo a assegurar condicdes permanentes
de salubridade e uso das unidades.

Atividades compreendidas
Executar a limpeza didria de pisos, escadas, corredores, salas, auditérios,
refeitorios, consultérios e demais dependéncias internas, com varricao,
lavagem, enceramento ou aplicacao de produtos adequados a cada
tipo de superficie;
Higienizar e desinfetar sanitarios, vestiarios e lavatdrios, com reposicao
de papel higiénico, papel-toalha, sabonete e alcool em gel, em
frequéncia compativel com o fluxo de cada unidade e conforme
protocolo sanitario nas unidades de salde;
Limpar vidros, esquadrias, portas, paredes, divisdrias, forros, luminarias,
mobiliario, equipamentos, bebedouros e aparelhos de refrigeracao
(parte externa), em frequéncia semanal ou conforme necessidade;
Executar a coleta interna de residuos comuns e reciclaveis, o
acondicionamento em sacos apropriados, a lavagem das lixeiras e o
transporte até o ponto de coleta externo, observada a segregagao de
residuos de servicos de saude conforme protocolo da unidade;
Limpar areas de circulacao cobertas, varandas, rampas, calcadas
internas de acesso e patios cobertos das unidades, sem prejuizo da
categoria 2.1 quanto as areas externas de uso publico;
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- Organizar salas de aula, refeitérios e ambientes de atendimento antes
e apds 0 Uso, incluindo a limpeza pds-evento em datas programadas;

- Controlar o consumo dos materiais de limpeza, manter organizado o
depdsito de materiais e comunicar ao preposto a necessidade de
reposicao;

Comunicar ao preposto e a unidade gestora vazamentos, infiltracdes,
lampadas queimadas, danos e situacdes de risco observadas durante a
limpeza.

Locais de execucao e regime

Sede administrativa, secretarias, escolas, creches, unidades de salude, CRAS,
ginasios, bibliotecas e demais proprios publicos da sede e dos distritos.
Jornada de 44 horas semanais, com turnos ajustados ao funcionamento de
cada unidade, admitida a distribui¢ao do posto entre unidades proximas de
menor porte, quando indicado na ordem de servico.

ReqUISItOS do profissional alocado
Ensino fundamental (minimo 5° ano);
Capacitacao em técnicas de limpeza e desinfeccao, uso de produtos
quimicos, segregacao de residuos e EPI, ministrada pela contratada,
com modulo especifico para unidades de saude;
Aptidao fisica atestada em exame médico ocupacional e vacinagao
atualizada para os postos em unidades de saude.

Uniformes, EPI, materiais e equipamentos a cargo da contratada
Uniforme completo, cracha, luvas de borracha, botas, avental impermeave|,
mascara e 6culos para uso de produtos quimicos, carrinho funcional, baldes,
Mops, vassouras, rodos, panos, escadas, e todos os materiais de consumo
(detergentes, desinfetantes, saneantes registrados na ANVISA, sacos de
residuos, papel higiénico, papel-toalha, sabonete, alcool em gel) nas
guantidades e produtividades definidas no Termo de Referéncia.

Delimitagdo - atividades ndao compreendidas
Limpeza de areas externas de uso publico (categoria 2.1);
Reparos, pintura e manutencao de instalacdes (categoria 2.2);
Preparo e distribuicao de alimentos e servicos de copa (categoria 2.4);
Limpeza terminal de ambientes cirdrgicos ou de isolamento e manejo
de residuos infectantes além da coleta interna segregada, quando
exigirem protocolo especifico da unidade de saude;
Controle de acesso, guarda de chaves e abertura e fechamento de
unidades (categoria 2.5).

Resultados esperados e indicadores (IMR)

- Conformidade nas inspe¢des de limpeza por amostragem (meta: 95%
dos itens do checklist conformes); sanitarios abastecidos em 100% das
verificagcdes; auséncia de reclamacdes procedentes registradas pela
unidade; produtividade por area conforme parametros do Termo de
Referéncia.
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2.4, Servicos Auxiliares de Copa e Apoio Administrativo

Descrigao sintética

Servico de apoio as rotinas internas das unidades administrativas e de
atendimento, compreendendo o preparo e o servico de agua, café, chas e
lanches simples nas copas, a organizacao e higienizagcao das copas e de seus
utensilios, o suporte em reunides e eventos internos e a execugao de tarefas
auxiliares de expediente, como recepc¢ao e encaminhamento de pessoas,
distribuicdo interna de documentos, reprografia, organizagao de arquivos e
apoio a organizagao de ambientes de atendimento.

Atividades compreendidas

- Preparar e servir café, cha, agua e lanches simples (paes, bolachas,
frutas) nos horarios definidos pela unidade, em reunides, capacitacoes,
audiéncias e atendimentos, e recolher os utensilios ao final:
Manter as copas limpas e organizadas: lavar e guardar loucas, utensilios
e garrafas térmicas, higienizar bancadas, pias, geladeiras, micro-ondas,
cafeteiras e bebedouros, e controlar a validade e o consumo dos
géneros fornecidos;
Repor agua mineral, copos, acucar, adocante, café e filtros nos pontos
de consumo e comunicar a necessidade de reposicao dos géneros;
Receber, orientar e encaminhar pessoas nos balcdes de recepg¢ao das
unidades, informar horarios e locais de atendimento e organizar filas e
senhas, sem prestar informacdes sobre processos ou atos
administrativos;
Distribuir correspondéncias, documentos, processos fisicos e materiais
entre setores e unidades, mediante protocolo de entrega, e apoiar a
triagem de malotes;
Executar reprografia, digitalizacao simples, encadernacao,
etiguetagem, arquivamento fisico e organizacao de pastas, caixas-
arquivo e almoxarifado de expediente, conforme orientacao do setor;
Apoiar a preparacao de salas de reunido, auditérios e ambientes de
atendimento: disposicao de cadeiras e mesas, materiais, agua e café, e
recolhimento ao final;
Atender e transferir ligacdes telefénicas de balcao, anotar recados e
apoiar a agenda de uso de salas, guando solicitado pela unidade.

Locais de execucgao e regime

Sede administrativa, secretarias, unidades de saude, CRAS, escolas com copa
administrativa e demais unidades com atendimento ao publico, na sede e nos
distritos. Jornada de 44 horas semanais, no horario de expediente da unidade.

ReqU|S|tos do profissional alocado
Ensino médio completo;
Capacitagcao em boas praticas de manipulagcao de alimentos e higiene
de copas, ministrada pela contratada, e em atendimento ao publico e
postura profissional;
Noc¢des de informatica (edicao de texto e digitalizagao) para os postos
com apoio administrativo;
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- Experiéncia minima de 6 (seis) meses em copa, recepgao ou apoio
administrativo.

Uniformes, EPI, materiais e equipamentos a cargo da contratada
Uniforme completo, crach3d, touca, avental, luvas e calcado antiderrapante
para a copa, garrafas térmicas, bandejas, jarras, utensilios, panos, produtos de
higienizacdo de copa, e materiais de expediente de uso do posto
(grampeador, etiquetas, pastas) nas quantidades definidas no Termo de
Referéncia. Os géneros alimenticios, o café, a dagua mineral e os equipamentos
de copa sao fornecidos pelo Municipio.

Delimitacdo - atividades nao compreendidas

- Preparo de refeicdes, merenda escolar, dietas e alimentacao coletiva,
atividades privativas de profissionais de cozinha e nutricao, sob outro
regime;
Limpeza geral das dependéncias (categoria 2.3), restrita a higienizagcao
das copas e de seus utensilios;
Atendimento com pratica de atos administrativos, protocolo oficial,
certificagcao, informacao sobre processos, acesso a sistemas
corporativos, guarda de valores e recebimento de pagamentos,
privativos de servidores;
Guarda de chaves e controle de acesso (categoria 2.5).

Resultados esperados e indicadores (IMR)
Servico de copa disponivel nos horarios definidos (meta: 100%); copas
conformes nas inspecdes de higiene (meta: 95%); documentos
distribuidos com protocolo no prazo definido pela unidade (meta: 95%);
auséncia de reclamacdes procedentes de atendimento.

2.5. Servicos Auxiliares de Zeladoria Patrimonial

Descricao sintética

Servico de zeladoria dos proprios publicos durante o horario de
funcionamento, compreendendo a abertura e o fechamento das unidades, a
guarda e o controle de chaves, 0 acompanhamento do uso dos espacos e dos
bens moveis, a verificacao das condicdes gerais das instalacdes, o apoio a
conservagao do patrimdénio e o registro e a comunicacao de ocorréncias, de
modo a assegurar a disponibilidade e a preservacdao das unidades para as
atividades publicas.

Atividades compreendidas

- Abrir e fechar a unidade nos horarios definidos, acionando iluminacao,
portdes, salas e equipamentos comuns, e verificar, ao final do
expediente, o desligamento de luzes, ventiladores, aparelhos e
torneiras e o fechamento de portas e janelas;
Guardar e controlar as chaves da unidade, mediante registro de
retirada e devolucao, e liberar salas e espacos conforme a agenda de
uso definida pela unidade;
Acompanhar o uso de quadras, ginasios, auditdrios, salas multiuso,
pragas esportivas e demais espacos publicos por servidores, alunos,
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usuarios e comunidade, orientando quanto as regras de uso e horarios
e registrando reservas e ocorréncias;

- Verificar diariamente as condi¢cdes gerais da unidade (portas, janelas,
fechaduras, iluminacgao, hidraulica aparente, cercas, muros, mobiliario
e equipamentos), registrar nao conformidades em livro de ocorréncias
e comunica-las ao preposto e a unidade gestora para acionamento das
categorias 2.2 e 2.3;

Apoiar o controle patrimonial: acompanhar a entrada e a saida de bens
moveis mediante autorizacao, conferir a permanéncia dos bens nos
ambientes, apoiar inventarios e comunicar extravios ou danos;

- Apoiar a organizacao de eventos na unidade quanto a disponibilizacao
de espacos, energia e agua, e verificar a devolucao dos ambientes nas
condicdes anteriores;

Receber entregas e correspondéncias destinadas a unidade fora do
horario de atendimento administrativo, registrando-as para
encaminhamento;

Comunicar imediatamente a unidade gestora e, quando cabivel, aos
servicos publicos competentes, situagdes de emergéncia (incéndio,
vazamentos, invasdes, danos), sem exercer qualquer atividade de
contencao.

Locais de execucgao e regime

Escolas, creches, ginasios, quadras, pragas esportivas, mercados, centros
comunitarios, unidades de saude, CRAS e demais proprios publicos da sede e
dos distritos que demandem zeladoria durante o funcionamento. Jornada de
44 horas semanais, em turno diurno, admitida escala 12x36 para unidades
com funcionamento estendido e finais de semana (ginasios, pracas esportivas,
mercados), conforme indicado na ordem de servico.

Requisitos do profissional alocado
- Ensino fundamental completo;
CertidOes de antecedentes criminais negativas, renovadas anualmente;
Capacitacao em rotinas de zeladoria, controle de chaves, registro de
ocorréncias, atendimento a comunidade e primeiros procedimentos
em emergéncias, ministrada pela contratada.

Uniformes, EPI, materiais e equipamentos a cargo da contratada
Uniforme completo, cracha, lanterna, chaveiro organizador com identificagao,
livro de ocorréncias e de controle de chaves, radio comunicador ou aparelho
celular funcional para comunicacao com o preposto, capa de chuva e calcado
fechado.

Delimitagdo - atividades nao compreendidas

- Limpeza e conservacao dos ambientes (categoria 2.3) e das areas
externas (categoria 2.1);
Execucao de reparos (categoria 2.2);
Rondas, controle de acesso fora do horario de funcionamento e
permanéncia noturna na unidade (categoria 3.1);
Atendimento administrativo, protocolo, copa e distribuicdao de
documentos (categoria 2.4);
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- Qualquer atividade de contencao, abordagem, revista ou vigilancia
patrimonial, bem como responsabilidade formal pela guarda de bens,
privativa do agente patrimonial designado pelo Municipio.

Resultados esperados e indicadores (IMR)

- Unidade aberta e fechada nos horarios definidos (meta: 100%); controle
de chaves sem extravios; livro de ocorréncias preenchido diariamente;
nao conformidades comunicadas no mesmo dia (meta: 100%); auséncia
de danos decorrentes de omissao na verificagao diaria.

LOTE 3 - SERVICOS DE SEGURANCA

3.1. Servicos Instrumentais de Seguran¢a Patrimonial Preventiva
Desarmada

Descricao sintética

Servico de prevencao de perdas patrimoniais nos proprios publicos, de
natureza exclusivamente preventiva, dissuasodria e informativa,
compreendendo o controle de acesso de pessoas e veiculos fora do horario de
atendimento, a permanéncia e a ronda interna nas unidades em periodo
noturno e em finais de semana, a verificagao das condi¢des de fechamento e
funcionamento das instala¢cdes e a comunicacao imediata de ocorréncias aos
responsaveis e aos 6rgaos publicos competentes, sem porte de arma e sem
exercicio de qualquer atividade de vigilancia privada, contengao ou
abordagem.

Atividades compreendidas

- Permanecer na unidade durante o periodo designado, mantendo-se
em ponto de observacao com visibilidade dos acessos e realizando
rondas internas periddicas pelas dependéncias, patios e cercas, com
registro de horario em livro ou sistemg;
Controlar o acesso de pessoas e veiculos fora do horédrio de
funcionamento, permitindo a entrada apenas de pessoas autorizadas
pela unidade gestora, mediante identificacao e registro, e orientar
visitantes quanto aos horarios de atendimento;
Verificar, no inicio e no fim de cada turno, o fechamento de portas,
janelas, portdes e cadeados, o desligamento de luzes e equipamentos
e a inexisténcia de vazamentos ou anormalidades, registrando as
condi¢cdes encontradas;
Acompanhar o funcionamento de sistemas de alarme, iluminagao de
seguranca e cameras, quando existentes, e comunicar falhas;
Comunicar imediatamente ao preposto, a unidade gestora e, conforme
a natureza da ocorréncia, a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros, ao
SAMU ou a Defesa Civil, situagdes de invasao, furto, dano, incéndio,
vazamento, acidente ou risco, limitando-se a observacao, ao registro e
ao acionamento;
Registrar em livro de ocorréncias todos os fatos relevantes do turno,
com identificacdo de pessoas, veiculos, hordrios e providéncias
adotadas, e repassar as informacdes ao turno seguinte e ao responsavel
pela unidade;
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- Guardar as chaves da unidade durante o turno, entregando-as ao
responsavel pela abertura, e apoiar a entrada de equipes de
mManutenc¢ao, entregas ou emergéncias autorizadas;

- Preservar o local e as evidéncias em caso de ocorréncia, até a chegada
das autoridades, sem intervir.

Locais de execucao e regime

Sede administrativa, secretarias, almoxarifados, escolas, unidades de salde,
CRAS, ginasios, mercados, garagem da frota e demais proprios publicos da
sede e dos distritos indicados na ordem de servico. Escala 12x36, em turnos
noturnos e diurnos de finais de semana e feriados, ou jornada de 44 horas
semanais em turno noturno, conforme a necessidade de cada unidade; postos
com cobertura ininterrupta serao dimensionados com os profissionais
necessarios a escala.

Requisitos do profissional alocado
- Ensino fundamental completo;

Idade minima de 21 (vinte e um) anos;
Certiddes de antecedentes criminais negativas (justica estadual e
federal), renovadas anualmente;
Aptidao fisica e psicoldgica atestada em exame médico ocupacional;
Capacitacao ministrada pela contratada, com carga minima de 16
(dezesseis) horas, em: rotinas de controle de acesso e registro,
comunicacao e acionamento de 6rgaos publicos, prevencao e combate
a principios de incéndio, primeiros socorros basicos, relacdes
interpessoais e conduta, e limites legais da atividade.

Uniformes, EPIl, materiais e equipamentos a cargo da contratada
Uniforme completo com identificagcao visivel, crachg, lanterna recarregavel,
apito, radio comunicador ou aparelho celular funcional com plano de
comunicacao, capa de chuva, calcado fechado, livro de ocorréncias, cadeira e
guarita ou abrigo quando a unidade nao dispuser de ambiente para o posto,
conforme o Termo de Referéncia.

Delimitagdo - atividades nao compreendidas

- Porte ou uso de arma de fogo, arma branca, agente quimico, cassetete,
algema ou qualquer instrumento de contencao;
Abordagem, revista, detencao, perseguicao, contencao fisica ou
qualquer atividade de vigilancia patrimonial privada nos termos da Lei
n° 7.102/1983, de seguranca pessoal ou de transporte de valores;
Substituicao, ainda que eventual, das atribuicdes dos o6rgaos de
seguranca publica;
Zeladoria diurna, controle de uso de espacos € apoio a eventos durante
o funcionamento (categoria 2.5), limpeza (categorias 2.1 e 2.3) e reparos
(categoria 2.2);
Guarda de valores, documentos sigilosos ou bens de terceiros.

Resultados esperados e indicadores (IMR)
Cobertura integral dos turnos escalados (meta: 100%); rondas
registradas conforme frequéncia definida (meta: 100%); ocorréncias
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comunicadas no prazo maximo de 15 minutos apds constatadas; livro
de ocorréncias preenchido em 100% dos turnos; auséncia de perdas
patrimoniais por omissao de comunicagao

Praca Governador Placido Aderaldo Castelo, 181, Centro
CEP: 63610-000-Mombaca-CE | www.mombaca.ce.gov.br

.H-\.

|I

0328

\J\:t"wﬁ.‘-‘!h

2l

"\

PO
i
—\. .f\-
-.’-'

e,

X .H_'l_'“\



1 17 1 -~ T
)
“ﬁ% PREFEITURA

o329 =

5 Mombaca N/

Terra de oportunidades

'-'|-:r',','

APENDICE B - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS
Uma planilha por categoria (item) e por lote. Parametro: Anexo VII-D da IN
SEGES/MP n° 5/2017 (art. 187 da Lei n° 14.133/2021).

Campo Preenchimento

Licitante / CNP3J
Lote / Item / Categoria

Convencao coletiva vinculada
(sindicatos, Nn° de registro, vigéncia,
data-base)

Regime de tributacao [Lucro real / presumido / Simples
(somente itens 2.1 e 2.3)]

Quantidade de postos

Jornada/ escala [220 h/més /12x36]
Faixa de equipamento (item 1.2) [A/B/C]
p Valor
Mdédulo Componente
i (R$)
1-Composicao da Salario-base; adicional de
remuneragao periculosidade/insalubridade (quando devido);

adicional noturno; hora noturna reduzida;
adicional de escala; outros (CCT)

2.1-Encargos INSS patronal; SAT/RAT ajustado pelo FAP;
previdenciarios e Salario-educacao; SESC/SESI; SENAC/SENAI;
FGTS SEBRAE; INCRA:; FGTS

2.2 -13%°saldrio e 13° salario; adicional de férias (1/3); incidéncia
adicional de férias dos encargos do submadulo 2.1

2.3 — Beneficios Vale-transporte (liquido do desconto de 6%);
mensais e diarios auxilio-alimentacao; assisténcia

médica/odontoldgica, seguro de vida e outros
previstos na CCT

3 —Provisao para Aviso prévio indenizado e incidéncia do FGTS;
rescisao multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado;
aviso prévio trabalhado e incidéncias; multa do
FGTS sobre aviso prévio trabalhado

4 — Custo de Férias; auséncias legais; licenca-paternidade;
reposicao do auséncia por acidente de trabalho;
profissional ausente afastamento maternidade; incidéncias do
submaodulo 2.1; outros

5 - Insumos diversos | Uniformes; EPI; materiais de consumo;
equipamentos e ferramentas (depreciacao);
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L Valor
Modulo Componente
= (R$)

outros (item 5.4 do TR)

6 — Custos indiretos, Custos indiretos (%); lucro (%); tributos: PIS,

tributos e lucro COFINS, ISS (aliuota municipal) e, se aplicavel,
outros

Subtotal por posto Soma dos Mdédulos1a 6

Valor mensal por < valor unitario maximo da Tabela 1

posto

Valor mensal do item | Valor por posto x quantidade de postos

Valor anual do item Valor mensal x 12
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APENDICE C - MODELO DE ORDEM DE SERVICO
Campo Preenchimento

Ordem de Servico n°/ data

Unidade gestora contratante / contrato | [SEAD / SEINFRA]
decorrente n°

Contratada / CNP3J / preposto

Tipo [Ativacdo / Desativacao temporaria /
Desativacao definitiva / Alteracdo de
local, horario ou escala]

Lote / Item / Categoria

Quantidade de postos

Faixa de equipamento (item 1.2) PR—

Local(is) de execucao (proprio publico /
frente de servico / endereco / sede ou
distrito)

Horario ou escala [__has__h, seg.asex. /12x36 diurna/
12x36 noturna]

Data de inicio / data de encerramento
(se temporaria)

Valor mensal (postos = valor unitario
registrado)

Dotacdo orcamentaria / nota de
empenho

Fiscal técnico / fiscal setorial
responsavel pelo acompanhamento

Observacdes (materiais de
responsabilidade do Municipio, acesso,
chaves, veiculos/maquinas vinculados)

Assinaturas Gestor do contrato (emissao) /
Preposto (ciéncia, data)
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APENDICE D - MODELO DE REGISTRO DIARIO DE COBERTURA DE
POSTOS
Preenchido pelo preposto, por unidade e més, e validado pelo fiscal técnico
ou setorial. Base da apuracao do indicador I1do IMR e das glosas do item 5.5.4.
Legenda: C — coberto; P — coberto parcialmente (indicar horas descobertas); D
— descoberto; S — substituido (indicar hora da substituicao).

Posto . . . . Postos- Postos-
Dia | Dia | Dia Dia dia dia Observacoes

Unidade | (categoria/ ] 2 | 3 || 3
local / turno) previstos | cobertos

n=

Totais
do més cobertos +
previstos =
%

Fiscal técnico/setorial

Assinaturas: Preposto
Data /[
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APENDICE E - MATRIZ DE RISCOS

Alocacao de riscos considerada na estimativa de precos (item 10.1.4) e na
Alocacao Mitigacdo / tratamento
Pagamento

gestao do contrato. P = probabilidade; | = impacto (baixo, médio, alto)

Risco P |
condicionado a
comprovagcao mensal
retencao; pagamento
direto (art. 121,§ 3°, 1l e V)

Inadimplemento de
salarios, beneficios, .
FGTS ou INSS pela Média| Alto Contratada .
Contratada garantia com cobertura
trabalhista; fato gerador;
IMR 16; san¢des
Fiscalizacao
Passivo trabalhista Contratada administrativa
com (reparacao documentada; garantia
responsabilizacao |Média| Alto integral) / retencao de provisoes;
subsidiaria do Contratante checklist mensal;
Municipio (fiscalizacao) | verificacao trimestral por
amostragem
Postos descobertos resél?gigtgila?gg' Zrlgszah de
ou substltu[(;ao Média | Médio| Contratada 1/30: IMR I e 12: multa
intempestiva -
especifica
Regime de vinculacao
Caracterizacao de (item 4.1); preposto;
suborgjmagao direta Baixa | Alto Contratante . vedacao de ordens
ou vinculo com o diretas e de controle de
Municipio jornada; capacitacao dos
fiscais
Variacao de custos
de mao de obra por Repactuacao (art. 135)
Nnovo instrumento Alta |Médio| Contratante | data-base por categoria
coletivo ou salario previsao orcamentaria
minimo
Contratada
Variagao de precos atéa Reajuste pelo IPCA a
de insumos e Média | Baixo | anualidade; partir da data-base
mMateriais Contratante set/2026
apos
Demanda inferior ao o Wi obrlgagao‘de
o : contratar (art. 83);
quantitativo Alta | Baixo | Contratante p ~
. ativacao escalonada por
registrado ) o o
OS; requisicao minima
Médio| Contratada Capacitacao (NR-11, NR-

Acidente de trabalho | Média
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Risco P | Alocacao Mitigacdo / tratamento
ou dano a veiculos, 12, NR-35); EPI; checklist
maquinas e diario; seguro da frota
patrimonio por pelo Municipio; apuracao
operagao e ressarcimento
inadequada
Alteragao tributaria Revisao nos termos dos
(reoneragao da folha, | Média | Médio | Contratante arts. 134 e 136 e do item
ISS, novos tributos) 7.9
- Quadro de superposicao
Supgrposmao de do ETP (item L.4); certidao
atividades com ) L
Baixa | Alto Contratante do RH; dellmltagao'das
atividades no Apéndice A,
vedacao de atos

cargos efetivos

apontada pelo
controle externo

Fiscal setorial; registro

diario preenchido pelo

preposto e validado;

privativos

Insuficiéncia de
estrutura de
fiscalizacao nas Média | Médio | Contratante . 1
unidades dos visitas seme!nalsNdo
distritos preposto; verificagcao por
amostragem
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