ANEXO |
PROJETO BASICO L=

1. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

INSTITUIGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD CNPJ 07.755.847/0001-97
ENDERECO UNIDADE | - RUA JOAO ROSA GOES, Ne 1761, VILA PROGRESSO, DOURADOS/MS, CEP 79.825-070 E-MAIL reitoria@ufgd.edu.br
REPRESENTANTE JONES DARI GOETTERT | Conforme Decreto, de 22/06/2022, publicado no D.0.U. n° 117, de 23/06/2022, se¢do 2, p. 1 CARGO | MATRICULA REITOR | 1299737
INSTITUIGAO FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — FUNAEPE CNPJ 10.482.039/0001-46
ENDERECO RUA MAJOR CAPILE, N2 2220, SALA 12, CENTRO, DOURADOS/MS, CEP 79805-011 E-MAIL gerencia@funaepe.org.br
REPRESENTANTE ROSEMAR JOSE HALL | Conforme Resolugdo COUNI n2 748 de 24/06/2024 CARGO | MATRICULA  DIRETOR EXECUTIVO | 1546315
COORDENADOR BRUNO PASSOS PIZZI CPF 054.216.967-31
SETOR Coordenadoria de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor — CODAS E-MAIL progesp.codas@ufgd.edu.br
TELEFONE | WHATSAPP (67) 3410-2776 CARGO | MATRICULA 3182088

2. DADOS DO PROJETO

TiTULO PROGEP EM ACAO VIGENCIA DO PROJETO 30 meses
NATUREZA Desenvolvimento Institucional VIGENCIA DO TED Ndo se aplica
RECURSO PROPRIO (UFGD) R$ 225.000,00 ARRECADAGAO R$ 10.000,00
R$ 30.000,00 PARCELA DO RECURSO DESTINADA AO REDOA
VALOR TOTAL R$ 235.000,00 % REDOA 13%

R$ 205.000,00 PARCELA DO RECURSO DESTINADA AS AGOES DO PROJETO


mailto:reitoria@ufgd.edu.br
mailto:gerencia@funaepe.org.br
mailto:progesp.codas@ufgd.edu.br

2.1 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DE FUNDAGAO DE APOIO

Conforme COTA 05/2023/GAB/PFUFGD/PGF/AGU “Na justificativa do Projeto Basico deve ficar demonstrada a necessidade e finalidade da contratagcdo da Fundagéo de Apoio, ha de se entender que a palavra ‘necessidade’, na
hipétese, esta relacionada a exigéncia de se demonstrar, no caso concreto, que a estrutura permanente instalada da IFES nao teria condi¢ées de absorver ou de atender a logistica de execugdo do projeto”.

Busca-se firmar contrato com a Fundag&o de Apoio para a execugdo deste Projeto por variados motivos, quais sejam:

b) Os eventos possuem certa imprevisibilidade, uma vez que a sua natureza pode alterar substancialmente aquilo que foi previamente programado. Nesse sentido, considerando que a gestdo financeira pela Universidade se consolidaria na realizagdo de
prévios procedimentos licitatdrios, os eventos poderiam ser prejudicados ou terem seu pontencial de alcance e efetividade reduzido em razdo do ‘engessamento’ das atividades entdo programadas. Assim, a dinamicidade que é de esséncia natural na
gestdo de eventos de natureza distinta, exige uma gestdo celere e flexivel, o que é possivel com a contratagdo da Fundagdo de Apoio;

b) Historicamente, a gestdo dos recursos pela UFGD tem demonstrado que o engessamento das rubricas orgamentarias dificultam a destinagdo de recursos da UFGD para gastos muito especificos, como, por exemplo, a compra de materiais para a
pratica de atividades fisicas, a compra de brindes para distribuicdo em eventos, o pagamento de inscricdo em eventos para servidores, assim como o pagamento de passagens, didrias e estadia para eventos que ocorram em outros locais. Tudo isso
contribuiu para a escassez da promogéo de eventos pela UFGD;

c) A gestdo pela Fundagdo de Apoio também é fundamental para que seja viabilizado de modo agil e eficiente o recolhimento de valores oriundos de pagamentos de inscricdes ou mesmo da comercializagdo de itens e produtos, situagdo em que tais
recursos serdo direcionados para o financimento dos mesmos eventos previstos no presente projeto. Tal fato colabora para a diminuigdo da necessidade de aporte de recursos publicos, constituindo em um passo importante para o estabelecimento de
um sistema cultural autosuficiente. Ainda nesse sentido, a gestdo pela fundagdo facilita a formalizagdo de parcerias com entidades privadas para o recebimento de contribui¢Ges de incentivo cultural.

2.2 OBJETO DO PROJETO

Estabelecer um nucleo de coordenagio, sistematizagdo, supervisdo e organizagdo dos eventos promovidos anualmente pela UFGD e que estejam sob a competéncia da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP).

O presente Projeto visa a desenvolver algumas agbes que permitam ampliar o escopo de atuagdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas no sentido de buscar uma maior articulagdo entre diferentes setores da Universidade e da comunidade externa da
UFGD. As buscas principais sdo a de desenvolver um ambiente de trabalho com mais diversidade e aspectos que promovam a satde de servidores num sentido psicossocial; e de contato com a comunidade externa para organizagdo de atividades
culturais e de saude significativas para diferentes grupos. A este Projeto Bdsico ligam-se algumas agdes e eventos, alguns ja realizados pela Progesp em outras oportunidades e outros que serdo promovidos pela primeira vez, dentre os quais destacam-
se: Semana do Servidor; Homenagem aos servidores aposentados; Projeto Se mexe; Gindstica Laboral; Mostra fotografica NEAB; Festa da Diversidade - CAADIP e PROGESP; Fomento a Participagdo de Servidores em Eventos; Projeto de
Internacionalizagdo para Servidores Técnicos Administrativos.

2.3 JUSTIFICATIVA DO PROJETO

No periodo p6s pandemia, a Universidade passa por um processo de retomada de atividades que promovam o convivio, a socializagdo e a articulagdo de servidores entre si, com servidores e trabalhadores de outras organizagdes e com a comunidade
externa. Neste sentido, o projeto trabalha com a possibilidade de, a partir de intercambio de conhecimentos e praticas, estimular a participagdo da comunidade académica e outros setores da sociedade para a realizagdo de eventos e atividades.



Dentre as agdes que se pretendem realizar neste Projeto, destacam-se propostas de fomento e apoio a promogdo da saude, a valorizagdo cultural e ao intercambio entre servidores da UFGD e destes com outros servidores externos, trabalhadores de
outras organizagdes e a comunidade em geral. Nosso interesse é que as atividades aqui descritas promovam:

a) fomento a integragdo e a dinamizagdo da comunidade académica a partir de atividades de criagdo de vinculos como atividades fisicas, culturais, festivas e de formagdo/capacitagdo;
b) incentivo ao aperfeigoamento do servidor em tematicas importantes como relagdes de género, raciais, diversidade sexual e de convivio com pessoas com deficiéncia;

c) fomento de aperfeicoamento de servidores em ambientes externos a UFGD, principalmente em ambito internacional;

d) reconhecimento, valorizagdo e homenagem a servidores que estdo em vias de se aposentar ou que ja tenham se aposentado;

e) incentivo e acompanhamento na pratica de atividades fisicas seja no préprio ambiente laboral, durante a jornada de trabalho, seja em sessdes antes/ap6s esta jornada;

f) intercdmbio com servidores de outras institui¢des de ensino da cidade de Dourados;

g) a realizagdo de atividades festivas e culturais em reconhecimento da importancia do trabalho dos servidores publicos estaduais e federais junto a sociedade.

As atividades a serem desenvolvidas sdo relacionadas ao apoio técnico e de producdo dos seguintes eventos:

1) Apoio as agdes de promogdo de satide, capacitagdo e pertencimento a UFGD;

2) Semana dos Servidores;

3) Projeto Se Mexe;

4) Expansdo da Ginastica Laboral;

5) Homenagem aos aposentados;

6) Festa da Diversidade - Progesp/CAADIP;

7) Mostra Fotografica Progesp/CAADIP;

8) Participagdo de Servidores em Eventos;

9) Internacionalizagdo de Servidores Técnicos-Administrativos.

a) OBJETIVOS GERAIS

1. Estabelecer um nucleo de coordenagdo, sistematizacdo, supervisdo e organizagdo de cada um dos eventos anuais planejados para serem realizados pela UFGD, via Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP);
2. Fomentar o desenvolvimento de a¢bes de promogdo da saude, de intercdmbio entre a comunidade académica e desta com outros setores da sociedade, além de buscar a visibilizagdo do trabalho dos servidores perante a sociedade e a valorizagdo do
quadro de servidores por meio de a¢des de cultura.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conferir maior eficiéncia, eficacia e agilidade na realizagdo dos eventos programados pela UFGD;
2. Agregar a produgdo dos eventos citados no item 2.4

Espera-se fomentar agdes de promogdo da saude, de intercambio e de valorizagdo cultural junto a servidores e a comunidade externa nos seguintes

termos:

a) valorizacdo dos servidores e integragdo com outros setores: o evento do Dia do Servidor tem por objetivo estimular o intercdmbio com outros servidores de universidades e potencialmente com outros servidores publicos da cidade de Dourados. E
uma agdo que visa também valorizar o

trabalho de servidores por meio de palestras, oficinas, atividades festivas e culturais com a participagdo também da comunidade externa. Objetiva-se também o acompanhamento e a valorizagdo dos servidores aposentados.

b) promogdo da salde e bem estar no ambiente de trabalho: a realizagdo de atividades fisicas regulares e sob acompanhamento profissional podem auxiliar na redugdo do estresse individual e coletivo no ambiente de trabalho. Também contribuem para
esta finalidade outras a¢des de integragdo

e confraternizagdo.

c) reflexdo sobre assuntos relacionados as pautas identitdrias: com os eventos com as temdticas de género, racial, de diversidade sexual e sobre as pessoas com deficiéncia pretende-se fomentar debate e reflexdo permanentes sobre relagdes mais
igualitarias no ambiente de trabalho.

d) fortalecimento da identidade comunitéria: Os eventos culturais desempenham um papel fundamental no fortalecimento da identidade comunitaria. Eles ajudam a preservar as tradigdes, valores e narrativas locais, transmitindo a histéria e a cultura
de uma comunidade especifica.

Isso promove um senso de pertencimento e orgulho na comunidade, além de fortalecer os lagos sociais entre os membros.

() PRODUTO () LIVRO () PUBLICAGAO () RELATORIO (X) OUTROS: realizagéo dos eventos.

0 resultado pretendido com o Projeto NAO POSSUI potencial para geragio de propriedade intelectual de exploragdo comercial (1)

Comunidade académica da UFGD; servidores de outras organizagGes publicas de Dourados; comunidade de Dourados em geral.



2.8 PARTICIPANTES DO PROJETO

NOME ViNcuLo ':i'g'fu‘;?\’}f MATRICULA s‘:_:_';io’ NIVEL c‘“:n‘;‘:‘ ::rAR'A "A"'::N[;: fo"s“ PARCELAS FUNGAO NO PROJETO

Bruno Passos Pizzi DOCENTE SIM 3182088 PROGESP NAO SE APLICA 10 RS 0,00 - Coordenador
Angela Hess Gumieiro TECNICO  NAO SE APLICA 2800315 PROGESP  NAO SE APLICA 2 RS 0,00 - Apoio
Elisingela Romero Bruno TECNICO  NAO SE APLICA 1575916 PROGESP  NAO SE APLICA 2 RS 0,00 - Apoio
Keila Midori Oshiro TECNICO  NAO SE APLICA 1798175 PROGESP NAO SE APLICA 2 RS 0,00 - Apoio
Marcelo Matias de Almeida TECNICO  NAO SE APLICA 2545852 PROGESP  NAO SE APLICA 2 R$ 0,00 - Apoio
Zuleika Guimar3es da Rocha TECNICO ~ NAO SE APLICA 1791406 PROGESP  NAO SE APLICA 2 R$ 0,00 - Apoio

A selecionar DISCENTE  NAO SE APLICA - -- (G) 80 R$ 700,00 30 Apoio / Bolsista

(1) CURSO/SETOR = sigla do curso (FACET, FALE, FCS, etc) / Setor do servidor (PROAE, DICOMP, FALE etc). (2) NIVEL = (G) Graduag&o, (M) Mestrado ou (D) Doutorado. Ex.: FACET (G). (3) CARGA HORARIA MENSAL = estimativa da carga horaria mensal destinada a execugdo do Projeto. Obs.: Nos termos da lei 12.772/12, as atividades de carater eventual dos docentes, em regime de dedicagdo
exclusiva e que venham a receber retribuigdo pecuniaria, ndo podem exceder a 8 horas semanais e 416 horas anuais. (4) VALOR DA BOLSA MENSAL (R$) = valor mensal recebido pela participagdo no projeto. Se ndo houver pagamento de bolsa, informar R$ 0,00. (5) PARCELAS = quantidade de parcelas totais de recebimento da bolsa. (6) FUNGAO NO PROJETO = (...) Recomenda-se especificagdo. O

i de servidores e pi deve obedecer 2 Lei 8.958/94 e Lei n° 12.772/2012, ou seja, deve se dar fora da jornada de trabalho e mediante colaboragio esporadica eventual em assunto de sua especialidade. Além destes requisitos, para participacao de professores em regime de dedicagdo exclusiva, deve haver autorizagio baseada nas normas aprovadas pelo Conselho Superior
competente. (PARECER N. 187/2023/NUMM/ENS/IFES/PGF/AGU)

2.9 BENS INSTITUCIONAIS EMPREGADOS NA EXECUCI"\O DO PROJETO
INSTITUICAO TIPO DESCRICAO QUANTIDADE MEDIDA OBSERVACAO
UFGD Consumo Alimentagdo -- -- Os itens serdo solicitados conforme a demanda de cada evento

Este item corresponde a organizagdo dos seguintes eventos: Homenagem aos

UFGD Servigo Contratacéo de palestrantes, grupos musicais e -- -- aposentados, Semana do Servidor e Festa da Diversidade

outros artistas convidados

UFGD Consumo Materiais de consumo para oficinas que comporédo o evento a n As oficinas - assim como os materiais a serem utilizados - seréo definidas a partir das
para o Dia do Servidor. deliberagdes de Comissdo especifica para organizagdo do Evento.
Material Gréfico (Impressdo de convites, fotos para exposigdo

UFGD Consumo fotogréfica, placas de homenagem, brindes como canecas, - B Material a ser utilizado como forma de estimular participagdo em projetos e criar
camisetas, canetas, blocos de anotag¢do, bonés, chaveiros, uma identidade visual e sentimento de pertenga.
etc.)

Brindes para sorteio em projetos (livros, agendas, bolsas,
UFGD Consumo camisetas, itens comestiveis, itens decorativos, itens - -
esportivos, etc.)

Para alguns projetos estd previsto o sorteio de brindes como forma de
estimulo a participacdo.

UFGD Servigo Servigo de decoragdo e ornamentagdo para Atividades. -- -- -

Contratagdo de estagiario(a) para projetos que envolvam
realizagdo de atividade fisica; pagamento de diaria para

UFGD Servigo % . e . N -- -- -
atuagdo de estagidrio ou profissional em evento relacionado a
pratica de atividade fisica
UFGD Permanente Equipamentos e materiais para prética de atividades fisicas. -- -- -
UFGD Permanente Dispositivos de amplificagdo sonora ( caixa amplificada, - ~ _

microfone sem fio, pedestal, Megafone).

UFGD Servigo Contratagdo de servigos de pessoa juridica -- -- -



2.10 CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROJETO

META

1. Produgdo e arte
Grafica

2. Produgdo de eventos

3. Aces de
capacitagdo para
Servidores
técnicos
Administrativos

4. A¢Bes de atividade
fisica

5. Processos
Administrativos

ETAPA

1.1 Criagdo de artes
graficas, divulgagdo e
Brindes.

2.1 Produgdo e realizagdo
da Semana do servidor

2.2 Produgdo e realizagdo
da Festa da
Diversidade da UFGD

2.3 Produgdo e realizagdo
da Homenagem aos
Aposentados

2.4 Produgdo e realizagdo
da Mostra Fotografica
NEAB

3.1 Internacionalizagdo de
Servidores(as)
técnicos(as)

3.2 Participagdo de
Servidores(as)

técnicos(as)
em Eventos

4.1 Projeto Se Mexe

4.2 Expansdo da Ginastica
Laboral

5.1 Termos de Realizagdo
de Evento

5.2 Protocolo de Termo
Aditivo

5.3 Prestagdo de Contas

ESPECIFICAGAO

Criacéo de artes graficas e divulgacdo de cada evento nas paginas oficiais da UFGD e nas redes sociais da COC.
Produgdo de materiais graficos e brindes para eventos e atividades

Organizagéo, sele¢do, montagem e desmontagem de barracas; montagem e desmontagem de palco, som, iluminagdo, cercanias, banheiro
quimico, tendas; contratagdo de bandas; obtengédo de documentagao (alvaras e autorizagdes de 6rgéos publicos), pagamento de pessoal
(pessoas fisicas e juridicas), arrecadagao via vendas de bebidas, objetos e alimentos, entre outras a¢gdes de produgao. Articulagcdo com a
UEMS e o IFMS para realizacdo do evento.

Organizagao junto a CAADIP e aos nucleos da UFGD; organizagao do espaco, impressdo de materiais graficos; contratagdo de banda.
Organizagao do Evento, confecgdo de placas de homenagem, convite aos servidores e realizagédo do evento.
Organizagao de Mostra Fotografica junto ao NEAB. Organizacédo do espago, contratagcdo de musico/banda. Impresséao de fotografias.
E_Igt_)oragéo e publicagdo de Edital para selegdo de servidores; Implementagéo do processo para compra de passagens e oferecimento de
iarias
E_Igt?oragéo e publicagdo de Edital para selegéo de servidores; Implementagéo do processo para compra de passagens e oferecimento de
iarias.
Compra de materiais permanentes. convite a comunidade externa. Realizagdo de Sessodes de Atividades Fisicas mediadas por profissional e/ou

estagiario(a).

Compra de materiais permanentes; contratacédo de estagiario(a); organizagao de locais de atuagao.
Realizagao de sessdes de Ginastica Laboral.

Serao elaborados e protocolados na FUNAEPE os Termos de Realizagdo de Eventos a serem executados durante o ano.

Protocolo de Termo Aditivo referente a eventos néo previstos no ano, caso seja necessario.

Protocolo e acompanhamento de prestagdo de contas a cada evento realizado.

PERIODO

52 /172/29 més

62/182/302 més

72 ao 14° més

1° ao 30° més

1° ao 30° més

1° ao 30° més

1° ao 30° més

2 - 52 més
2 - 172 més
2092 - 302 més

A qualquer tempo,
caso seja necessario

22 més — 302 més



2.11 NATUREZA DAS DESPESAS — PLANO DE APLICACAO DO PROJETO

NATUREZA

RUBRICA VALOR
R$-6,00
R$-6,00
BOLSAS (cod. 1.) R$ 21.000,00
MATERIAL DE CONSUMO (cod. 4.) Alimentacao — ifens (cod. 4.1.); Material de expediente (cod. 4.6.) RS 8.797,00
CUSTEIO
SERVIGCO DE TERCEIRO - Pessoa Fisica (cod. 8.) Pessoa autonoma — RPA (cod. 8.10/8.7); Ajuda de custo (cod. 8.3); Devolugao taxa de inscricdo (cod. 8.8); Reembolso R$ 143.985,00
(cod. 8.9). .985,
SERVICO DE TERCEIRO - Pessoa Juridica 2 (cod. 9.) IR aplicacdo financeira (cod. 9.40); IOF (cod. 9.41/ 9.44); Tarifa bancaria (cod. 9.42); Alimentacéo (cod. 9.46); RS 17.618,00
Reprografia (cdd. 9.7); Servigos Graficos e impresséo (cod. 9.9); e
REDOA - FUNAEPE ® (cod. 2.) R$ 30.000,00

INVESTIMENTO MATERIAL PERMANENTE/EQUIPAMENTO (cod. 5.) R$ 13.600,00

RS 235.000,00

(1) Eventual pagamento de diaria pela Fundagdo devera obedecer a sistematica dos regulamentos federais em vigéncia (Decreto n° 5.599/06, alterado pelo Decreto 11.117/22). (2) Sem prejuizo das definigdes estabelecidas no detalhamento do

plano de aplicagdo, ocorrerdo por conta dessa rubrica o recolhimento de valores referentes a tarifa de aplicagdo bancaria e, quando for o caso, dedugdes de taxa de emissdo de boletos, IOF e tarifas de manutengdo de conta. (3) Para fins de
previsdo, considerar a porcentagem de 15% do valor total do Projeto.



2.12 DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAGAO DO PROJETO

NATUREZA

CUSTEIO

DETALHAMENTO DA DESPESA
Lap . .
12-Passagemterrestre-deslocamento-defpara

A HY H I dacl o Ao/,
A-aereathterRacionar ReRte-ae para

12p
5T 153

2 4 Digri .

2 2 Didriad .

3. BOLSAS (csd. 1)

3.1 Bolsa estudante de graduagédo para apoio a realizagao de atividades fisicas

4. MATERIAIS DE CONSUMO (cod. 4.)

4.1 Aquisigao de itens de género alimenticio, tais como itens para lanche - sucos,
refrigerantes, cafe, cha, bolos, paes, salgadinhos - ou itens para refeigdo - arroz, feijéo,
proteinas animais, frutas, verduras e legumes, etc.

4.2 Aquisicao de material de brinde para sorteios ou distribuicado em eventos e
atividades, tais como livros, agendas, bonés, camisetas, chaveiros, etc.

4.3 Aquisigao de material para realizacédo de capacitagdes e oficinas, tais como:
Insumos pra oficinas de hamburguer, risotto, doces, automaquiagem, skincare, etc.

UNIDADE MEDIDA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE/SERVICO

UNIDADE/SERVICO

QUANTIDADE

30

100-100

1-1000

1-1000

VALOR UNITARIO

RS 700,00

R$ 10,00- R$ 250,00

RS 5,00 — RS 500,00

R$ 5,00 — R$ 500,00

VALOR PARCIAL

RS 21.000,00

RS 3.915,00

RS 1.566,00

RS 3.316,00

VALOR TOTAL

R$ 21.000,00

R$ 8.797,00



INVESTIMENTO

6. SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA (cod. 8.

6.1 Contratacdo de artistas, bandas ou palestrantes. SERVICO
6.2 Ajuda de Custo para participagdo em eventos nacionais SERVICO
6.3 Ajuda de Custo para participagdo em eventos internacionais. SERVICO

7. SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (cod. 9.

7.2 Contratagao de servigos graficos — banners, cartazes, folders, faixas, impresséo de
fotografias, camisetas, placas, canecas, garrafas, canetas, SERVICO
blocos, etc.

7.3 Contratagdo de empresa para ornamentacéo de eventos com baldes, arranjos de
flores, painéis, banners, etc.

7.5 Contratagao de servigo de coffee break SERVICO
8. REDOA — FUNAEPE (csd. 2.

8.1 Ressarcimento de Despesas Operacionais e Administrativas (REDOA) referente

. = o b " N N PARCELA
aos servigos de gestdo administrativa e financeira do projeto.

9. MATERIAIS PERMANENTES / EQUIPAMENTOS (cod. 5.

9.1 Aquisicédo de equipamentos e materiais para pratica de atividades fisicas tais como
thera band, elastico extensor, halteres, cordas navais, colchonetes, escada de UNIDADE
agilidade,cones e outros itens para treino funcional.

9.2 Aquisicdo de equipamentos para amplificagdo sonora, tais como caixa de som,

; UNIDADE
microfone e megafone.

UNIDADE/SERVICO

10

15

1-10

1-1000

1-10

30

1-500

RS 200,00- 2.400,00

R$ 5.220,00

RS 8.700,00

R$ 5,00 — R$ 500,00

R$ 5,00 - R$ 500,00

R$ 500,00 — 2.500,00

RS 1.000,00

R$ 5,00 — R$ 500,00

RS 50,00 — RS
1.500,00

RS 13.485,00

R$ 78.300,00

RS 52.200,00

RS 6.177,00

RS 3.654,00

RS 7.787,00

RS 30.000,00

RS 10.000,00

RS 3.600,00

R$ 143.985,00

R$ 17.618,00

R$ 30.000,00

R$ 13.600,00

RS 235.000,00



2.13 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PROJETO (1)

MES DE REFERENCIA
12 MES
22 MES
32 MES
42 MES
52 MES
62 MES
72 MES
82 MES
92 MES
102 MES
112 MES
122 MES
132 MES
142 MES
152 MES
162 MES
172 MES
182 MES
192 MES
202 MES
212 MES
222 MES

232 MES
242 MES
252 MES
262 MES
272 MES
282 MES
292 MES
302 MES

PARCELA APLICADA AO PROJETO

R$ 14.000,00
R$ 5.000,00
R$ 15.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 3.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 10.000,00
R$ 5.000,00
R$ 18.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 15.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 15.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00

PARCELA DESTINADA AO REDOA

R$ 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
RS 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
RS 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
RS 1.000,00
R$ 1.000,00
RS 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
RS 1.000,00
R$ 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
RS 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

TOTAL

R$ 15.000,00
R$ 6.000,00
R$ 16.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 4.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 11.000,00
R$ 6.000,00
R$ 19.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 16.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 16.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 6.000,00

R$ 235.000,00



2.14 OBSERVACOES ADICIONAIS

2.14.1) O presente Projeto prevé a descentralizagdo anual (2024, 2025 e 2026) de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), acrescido do valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em arrecadagéo, perfazendo o valor total de R$
235.000,00 (duzento e trinta e cinco mil reais).

2.14.2) E previsto as seguintes despesas anuais com os seguinte eventos:

a) Semana dos Servidores — R$ 15 mil

b) Projeto Se Mexe - R$ 5 mil

c) Expans&o da Gindstica Laboral - RS 4 mil

d) Festa da Diversidade — Progesp/CAADIP — RS 5 mil

e) Mostra Fotogréfica Progesp/CAADIP - RS 1 mil

f) Participagdo de Servidores em Eventos — RS 15 mil

g) Internacionalizagdo de Servidores Técnicos-Administrativos - RS 15 mil

Obs.: tais valores constituem uma previsdo, podendo ser alterados no decorrer da execugao do Projeto.

2.14.3) Das responsabilidades adicionais da UFGD:
a) Protocolar para cada evento Termo de Realizagao de Evento, contendo:
a.1 Detalhamento especifico das agdes a serem realizadas;
a.2 Detalhamento das compras e contratagdes que serdo efetuadas;
a.3 Fontes e valores de arrecadagéo de recursos;
a.4 Valores aportados pela UFGD;
a.5 Quantidade de dias do evento;
a.6 Justificativa para a realizagdo do evento, objetivos gerais, especificos e resultados esperados;
a.7 Quantidade de pessoas previstas para comparecer ao local;
a.8 Autorizagdes/ Alvaras pertinentes das autoridades locais;
a.9 Compatibilidade do evento com as previsdes do Projeto Basico.
b) Proceder a autuagao e a andlise individualizada da prestagéo de contas de cada evento realizado;
) Protocolar os Termo de Realizagédo de Eventos na Fundagao de Apoio com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias contados da data marcada para a realizagdo do evento;
) Solicitar, mediante termo aditivo e autorizagao formal, a realizacédo de evento fora do calendario previsto no presente Projeto Basico, encaminhando com a devida antecedéncia do Termo de Realizagdo de Evento;
) Fornecer todas as informagdes necessarias para a gestdo administrativa e financeira dos eventos;
f) Manifestar, nos termos do coordenador do Projeto, o aporte de superavits para a realizagdo de evento subsequente ou de outro definido e previamente autorizado pela CONTRANTE;

c
d
e

2.14.3) Das responsabilidades adicionais da Fundagao de Apoio:

a) Disponibilizar conta Unica para o projeto, gerindo cada evento de maneira individualizada e viabilizando a arrecadagao dos valores;

b) Realizar a prestagdo de contas individualizada de cada evento, encaminhando a documentagao pertinente em até 60 (sessenta) dias de sua finalizag&o;
c) Recolher, a titulo de custos operacionais, o valor proporcional ao que foi comprovadamente executado na realizagdo do evento;

Calendario das agodes:

Més Referéncia Apoio | Servidor | Aposentados | Diversidade | NEAB | Internacionalizacio Part. em Eventos Se Mexe Laboral
Junho 12/13¢/ 25¢ X X
Julho 29/1429/ 262 X X X
Agosto 39/159/ 279 X X
Setembro 42/169/ 282 X X
Qutubro 5/179/ 292 X X X
Novembro 69/ 189/ 302 X X X
Dezembro 72/19¢ X X X
Janeiro 82/20¢ X X X
Fevereiro 99/21¢ X X
Marco 102/22¢ X X
Abril 119/23¢ X X
Maio 129/240 X X X

IV — LOCAL, DATA E ASSINATURA

Dourados/MS, 11 de julho de 2024.

Jones Dari Goetter Rosemar Jose Hall
Reitor da UFGD Diretor Executivo da FUNAEPE
CONTRATANTE CONTRATADA
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