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Ii - RITO DE TRAMITACAO

JUSTIFICATIVA PARA RITO EXTRAORDINARIO (TRAMITAGAO URGENTE)

Ill - DADOS DO PROJETO

TiTULO Edital 25/2023 - Cursos de Graduagdes e especializagdes UAB/FAEAD VIGENCIA DO PROJETO 60 MESES
NATUREZA EXTENSAO VIGENCIA DO TED 01/2025 a 31/12/2029
RECURSO TED N° 15.321/2025 CAPES - Programa UAB
R$ 226.800,00 PARCELA DO RECURSO DESTINADA AO REDOA o o,
VALOR TOTAL R$ 1'890‘000’00 R$ 1.663.200,00 PARCELA DO RECURSO DESTINADA AS AGOES DO PROJETO % REDOA 12%
Valor total R$ 1.890.000,00

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DE FUNDAGAO DE APOIO

Conforme COTA 05/2023/GAB/PFUFGD/PGF/AGU “Na justificativa do Projeto Basico deve ficar demonstrada a necessidade e finalidade da contratacdo da Fundac&o de Apoio, ha de se entender que a palavra
‘necessidade’, na hipétese, esta relacionada a exigéncia de se demonstrar, no caso concreto, que a estrutura permanente instalada da IFES néo teria condi¢cbes de absorver ou de atender a logistica de execugdo do
projeto”.

A contratacdo da Fundacao de Apoio - FUNAEPE da-se pela necessidade de celeridade nas aces especificas que atende aos cursos vinculados ao Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), financiados pela Capes.

Celeridade nas acoes como contratos de aluguel de veiculos para deslocamento de professores e tutores para ministrar aulas presenciais nos polos em que sera ofertado o curso, como também a necessidade de contatagao de profissionais celetistas para atender as especificidades dos cursos, como secretarios, e outros
pofissionais que possam contribuir para o bom andamento dos cursos, como diagramadores, tradutores intépretes de Libras, entre outros.

OBJETO DO PROJETO

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a formacao de licenciados, bacharéis, tecndlogos e/ou a certificacdo de especialistas, mediante os cursos superiores ou programas e projetos especiais exclusivamente aprovados pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e executados pela Universidade Federal da
Grande Dourados.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) é uma das ramificaces da Politica Nacional de Formacdo de Professores. Realizado mediante parceria entre a Unido, Estados e Municipios, o Sistema UAB, como politica publica, tem o propésito primordial de induzir a
formacao inicial e continuada de professores para a educagao basica em todo o territério nacional, e, adicionalmente, interiorizar a educagao superior publica mediante a utilizacdo de polos de apoio presencial e de metodologias de ensino aplicadas a educacgao a distancia.
No bojo do Plano Nacional de Educagao (PNE) 2014-2024, instituido pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e associada as acdes de democratizacdo do ensino superior, encontra-se a Politica Nacional de Formacao de Professores.

A Meta 12 do PNE almeja a elevacdo da taxa de matricula no ensino superior, buscando sua expansio e interiorizacdo. As Estratégias 12.2 e 12.4 do PNE recorrem ao Sistema UAB e elencam a formagao de professores para a educagio basica como uma das agdes
prioritarias.

Adicionalmente, as caracteristicas do Sistema UAB contribuem para o alcance das Metas 15 e 16 do PNE, ja que ele se estrutura em uma parceria entre Unido, Estados e Municipios e, além de graduagbes, proporciona a oferta de cursos de pos-graduacéo lato sensu
direcionados, especialmente, a formacédo de professores da educacéo basica.

Como gestora do Sistema UAB, a Fundacdo Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) disponibiliza acdes orcamentarias especificas, contidas no Plano Plurianual 2024-2027, aprovado pela Lei n° 14.802, de 10 de janeiro de 2024, cujas
operagdes estdo sob responsabilidade da Diretoria de Educagio a Distancia (DED). A estrutura orcamentéria viabiliza o financiamento das indispensaveis atividades académicas dos cursos, como: a realizacdo dos encontros presenciais, o desenvolvimento de material
pedagogico e a manutencao das acdes de suporte diretamente relacionadas com as atividades académicas.

Nao é papel institucional da Capes ofertar os cursos, diplomar e certificar os alunos. Essa atividade é precipua das instituices de ensino superior.

Por ser habilitada tecnicamente para ofertar cursos a distancia e ter interesse em integrar o Sistema Universidade Aberta do Brasil, a Universidade Federal da Grande Dourados participou do Edital UAB n° 25/2023, propondo a oferta de licenciaturas, bacharelados,
tecnolégicos e/ou especializagdes. Com base no resultado do Edital n® 25/2023, a Universidade Federal da Grande Dourados apresenta o presente Plano de Trabalho buscando suporte orcamentéario-financeiro para viabilizar as ofertas dos cursos autorizados.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO PROJETO

Fdra 0s Cursos ae uraauagoes Licenciawura em uiencias blologicas, caucagdo risica, ds auviaaaes serao:

1) Atividades do 12 Ano do Curso: Preparagdo do Ambiente. Processo Seletivo de Professores Formadores, Orientadores de Disciplinas e de Turmas. Inclusdo dos Cursistas Selecionados no AVA; Contratagdo de Equipe Administrativa e Pedagdgica. Formagdo de
Orientadores de Disciplinas. Inicio do Curso em fev/2025 com o oferecimento de disciplinas do 12 Ano do Curso. 2) Atividades do 22 Ano do Curso: Oferecimento de Disciplinas do 22 ano. Formag&o de Orientadores de Disciplinas. Reprodugdo de Material Didatico. Aquisicdo
de Material de Consumo. Continuidade de Despesas com a manutengdo da Coordenacdo e Equipe Técnica e Pedagdgica. 3) Atividades do 32 Ano do Curso: - Oferecimento de Disciplinas do 32 ano. Formagdo de Orientadores de Disciplinas. Reprodugdo de Material Didatico.
Aquisicdo de Material de Consumo. Continuidade de Despesas com a manutengdo da Coordenagdo e Equipe Técnica e Pedagdgica. 4) Atividades do 42 ano e de finalizagdo do Curso: - Oferecimento de Disciplinas do 42 ano. Formagdo de Orientadores de Disciplinas.
Reprodugdo de Material Didatico. Aquisicdo de Material de Consumo. Continuidade de Despesas com a manutengdo da Coordenagdo e Equipe Técnica e Pedagdgica. Repercurso. Colagdo de grau dos concluintes. Expedigdo de documentos escolares. Expedigdo e registro de
diplomas. Avaliagdo externa do Curso. Relatérios Finais.

Para o curso de Gestdo de Recursos Humanos, as atividades serdo: 1) Atividades do 12 Ano do Curso: Preparagdo do Ambiente. Concurso Vestibular. Processo Seletivo de Orientadores de Disciplinas e de Turmas. Inclusdo dos
Cursistas Selecionados no AVA; Contrata¢do de Equipe Administrativa e Pedagdgica. Formagdo de Orientadores de Disciplinas. Inicio do Curso em fev/2025 com o oferecimento de disciplinas do 12 Ano do Curso. 2) Atividades do 22 ano e de finalizagdo do Curso: -
Oferecimento de Disciplinas do 22 ano. Formagdo de Orientadores de Disciplinas. Reprodugdo de Material Didatico. Aquisi¢do de Material de Consumo. Continuidade de Despesas com a manutengdo da Coordenagdo e Equipe Técnica e Pedagodgica. Repercurso. Colagdo de
grau. Atividades do 22 ano e de finalizagdo do Curso: - Oferecimento de Disciplinas do 22 ano. Formag&o de Orientadores de Disciplinas. Reprodugdo de Material Didatico. Aquisicdo de Material de Consumo. Continuidade de Despesas com a manutengdo da Coordenagdo e
Equipe Técnica e Pedagdgica. Repercurso. Colagdo de grau dos concluintes. Expedigdo de documentos escolares. Expedigdo e registro de diplomas. Avaliagdo externa do Curso. Relatérios Finais.

Para os cursos de Especializagdes em Ensino de Portugués como segunda lingua para surdos, indigenas e imigrantes; e de Tecnologia de Sistema de Informacao, as atividades serao:
OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROJETO
OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver, por meio dos componentes curriculares dos cursos de Graduagdes Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Educagao Fisica, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, e das Especializagdes em Ensino de Portugués como segunda lingua para surdos, indigenas e
imigrantes; e Tecnologia de Sistema de Informacées, a fim de possibilitar a formacao de graduados, licenciados, tecnélogos e especialistas formados pelos cursos integrantes do sistema UAB e concluintes do ensino médio regular e/ou de educacéo de jovens e adultos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O objetivo especifico e meta é por meio deste projeto certificar 750 ( setecentos e cinquenta) alunos nos préximos cinco anos de forma contributiva ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo (Lei n. 13005/2014) e as Diretrizes da Politica
Nacional de Formagao de Professores.

RESULTADOS ESPERADOS NO PROJETO

() PRODUTO () LIVRO () PUBLICAGAO (X) RELATORIO (X OUTROS:

O resultado pretendido com o Projeto NAO POSSUI potencial para geracio de propriedade intelectual de exploragio comercial (1)

(1) Os Contratos com potencial geragdo de propriedade intelectual para exploragdo comercial, serdo acompanhados pelo Nucleo de Inovagdo e Propriedade Intelectual — NIPI/UFGD. Em caso de duvidas quanto a classificagdo, solicitamos que busque informagdes junto ao NIPI/UFGD, no e-mail nipi@ufgd.edu.br.

PUBLICO-ALVO



Professores atuantes nas redes de ensino da educacéo basica e profissionais de nivel superior com atuagées gerenciais e/ou no magistério e concluintes do ensino médio regular e/ou de educacéo de jovens e adultos.

PARTICIPANTES DO PROJETO

NOME vincuo  DRDICRCIO MATRICULA S‘i#gio/ NIVEL ARG ORARIA _ BOLSA PARCELAS FUNCAO NO PROJETO

Eliane Francisca Alves da Silva Ochiuto DOCENTE SIM I\ 20 R$ 0,00 R$ 0,00 Coordenadora do Projeto

a definir DOCENTE a definir R$ 0,00 R$ 0,00 Coordenador(a) de curso

a definir DOCENTE a definir R$ 0,00 R$ 0,00 Professor Formador

a definir DOCENTE a definir R$ 0,00 R$ 0,00 Professor Formador

a definir DOCENTE a definir R$ 0,00 R$ 0,00 Professor Formador

a definir EXTERNO a definir R$ 0,00 R$ 0,00 TUTOR

a definir EXTERNO a definir R$ 0,00 R$ 0,00 TUTOR

a definir EXTERNO a definir R$ 0,00 R$ 0,00 Diagramador/T.I

a definir EXTERNO a definir R$ 0,00 R$ 0,00 Secretario

a definir EXTERNO a definir R$ 0,00 R$ 0,00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(1) CURSO/SETOR = sigla do curso (FACET, FALE, FCS, etc) / Setor do servidor (PROAE, DICOMP, FALE etc). (2) NIVEL = (G) Graduagdo, (M) Mestrado ou (D) Doutorado. Ex.: FACET (G). (3) CARGA HORARIA MENSAL = estimativa da carga horaria mensal destinada a execugdo do Projeto. Obs.: Nos termos da lei 12.772/12, as atividades de carater eventual dos docentes, em
regime de dedicagdo exclusiva e que venham a receber retribuigéo pecunidria, ndo podem exceder a 8 horas semanais e 416 horas anuais. (4) VALOR DA BOLSA MENSAL (R$) = valor mensal recebido pela participago no projeto. Se no houver pagamento de bolsa, informar RS 0,00. (5) PARCELAS = quantidade de parcelas totais de recebimento da bolsa. (6) FUNCAO NO PROJETO =
() de idores e professores deve obedecer a Lei 8.958/94 e Lei n° 12.772/2012, ou seja, deve se dar fora da jornada de trabalho e mediante colaboragdo esporadica eventual em assunto de sua especialidade. Além destes requisitos, para participagdo de professores em regime de dedicagdo exclusiva, deve haver autorizagdo baseada
nas normas aprovadas pelo Conselho Superior competente (PARECER N. 187/2023/NUMM/ENS/IFES/PGF/AGU)

Nao se aplica: ,motivo: Verificar no campo Observacoes Adicionais.

BENS INSTITUCIONAIS EMPREGADOS NA EXECUCAO DO PROJETO

INSTITUICAO TIPO DESCRICAO QUANTIDADE MEDIDA OBSERVACAO
nao se aplica
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO
META ETAPA ESPECIFICACAO PERIODO
1. Oferta dos Cursos de 1.1 Atividades do primeiro ano do Curso: Preparacao do Ambiente. Processo Seletivo de Professores Formadores, Orientadores de Disciplinas e de Turmas. Inclusao dos Cursistas Selecionados no AVA; Contratacao de Equipe 01/01/2025 a 31/12/2025
Licenciatura em . Administrativa e Pedagégica. Formacao de Orientadores de Disciplinas. Inicio do Curso em fev/2025 com o oferecimento de disciplinas do 1° Ano do Curso.
gquc?cag, FII§IC,a € 1.2 Atividades do segundo ano do Curso: Oferecimento de Disciplinas do 2° ano. Formacéo de Orientadores de Disciplinas. Reprodugao de Material Didatico. Aquisicdo de Material de Consumo. Continuidade de Despesas co 01/01/2026 a 31/12/2026
Iencias biologicas
g 1.3 Atividades do terceiro ano do curso: - Oferecimento de Disciplinas do 3° ano. Formacao de Orientadores de Disciplinas. Reproducdo de Material Didatico. Aquisicdo de Material de Consumo. Continuidade de Despesas ¢ 01/01/2027 a 31/12/2027
1.4 Atividades do querto ano do curso e finalizagao dos cursos: Oferecimento de Disciplinas do 4° ano. Formagao de Orientadores de Disciplinas. Reproducao de Material Didatico. Aquisicao de Material de Consumo. Continu 01/01/2028 a 31/12/2029
como segunaa lingua
para surdgs indigerglas e 2.1 Atividades do Primeiro ano de curso:Preparacdo do ambiente, processo seletivo, de Orientadores de Disciplinas e de Turmas. Inclusdo dos Cursistas Selecionados no AVA; Contratacdo de Equipe Administrativa e Pedagogic 01/01/2025 a 30/08/2026
)
imigrantes: e 2.2 Atividades do segundo ano dos cursos e finalizagao dos cursos: Oferecimento de Disciplinas do 2° ano. Formacéo de Orientadores de Disciplinas. Reprodugao de Material Didatico. Aquisicdo de Material de Consumo. Cont 01/09/2026 a 30/09/2027
3.1 Atividades do primeiro ano do curso: Preparacao do Ambiente. Concurso Vestibular. Processo Seletivo de Orientadores de Disciplinas e de Turmas. Inclusdo dos Cursistas Selecionados no AVA; Contratacdo de Equipe Admir 01/01/2025 a 3111/12/2025
3. Oferta do curso de Atividades do segundo ano do curso e finalizacdo do curso: Oferecimento de Disciplinas do 2° ano. Formacéo de Orientadores de Disciplinas. Reproducéo de Material Didatico. Aquisicdo de Material de Consumo.
Tecnologo em Gestio de Contjnt{idade de Despesas com a (ngnutgngéo da Coordenacao e Equipe Técnica e Pedagogica. Repercurso. Colacdo de grau dos concluintes. Expedicdo de documentos escolares. Expedicao e registro de diplomas.
3.2 Avaliagao externa do Curso. Relatérios Finais. 01/01/2026 a 31/12/2027

Recursos Humanos

NATUREZA DAS DESPESAS - PLANO DE APLICACAO DO PROJETO

NATUREZA RUBRICA VALOR
DIARIA ' (cod. 3.) Diarias nacionais (cod. 3.1); Dirias internacionais (cod. 3.2) R$ 410.710,00
Auxilio
MATERIAL DE CONSUMO (ccd. 4.) Combustivel (cod. 4.2.); Alimentacéo — itens (cod. 4.1.); Material de laboratério (cod. 4.5.); Material de expediente (cod. 4.6.) R$ 318.382,72
OBRIGACAO TRIBUTARIA (cod. 6.) ISS INSS (6.4); FGTS (6.5); R$ 93.096,01
SERVIGO DE TERCEIRO - Pessoa Fisica (cod. 8.) Salério Liquido (cod. 8.1); Pessoa auténoma — RPA (cod. 8.10/8.7); Ajuda de custo (cod. 8.3); Férias liquida (8.4); Rescisoes contratuais (cod. 8.5); 13° Salario Liquido (cod. 8.6); Devolugao taxa de R$ 153.196,81

inscricao (cod. 8.8); Reembolso (cod. 8.9)

SERVIGO DE TERCEIRO - Pessoa Juridica ? (cod. 9.) Locagao de veiculo (cod. 9.4); Eventos (cod. 9.25); Hospedagem (cod. 9.2); Inscricdo em cursos e Congressos (cod. 9.3); Despesas com projetos (cod. 9.21.); R$ 687.814,46


file:///C:/

(1) Eventual pagamento de diaria pela Fundacao devera obedecer a sistematica dos regulamentos federais em vigéncia (Decreto n° 5.599/06, alterado pelo Decreto 11. 117/22) (2) Sem prejuizo das defini¢des

REDOA - FUNAEPE 3 (cod. 2.)

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAGAO DO PROJETO

NATUREZA

CUSTEIO

valores referentes 2 tarifa de aplicagdo bancéria e, quando for o caso, deducdes de taxa de emissio de boletos, IOF e tarifas de manutencio de conta. (3) Para fins de p iderar a porc
DETALHAMENTO DA DESPESA UNIDADE MEDIDA QUANTIDADE

1. PASSAGEM E DESLOCAMENTO (c6d. 7.)
— UNIDADE 1
2. DIARIAS (c6d. 3.)
2.1 Diaria nacional deslocamento de: Dourados para: Polos. UNIDADE 826
2.2 Diéria nacional Estudante UNIDADE 400
3. Auxilio

UNIDADE 0
4. MATERIAIS DE CONSUMO (cod. 4.)
4.1 combustivel: desocc@mento de: Dourados para: Polos LITRO 51767,21
4.2 Alimentagdo: 04 refeicdes por dia (café, almogo, lanche e janta) para 15 UNIDADE 0
pessoas, durante 07 dias (04x15x07), totalizando 420 refeigdes.
4.3 Material de laboratério: aquisicido tubos de ensaio, seringas descartaveis. UNIDADE 0
4.4 Material de expediente: aquisicdo de folha A4, lapis, caneta, borracha... UNIDADE 1
4.5 Material hidraulico: isicdo de canos, i hidrauli UNIDADE 0
4.6 Material elétrico: aquisi¢do de tomadas, fios, ferramentas elétricas.. UNIDADE 0
4.6 Material elétrico: aquisicdo de tomadas, fios, ferramentas elétricas... UNIDADE 0
?é?jé?f?ero alimenticio - Hortalicas: abobrinha, couve-flor...; ou - Variados: arroz, UNIDADE 0
5. OBRIGAGAO TRIBUTARIA (c6d. 6.)
5.1 Pagamento de eventuais tributos referente a contratacao Secretaria Graduagao UNIDADE 48
5.2 Pagamento de eventuais tributos referente a contratagdo Secretaria Pos UNIDADE 24
Graduacao
6. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA (c6d. 8.)
6.1 Contratacao de profissional para atuar como Secretario do Curso Graduagao UNIDADE/SERVICO 48
6.2 Contratacdo de profissional para atuar como Secretario do Curso Pos 24
Graduacgao

0

6.3 Reembolso. UNIDADE/SERVICO 1
7. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (céd. 9.)
7.1 Contratagao de empresa especializada em Locagéo de Veiculo. UNIDADE/SERVICO 1
7.2 Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
e UNIDADE/SERVICO 1
8. REDOA - FUNAEPE (cdd. 2.)
8.1 Ressarcimento de Despesas Operacionais e Administrativas (REDOA) referente PARCELA 48

aos servigos de gestao administrativa e financeira do projeto.

lecidas no det

h

de 15% do valor total do Projeto.

VALUR
LINITARIO

R$ 55.000,00

R$ 335,00
R$ 335,00

R$ 0,00
R$ 6,10

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.602,72

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.293,00

R$ 1.293,00

R$ 1.919,40

R$ 1.919,40
R$ 0,00
R$ 15.000,01

R$ 322.000,00

R$ 310.814,46

R$ 4.725,00

VALOR PARCIAL

R$ 55.000,00

R$ 276.710,00
R$ 134.000,00

R$ 0,00
R$ 315.780,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.602,72

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 62.064,01

R$ 31.032,00

R$ 92.131,20

R$ 46.065,60
R$ 0,00
R$ 15.000,01

R$ 322.000,00

R$ 310.814,46

R$ 226.800,00

R$ 226.800,00

R$ 1.890.000,00

do plano de aplicagio, ocorrerdo por conta dessa rubrica o recolhimento de

VALOR TOTAL

R$ 55.000,00

R$ 276.710,00
R$ 134.000,00

R$ 0,00

R$ 318.382,72

R$ 93.096,01

R$ 153.196,81

R$ 632.814,46

R$ 226.800,00



9. MATERIAIS PERMANENTES / EQUIPAMENTOS (cdd. 5.)
= UNIDADE/SERVICO 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.890.000,00

INVESTIMENTO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PROJETO (1)

MES DE REFERENCIA PARCELA APLICADA AO PROJETO PARCELA DESTINADA AO REDOA TOTAL
1° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
2° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
3° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
4° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
5° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
6° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
7° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
8° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
9° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
10° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
11° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
12° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
13° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
14° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
15° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
16° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
17° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
18° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
19° MES R$ 51.975,00 R¢ 7.087,50 R$ 59.062,50
20° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
21° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
22° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
23° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
24° MES R$ 51.975,00 R$ 7.087,50 R$ 59.062,50
25° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
26° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
27° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
28° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
29° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
30° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
31° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
32° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
33° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
34° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
35° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
36° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
37° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
38° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
39° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
40° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
41° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
42° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
43° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50

44° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50



45° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50

46° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
47° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50
48° MES R$ 17.325,00 R$ 2.362,50 R$ 19.687,50

R$ 1.890.000,00

(1) Os custos operacionais, referentes a contratacio da Fundacio, devem ser divididos pelo nimero de meses de vigéncia do contrato que sera firmado.

OBSERVACOES ADICIONAIS

O presente projeto, que se refere aos cursos de Graduagdes Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Educagao Fisica, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, e das Especializagoes em Ensino de Portugués como segunda lingua para surdos, indigenas e imigrantes; e Tecnologia de Sistema de Informagoes sera fomentado pela CAPES, e sera
disponibilizado pela mantenedora as bolsas mensalmente para os bolsistas do programa UAB, no entanto, para serem vinculados e receber a bolsa, precisam participar de editais de selecdo para professores formadores, tutores, e coordenador de curso; por isso, neste momento nao é possivel inserir o nome dos participantes do projeto.

A vigéncia do projeto e do TED em 60 meses, justifica-se devido a CAPES disponibilizar o recurso para a execucao dos cursos a serem ofertados, por 4 anos + 1, sendo repassado em parcelas o recurso. E o recurso é disponibilizado respeitando o periodo de vigéncia para execugdo do projeto de acordo com o edital da CAPES 25/2023, na qual a Inst

IV - DECLARACAO DO(A) COORDENADOR(A)

Na qualidade de Coordenador(a) do Projeto “ Edital n.25/2023 - Cursos de cbes e Especializagées UAB/FAEAD”, declaro ser o(a) responsdvel pelas informagdes prestadas acima e atesto ciéncia de que o presente Projeto Basico serd
cumprido em sua integralidade, apds aprovacdo do Conselho respectivo.

V - LOCAL, DATA E ASSINATURA

Dourados/MS, 28 de fevereiro de 2025.

Jones Dari Goetter Rosemar José Hall
Reitor da UFGD Diretor Executivo da FUNAEPE
CONTRATANTE CONTRATADA
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