ARAPREV

SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARARAS
LEI N® 5.806 DE 14 DE NOVEMEBRO DE 2005

TERMO DE REFERENCIA _
PROCESSO DE CONTRATACAO N° 010/2026

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de assessoria e consultoria
técnica previdenciaria aplicada ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
municipio de Araras, com atuacdo continuada em suporte técnico, previdenciario e de
governanga, incluindo apoio ao atendimento das exigéncias para emissdo e manutencéo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e as providéncias relacionadas ao
Programa de Regularidade Previdenciaria dos RPPS (Pro-Regularidade RPPS), do
Ministério da Previdéncia Social.

2. ESCOPO DOS SERVICOS:

A prestagao dos servigos devera abranger, no minimo, as atividades descritas a seguir,
de forma integrada e compativel com a rotina administrativa do ARAPREV.

2.1. ADEQUAGAO NORMATIVA, GOVERNANGA E ROTINAS ADMINISTRATIVAS:

e Anadlise e revisado da legislagao local e atos normativos do RPPS, com indicagao objetiva
de ajustes necessarios para aderéncia as normas gerais € melhores praticas de gestao
previdenciaria;

e Elaboracdo e/ou revisdo de minutas de Projetos de Lei, Leis Complementares,
decretos, portarias, instrugdes normativas e regulamentos internos relacionados ao
RPPS, quando demandado;

¢ Orientacdo técnica para estruturacdo e melhoria de fluxos, checklists e padronizagao
de processos administrativos do RPPS (protocolo, instru¢édo, decisdo, publicagdo e
arquivamento);

e Apoio técnico-operacional e orientagdo para execucgao, conferéncia e monitoramento
das rotinas nos sistemas CADPREV, GESCON e SEl, incluindo:

e Mapeamento das obrigagdes recorrentes e eventuais do RPPS e do Ente, com
organizagao por prazos e responsaveis;

e Orientacdo de preenchimento, validagao e conferéncia das informacgdes antes do
envio;

e Apoio na organizagdo, padronizacédo e juntada de documentos e evidéncias
necessarias;

e Acompanhamento de protocolos, exigéncias, pendéncias e devolutivas, com
registro do status e encaminhamentos;

e Elaboracdo de checklist e roteiro pratico para manutengdo da regularidade das
entregas.
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2.2 CONCESSAO, MANUTENGAO E REVISAO DE BENEFICIOS:

e Apoio técnico aos processos administrativos de maior complexidade referentes a
concessao e revisdo de beneficios, mediante orientagcbes e emissdo de Nota Técnica,
guando necessario;

e Apoio na padronizacdo de minutas de atos, formularios e documentos tipicos da area
de beneficios, com foco em seguranca juridica e reducao de retrabalho;

e Orientacdes quanto a procedimentos de manutencao de beneficios, revisdes periddicas
e atendimento a demandas internas, respeitadas as competéncias decisérias do
ARAPREV.

2.3 REGULARIDADE PREVIDENCIARIA, CRP E PROGRAMA PRO-REGULARIDADE
RPPS:

e Acompanhamento periddico das pendéncias e alertas no CADPREV e demais canais
oficiais relacionados ao CRP, com orientagcdo das providéncias para saneamento e
manutencgao da conformidade;
e Apoio técnico para organizagéo de evidéncias, documentos e informag¢des necessarios
a emissao, renovacao e manutencao do CRP;
e Apoio especifico ao atendimento das exigéncias e compromissos do Programa Proé-
Regularidade RPPS, incluindo:
¢ Levantamento e leitura critica do extrato previdenciario e das pendéncias vinculadas
ao ente e ao RPPS;

e Orientagbes para adesdo ao Programa, quando aplicavel, e para encaminhamento
de documentos pelos sistemas indicados pelo Ministério da Previdéncia;

e Apoio na estruturagcao, formalizagcdao e monitoramento de plano de ag¢ao do Pro-
Regularidade, com medidas, prazos, responsaveis e evidéncias;

e Apoio na solicitagdo de CRP emergencial, quando cabivel, e na gestdo dos prazos
diferenciados durante a vigéncia do Programa;

e Acompanhamento do cumprimento de compromissos do ente e do RPPS durante a
execugdo do Programa (repasses correntes, parcelamentos, envio de
demonstrativos e adequagdes normativas).

2.4. ORGAOS DE CONTROLE, FISCALIZAGAO, INDICADORES E CONTENCIOSO:

e Apoio técnico para defesa e esclarecimentos junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo (TCE-SP), Ministério Publico (quando aplicavel) e demais 6rgéos de controle,
em assuntos de interesse do RPPS;

e Orientacdes de providéncias a serem adotadas em face de decisdes, recomendacoes e
apontamentos dos 6rgaos de controle e fiscalizagdo, com indicacdo de medidas
corretivas e preventivas;

e Apoio técnico nas demais demandas e procedimentos envolvendo o RPPS, com
orientacdes e emissao de notas técnicas, quando necessario.
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2.4.1.I1SP DO MPS: DIAGNOSTICO E ESTRATEGIA DE ELEVAGAO DA NOTA

Apoio técnico para leitura do resultado do ISP, identificagdo dos fatores que derrubam

pontuacgao e definicdo de uma estratégia pratica para elevar a nota, incluindo:

e Decomposicao da pontuagado por componente/critério aplicavel,

¢ Identificacdo das causas provaveis de perda de pontos e priorizacdo do que da mais
ganho com menor esforgo;

e Estruturacdo de plano de acdo com responsaveis, prazos e evidéncias a produzir;

e Roteiro de monitoramento da evolugao (checklist e marcos de verificagao).

24.2 |[EG-PREV DO TCE-SP: PREPARAC}AO CONTINUA E VALIDAGAO DE
EVIDENCIAS AO LONGO DO EXERCICIO:

Apoio técnico para organizar e manter, durante o ano, o conjunto de documentos e rotinas

que sustentam as respostas do IEG-Prev, incluindo:

e Organizagao dos quesitos em trilhas de evidéncia (0 que comprova cada resposta);

e Checagem preventiva de documentos, atos e registros que normalmente geram
inconsisténcias;

e Agenda periddica de revisdo para evitar concentragdo de atividades no final do
exercicio;

¢ Relatério de conformidade com pendéncias, risco de impacto na nota e recomendacoes
de correcao.

2.5. APOIO CONTINUADO E CAPACITAGAO:

¢ Atendimento continuado aos servidores do ARAPREYV por meio de orienta¢gdes técnicas
(reunides, e-mail e outros canais definidos), para dirimir duvidas e apoiar a tomada de
decisdo administrativa;

e Realizacao de reunides técnicas periddicas, com pauta previamente combinada, para
acompanhamento das demandas e definicdo de prioridades;

e Capacitagao orientada a pratica, voltada a equipe do RPPS, conforme necessidades
identificadas (ex.: regularidade, processos de beneficios, rotinas administrativas e
respostas a 6rgaos de controle).

3. FORMA DE EXECUCAGAO E ATENDIMENTO:

e A CONTRATADA devera comparecer presencialmente ao menos 01 (uma) vez por més,
e sempre que solicitado pela Diretoria Executiva do ARAPREYV, para dirimir questdes
relacionadas a gestdo do RPPS;

e Além dos encontros presenciais, devera ser mantido atendimento remoto continuo, em
dias uteis, por canais definidos em conjunto (e-mail, telefone, videoconferéncia e/ou
sistema de chamados);
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As orientacdes e manifestagdes técnicas deverao ser registradas de forma organizada,
permitindo rastreabilidade e controle das demandas atendidas.

4. ENTREGAS MIiNIMAS ESPERADAS:

(3]

Relatério mensal de acompanhamento, contendo: demandas atendidas, pendéncias
criticas, providéncias recomendadas e status das agdes em curso, incluindo pontos de
atencao ligados ao CRP e ao Pro-Regularidade (quando aplicavel);

Notas técnicas e manifestagbes escritas sempre que a complexidade do tema exigir
registro formal, especialmente em processos de beneficios, regularidade e respostas a
orgaos de controle;

Minutas e revisdes normativas e procedimentais, quando demandadas, com indicacao
objetiva do problema, solugéao proposta e impacto esperado.

. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Executar os servigcos com observancia da legislagdo aplicavel, das normas gerais do
RPPS e das diretrizes do Ministério da Previdéncia;

Manter equipe técnica habilitada, com experiéncia comprovada em RPPS, assegurando
continuidade do atendimento durante a vigéncia contractual;

Preservar sigilo e confidencialidade das informagbes e documentos acessados em
razao do contrato, observando a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD) quando
aplicavel;

Comunicar tempestivamente a CONTRATANTE sobre os riscos, prazos criticos e
pendéncias relevantes que possam comprometer a regularidade previdenciaria ou a
continuidade de servigos do RPPS.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Disponibilizar informacdes, documentos e acesso aos sistemas necessarios ao
atendimento das demandas, observadas as regras internas de seguranga e governanga;
Realizar, por meio de seus servidores/autoridades competentes, as assinaturas
eletrbnicas, os atos formais de envio/protocolo e as validagdes finais exigidas pelos
sistemas e pelos 6rgdos competentes, quando aplicavel,

Indicar servidor(es) responsavel(is) pela interlocugdo e acompanhamento das
demandas junto a CONTRATADA,;

Garantir condigdes minimas para realizacao das visitas presenciais e reunides técnicas.

7. QUALIFICAGAO TECNICA OPERACIONAL:

Os trabalhos deverao ser desenvolvidos por profissionais devidamente habilitados e por
empresa que comprove experiéncia na respectiva atividade, por meio de atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por outro(s) RPPS, ou por ente(s) federativo(s) que
possua(m) RPPS, demonstrando aptiddo para, no minimo:
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e Execucdo de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria
previdenciaria aplicada a RPPS, incluindo apoio a regularidade previdenciaria (CRP) e
ao cumprimento de exigéncias do Ministério da Previdéncia;

e Revisdo, atualizagdo e/ou consolidacdo de legislagdo previdenciaria local, incluindo
elaboragdo de minutas normativas submetidas a tramitacdo legislativa, quando
aplicavel;

e Emissao de manifestacdes ou notas técnicas relacionadas a concessao e revisao de
beneficios e a temas previdenciarios correlatos;

e Apoio a respostas e defesas técnicas perante 6rgaos de controle e fiscalizagdo, quando
aplicavel.

A comprovacado de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos
atestados forem necessarios para demonstrar todos os servicos descritos neste Termo de
Referéncia.

8. PRAZO DE VIGENCIA:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado na forma da legislagdo vigente, se houver interesse da
Administragcao e vantajosidade.

9 - HISTORICO DE REVISOES
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