ARAPREYV

SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARARAS
LEI MUNICIPAL N° 3.806 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2005

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026

1. AREA REQUISITANTE:

Orgao Nome do responsavel

Servigo de Previdéncia Social do Municipio de | Gilberto Alves de Oliveira - Presidente
Araras - ARAPREV Executivo

2. INFORMACOES BASICAS:

2.1 Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos
continuados de assessoria e consultoria previdenciaria aplicada ao RPPS, com foco em: (i)
regularidade previdenciaria e CRP, (ii) apoio técnico-operacional e orientagao nos sistemas
CADPREV, GESCON e SE|, (iii) apoio no Programa Pré-Regularidade RPPS (Ministério da
Previdéncia), e (iv) apoio técnico para avaliagao e melhoria de desempenho no ISP (MPS)
e no IEG-Prev (TCE-SP), além de atividades correlatas de governanga, rotinas
administrativas, beneficios e érgaos de controle, conforme Solicitacdo e Documento de
Formalizagdo de Demanda.

2.2 Vigéncia estimada: 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagéo, conforme
vantajosidade e legislagao aplicavel.

2.3 Natureza do objeto: Servigo continuado sem dedicacéo exclusiva de mao de obra.
3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

O RPPS ARAPREV esta submetido a um ambiente de alta exigéncia regulatéria e
operacional, com impacto direto na regularidade institucional, na segurancga juridica dos
atos administrativos e na manutencdo de condi¢cbes essenciais de funcionamento do
regime, especialmente aquelas vinculadas ao CRP e as obrigagbes acessorias perante o
Ministério da Previdéncia e os 6rgaos de controle.

No contexto atual, considerando que o ARAPREV possui quadro limitado de servidores,
identificam-se, de forma objetiva, necessidades que justificam a contratagao:
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3.1 Complexidade e recorréncia das rotinas de regularidade e conformidade: ha
obrigagdes que exigem monitoramento continuo, tratamento de pendéncias, organizagao
de evidéncias e resposta tempestiva as exigéncias, com risco relevante em caso de falhas,
atrasos ou inconsisténcias.

3.2 Dependéncia de sistemas oficiais e procedimentos formais: as rotinas do RPPS
dependem de registros, acompanhamentos e encaminhamentos por sistemas como
CADPREV, GESCON e SEI, que demandam dominio técnico, padronizagcdao e
rastreabilidade das agbes, sob pena de retrabalho, inconsisténcias e perda de prazos.

3.2.1 Necessidade de atuagao estruturada no Pré-Regularidade RPPS: o Programa
Pré-Regularidade exige leitura critica das pendéncias, organizagcdo de documentos,
formalizacéo de plano de agdo, acompanhamento de compromissos e gestdo de prazos
diferenciados, com reflexo direto sobre a regularidade previdenciaria.

3.2.2 Acompanhamento de indicadores e avaliagoes externas com efeito pratico: o
desempenho no ISP (MPS) e no IEG-Prev (TCE-SP) exige organizagao prévia, evidéncias
consistentes e rotina de verificagdo ao longo do exercicio, evitando concentragéo de tarefas
e riscos no encerramento do periodo.

3.2.3 Limitagao operacional e necessidade de padronizagao de processos internos:
a rotina do RPPS envolve diversas frentes simultdneas (regularidade, beneficios,
normativos, respostas a 6rgados de controle, registros e evidéncias). Sem apoio
especializado, tende-se a atuacao reativa, com perda de previsibilidade, aumento de riscos
e maior consumo de tempo da equipe em tarefas repetitivas.

Diante disso, a contratacdo € necessaria para prover apoio técnico especializado e
continuado, com foco em reduzir riscos de ndo conformidade, melhorar a organizagéo
documental e assegurar cumprimento tempestivo de obrigagdes, mantendo coeréncia com
o fluxo de trabalho descrito no Documento de Formalizagdo de Demanda e com o escopo
e entregas previstos no Termo de Referéncia.

3.3. Descricao dos requisitos do potencial contratado:

A empresa a ser contratada devera possuir capacidade técnica compativel com a natureza
predominantemente intelectual do servigo, demonstrando experiéncia prévia e aptidao para
atuar em RPPS, com entrega de suporte técnico aplicado, organizacdo documental,
orientacdo em rotinas sistémicas e elaboragao de manifestacbes técnicas.

Considerando que o objeto envolve rotinas criticas para regularidade previdenciaria, a
contratada deve comprovar que dispde de profissionais com vivéncia pratica em processos
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e obrigacdes tipicas do RPPS, além de capacidade metodolégica para organizar fluxos,
evidéncias e relatérios de acompanhamento, garantindo previsibilidade e redugao de riscos.

3.3.1. Requisitos especificos:

a) Experiéncia comprovada em RPPS e regularidade previdenciaria (CRP):
Capacidade de orientar e apoiar rotinas que impactam diretamente a regularidade do
RPPS, com foco em conformidade, evidéncias e tratamento de pendéncias.

b) Capacidade de atuagao técnica nos sistemas CADPREV, GESCON e SEI: Dominio
pratico para orientar preenchimento, validagdo, organizagdo e acompanhamento de
exigéncias e protocolos, inclusive com produgao de checklists e roteiros operacionais.

c¢) Conhecimento aplicado do Programa Pré-Regularidade RPPS: Capacidade de
apoiar o diagnodstico de pendéncias, estruturacao de plano de agdo, monitoramento de
compromissos e organizagdo documental relacionada ao Programa.

d) Metodologia para suporte a indicadores e avaliagées externas (ISP e IEG-Prev):
Capacidade de leitura do resultado, identificacdo de fatores de perda de pontos,
estruturagéo de plano de agéo e organizacgéao de trilhas de evidéncia, com agenda periddica
de revisao.

e) Equipe técnica habilitada e multidisciplinar: Disponibilidade de consultores com
atuacado em temas previdenciarios, normativos e administrativos do RPPS, com capacidade
de produzir manifestacdes técnicas, notas técnicas e relatérios.

f) Sigilo, confidencialidade e LGPD: Compromisso formal de confidencialidade e
tratamento adequado de dados pessoais e documentos acessados durante a execugao
contratual.

g) Disponibilidade e capacidade de atendimento continuado: Atendimento remoto
continuo em dias uteis e comparecimento presencial minimo mensal, com registros
organizados das demandas e rastreabilidade das orientagdes.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATAGAO:

4.1 Estimativa dos quantitativos:

Contratacdo de 01 (uma) empresa para prestacdo continuada de servigos técnicos
especializados, pelo periodo de 12 (doze) meses, com atendimento aos servidores e a
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gestdo do ARAPREV, em regime de apoio técnico e orientagdo, conforme TERMO DE
REFERENCIA

Estimativas operacionais minimas coerentes com o modelo de atendimento previsto:
Visitas presenciais: minimo de 01 (uma) por més (total estimado: 12/ano).

Atendimento remoto continuo: suporte em dias Uuteis, com interagdes por e-
mail/telefone/videoconferéncia, conforme necessidade.

Relatorios mensais de acompanhamento: 12 (doze) por ano, contendo demandas
atendidas, pendéncias criticas, providéncias recomendadas e status das acdes.

Notas técnicas/manifestacdes formais: sob demanda, estimando-se produgdao média
compativel com o volume de processos e exigéncias (referéncia inicial: 12 a 24/ano,
ajustavel conforme fluxo real).

Checklists/roteiros operacionais e trilhas de evidéncia: producdo e manutencio continua,
com revisao periodica (mensal ou trimestral) conforme criticidade do tema.

As quantidades acima possuem carater estimativo e servem para dimensionar a
contratagao, permanecendo o objeto orientado por resultados e entregas minimas previstas
no TERMO DE REFERENCIA

4.2 Estimativa do valor da contratagao:

A estimativa do valor devera ser consolidada mediante pesquisa de precos em fontes
oficiais e contratagbes comparaveis, incluindo, quando aplicavel:

« Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);
o Portais de transparéncia e bases publicas de contratagcbes de entes com RPPS;
o Cotacgdes formais junto a potenciais fornecedores compativeis com o objeto.

Para fins deste Estudo Técnico Preliminar, registra-se estimativa preliminar (a ser
confirmada e documentada na pesquisa de precos) na faixa mensal compativel com
servigos técnicos continuados para RPPS, considerando escopo, entregas e atendimento
presencial minimo mensal.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
(https://pncp.gov.br/app/editais/12870883000170/2025/1)

Solugcdo adotada: Contratacdo de empresa especializada
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para a prestacdo continuada de servicos de assessoria
técnica ao regime préprio de previdéncia social (RPPS),
conforme constante no termo de referéncia que acompanha
este documento. Valor Global: R$ 52.800,00 (cinquenta e
dois mil e oitocentos reais), sendo R$ 4.400,00 (quatro mil e
quatrocentos reais) mensais Data: 03/02/2025.

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CONCHAL —
CONCHALPREV
(https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/conchal/2024/d
espesas /detalhe/632469529) Solugédo adotada: Contratagéao
de empresa especializada para a prestagdo continuada de
servicos de assessoria e consultoria juridica em RPPS -
Regime Proprio de Previdéncia Social. Valor Global: R$
62.330,40 (sessenta e dois mil trezentos e ftrinta reais e
quarenta centavos), sendo R$ 5.194,20 (cinco mil cento e
noventa e quatro reais e vinte centavos) mensais Data:
30/12/2024.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO COELHO -

ENGEPREV https://transparencia.
tce.sp.gov.br/municipio/engenheiro-
coelho/2024/despesas/detalhe/631219896) Solugao

adotada: Contratacdo de empresa para a prestagdo de
servigos técnicos continuos, especializada em regime proprio
de previdéncia social - RPPS, contemplando assessoria e
consultoria junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Engenheiro Coelho - ENGEPREV.
Valor Global: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) sendo
R$ 6.000,00 (seis mil reais) mensais Data: 30/11/2024.

Média calculada dos valores consultados: R$ 62.376,80 (sessenta dois mil trezentos e
setenta e seis reais e oitenta centavos) anuais.

A estimativa final sera definida ap6s a pesquisa formal, com justificativa de mercado e
compatibilidade com o orgamento do RPPS. Valor estimado considerado: R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) anuais, correspondentes a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais.

4.3. Escolha da solugao:

Foram avaliadas alternativas para atendimento da necessidade, conforme abaixo:
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Alternativa 1: Execugdo integral com equipe propria (sem contratagdo):
Vantagens: menor custo direto e manutengéo total do conhecimento interno.
Desvantagens/inviabilidades: limitagdo de capacidade técnica e tempo, risco de
descontinuidade, atuacdo reativa, dificuldade de padronizacdo e maior exposicdo a
pendéncias sistémicas e riscos de conformidade.

Alternativa 2: Contratagbes pontuais por demanda (pareceres avulsos/apoio eventual):
Vantagens: custo variavel e contratagdo apenas quando necessario.

Desvantagens: auséncia de rotina de monitoramento, perda de previsibilidade, risco de
acumulacao de tarefas, maior probabilidade de falhas por falta de acompanhamento
continuo e menor efetividade na organizagéo de evidéncias para ISP/IEG-Prev.

Alternativa 3: Capacitagdo isolada (treinamentos sem suporte continuado):
Vantagens: desenvolvimento da equipe.

Desvantagens: nédo substitui o acompanhamento técnico do dia a dia, ndo resolve
pendéncias e exigéncias em tempo real, e ndo garante rastreabilidade/entregas.

Alternativa 4: Adocéo exclusiva de ferramentas/sistemas internos (sem consultoria):
Vantagens: apoio a organizagao.

Desvantagens: ferramentas ndo executam analise técnica, nem respondem exigéncias e
nao substituem interpretacdo normativa e organizacao de evidéncias.

Alternativa 5: Contratagcdo de assessoria/consultoria técnica continuada:

Vantagens: suporte aplicado, continuidade, organizagao de evidéncias, redugao de riscos,
padronizagdo, ganho de previsibilidade e melhoria de desempenho (ISP/IEG-Prev), com
atendimento integrado aos fluxos do RPPS.

Conclusao: diante do escopo e criticidade, a alternativa 5 mostra-se a mais adequada,
por unir acompanhamento continuo, orientacdo técnica aplicada, entregas minimas e
rastreabilidade, em aderéncia ao Documento de Formalizacdo de Demanda e ao Termo de
Referéncia

4.4 Detalhamento da Solugao Escolhida:

4.4.1. Descrigao da solugao como um todo:

A solucao consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos
técnicos continuados ao ARAPREV, com atuagao integrada nos seguintes eixos:

|. Sistemas e rotinas formais (CADPREV, GESCON e SEI):
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Apoio técnico-operacional e orientacdo para preenchimento, validagdo e conferéncia de
informagdes, organizagdo de documentos/evidéncias e acompanhamento de pendéncias,
exigéncias e protocolos.

II.  Regularidade previdenciaria e CRP:
Monitoramento periddico de pendéncias e orientacdo para saneamento e manutencao da
regularidade, com apoio na organizagao de evidéncias necessarias.

lll.  Programa Pr6-Regularidade RPPS:
Apoio técnico para leitura critica de pendéncias, estruturacdo e monitoramento de plano de
acao, acompanhamento de compromissos e gestdo de prazos diferenciados quando
aplicavel, inclusive com suporte a organizagdo para eventual solicitacdo de CRP
emergencial, se cabivel.

IV. Indicadores e avaliagbes externas (ISP e IEG-Prev):
o ISP (MPS): diagnéstico dos fatores de perda de pontos e estratégia de melhoria, com
plano de acdo e monitoramento.
e |EG-Prev (TCE-SP): preparagao continua, organizagdo de trilhas de evidéncia e
agenda periddica de revisao ao longo do exercicio.

V. Governanga, normativos, beneficios e 6rgaos de controle (correlatos do TR):
Apoio na revisao/adequacgao normativa, orientagao de rotinas e processos, suporte a temas
de beneficios de maior complexidade mediante notas técnicas e apoio a
respostas/esclarecimentos perante 6rgaos de controle.
Modelo de atendimento e entregas minimas:

« atendimento remoto continuo em dias uteis;

e visita presencial minima mensal;

e relatério mensal de acompanhamento;

e notas técnicas e manifestagdes quando necessario;

o checklists/roteiros operacionais e trilhas de evidéncia.

4.4.2 Justificativa para o parcelamento ou ndo da contratacgao:

N&o se recomenda o parcelamento da contratagdo, pelos seguintes motivos:

« Unidade técnica do objeto: o atendimento adequado exige integragdo entre rotinas
sistémicas, regularidade/CRP, Pro-Regularidade e organizagdo de evidéncias para
avaliacdes externas.

e Rastreabilidade e responsabilizacdo: um unico contratado facilita o controle de
entregas, a padronizagao e a responsabilizagado por resultados.

o Eficiéncia administrativa: reduz a complexidade de gestdo contratual, evitando
multiplas contratacdes paralelas para temas interdependentes.
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O detalhamento interno do trabalho pode ocorrer por plano de agdo e cronograma de
execugao, sem fragmentar a contratagéo.

4.4.3. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes:

Em regra, ndo ha contratacao interdependente indispensavel. Poderdo existir contratos
correlatos (ex.: avaliagao atuarial, consultoria de investimentos, sistemas internos), porém
sem dependéncia direta para execugéo do objeto deste ETP. Quando houver interface de
informagdes, a integracdo ocorrera por meio de organizagdo documental e comunicagao
institucional definida pelo ARAPREV.

4.4.4. Resultados pretendidos:

Com a contratacao, pretende-se alcancar:

maior previsibilidade e padronizag¢ao das rotinas de regularidade e conformidade;
reducao de pendéncias e riscos relacionados ao CRP e as obrigagdes acessorias;
melhoria na organizacgao e rastreabilidade das agées em CADPREV/GESCON/SEI;
atuacao estruturada no Pro-Regularidade, quando aplicavel, com plano de acéo e
monitoramento;

melhoria de desempenho no ISP (MPS) e no IEG-Prev (TCE-SP), com evidéncias
organizadas e revisao periodica;

reducado de retrabalho e fortalecimento da segurancga juridica e administrativa do
RPPS.

4.4.5. Providéncias a serem adotadas:

Para viabilizar a contratacdo e garantir efetividade, deverdo ser adotadas as seguintes
providéncias:

designacgao formal de gestor e fiscais do contrato (técnico/administrativo, conforme
aplicavel);

indicacao de interlocutor(es) do ARAPREYV para centralizagéo e rastreabilidade das
demandas;

disponibilizacdo de informacbes e documentos necessarios, observadas regras
internas;

definigdo de rotinas de acompanhamento (reunido inicial, calendario de visitas e
relatorio mensal);

realizagao de pesquisa de precos e consolidacao da estimativa;

aprovacao do Termo de Referéncia e demais documentos de planejamento, com
definicdo da estratégia de contratagao conforme legislagao.

4.5 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:
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Diante da necessidade demonstrada e do diagndstico apresentado, conclui-se que a
contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos continuados de
assessoria e consultoria aplicada ao RPPS do Municipio de Araras (ARAPREV) é
adequada, necessaria e proporcional para assegurar regularidade, conformidade,
organizacado documental e melhoria de desempenho institucional em avaliagbes externas.

A solucdo escolhida apresenta melhor relagdo de efetividade frente as alternativas
avaliadas, por oferecer acompanhamento continuo, entregas minimas, rastreabilidade e
apoio técnico aplicado as rotinas criticas do RPPS. Assim, recomenda-se o prosseguimento
do processo de contratacdo, com as etapas subsequentes de pesquisa de precgos, e
formalizagdes, observadas as normas vigentes e a governanga interna do ARAPREV, bem
como a legislagao aplicavel, em especial a Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de
Licitacdes e Contratos).

5. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PCA:

Atualmente este Processo de Dispensa de Licitagdo ndo consta no PCA, pois o valor
estimado total do objeto da contrata¢do é de cunho sigiloso.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

Trata-se de servico comum, prestado por prazo determinado, podendo ser prorrogado,
desde que justificadamente, em conformidade com a Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos).

7. RESPONSAVEIS:

A equipe de planejamento de contratacdo é composta pelos membros descritos abaixo:

Servidor: Funcao Exercida: Portaria de Nomeacao:
Presidente Executivo em Portaria n® 01/2025 do
Gilberto Alves de Oliveira exercicio (Gestor) Conselho Administrativo do

ARAPREV

. - Portaria n® 2590/2025 do
Rodrigo de Rezende Nunes Agente de Contratacao ARAPREV

. Portaria n® 2603/2025 do
Adele Suzy Correia Coelho Gestora de Contratos ARAPREV

. o . . Portaria n® 2589/2025 do
Aparecido Orpinelli Junior Fiscal de Contratos ARAPREV

- . . Portaria n® 2590/2025 do
Fabio Augusto Campos Ayres Membro da Equipe de Apoio ARAPREV
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8. APROVAGAO E DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

Aprovamos este Estudo Técnico Preliminar e atestamos sua conformidade as disposi¢des
da Lei n® 14.133 de 2021.

Araras (SP), 02 de fevereiro de 2026.

(assinado de forma digital) (assinado de forma digital)
FABIO AUGUSTO CAMPOS AYRES RODRIGO DE REZENDE NUNES
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO AGENTE DE CONTRATACAO
(assinado de forma digital) (assinado de forma digital)
ADELE SUZY CORREIA COELHO APARECIDO ORPINELLI JUNIOR
GESTORA DE CONTRATOS FISCAL DE CONTRATOS

(assinado de forma digital)

GILBERTO ALVES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE EXECUTIVO
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