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Estudo Teécnico Preliminar 48/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23007.00009840/2024-59

2. Contratacao Pretendida

A Equipe de Planejamento elaborou o presente Estudo Técnicos Preliminares para contratacdo Contratagio EMERGENCIAL de
servigcos de empresa para a prestacdo de servigos especializados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, de carater
continuado de APOIO TECNICO ESPECIFICO, EM ATIVIDADES PAISAGISTICAS, DE CAMPO E OPERACOES DE
MAQUINAS AGRICOLAS com fornecimento de uniformes e Equipamento de Protecdo Individual (EPI’S) necessarios e
adequados a execucdo dos servigos nas dependéncias da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), no campus
localizado na cidade baiana de Cruz das Almas.

3. Listagem dos Normativos Aplicaveis

3.1 Na elaboragdo do presente Estudo, foram utilizadas as seguintes legislacoes:
* Lein®14.133, de 01 de abril de 2021 - Nova Lei de Licitages e Contratos Administrativos;
* Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores;

* Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 - Dispde sobre a organizacdo da Administracdo Federal e da outras providéncias;
* Decreto n° 9.507 de 21/09/2018- Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

* Decreto n° 8.538/2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas
de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais, pessoa fisica, micro empreendedores individuais e sociedades
cooperativas de consumo nas contrata¢des ptblicas de bens, servicos e obras no dambito da administracdo publica federal;

* Decreto n° 7.203/2010 - Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal;

* Decreto n° 10.183/2019 - Altera o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido;

* Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 03/2018 - Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal;

* Instrucdo Normativa SEGES/MPOG n° 05, de 25 de maio de 2017;

* Instrucdo Normativa SEGES/MPOG N° 73, de 5 de agosto de 2020 (Pesquisa de Pregos);

» Portaria n° 443 de 27/12/2018 - Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

*  Parecer n° 00041/2019/DECOR/CGU/AGU - sobre a ultra atividade das Convengdes Coletivas na estimativa de precos de
contratacdo de servigos;

*  Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis — Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS — DECOR/CGU/AGU 2019;
Portaria RFB n° 407/2019;

4. Descricao da necessidade

4.1 Em funcéo da finalizacdo dos contratos a pedido da empresa CONTATO SERVICOS, faz-se necessdria a realizacdo de
uma contratacdo EMERGENCIAL de empresa especializada para a prestacdo de servigos terceirizados de apoio técnico, em
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, em atividades paisagisticas, de campo e operagdes de maquinas agricolas com
fornecimento de uniformes e equipamento de protecdo individual (EPI’S) necessarios e adequados a execucdo dos servigos nas
dependéncias do Campus localizado na cidade baiana de Cruz das Almas — BA.
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4.2 Os contratos citados foram celebrados com a empresa Contato Servicos, tendo vigéncia inicial entre os dias 09/07/2022 e 08
/07/2023. Apbs o primeiro ano, ambos foram prorrogados, por 12 meses, passando a ter vigéncia até o dia 08/07/2024.
Entretanto, conforme documentos juntados aos autos, a empresa, por questdes particulares, especialmente no que se refere a sua
nova configuracdo fiscal, enviou Oficios informando que ndo teria interesse em prorrogar novamente os contratos.

4.3 Ato continuo, como medida padrdo em casos semelhantes, considerando o "risco" verificado, buscou-se realizar consultas as
empresas remanescentes do Pregdo, seguindo-se a ordem de classificacdo, no sentido de averiguar o interesse em assumir os
contratos. Entretanto, conforme consultas também juntadas aos autos, nenhuma empresa manifestou interesse em assumi-los.

4.4 Logo, como tltima medida, buscou-se uma nova consulta a empresa Contato Servicos, desta vez questionando-a sobre a
possibilidade de prorrogar os contratos por apenas 03 meses, periodo minimamente necessario para se realizar, de forma urgente,
uma nova contratagdo dos servicos até entdo por ela prestados, tendo-se, como resposta, a sua negativa, pelas mesmas razoes
acima expostas. Desta forma, tendo em vista a iminente finalizacdo dos contratos, a ocorrer em 08/07/2024, aliada ao fato de que
os servidores da UFRB encontram-se em greve desde o dia 11 de marco de 2024 (fato este que influencia diretamente no
exercicio regular das atividades), envia-se os autos para vossa andlise e indicacdo de medidas pertinentes, visando a evitar a
descontinuidade dos servicos

4.2 Considerando as disposi¢des contidas na Lei n° 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extingdo de Cargos da
Administracdo Publica Federal e prevé que a contratagdo das atividades correspondentes serd mediante a execucdo indireta. O
Decreto n° 9.507 de 21/09/2018 e a Instrugdo Normativa de n° 05 de 26 de maio de 2017 disciplinam a contratagdo e a execucao
indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administracdo Publica Federal, visto
que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos.

4.3 A fim de alcangar maior padronizagdo na contratagdo e obter aumento da qualidade dos servigos prestados, a area
demandante sugere que a iminente contratagdo seja realizada para postos de Apoio Administrativo e Apoio Técnico Especifico.

4.3.1 Para os postos de Apoio Técnico Especifico Especifico EM ATIVIDADES PAISAGISTICAS, DE CAMPO E
OPERACOES DE MAQUINAS AGRICOLAS, englobando as funcdes de: jardineiro, tratorista agricola,
operador de maquina costal, operador de motosserra, auxiliar de supervisdo, viveirista agricola, trabalhador

volante na agricultura, tratadores polivalentes de animais, pretende-se aprimorar a qualidade dos artefatos elaborados,
apoiando as demandas das Unidades Administrativas e Académicas da UFRB.

4.4 Trata-se de servico comum de carater continuado com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrnica. Os servigos a serem contratados enquadram-se
nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pela UFRB.

45 O prazo de vigéncia do contrato é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 12 (doze) meses, com base no artigo 75, VII, da Le 14.133, de 2021. A prestagio
dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.6  Os servigos de Apoio Técnico Especifico destinam a realizacdo de atividades complementares na Fazenda Experimental do
CCAAB, nos Nucleos de Gestdo de Producdo e Experimental Animal e Vegetal, bem como no Nicleo de Gestdo do Meio
Ambiente, necessarios ao seu bom funcionamento e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores e visa
otimizar o tempo dos servidores ao evitar seu uso com atividades de rotina, mas que demandam tempo, que pode e deve ser
utilizado para o desenvolvimento de atividades de maior grau de complexidade e no desempenho finalistico.

4.7 Assim, considerando que os servicos pretendidos sdo necessarios ao funcionamento e manutengdo das areas de campo das
unidades da UFRB, a qual é fundamental ao desenvolvimento das atividades do Orgao, bem como que tais servicos nio possuem
correlacdo com as atribui¢des dos cargos previstos no quadro de pessoal préprio, é plenamente justificada a presente demanda.

4.8 A contratacdo para a execucdo dos servicos em tela encontra amparo legal no Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de
1967, que dispde sobre a organizacdo da Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras
providéncias; no Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de
servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido; no Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, ambos
referentes a licitagdo na modalidade “Pregdo”; no Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta o “Pregdo” na
modalidade eletronica; na Instru¢do Normativa n° 05 — Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 26 de maio de
2017, combinada com suas altera¢ées, bem como, subsidiariamente, nas disposi¢oes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas alteracdes.
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5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenadoria de Servicos Operacionais Jarbas Queiroz dos Santos
Coordenadoria de Contratos/PROAD Sidiney Ferreira Sardinha

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1 O servigo de terceirizagdo de mdo de obra é regulamentado pelo MPDG por meio da IN 05 /2017. A contratagdo em questdo
deve ser feita por dispensa de licitacdo em carater emergencial (Art. 75, inciso VIII, da Lei 14.133 de 2021).

6.2 Conforme Anexo VII-A da Instrucdo Normativa N° 05 de 2017, a empresa deverd apresentar toda a documentacado
necessdria a comprovacao das exigéncias relativas a fase de habilitacdo (itens 10 e 11 do anexo VII-A da IN 05 de 2017), bem
como Atestado de visita e vistoria de visita ou sua renincia, emitido e assinado pelo representante das Unidades da UFRB e pelo
representante da licitante, por ocasido da visita ao local do servico ou declaragdo de dispensa de visita e vistoria, conforme
modelos que estardo disponibilizados no Termo de Referéncia ou o documento informando a sua dispensa.

6.3  Os servicos a serem prestados nas Unidades da UFRB serdo contratados com base em postos de servico, estabelecendo-se
0 custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servico, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e
“d. 17 da IN Seges/MPDG n° 5/2017, com prestacdo dos servicos nos dias, horérios e periodos estabelecidos da seguinte forma:
os trabalhos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a
legislacdo vigente e considerando-se as respectivas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

6.4 Os postos de servicos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipéteses de faltas dos funciondrios, a empresa contratada devera,
no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas qualificacdes sejam iguais aquelas
definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no Contrato.

6.5 Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho
atinentes.

6.6 A Contratada devera manter, as suas expensas, diariamente, preposto da empresa sediado nas dependéncias da
Contratante, de segunda a sexta-feira, durante o hor&rio de expediente, para representa-la administrativamente,
sempre que for necess&rio, bem como para gerenciar os profissionais envolvidos na prestacdo de servicos, visando
a0 cumprimento das obrigages assumidas.

6.6.1 O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e
informatica, de forma a administrar e supervisionar a equipe disponibilizada pela CONTRATADA e fornecer informagdes com
presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

6.7 A contratacdo devera prever a prestacao de todos os servicos com utilizacdo de mao de obra com dedicagao exclusiva.

6.8 A CONTRATADA devera prestar servicos de acordo com as necessidades estabelecidas no contrato, observado o limite
maximo do quantitativo de profissionais a serem disponibilizados, conforme cargos estabelecidos.

6.9 A CONTRATADA devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacdo dos servigos elencados neste
Estudo Preliminar, provendo-os seus funcionarios dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), quando necessario.

6.10 Utilizar funcionérios habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor.

6.11 A empresa CONTRATADA deverad ser capaz de garantir o bom funcionamento da universidade em todas as suas
dependéncias, zelando pela integridade do patrimonio em atendimento aos niveis de qualidade previstos no Termo de Referéncia
e zelando pelo fiel cumprimento das obrigacOes legais. Para alcancar tal objetivo, a CONTRATADA podera dispor de
tecnologias, métodos e técnicas disponiveis no mercado que lhe proporcionem maior eficiéncia na prestagdo dos servicos, desde
que ndo infrinjam normas previstas no Termo de Referéncia e no Contrato.
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6.12 A empresa deverd seguir as orientagOes internas da UFRB a respeito das boas préticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo do uso de materiais e servicos contidas no Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, nos termos Decreto n.°
7.746, de junho de 2012 e demais Planos da Administragdo que empreguem essa tematica.

7. Levantamento de Mercado

7.1 Constatou-se que o mercado oferece o servigo almejado através da disponibilizacdo de mao de obra do tipo Apoio Técnico
Especifico.

7.2 O mercado de potenciais prestadores para os servigos desta contratacao € bastante vasto, uma vez que as rotinas gerais para
sua execucdo sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de alto grau de especializagdo nem da parte das empresas, nem
dos seus funcionarios que serdo utilizados diretamente na prestacdo dos servigos.

7.3 No caso dos servi¢os ndo se vislumbram outras solu¢des de mercado afora a terceirizacdo para a prestacdo indireta dos
servicos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos nas Unidades da UFRB para a execucdo desses servigos,
restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria Administracao.

7.4  Baseando na experiéncia da Administragdo com contratagOes anteriores, a forma mais viédvel foi o modelo de contratagdo
que consiste na prestacdo de servigos continuos de Apoio Técnico Especifico com dedicacdo exclusiva de mdo de obra com
pagamento por posto de trabalho, com carga horaria de 44 horas semanais pois é o que darad maior eficiéncia e eficcia para
atividades que sdo desenvolvidas.

8. Descricao da solucao como um todo

8.1 Os servigcos objeto deste Estudo Preliminar serdo executados nas dependéncias das unidades dos campi da UFRB
localizado na cidade Cruz das Almas, Fazenda Experimental do CCAAB, nos Nucleos de Gestdo de Producdo e Experimental
Animal e Vegetal, bem como no Nicleo de Gestdo do Meio Ambiente

8.2  Os servicos a serem prestados nas Unidades da UFRB, serdo contratados com base em postos de servico, estabelecendo-se
o0 custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servigo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e
“d. 1” da IN Seges/MPDG n° 5/2017, com prestacdo dos servicos nos dias, horarios e periodos estabelecidos nos Requisitos da
Contratacdo deste Estudo Preliminar.

8.3 O prazo de vigéncia do contrato é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 12
(doze) meses, na forma do artigo 75, inciso VII da Lei n° 14.133, de 2021.. A contratacio dever4 prever a prestagio de
todos os servigos com utilizagdo de mdo de obra com dedicagdo exclusiva.

8.4 A CONTRATADA devera prever depdsitos em conta vinculada conforme alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do
Anexo XII da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

8.5 A CONTRATADA alocara os recursos humanos de seu quadro funcional nas dependéncias da CONTRATANTE,
mantendo, no minimo, as quantidades e categorias profissionais constantes no item 7 desse Estudo Técnico Preliminar,
observando inclusive os requisitos de formacao e experiéncia especificados no referido item.

8.6 Todos os contratados devem manter a documentagdo atualizada e disponivel a equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato.
Sempre que houver uma substituicdo, a CONTRATADA devera apresentar os documentos exigidos para a execucdo da funcdo,
conforme os pré-requisitos estabelecidos no item 7.

8.7 No caso de substituicio de funciondrio, toda a documentacdo solicitada pela fiscalizacdo do contrato deverd ser
reapresentada, incluindo os certificados de capacitagdo.

8.8 Excepcionalmente e de forma justificada pela autoridade demandante, mediante analise prévia e aprovagdo da éarea
responsavel pelos servicos na CONTRATANTE, o objeto do presente Termo de Referéncia poderd ser executado fora dos
horérios preestabelecidos desde que previamente acordado com a Contratada, por intermédio do preposto da CONTRATANTE.
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8.9 Foram analisadas contratacOes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais e no
painel de precos, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor
atendessem as necessidades da Administragdo, e as que foram identificadas é a contratacdo por postos de servicos.

8.10 Para a contratacdo dos servigos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em especial os 6rgao
puiblicos, efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais,
normativas e editalicias.

8.11 Na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia ptblica para coleta de contribui¢cdes a fim de definir a solugdo mais adequada
visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

8.12 Atividades gerais a serem observadas:

8.12.1 Relacdo ndo exaustiva das principais atividades a serem executadas durante a vigéncia do contrato:

*  Conhecer e cumprir as normas de conduta e o regimento interno que estdo no estatuto e cédigo de ética e conduta das
Unidades da UFRB, bem como as demais ordens da administracdo da UFRB;

* Observar as instrugoes das rotinas e normas de cada local de trabalho;

*  Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horérios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

+ Atender a todos com cortesia, presteza e empatia, prestando-lhes as informacodes pertinentes ao funcionamento das Unidades
da UFRB e do seu local de trabalho;

»  Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacdo, exceto quando manifestamente ilegais;

» Manter as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa conservagdo e apresentagao;

* Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servico, informando ao responsavel qualquer eventualidade que observe;

» Comunicar a seguranca situagdes de risco tais como: presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a
informacdo ou suspeita, indicio de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

* Manter sigilo das informagdes a que tiver acesso;

* Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fun¢des, ndo se afastando deste local,
salvo em situacdes de absoluta necessidade;

» Desempenhar suas tarefas no prazo estipulado;

+ Cumprir rotinas diérias do setor;

» Ndo fazer qualquer tipo de lanche no posto de trabalho;

« Disciplinar e restringir o uso de internet e celular para uso particular no local de trabalho.

8.13  Descricio dos servicos dos Postos de Apoio Técnico Especifico EM ATIVIDADES PAISAGISTICAS, DE

CAMPO E OPERACOESDE MAQUINASAGRICOLAS
8.13.1 Sao requisitos minimos e Sintese das Atribuic6es dos postos a seguir:

CBO: 6220-10 JARDINEIRO (ocupacéo)

Requisitos minimos:

. 1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

. 2. Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio compl eto;
. 3. Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a funcao;

. 4. N&p ter antecedentes criminais registrados.

QN o oo

Sintese das atribuicdes:

a. 1. Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre
outros;

2. Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;

3. Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;

4. Repicar, transplantar, deslocar, podar e tutorar mudas,

5. Capinar, implantar, manter e reformar jardins;
6
7
8

=

/e n

. Desinfestac&o de insetos nas areas verde com uso de formicidas, cupinicidas, e afins;
. Manusear ferramentas e equi pamentos de jardinagem e producdo de mudas;
. Trabalhar em locais como: telhados, escadas, escadaria, andaimes, etc;

5 @ - ®
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i. 9. Controle de pragas e doencas com uso de herbicidas e fungicidas;
j. 10. Operar cortadores e aparadores de grama;
k. 11. Redlizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefiaimediata.

CBO: 6410-15 TRATORISTA AGRICOLA

Requisitos minimos:

a. 1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b. 2. Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio compl eto;
. 3. Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a funcao;

d. 4. N&o ter antecedentes criminais registrados.

0

Sintese das atribuicoes:

a. 1. Operar tratores para execucgdo de servicos de preparo de solo, plantio, colheita, rogados, limpezas,
construcdo de canais de irrigagdo, pulverizacdes, distribuicéo de calcario, adubaco, correcéo do solo;

. 2. Arar, gradear, plantar, rocar, distribuir calcério, adubos, sementes e similares;

. 3. Operar maquinas agricolas como colheitadeiras, reboques e plantadeiras;

. 4. Redlizar o transporte de adubos, estercos, bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

. 5. Limpar e lubrificar a méquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante;

f. 6. Acompanhar 0s servicos de manutengao preventiva e corretiva da maguina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios, realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefiaimediata.

a on o

m

CBO: 6220-10 OPERADOR DE MAQUINA COSTAL (ocupacio)

Requisitos minimos:

a. 1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b. 2. Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo;
c. 3. Experiénciaminima de 06 (seis) meses exercendo a funcao;

d. 4. N&o ter antecedentes criminais registrados.

Sintese das atribuicdes:

a. 1. Operar méquinacostal de grama, motopoda e méquinas de limpeza;

b. 2. Redlizar limpeza e manutencGes preventivas de maquinas costais, cortadores e aparadores de grama,
maotopoda e maquinas de limpeza;

c. 3. Capinar, cortar e conservar gramados,

d. 4. Redlizar manutencdo de ar eas verdes e jardins;

. 5. Ter nogBes basi cas das técni cas de seguranga, manuseio e utilizagdo dos equipamentos e insumos;

f. 6. Aplicar fungicidas e inseticidas;

el
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g.
h.

i

7. Ter nogOes basicas das técni cas de seguranga, manuseio e utilizagdo dos eguipamentos e insumoas;
8. Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
9. Redlizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefiaimediata

CBO: 6220-10 OPERADOR DE MOTOSSERRA

Requisitos minimos:

/e n oo

1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2. Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio compl eto;
3. Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a funcéo;

4. N&o ter antecedentes criminais registrados.

Sintese das atribuicdes:

a.
b.

/e n

5 @ - ®

e

1. Operar méquina costal de grama, motopoda e méquinas de limpeza;

2. Realizar limpeza e manutengdo preventiva de motosserras, méaguinas costais de grama, motopodas e
cortadores e aparadores el étrico de grama e méaquinas de limpeza;

3. Identificar os pontos de corte de arvore, visando a seguranca;

4. Redlizar podas de manutengo, condugdo e emergéncia;

5. Redlizar derrubada de &rvores mapeadas e autorizadas;

6. Cuidar dalimpeza e conservagdo da maquing;

7. Aplicar fungicidas e inseticidas com uso de povilhadeiras ou pulverizadores manuais;

8. Ter nogBes basi cas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizagdo dos equipamentos e insumo;

9. Realizar outras atribuicfes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefiaimediata.

10. Competéncias Pessoais (demonstrar forca fisica, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar sensibilidade
com plantas, demonstrar habilidade manual).

CBO: 4101-05 AUXILIAR DE SUPERVISAO (sinénimo).

Requisitos minimos:

1.
a. 1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b. 1.2. Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo;
c. 1.3. Possuir conhecimento minimo de informatica, relativos a operagdo de microcomputador no
ambiente Microsoft Windows;
d. 1.4. Possuir comprovado conhecimento em projetos paisagisticos e servigos de jardinagem;
e. 1.5. Ser portador de CNH categoria“D”;
f. 1.6. Nao ter antecedentes criminais registrados.

Sintese das Atribuicdes:

a.
b.

C.

1. Controle de material e equipamentos;
2. Controle de frequéncia e assiduidade da equipe de profissionais;
3. Supervisdo das atividades da equipe de profissionais;
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d. 4. Transporte, em viatura oficial, de material, ferramentas e equipe de profissionais;
e. 5. Realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientagcdo do FISCAL/GESTOR do contrato.

CBO: 6220-15 VIVEIRISTA AGRICOLA (sinénimo)

Requisitos minimos:

a. 1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b. 2. Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio compl eto;
c. 3. Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a funcao;

d. 4. N&o ter antecedentes criminais registrados.

Sintese das atribuicoes:

a. 1. Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgéo de viveiros e canteiros, cujas atividades
baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.

b. 2. Redlizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

c. 3. Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre
outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos vVegetativos, preparar substratos para mudas
(coletar solo, misturar adubos quimicos e orgéanicos, encher sacos para transplantio de mudas e semeadura),
canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;

d. 4. Repicar, selecionar, transplantar, deslocar, podar e tutorar mudas; realizar controle fitossanitario
(programacao e execucdo permanente de prevengéo, combate e/ou controle a pragas e doencas especificas a
cada espécie vegetal com uso de inseticidas, cupinicidas, fungicidas e afins);

e. 5. Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producdo de mudas; efetuar poda de pequena
monta: execucdo de servicos rotineiros de poda de arbustos (poda de formagéo e limpeza em arbustos e
cercas vivas) e de arvores de pequeno porte; realizar corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;
erradicacdo das plantas invasoras com emprego de herbicidas;

f. 6. realizar atividades de apoio e recepcionar visitantes; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e
conforme orientacdo da chefiaimediata.

g. 7. Competéncias Pessoais (demonstrar forca fisica, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar sensibilidade
com plantas, demonstrar habilidade manual).

CBO: 6220-20 TRABALHADOR VOLANTE NA AGRICULTURA (sindnimo)
Requisitos minimos:

1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2. Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio compl eto;
3. Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a funcéo;

4. N&o ter antecedentes criminais registrados.

/e n oo

Sintese das atribuicdes:

8de 15



UASG 158092 Estudo Técnico Preliminar 48/2024

1. Efetuar o cultivo de culturas diversas, realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio (aplicar
calcéario em solo, nivelar solo, formar curvas de nivel).

2. Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo para plantio.

3. Realizar controle fitossanitario (programag&o e execucao permanente de prevencdo, combate e/ou
controle a pragas e doencas especificas a cada espécie vegetal); realizar poda de pequena monta: execucdo
de servicos rotineiros de poda de arbustos (poda de formag&o e limpeza em arbustos e cercas vivas) e de
arvores de pequeno porte; plantar policulturas (medir espagamento entre ruas, e entre mudas e sementes de
plantas, sulcar e cavar solo, introduzir sementes e mudas em solo, forrar solo com cobertura vegetal, adubar
covas e plantagBes, plantar cobertura vegetal)

4. Realizar tratos culturais (coletar amostras de solo, formar coroas sob pés de plantas, regar plantas,
identificar pragas e parasitas em plantacdes, controle das plantas invasoras com emprego de equipamentos
(rocadeira costal) ou herbicidas, vestir equipamentos de protecdo individual (epi), pulverizar plantacGes com
defensivos agricolas e adubos foliares);

5. Organizar colheita para beneficiamento de policulturas (transportar produtos agricolas do campo para
instal agdes, ensacar gréos, pesar produtos agricolas, armazenar graos em instal agdes);

6. Mangjar composteira e vermicomposteira (retirar esterco de currais e estédbulos, montar pilhas de
compostagem, abastecer minhocario com esterco curtido, distribuir matrizes no substrato, retirar himus e
composto orgénico, embalar e armazenar composto);

7. Realizar manutencdo em instalagdes rurais e equipamentos (fazer e reparar cercar; efetuar manutencdes
em equipamentos e instalagles, lavar ferramentas e equipamentos, guardar equipamentos em instal agoes,
limpar instalagdes);

8. Realizar atividades de apoio e recepcionar visitantes,

9. Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefiaimediata.

10. Competéncias Pessoais (demonstrar forca fisica, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar sensibilidade
com plantas, demonstrar habilidade manual).

11. Redlizar atividades de apoio ao ensino, a pesquisa e extensdo.

CBO: 6230-15 TRATADORESPOLIVALENTESDE ANIMAIS

Requisitos minimos:

/e n oo

1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2. Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio compl eto;
3. Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a funcéo;

4. N&o ter antecedentes criminais registrados.

Sintese das atribuicoes:

a.

1. Mangjar animais (conferir e marcar plantel; conferir estado fisico de animais; exercitar animais; ordenhar;
auxilia na descornar; lacar, separar e prender animais em recintos, currais, cavalaricas e bretes; auxiliar na
contencdo de animais,

2. Selecionar e conter animais para casgqueamento e ferrageamento; transportar animais), alimentar animais
(estabel ecer pastagens, mangjar capineiras; cortar capim; processar e armazenar alimentos; controlar
qualidade de alimentos; adicionar suplementos alimentares; distribuir alimentos em recintos; controlar dieta
alimentar), monitorar salide e comportamento de animais (monitorar doencas, lesdes e traumatismos em
animais; registrar evolucdo de tratamentos médicos; monitorar peso e crescimento de animais; monitorar
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consumo de alimentos; monitorar agressividade de animais; registrar comportamentos estereotipados de
animais; monitorar sociabilidade de animais; monitorar cio de animais, monitorar acasalamento de animais;
monitorar gestacd@o de fémeas; medir temperatura de animais; monitorar temperamento de animais em
guarentena; monitorar temperatura de recintos; monitorar tempo entre casgueamentos/ferrageamentos;

c. 3. Observar desconforto de bovinos durante o processo de contencdo no casqueamento (timpanismo), tratar
sanidade de animais (prestar primeiros socorros a animais; identificar, manipular e aplicar medicamentos;
coletar material biol6gico para exames laboratoriais; aplicar curativos; auxiliar animais em trabalho de parto;
vacinar animais; colocar animais em regime de jejum; examinar patas de animais (aprumos e angul acoes);
detectar presenca de ferimentos nas patas,

d. 4. Retirar ferradura velha (desferrar); cortar excessos de cascos; realizar alinhamento e balanceamento dos
cascos, selecionar tipos de ferraduras e cravos; realizar ferrageamento de animais), condicionar animais
(amansar animais);

e. 5. Higienizar animais e recintos (recolher dejetos, lixo e restos de alimentos em recintos e adjacéncias;
desinfetar recintos, bebedouros e comedouros,

f. 6. Lavar animais e recintos; pulverizar ectoparasiticidas em animais e recintos; rasguear animais, escovar
animais; tosgquiar animais; higienizar narinas e orelhas de animais; higienizar boca e dentes de animais;
higienizar genitdlias de animais; limpar e higienizar cascos de animais; higienizar ferimentos em cascos);
adestrar animais, inseminar animais (posicionar machos, provocar €jaculacdo, coletar sémen, induzir cio,
marcar fémeas no cio, conter fémea parainseminacao, preparar material parainseminagao, limpar o reto das
fémeas, descongelar sémen, injetar sémen, selecionar o rufido, descartar material de inseminacdo, manejar
botij&o de sémen, verificar ocorréncia de fecundagdo), castrar animais, realizar atividades de apoio
(inventariar estoque de medicamentos e alimentos, acondicionar medicamentos, equipamentos, instrumentos
e acessorio, preencher formul&rios, relatar ocorréncias, assessorar em intervengdes cirdrgicas, assessorar em
pesquisas, assessorar em exames clinicos e radiol 6gicos, assessorar em necropsias de animais, sacrificar
animais, enterrar carcagas de animais, confeccionar ferraduras corretivas ou ortopédicas;

g. 7. Demonstrar competéncias pessoais (manifestar afinidade com animais, paciéncia, criatividade, iniciativae
resisténcia fisica; trabalhar em equipe; atentar-se para detal hes; demonstrar sensibilidade téctil, capacidade
de observag&o, habilidade manual; capacidade de decisdo e capacidade de organizacao; trabahar com
seguranca).

h. 8. Realizar manutencdo em instal acBes rurais e equipamentos (fazer e reparar cercar; efetuar manutencfes de
primeiro nivel em equipamentos, lavar ferramentas e equipamentos, guardar equipamentos em instal acles,
limpar instalagdes);

i. 9. Auxiliar no plantio e manutencdo das pastagens e forragens para producdo de silagens.

j- 10. Redlizar atividades de apoio ao ensino, a pesquisa e extensao.

PREPOSTO

1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, por meio de oficio, antes do inicio
da prestacéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a
execucao do objeto contratado.

2. A Contratada devera manter, as suas expensas, diariamente, preposto da empresa sediado nas
dependéncias da Contratante, de segunda a sexta-feira, durante o horario de expediente, para

3. representa-la administrativamente, sempre que for necessario, bem como para gerenciar os
profissionais envolvidos na prestacao de servicos de todos os Campi da UFRB, visando ao
cumprimento das obriga¢Bes assumidas.

4. A obrigatoriedade da nomeacéo do preposto e sua instalagéo nas dependéncias da Contratante
tém como fundamento, além das peculiaridades da natureza do objeto e o quantitativo de pessoal
alocado na prestacdo do servi¢o, a salvaguarda de subordinacéo direta, tipica de vinculo
empregaticio (art. 3° do Decreto-Lei n® 5.452/43), frente a impossibilidade da Administracéo de
dar ordem direta aos funcionarios terceirizados, consideragdes estas a serem dirigidas ao
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preposto da contratada. Ainda, tendo em vista a natureza dinamica e o quantitativo consideravel
de postos, a exigéncia da presenga fisica de representante ou preposto da empresa constitui
medida adequada e proporcional frente & complexidade de execucdo dos servi¢cos, da atuagao
diaria dos empregados e da solucao de eventual problema ocorrido durante a execucéo
contratual.

5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

6. As comunicagfes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

7. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1 As quantidades foram estimadas com base nas contrata¢des existentes nas unidades da UFRB no campus Cruz das Almas e
foi levado em conta o total de horas necessarias para a realizacdo das atividades, ambiente onde os servigos serdo prestados e a
dificuldade operacional para realizagdo.

9.2 Assim, a distribuicdo prevista inicialmente é demonstrada conforme a tabela abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUICAO DOS POSTOS
Item| Postos DENOMINACAO QTD
Postos
1 | 6220-10 JARDINEIRO 5
TRATORISTA
2 | 641015 AGRICOLA 3
OPERADOR DE
3 | 6220-10 MAQUINA COSTAL 5
OPERADOR DE
4 | 6220-10 MOTOSSERRA 2
AUXILIAR DE
5 | 410105 SUPERVISAO 1
VIVEIRISTA
6 | 6220-15 AGRICOLA 2
TRABALHADOR
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7 | 6220-20 VOLANTE NA 11
AGRICULTURA
TRATADORES
8 | 6230-15 | POLIVALENTES DE 10
ANIMAIS
QUANTIDADE DE TRABALHADORES 39

VALOR TOTAL

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.190.538,30

Estudo Técnico Preliminar 48/2024

10.1 O valor SEMESTRAL total estimado da contratagdo é de R$ 1.190.538,30 (Hum milh3o, cento e noventa mil, quinhentos e
trinta e oito reais e trinta centavos).

10.2 Para apurar o custo estimado, a Equipe de Planejamento elaborou a Planilha de Custos e Formacdo de Precos de acordo
com a IN n° 5, da SEGES/MP de 25/05/2017, utilizando-se o piso salarial e os beneficios com base nas Convengoes Coletivas
dos Sindicatos das categorias profissionais objeto da licitacdo, o vale-transporte conforme determinado na legislacdo de cada
municipio, a prestacdo do servigo e os encargos previstos em lei, taxa de administragdo e lucros, e os tributos foram calculados
com base nas suas legislacdes especificas. As planilhas sdo disponibilizadas como anexo aos autos.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUIGAO DOS POSTOS
o QTD VALOR
Item| Postos DENOMINACAO PoStos VALOR MENSAL SEMESTRAL VALOR ANUAL
1 | 6220-10 JARDINEIRO 5 R$ 26.102,75 R$ 156.616,50 R$ 313.233,00
TRATORISTA
2 | 6410-15 AGRICOLA 3 R$ 16.992,75 R$ 101.956,50 R$ 203.913,00
OPERADOR DE
3 | 6220-10 MAQUINA COSTAL 5 R$ 26.052,59 R$ 156.315,54 R$ 312.631,08
OPERADOR DE
4 | 6220-10 MOTOSSERRA 2 R$ 10.428,26 R$ 62.569,56 R$ 125.139,12
AUXILIAR DE
5 | 4101-05 SUPERVISAO 1 R$ 4.772,83 R$ 28.636,98 R$ 57.273,96
VIVEIRISTA
6 | 6220-15 AGRICOLA 2 R$ 9.908,44 R$ 59.450,64 R$ 118.901,28
TRABALHADOR
7 | 6220-20 VOLANTE NA 11 R$ 54.496,41 R$ 326.978,46 R$ 653.956,92
AGRICULTURA
TRATADORES
8 | 6230-15 [POLIVALENTES DE 10 R$ 49.669,02 R$ 298.014,12 R$ 596.028,24
ANIMAIS
QUANTIDADE DE 39
TRABALHADORES
VALOR TOTAL R$ 198.423,06 R$ 1.190.538,30 | R$ 2.381.076,60
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11. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

11. Apesar do objeto a ser licitado poder ser divisivel, o parcelamento da solugdo ndo seria a alternativa mais adequada para a
contratacdo em tela, em funcédo dos seguintes motivos:

11.1. Ser tecnicamente inviavel — o parcelamento do objeto contratado poderéd resultar em vérios contratos e/ou ocasionar
desinteresse por algum item, resultando em problemas operacionais de gestdo, pagamento e fiscalizacdo; e atendimento parcial da
solugdo como um todo, sendo necessario uma complementacdo da mesma, como novo processo de contratagdo, ocasionando a
suspensdo dos servigos;

11.2. Ser economicamente invidvel — o parcelamento do objeto, resultaria num aumento de pregos, uma vez que cada empresa
vencedora teria que montar uma estrutura fisica, de equipamentos, de pessoal, de transporte, etc, independente do item,
ocasionando um valor superior na proposta por item deserto, tornando mais oneroso para a administracdo com aumento dos
custos processuais e, deixando de atender a demanda em tempo hébil.

11.3. Restricao ao mercado e diminui¢do da competitividade — numa andlise mais simpldria tem-se que o parcelamento do objeto
resultaria num aumento da competitividade dos fornecedores e melhor aproveitamento do mercado, uma vez que haveria maior
disputa por itens pelos fornecedores. Entretanto, acredita-se que o parcelamento da solugdo poderia diminuir o interesse das
empresas em participar da contratagdo, uma vez que ird ter uma apropriacdo maior dos custos num quantitativo menor por item,
ja que se faz necessaria a disponibilidade de uma estrutura administrativa para manter a execugdo dos servigos.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1 No escopo da contratagdo como um todo, ndo se faz necessario proceder a outras contratagdes com empresas diversas para
se atingir o fim almejado. Porém, como se trata de um contrato emergencial pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, é
indispensavel dar continuidade aos estudos para contratagdo de servigos que substituirdo a presente contratagdo.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1 Em consideragdo ao alinhamento entre objeto de contratacdo com o planejamento do 6rgdo ou entidade, a partir da
previsao no Plano Anual de Contratagdes (PAC), observa-se o que diz o art. 7°, inciso IX, da Instrucdo Normativa n° 40/2020:

13.1.1 - demonstracdo do alinhamento entre a contratagdo e o planejamento do 6rgdo ou entidade, identificando a previsdo no
Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsao.

13.2 As atividades de APOIO TECNICO ESPECIFICO, EM ATIVIDADES PAISAGIiSTICAS, DE CAMPO E

OPERACOES DE MAQUINAS AGRICOLAS, objeto dessa contratagio, visam garantir o auxilio necessério e
indispensavel para o funcionamento e o exercicio das atividades finalisticas da CONTRATANTE, as quais, caso sejam
interrompidas podem trazer dificuldades ou comprometer o cumprimento da missao institucional.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

14.1 A Administragdo busca por meio da contrata¢do a manutencio da prestagio indispensavel do SERVICO DE APOIO
TECNICO ESPECIFICO, EM ATIVIDADES PAISAGISTICAS, DE CAMPO E OPERAGCOES DE

MAQUINAS AGRICOLAS, através de seus postos de servicos. Assim, com a presente contratacio, pretende-se que ndo
haja interrupcao destes servigos nas atividades de campo de apoio, o que pode causar danos aos animais e experimentos vegetais.
Espera-se que as demandas rotineiras de servi¢os considerados acessoérios da Institui¢do sejam supridas pela terceirizagdo de mao
de obra, de forma que a universidade possa envidar esforgos nas atividades finalisticas a que se destina.

14. 2 De forma detalhada, os resultados esperados com esta contratagdo sdo:

« Garantir a boa execugdo dos servigos embasados nos principios da eficiéncia e sustentabilidade;
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* Permitir a alocacdo dos servidores para atividades tipicas institucionais, permitindo que os funcionérios terceirizados executem
as atividades necessarias ao suporte daquelas;

» Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execugdo das atividades;

* Manter a economicidade, ao realizar contratacdo de profissional especializado e agrupar os itens em um tnico contrato, visando
a eficiéncia, dinamismo e rapidez no atendimento da demanda institucional;

* Gerar menor dispéndio financeiro com atividades de pouca complexidade e melhor alocacdo de recursos nas atividades
finalisticas;

» Aumentar as chances de que a UFRB possa cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade
servigos de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel de seus recursos humanos, materiais e financeiros.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1 A equipe de apoio adotard os procedimentos necessarios a contratacdo para satisfacdo da necessidade. Ressalta-se a
importancia empenhada para cumprir com as melhores préticas para alcangar:

» Elaboracéo das pegas previstas na Lei n° 14.133/2021, dentre elas o Termo de Referéncia e a minuta de contrato;

» Definicdo de valor de referéncia com base no levantamento de mercado;

» Especificacdo de técnicas bem definidas;

« Estimativa de quantitativo exclusivamente com base na demanda a ser atendida;

* Razoabilidade e suficiéncia de requisitos de contratacdo que ndo restrinjam a competicdo e que conceda vantajosidade a
administragdo.

* Realizacdo da Dispensa de Licitacdo para contratagdo de servicos continuados de apoio administrativo e operacional com
disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacéo exclusiva para a UFRB;

» Conforme mencionado no item 12, vé-se a necessidade de dar andamento aos estudos para que possa ser realizada a licitagdo
para contratacdo do objeto aqui tratado, com o propoésito de aprimorar e substituir a contratacdo anterior, considerando o prazo
aqui estabelecido de 180 (cento e oitenta) dias para o presente contrato.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1 Eventuais impactos ambientais dos servigos em questdo serdo mitigados se praticados com o devido cuidado, o que se
buscara obter por meio de previsdes contratuais, tendo-se que a empresa contratada devera seguir as politicas de sustentabilidade
adotadas pela UFRB. Assim, caberd aos colaboradores terceirizados buscarem atender ao Plano de Logistica Sustentavel da
UFRB instituido pela Portaria n° 1269, de 15 de dezembro de 2022. Além disso, deverdo ser observados, no que couber, 0s
critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos a viabilidade da contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servicos de apoio, conforme descrito

neste estudo, visando que a prestacdo dos servigcos proporcione um ambiente propicio ao desenvolvimento das atividades pelos
servidores, docentes, alunos e de interacdo com a comunidade.
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18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SIDINEY FERREIRA SARDINHA

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 01/07/2024 as 22:27:59.

CLAUDIO ANTONIO FARIA VARGAS

Membro da comissdo de contratagao

JOAO PAULO OLIVEIRA AMERICO

Membro da comissado de contratagdo
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