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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Estudo Técnico Preliminar 190/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

Participacdo em evento "20° Congresso Brasileiro de Pregoeiros", a ser realizado de 23/03/2026 a 26/03/2026.
A contratacdo justifica-se pela necessidade dos servidores lotados na Coordenadoria de Licitacdo e Compras, que
tratam das licitagOes atualizarem-se devido a nova lei de licitagdes sob o ntimero 14.133/21 que passou a vigorar a
partir de abril de 2023. Tal atualizacdo é fundamental para que os servidores pregoeiros estejam preparados para
contribuir com a Administracdo tendo em vista a evolucao das competéncias dos agentes ptiblicos na nova lei de
licitagoes.

Participar do maior encontro nacional de compras publicas dara oportunidade de aproveitar a presenca dos maiores
doutrinadores do pais e trocar experiéncias com colegas de profissdo. O Congresso de Pregoeiros é considerado
um evento Unico dentro da Administragdo Publica que leva aos participantes uma programacao diferenciada e as
mais recentes atualizacOes legislativas e jurisprudencial.

A Administracdo Publica deve contar com profissionais qualificados e capacitados ao desenvolvimento de suas
fungoes, com extrema qualidade e competéncia. E, por ser considerada uma das areas estratégicas para a economia
de recursos publicos, os profissionais a frente dos setores de compras devem estar preparados para desempenhar
seu trabalho utilizando ferramentas e recursos que respeitem os principios fundamentais as licitacdes e
contratacoes administrativas. 1) Definicao do objeto. De acordo com a Lei 14.133/21, em seu art. 18, inc. X, as
atividades relacionadas a capacitagdo e treinamento sao consideradas servicos técnicos profissionais
especializados.

Observe-se: Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se: (...) XVIIL. servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a: (...) f) treinamento e aperfeicoamento
de pessoal; Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: (...) ITI.
contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Ainda neste sentido, o entendimento do TCU: “Voto: (...) 43. Embora a legalidade dessas contratacdes de
treinamento ndo tenham sido questionadas pela CMA, é oportuno enfatizar que o TCU, na Decisdo no 439/1998,
externou o entendimento sobre a possibilidade de que as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores
para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricao de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros, se enquadrarem na hipotese de inexigibilidade de licitagdao prevista no
inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei no 8.666/93.
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Nesse sentido, também podem ser citados os Acordaos 843/2007-2a Camara, 1.915/2003-Plenério e 1.247/2008-
Plenario, dentre outros” (TCU. Aco6rdao 2.616/15 — Plenario). Nota: Neste mesmo sentido, vede: TCU. Decisao
439/98 — Plenario. Assim, diante do exposto e considerando o advento da nova lei 14.133/2021, decretos e
instrucOes normativas correlatas, e que regulamentam os procedimentos administrativos que passardo a vigorar a
partir do més de abril de 2023 nas instru¢des processuais a serem adotados pela Administracdo em suas compras
publicas.

Faz-se necessario a capacitacao dos servidores que exercem a funcao de pregoeiro no congresso aqui
mencionado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO JOSE ROBERTO DOS SANTOS BARBOSA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os documentos para habilitagdo para contratagdo do 20° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS, que ocorreré nas datas de 23 a 26 de
marg¢o de 2026, na cidade em Foz do Iguagu/PR.

Proposta

Contrato Social;

Identidade dos Sécios;
Fundamentacdo Legal;
Justificativa de contratagdo;
Carta de Exclusividade.

5. Levantamento de Mercado

A empresa Negdcios Ptiblicos - Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica (INP) detém exclusividade conforme previsto no Art. 74 da lei 14.133/21
e pressupOe inviabilidade de competicdo e todos os direitos a promocao, publicidade, comercializagdo e execucdo do evento 20° CONGRESSO
BRASILEIRO DE PREGOEIROS.

6. Descricao da solucao como um todo

O EVENTO

o Congresso Brasileiro de Pregoeiros é preparado para contribuir com a evolucdo das competéncias dos agentes publicos.

Participar do maior encontro nacional de compras ptiblicas ndo é apenas se capacitar, mas sim se preparar com o mais alto padrdo de qualidade,
aproveitar a presenca dos maiores doutrinadores do pais e trocar experiéncias com colegas de profissdo.

Jé sdo mais de 17 anos levando aos participantes uma programacao diferenciada e as mais recentes atualizagdes legislativas e jurisprudencial.

PUBLICO-ALVO

* Pregoeiros e equipes de Apoio

« Agentes de Contratacdo e Membros de
Comissao de Contratacdo

* Presidentes e Membros de Comissdes de
Licitacdao

* Assessores juridicos

* Ordenadores de despesa

* Fiscais e gestores de contratos

* Autoridades superiores
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* Servidores integrantes do controle
interno e de Tribunais de Contas

« Agentes publicos em geral que atuam,
direta ou indiretamente, na area de
Licitagoes e Contratos Administrativos.

Carga Horaria: 26 horas

MATERIAL DE APOIO

* Livro Impresso “Legislacdo: Licitagdes —
Pregdo Presencial e Eletronico — Leis
Complementares”

* Apostila impressa com conteddo
exclusivo das oficinas

* Certificado Geral de 26 horas.

O certificado das oficinas sera
disponibilizado ap6s comprovacdo de
frequéncia na oficina acima de 75%

MODALIDADE - PRESENCIAL
Serdo 4 dias de encontro, realizado de 17 de marco a 20 de marco de 2025. No dia 17/03 no periodo das 15h00 credenciamento e abertura do saldo a
partir das 19h30. Nos dias 18/03 a 20/03 , das 08h00 as 12h00 e a tarde entre 14h00 as 18h00.

Fonte: Programagdo do evento - Negdcios Publicos

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para a presente contratacdo serdo disponibilizados a participagdo de 10 Servidores do quadro efetivo da UFRB ligados a drea de licitagdo, compras e
orcamento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 63.000,00

A estimativa do valor da contratagdo é de R$ 63.000,00 (sesenta e trés mil reais)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

E de conhecimento desta Coordenadoria, que outros érgdos que desenvolvemos parcerias de cooperacio técnica
em particular as sediadas no estado da Bahia, também estdo realizando a mesma contratacao. Devido a quantidade
de servidores interessados em atuar proativamente no campo de licitacdes publicas e estes estarem objetivamente
tendo suas fungoes correspondentes com o evento. Foi possivel que o valor tivesse um desconto em razdo do
quantitativo de servidores desta instituicao serem contemplados, totalizando um total de 05 (cinco) servidores, nos
valores praticados pela empresa Negocios publicos.
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Ha de se reiterar que tal proposta comercial e o evento a ser realizado, ndo ha evento equivalente no pais. Tanto de
qualidade quanto de qualidade do material e os tépicos a serem abordados. principalmente quanto ao advento da
nova lei que regera as licitagdes publicas. Assegura-se assim a boa formagao e atualizagao dos profissionais

que salvaguardardo os procedimentos licitatérios desta IFES.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O planejamento existente na UFRB possui conexdo com esta contratacdo, conforme pode ser observado nos seguintes trechos dos
instrumentos de planejamento:

POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS:

Um dos grandes desafios da administragao publica é proporcionar o desenvolvimento dos servidores por meio de a¢des de
capacitacao, educacao continuada e qualificacdo profissional, e a0 mesmo tempo atender aos principios da eficiéncia, eficacia e
efetividade, visando a melhoria do servico publico.

Programa Institucional de Desenvolvimento dos Servidores da UFRB

Para a operacionalizacdo das ac¢Ges voltadas a capacitacdo, qualificacdo e ao aperfeicoamento dos servidores do UFRB, a Pro
reitoria de Gestdo de Pessoas recebera o apoio e a participacdo de instancias administrativas e académicas, de forma que se
possam definir em conjunto com as areas correlatas e os gestores das unidades de trabalho, as competéncias prioritarias
para a qualificacao e formacao dos servidores, contribuindo para o atendimento dos objetivos propostos no Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Serdo promovidas pela UFRB capacita¢ées mediante aproveitamento de conhecimentos, habilidades e competéncias dos
servidores do seu quadro de pessoal, além das acOes de capacitacao promovidas através de parcerias com as Escolas de Governo e
demais Instituicoes de Ensino, conforme demanda.

As agdes de capacitacdo serdo implementadas de acordo com o Plano Anual de Capacitacdo, além dos projetos propostos pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/ PROGEP. Todos os setores da UFRB, por meio de seus gestores, bem como
todos os servidores poderdo propor Projetos de Capacitacao com o intuito de atender as necessidades por eles observadas
através do desempenho de suas atividades, desde que as propostas estejam em conformidade com este Programa e/ou Plano
Anual de Capacitagao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Preparo dos agentes de licitacdes para contribuir com a evolugcdo das competéncias necessarias para boas praticas. Preparo
intelectual e funcional com o mais alto padrao de qualidade, aproveitando a presenca dos maiores doutrinadores do pais e trocar
experiéncias com colegas de profissao, principalmente quando aplicadas na Nova lei de Licitag6es - NLLC (14.133/21).

13. Providencias a serem Adotadas

A execucdo do contrato sera iniciada em data previamente definida pelas partes, de acordo primordialmente com as necessidades
da UFRB

Os servigos serdo executados de acordo com os seguintes métodos de trabalho:

O presente Projeto Bésico serd encaminhado previamente ao e-mail da contrata (telma.fretas@negociospublicos.com.br), para que
esta manifeste ciéncia e estar de acordo com as clausulas presentes no documento.
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Apos a publicacdo do termo de inexigibilidade e empenho do processo, sera encaminha via e-mail a Nota e Empenho a contratada
e assim as datas de realizacao serdo definidas.

A plataforma de realizagdo das inscri¢des devera ser disponibilizada com antecedéncia para que todos os participantes pleiteantes
possam se inscrever.

Serdo adotadas as seguintes rotinas de execucao do trabalho:

Ficard a cargo da empresa contratada realizar o controle de frequéncia dos participantes ao longo da capacitacdo e durante todos os
dias de realizacdo do curso.

As capacita¢des deverdo cumprir o horario minimo exigido definido na programacao do evento, anexo do projeto basico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Tratando-se de capacitacdo na modalidade presencial, desgastes ambientais poderdo ser gerados, tais como, com combustiveis para deslocamentos e
ainda papel para impressao de material didético e de apoio.

Adequacdo ao PLS/UFRB deve ser desconsiderada.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS BARBOSA

Membro da comissdo de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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