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CURSO DE EXTENSÃO EM JUSTIÇA E EQUIDADE RACIAL
TERMO DE REFERÊNCIA

Curso de Extensão em Justiça e Equidade Racial

1. DO OBJETO

Trata-se do custeio de participação de palestrantes/facilitadores no Curso de
Extensão em Justiça e Equidade Racial, a ser iniciado no mês de dezembro de
2025. O curso tem como objetivo ajudar a combater o racismo estrutural e
promover a equidade racial dentro e fora da instituição.

2. ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS

Trata-se do custeio de participação de palestrantes/facilitadores no Curso de
Extensão em Justiça e Equidade Racial, a ser iniciado no mês de dezembro de
2025. O curso está alinhado ao compromisso da Defensoria Pública com a
formação continuada e o aperfeiçoamento da atuação funcional
no enfrentamento ao racismo estrutural e na promoção da equidade racial. A
qualificação do corpo funcional nesta temática é um pilar para a defesa
intransigente dos direitos humanos e para o cumprimento da missão
constitucional desta Defensoria.

3. DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS PARA A EXECUÇÃO DOS
SERVIÇOS

3.1 O curso se inicia em dezembro de 2025, com previsão de
finalização em março de 2026;

3.2 O local da prestação de serviço será na Escola Superior da
Defensoria Pública do Estado da Bahia.

4. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

4.1 Realizar o custeio dos itens;

5. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

5.1 Entregar os itens solicitados;

6. PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO
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Na finalização das obrigações de ambas as partes.

7. REGIME DE EXECUÇÃO

Necessita-se dos itens até o mês de março de 2026, periodo previsto para
encerramento do curso.

Salvador – BA, 25 de novembro de 2025.

Alan Roque Souza de Araújo
Diretor da Escola Superior


