FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo de servicos para realizagdo de Censo Previdencidrio dos segurados do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Imbituva.

2. DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS:

ITEM DESCRICAO u.m. QTD
REALIZACAO DO  CENSO  PREVIDENCIARIO PARA
APRIMORAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA DE DADOS

CADASTRAIS, FUNCIONAIS E FINANCEIROS DOS SERVIDORES UNI
1 |pUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAs £| (VALORPOR |1.190
SEGURADO)

RESPECTIVOS DEPENDENTES, VINCULADOS AO FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA.

A prestacdo do servigo a ser contratado compreende:

Servigo profissional temporario para realizacdo de Censo Previdencidrio compreendendo
a coleta e armazenamento de dados em meio informatizado e digital dos servidores publicos
ativos e inativos, de seus dependentes e seus pensionistas. A realizagdo do censo se dara de
forma hibrida, por meio de autoatendimento via aplicativo mobile, ou através do comparecimento
presencial dos segurados. Os dados a serem coletados referem-se as informagbes cadastrais,
funcionais e financeiras dos servidores vinculados ao Municipio de Imbituva, conforme segue:
- Censo Cadastral: atualizagdo das informacgBes cadastrais dos servidores, tais como: nome
completo, sexo, nome social (se houver), RG, CPF, PIS, data de nascimento, municipio de
nascimento, nacionalidade, nome do pai, nome da mée, estado civil, enderego, comprovante de
residéncia, e-mail, nimero de telefone, indicacdo se é portador de deficiéncia e se houver o tipo
de deficiéncia, grau de instrucdo e nimero de dependentes. Dependentes: nome completo, sexo,
data de nascimento, CPF, RG, vinculo familiar dos dependentes (cénjuge, companheiro, filho,
enteado e outros).
- Censo Funcional: cargo, 6rgdo de lotacdo, carga horaria, matricula, data da posse, atualizacéo
do histdrico funcional do segurado desde a sua admissdo junto ao ente federativo (vinculos
funcionais, tempo de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos e
carreiras); e na iniciativa privada, por meio de apresentagao do CNIS, carteira de trabalho ou
documento similar.
- Censo Financeiro: envolve atualizacdo da base remuneratoria de contribuigdo dos servidores.

Para prestacdo destes servicos deverdo ser realizados o0s seguintes processos:
planejamento, divulgagao, recadastramento dos segurados, digitalizagdo de documentos,
homologacdo dos dados inseridos no sistema digital, reuniGes de acompanhamento e relatérios

do recenseamento.



FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA

0 atendimento aos servidores afastados por doenga, gestantes de risco, na forma da lei,
sera realizado de forma diferenciada, se necessario ,em domicilio, pela CONTRATADA, realizando
todas as etapas previstas, quais sejam, a atualizagdo cadastral, a digitalizacdo da documentagao,
de acordo com as caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia. Para atendimento
domiciliar aos servidores impossibilitados de locomover-se por problemas de saude, sera exigida
a comprovacdo mediante atestado ou laudo médico, que comprove o impedimento de
comparecimento.

Realizar a estruturagdo do local onde serd feito o atendimento, com a instalagdo dos
equipamentos necessarios em local indicado e cedido pela contratante para realizagdo do censo
previdenciario.

A empresa contratada emitira no ato do atendimento, comprovante de participagdo no
censo, que tera carater de confirmacdo de efetiva participagdo do servidor nos formatos impresso
e digital via E-mail, SMS ou WhatsApp.

Disponibilizar, no minimo 01 (um) recenseadores devidamente selecionado e treinado
para execucao do censo presencial.

Caso o servidor publico municipal ativo, inativo, pensionista e seus dependentes, ndo
participem do censo no periodo de sua convocacgdo, deverd ser comunicado a contratante, a fim
de ocorrer o blogueio de pagamento conforme previsdo de Instrucdo Normativa especifica
regulamentando o censo a ser expedido pelo Municipio de Imbituva.

A Contratada devera utilizar solugdo informatizada, possuindo estrutura funcional de APIs
associadas as requisicbes de todas as fungdes, que devera operar em protocolos e rotas através
de Webservice, sendo compativel com os softwares de gest8o ja em uso pelo Fundo de Previdéncia
do Municipal de Imbituva.

2.1 METODOLOGIA PARA DEFINICAO DO VALOR

Considerando a opgao pela contratagdo de empresa para a realizacdo de censo
previdenciario, a estimativa do valor da Contratacdo serd o resultado da analise dos valores a

seguir:
Orgamentos:
EMPRESA VALOR
ORCAMENTO 01 RS 53,00
ORCAMENTO 02 RS 87,20
ORCAMENTO 03 RS 110,00
ORCAMENTO 04 RS 110,00
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Portal Nacional de Contratacdes Publicas:

ENTIDADE PROCESSO VALOR
INSTITUTO PREVIDENCIA DIADEMA/SP PREGAO 90001/2025 RS 41,55
INSTITUTO PREVIDENCIA SANTO ANTONIO DE POSSE/SP | DISPENSA 01/2024 RS 41,90
INSTITUTO PREVIDENCIA SAO ROQUE/SP PREGAO 90001/2025 RS 44,30
INSTITUTO PREVIDENCIA BRUSQUE/SC PREGAO 03/2024 RS 45,00
INSTITUTO PREVIDENCIA JUNDIAI/SP PREGAO 14/2024 RS 45,36
INSTITUTO PREVIDENCIA ESTADUAL RONDONIA PREGAO 12/2025 RS 47,00
INSTITUTO PREVIDENCIA CANOINHAS/SC DISPENSA 06/2024 RS 48,09
INSTITUTO PREVIDENCIA VICOSA/MG DISPENSA 90001/2025 RS 54,00
FUNDO PREVIDENCIARIO LAGOA VERMELHA/RS DISPENSA 07/2025 RS 55,00
FUNDO PREVIDENCIARIO TELEMACO BORBA/PR DISPENSA 01/2025 RS 59,94
FUNDO PREVIDENCIARIO TRIUNFO/RS PREGAQ 98/2024 RS 65,00

Links das pesquisas:
https://pncp.gov.br/app/editais/00438795000114/2024/1
https://pncp.gov.br/app/editais/10625602000198/2024/1
https://pncp.gov.br/app/editais/45664616000103/2025/1
https://pncp.gov.br/app/editais/83102343000194/2024/167
https://pncp.gov.br/app/editais/05507216000161/2024/26
https://pncp.gov.br/app/editais/15849540000111/2025/5
https://pncp.gov.br/app/editais/24767074000116/2024/15
https://pncp.gov.br/app/editais/05665754000184/2025/3
https://pncp.gov.br/app/editais/87613626000151/2025/71
https://pncp.gov.br/app/editais/01017786000112/2024/3
https://pncp.gov.br/app/editais/88363189000128/2024/513

Conclusao:

Considerando os orgamentos recebidos e as pesquisas de pregos realizadas no PNCP, o

valor médio estimado para a contratacdo ficou da seguinte forma:

FONTE DE PESQUISA VALOR
INSTITUTO PREVIDENCIA DIADEMA/SP RS 41,55
INSTITUTO PREVIDENCIA SANTO ANTONIO DE POSSE/SP RS 41,90
INSTITUTO PREVIDENCIA SAO ROQUE/SP RS 44,30
INSTITUTO PREVIDENCIA BRUSQUE/SC RS 45,00
INSTITUTO PREVIDENCIA JUNDIAI/SP RS 45,36
INSTITUTO PREVIDENCIA ESTADUAL RONDONIA RS 47,00
INSTITUTO PREVIDENCIA CANOINHAS/SC RS 48,09
INSTITUTO PREVIDENCIA VICOSA/MG RS 54,00
FUNDO PREVIDENCIARIO LAGOA VERMELHA/RS RS 55,00
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FUNDO PREVIDENCIARIO TELEMACO BORBA/PR RS 59,94
ORCAMENTO 01 RS 53,00
ORCAMENTO 02 RS 87,20*
ORCAMENTO 03 RS 110,00*
| ORCAMENTO 04 RS 110,00*
MEDIA RS 48,65
*valores desconsiderados por estarem fora da média dos demais.
VALOR
ITEM DESCRICAO u.Mm. QTD UNITARIO VALOR TOTAL
REALIZACAO DO  CENSO
PREVIDENCIARIO PARA
APRIMORAMENTO DA
GESTAO PREVIDENCIARIA DE
DADOS CADASTRAIS,
FUNCIONAIS E FINANCEIROS UNI
1 |DOS SERVIDORES PUBLICOS| (VALORPOR | 1.190 | RS 48,65 RS 57.893,50
MUNICIPAIS ATIVOS,| SEGURADO)

INATIVOS, PENSIONISTAS E
RESPECTIVOS DEPENDENTES,
VINCULADOS AO FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

DE IMBITUVA.

Portanto, considerando que valor médio por segurado & de R$ 48,65 (guarenta e oito

reais e sessenta e cinco centavos), o total estimado para a contratacdo é de R$ 57.893,50

(cinquenta e sete mil, oitocentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos), podendo ser

realizada de forma direta, por Dispensa de Licitacdo, conforme o disposto no art. 75, inciso II da
Lei 14.133/2021, tendo em vista que a unidade gestora ndo atingiu os valores atualizados pelo
Decreto Federal n® 12.343/2024.

3. PRAZO DA CONTRATAGAO

O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 06 (seis) meses, apos a assinatura do contrato.

4, FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
Conforme o Estudo Técnico Preliminar, para atendimento de normas legais, o Fundo de

Previdéncia do Municipio de Imbituva identificou a necessidade de realizagdo de Censo

Previdenciario. O art. 201 da Constituicdo Federal, dispde:
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Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime
Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagdo
obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atenderd, na forma da lei, a: Redaca la Emenda
Constitucional n® 103 1

(-]

O censo previdencidrio € um instrumento essencial para garantir o equilibrio atuarial e
financeiro, permitindo o conhecimento preciso dos segurados do regime. Em razdo disso, a Lei n®
10.887/2004 determina:

Art. 99 A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos
servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituicdo Federal:
[oes]]

II - procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, o recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;

Além disso, a Portaria MPS n® 204/2008 diz no art. 47, que os RPPS deverdo manter base
cadastral com informacdes atualizadas e auditaveis dos seqgurados ativos, inativos e pensionistas,
para maior precisdo na avaliagdo atuarial, A realizagdo periddica do censo é o meio mais eficaz
de garantir que os dados estejam atualizados, conforme exigéncia normativa para validacdo da
avaliagdo atuarial anual.

Varios acorddos orientam a necessidade de realizacdo periddica do censo previdencidrio
para a conformidade com os requisitos dos RPPS e para evitar prejuizos ao erario. A exemplo
disso, € o Acorddo TCU n°® 1.872/2019, que recomenda a implementagdo de controles como o
censo para garantir a regularidade dos pagamentos de beneficios.

Portanto, a realizacdo do Censo Previdenciario se justifica pela necessidade de atualizagao
da base cadastral dos segurados ativos, aposentados e pensionistas do RPPS municipal, em
atendimento ao art. 99, inciso II, da Lei n® 10.887/2004, ao § 20 do art. 40 da Constituigao
Federal, as exigéncias da Portaria MPS n° 204/2008 e ao principio da responsabilidade fiscal
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal. A medida visa garantir a fidedignidade dos dados
utilizados nas avaliagBes atuariais, contribuir para o equilibrio financeiro e atuarial do regime,

além de promover maior eficiéncia e controle na gestdo dos recursos.

5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACﬁO DO PRODUTO
A solugdo para a necessidade apresentada € simples, ndo necessitando de contratagdes
suplementares. Primeiramente, a solugdo visa atender a seguinte exigéncia legal:
- Art. 99, II da Lei n® 10.887 /2004 (recenseamento previdencidrio a cada 5 anos);
- Portaria MPS n° 204/2008, art. 47 (base cadastral atualizada);
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- Art. 40, § 20 da Constituicdo Federal (equilibrio atuarial do RPPS);
- Acorddo TCU n® 1.872/2019 e 2 Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere a gestao
eficiente e preventiva de riscos ao erario.

A necessidade de contratar empresa especializada se da pela complexidade técnica e
operacional do censo, que envolve sistemas de informacgdo, auditoria de dados, validagao
documental e atendimento a todos os segurados. O servigo devera ser executado com base nas
seguintes diretrizes:

- Planejamento e Mobilizagao: apresentacdo de plano de trabalho pela empresa contratada,
incluinde metodologia, cronograma e canais de atendimento, treinamento de equipes e
desenvolvimento de ambiente digital seguro (plataforma online) para o recenseamento.

- Coleta de Dados: a coleta ocorrera de forma hibrida, podendo ser presencial ou online através
de aplicativo fornecido pela contratada, conforme definido no Termo de Referéncia. Os segurados
deverdo apresentar documentos pessoais, funcionais e previdenciarios (lista a ser definida), e o
atendimento podera ser feito por agendamento, via posto fisico no municipio e/ou canal digital.
- Verificacao e Validagao: os dados coletados deverdo passar por validagdo, e se constatadas
inconsisténcias, devera ser emitida notificacdo aos segurados para corregao.

- Consolidagdao e Entrega dos Resultados: a contratada deverd entregar base de dados
atualizada e auditdvel, relatorios técnicos e estatisticos consolidados, registro de casos de
auséncia e possiveis inconsisténcias ou indicios de irregularidades.

- Suporte: A contratada devera estar disponivel para prestar suporte técnico, se necessario, por
um periodo minimo de 90 dias apés a entrega dos resultados.

Em razéo da estimativa do valor, de R$ 57.893,50 (cinquenta e sete mil, oitocentos e
noventa e trés reais e cinquenta centavos), € possivel realizar a contratacdo de forma direta,
mediante Dispensa de Licitagdo, em conformidade com o art. 75, inciso II da Lei 14.133/2021,
tendo em vista que a unidade gestora ndo atingiu os limites estabelecidos e atualizados pelo
Decreto Federal n® 12.343/2024 e ndo ha previsdo de novas contratacGes para o corrente

exercicio financeiro de objeto da mesma natureza.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

HABILITACAO JURIDICA
a) Deverd apresentar o Ato Constitutivo (Contrato Social / Requerimento de Empresario /
Estatuto Social + Ata de Posse dos Diretores / Decreto de autorizagdo de Funcionamento para
empresas estrangeiras instaladas no Brasil) em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial do Estado da sede da licitante, no qual estejam expressos os poderes dos

representantes legais da empresa ou;



FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA

b) Devera apresentar o Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual (CCMEI) -
quando tratar-se de MEI (Micro Empreendedor Individual).
c) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da

consolidagdo respectiva.

HABILITACAO TECNICA

a) Apresentacdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico, que comprove que a empresa proponente prestou Sservigos
semelhantes, sendo considerado como critério de julgamento para habilitagdo técnica, a
prestacdo de servicos de forma satisfatoria para o minimo de 595 segurados, que é referente
a 50% do quantitativo que esta sendo contratado.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Apresentar Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNP]/MF;

b) Apresentar a Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Geral da Fazenda
Nacional, do Ministério da Fazenda;

c) Apresentar Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Apresentar Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Apresentar Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

f) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperagdo Judicial e Extrajudicial,

expedida pelo Distribuidor Judicial da sede da empresa.

REQUISITOS PARA EXECUGAO

- A Contratada devera: utilizar solugdo informatizada em ambiente web, bem como devera se
responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o sistema de gestdo
utilizado pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Imbituva, para a concretizacdo do Censo

Previdenciario;

- Disponibilizar todo o material necessario para realizar a prestagdo do servigo;
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- Assumir os custos com o pessoal, inclusive encargos trabalhistas, alimentagdo, transporte e
todas as despesas relacionadas & capacitagdo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario.
Arcar despesas relacionadas a montagem de estrutura para a realizagdo de treinamentos que

exigirem utilizagdo de sistemas informatizados;

- Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizagdo do Censo Previdenciario, tais como:
sistema; computadores; tablets; smartphones; impressoras; scanners; acesso a internet;

material de escritdrio; fotocopiadoras; e outros dispositivos necessario.

- A contratada devera digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais, exigidos para
o Censo Previdenciario dos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, visando

formar um banco de dados a ser entregue a contratante.

- Atualizar as informacdes cadastrais dos servidores, tais como: enderego, CPF, e-mail, nimero
de telefone, estado civil, dependentes. Realizar o cadastramento em conformidade com as

especificagbes de Decreto Municipal a ser publicado.

- Atualizar as informacgGes funcionais, tais como: cargo, 6rgdo de lotagdo, carga horaria,
matricula, data da posse, atualizagao do historico funcional do segurado desde a sua admissdo

junto ao ente federativo, entre outras informacdes, definidas em regulamento.

- Atualizar as informagdes financeiras dos segurados (base de calculo, valor de contribuigbes

previdenciarias e beneficios recebidos);

- Utilizar solugdo informatizada que contenha cadastro basico dos servidores, bem como devera
se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestdo
utilizado pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Imbituva para a concretizacdo do Censo

Previdencidrio;
- Prestar o servigo de forma clara, objetiva, dirimindo gquaisquer questionamentos a respeito do
Censo Previdenciario pessoalmente, via telefone, whatsapp e/ou correio eletrénico.

- A execucdo do Censo Previdenciario devera ser conduzida de forma segura, eficiente e em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709/2018).

7. SUBCONTRATAGAO
Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

8. GARANTIA CONTRATUAL
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.
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9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (FORMA, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA)
A prestacdo de servigos devera ser executada da seguinte forma, conforme requisitos de

execugao:

- A Contratada devera: utilizar solugdo informatizada em ambiente web, bem como devera se
responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o sistema de gestdo
utilizado pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Imbituva, para a concretizagdo do Censo

Previdenciario;

- A contratada fornecera os dados em formatos txt, e/ou xIs, apods a fase final dos trabalhos de

depuracgao dos dados;

- A contratada devera disponibilizar todo o material necessario para realizar a prestagdo do

Servigo;

- A contratada devera digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais, exigidos para
o Censo Previdenciario dos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, visando

formar um banco de dados a ser entregue a contratante;

- Atualizar as informagGes cadastrais dos servidores, tais como: enderego, CPF, e-mail, nimero
de telefone, estado civil, dependentes. Realizar o cadastramento em conformidade com as

especificagdes de Decreto Municipal a ser publicado;

- Atualizar as informacgdes funcionais, tais como: cargo, orgdo de lotagdo, carga horaria,
matricula, data da posse, atualizagdo do histérico funcional do segurado desde a sua admissdo
junto ao ente federativo, entre outras informacgdes, definidas em regulamento;

- Atualizar as informagdes financeiras dos segurados (base de calculo, valor de contribuigbes

previdenciarias e beneficios recebidos);

- A realizacao do censo se dara de forma hibrida, por meio de autoatendimento via aplicativo

mobile, ou através do comparecimento presencial dos segurados;

- Apés a fase de coleta de dados, os dados serdo analisados e tratados para garantir a integridade

e confiabilidade, identificando e corrigindo inconsisténcias;

- A contratada devera elaborar relatorios gerenciais, com indicadores que auxiliem na tomada de

decisdo para a gestdo previdenciaria.

- A contratada devera prestar o servico de forma clara, objetiva, dirimindo quaisquer
guestionamentos a respeito do Censo Previdenciario pessoalmente, via telefone, whatsapp e/ou

correio eletronico.
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- Devera ser realizado reunido presencial juntamente com a Contratante, para alinhamento sobre

a forma e detalhes a respeito da execugdo dos servigos.

- A contratada tera o prazo maximo de 03 (trés) meses para conclusdo do servigo, podendo este

ser prorrogado mediante justificativa a ser aceite pela contratante.

- A contratada devera estar disponivel para prestar suporte técnico, se necessario, pelo periodo

minimo de 90 dias apos a entrega dos resultados.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
De acordo com o Decreto Municipal 6806/2023 onde regulamenta a atuagdo de fiscais
e gestores de contratos. Ficam previamente designados os servidores:
Gestor: Claunei Galvaoc da Silva - Matricula n® 126711
Fiscal: Joziel Rodrigues Pinheiro - Matricula n® 237711

11. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

11.1. O servigo sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

11.2. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n© 14.133/21,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela
incontroversa da execugdc do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

11.3. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nado
sera computado para os fins do recebimento definitivo.
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11.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execugao do contrato,

Liguidagao

11.5. O pagamento sera efetuado em trés parcelas de igual valor, sendo realizado de
acordo com a conclusdo de etapas dos servigos, sendo: a primeira parcela apos a
conclusdo de 30% do recenseamento; a segunda apos a conclusdo de 60% do
recenseamento; e a terceira apds a conclusdo total dos servicos. O pagamento serd
realizado de acordo com o Decreto Municipal n® 6738/2023. Notas fiscais de compras
e prestacdes de servigos efetuados no periodo do dia 01° ao 10° dia do més terdo
Pagamento no dia 20 do respectivo més; Notas fiscais de compras e prestagoes de
servicos efetuadas no periodo do dia 11° ao 20° dia do més terdo pagamento no dia
30 do respectivo més; Notas fiscais de compras e prestacdes de servigos efetuadas no
periodo do dia 21 e 30/31 terdo pagamento no dia 10 do més subsequente. Deverdo
ainda serem conferidas, aceitas, atestadas e protocolizadas pelo Fiscal do Contrato. As
notas (DANFE) deverdo ser enviadas também para o e-mail
fundoprevidencia@imbituva.pr.gov.br.

11.6. De acordo com o Decreto 6846/2024 que dispde sobre a retengdo de tributos
no pagamento pelo Fundo de Previdéncia aos seus fornecedores, O Fundo de
Previdéncia, ao efetuar pagamentos a pessoas fisicas ou juridicas pelo fornecimento
de bens ou prestagdo de servicos em geral, inclusive obras de engenharia, fica
obrigado a proceder a retengdo do Imposto de Renda (IR), observando as disposigbes
do Decreto. As retengbes serdo efetuadas a partir de 01 de margo do ano de dois mil
e vinte e guatro, sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos
antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestacdo de servigos, para
entrega futura. A retengdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do
documento fiscal observando os percentuais estabelecidos no anexo 1. Os prestadores
de servigos e fornecedores de bens deverdo, a partir da vigéncia do presente Decreto,
emitir as notas fiscais em observancia as regras de retengdo estabelecidas pela
legislagdo tributaria cabendo recusa por parte dos setores competentes da Prefeitura
de documentos fiscais que ndo estejam de acordo com o previsto no Decreto, podendo
ocasionar falta de pagamento.

11.7. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida ao adjudicatario e o pagamento ficara pendente até que ele
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-3 apos a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo

acarretando qualquer 6nus ao Fundo de Previdéncia;
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11.8. O pagamento efetuado ndo isenta o contratado de suas obrigagbes e
responsabilidades assumidas e demais encargos,

11.9. Inadimplemento financeiro por parte do Fundo de Previdéncia ensejara ao
contratado direito a correcdo monetaria sobre os valores a pagar que ultrapassarem o
prazo legal. O indice para correcdo monetaria sera o IPCA (indicie oficial de inflagdo),
proporcionalmente ao periodo do atraso, e juros moratorios de 1% (um por cento) ao
més.

11.10. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada ao contratado a ampla defesa.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

a) O prestador de servigo sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento
de DISPENSA DE LICITAGCAO, conforme art. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021, sob
a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego
por item, tendo em vista que a Unidade Gestora ndo atingiu os limites
estabelecidos e atualizados pelo Decreto Federal n°® 12.343/2024.

b) N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

c) CONTRATAGCAO EXCLUSIVA PARA ME e EPP: Conforme a Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, em seu artigo 48, inciso I, alterado pela Lei
Complementar 147, de 07 de agosto de 2014, nos itens com valor de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais) com participagdo exclusiva de Microempresas - ME

e Empresas de Pequeno Porte - EPP.
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13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
O custo estimado da contratacdo é de R$ 57.893,50 (cinquenta e sete mil, oitocentos e

noventa e trés reais e cinquenta centavos).

14, ADEQUACGCAO OR(;AMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos previstos

nas seguintes dotacbes orcamentarias:
14,001.04122.0407-2001.3.3.90.39.00.00 C004 F100

Imbituva/PR, 28 de Agosto de 2025.
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Diretor Finangeiro - FUNPREV




