FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IMBITUVA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ELABORAGAO DE ESTUDO TECNICO PARA NECESSIDADE APRESENTADA A SEGUIR:

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE
Para atendimento de normas legais, o Fundo de Previdéncia do Municipio de Imbituva
identificou a necessidade de realizagao de Censo Previdenciario. O art. 201 da Constituicdo Federal,

dispde:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime
Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagdo
obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial, e atendera, na forma da lei, a: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)
L]

O censo previdencidrio € um instrumento essencial para garantir o equilibrio atuarial e
financeiro, permitindo o conhecimento preciso dos segurados do regime. Em razdo disso, a Lei n®
10.887/2004 determina:

Art. 99 A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos
servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituicdo Federal:
[...]

II - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, o recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;

Além disso, a Portaria MPS n® 204/2008 diz no art. 47, que os RPPS deverdo manter base
cadastral com informagdes atualizadas e auditaveis dos segurados ativos, inativos e pensionistas,
para maior precisdo na avaliacdo atuarial. A realizacdo periodica do censo € o meio mais eficaz de
garantir que os dados estejam atualizados, conforme exigéncia normativa para validacdo da
avaliagdo atuarial anual.

Varios acérddos orientam a necessidade de realizagdo periddica do censo previdenciario
para a conformidade com os requisitos dos RPPS e para evitar prejuizos ao erdrio. A exemplo disso,
e o Acorddo TCU n® 1.872/2019, que recomenda a implementagdo de controles como o censo para
garantir a regularidade dos pagamentos de beneficios.

Portanto, a realizacdo do Censo Previdenciario se justifica pela necessidade de atualizagao
da base cadastral dos segurados ativos, aposentados e pensionistas do RPPS municipal, em
atendimento ao art. 99, inciso II, da Lei n° 10.887/2004, ao § 20 do art. 40 da Constituigdo
Federal, as exigéncias da Portaria MPS n® 204/2008 e ao principio da responsabilidade fiscal
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal. A medida visa garantir a fidedignidade dos dados
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utilizados nas avaliagdes atuariais, contribuir para o equilibrio financeiro e atuarial do regime, além

de promover maior eficiéncia e controle na gestdo dos recursos.

2 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACEO NO PLANO ANUAL DE
CONTRATACGOES

Ndo se aplica, pois, de acordo com Art 18, § 2° da Lei 14.133/2021, que elenca as
obrigatoriedades de elementos do Estudo Técnico Preliminar, a Demonstracdo de Previsdo da
Contratacdo no Plano de ContratacGes Anual ndo consta como item obrigatdrio para elaboracdo do
ETP.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

HABILITACAO JURIDICA

a) Devera apresentar o Ato Constitutivo (Contrato Social / Requerimento de Empresario /
Estatuto Social + Ata de Posse dos Diretores / Decreto de autorizagdo de Funcionamento para
empresas estrangeiras instaladas no Brasil) em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial do Estado da sede da licitante, no qual estejam expressos o0s poderes dos
representantes legais da empresa ou;

b) Devera apresentar o Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual (CCMEI) -
quando tratar-se de MEI (Micro Empreendedor Individual).

c¢) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da

consolidagdo respectiva.

HABILITACAO TECNICA

a) Apresentagdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico, que comprove que a empresa proponente prestou servigos
semelhantes, sendo considerado como critério de julgamento para habilitagdo técnica, a

prestacdo de servigos de forma satisfatéria para o minimo de 595 segurados, que é referente a

50% do quantitativo que esta sendo contratado.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Apresentar Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF;

b) Apresentar a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Geral da Fazenda Nacional, do
Ministério da Fazenda;

c) Apresentar Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
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d) Apresentar Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Apresentar Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS);
f) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperacdo Judicial e Extrajudicial, expedida

pelo Distribuidor Judicial da sede da empresa.

REQUISITOS PARA EXECUCAO

- A Contratada devera: utilizar solugdo informatizada em ambiente web, bem como devera se
responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o sistema de gestdo
utilizado pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Imbituva, para a concretizagdo do Censo

Previdenciario;
- Disponibilizar todo o material necessario para realizar a prestagdo do servigo;

- Assumir os custos com o pessoal, inclusive encargos trabalhistas, alimentagdo, transporte e todas
as despesas relacionadas a capacitacdo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario. Arcar
despesas relacionadas a montagem de estrutura para a realizacdo de treinamentos que exigirem

utilizagdo de sistemas informatizados;

- Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizacdo do Censo Previdenciario, tais como:
sistema; computadores; tablets; smartphones; impressoras; scanners; acesso a internet; material
de escritorio; fotocopiadoras; e outros dispositivos necessario.

- A contratada devera digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais, exigidos para o
Censo Previdenciario dos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, visando formar

um banco de dados a ser entregue a contratante.

- Atualizar as informagdes cadastrais dos servidores, tais como: enderego, CPF, e-mail, nimero de
telefone, estado civil, dependentes. Realizar o cadastramento em conformidade com as

especificagbes de Decreto Municipal a ser publicado.

- Atualizar as informacgdes funcionais, tais como: cargo, 6rgdo de lotagdo, carga horaria, matricula,
data da posse, atualizagdo do histdrico funcional do segurado desde a sua admisséo junto ao ente

federativo, entre outras informagdes, definidas em regulamento.
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- Atualizar as informagdes financeiras dos segurados (base de calculo, valor de contribuigdes

previdencidrias e beneficios recebidos);

- Utilizar solugdo informatizada que contenha cadastro basico dos servidores, bem como devera se
responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestdo
utilizado pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Imbituva para a concretizacdo do Censo

Previdenciario;

- Prestar o servigo de forma clara, objetiva, dirimindo quaisquer questionamentos a respeito do

Censo Previdenciario pessoalmente, via telefone, whatsapp e/ou correio eletrénico.

- A execucdo do Censo Previdenciario deverda ser conduzida de forma segura, eficiente e em
conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13,709/2018).

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E MEMORIAS DE CALCULO
A contratacdo de empresa para realizagdo do Censo Previdencidrio levara em consideragao

o numero de servidores ativos, inativos e pensionistas:

NUMERO DE SEGURADOS
ATIVOS 847
APOSENTADOS 275
PENSIONISTAS 68
TOTAL 1.190

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Para a realizagao do Censo Previdencidrio, as alternativas que mais se destacam e podem

proporcionar a solugdo frente a necessidade apresentada, sdo:

a) Realizacdo do censo pelos proprios servidores do fundo ou da prefeitura, utilizando
recursos e sistemas internos:

Realizar o censo através dos proprios servidores, traria vantagens como reducdo de custos
com contratagdo externa e maior controle sobre o processo. Porém, isso demandaria do RPPS
possuir equipe capacitada e dedicada exclusivamente a esta tarefa. Além disso, devido o Fundo de
Previdéncia utilizar servidores que exercem fungdes relacionadas ao municipio, se torna inviavel a
execugdo de mais essas atividades. Também, a realizagdo de censo demanda de infraestrutura

tecnoldgica adequada (sistema, armazenamento, seguranga da informacgdo).

b) Contratacao de empresa especializada:
Realizar contratacdo de empresa por meio de procedimento licitatorio garante agilidade e

especializacdo técnica, uso de plataformas especificas e seguras para coleta, andlise e validaggo de
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dados, além de reducdo de erros operacionais e maior confiabilidade devido a expertise que um

prestador de servigos especializado na area possui. As desvantagens estdo relacionadas ao custo

de contratacdo e a necessidade de acompanhamento rigoroso por meio de servidores designados,
mas porém, sdo pontos demandados em todas as formas gue o servigo for realizado. Tendo em
vista a necessidade de garantir a realizagdo do censo de forma agil e segura, e levando em

consideragdo as poucas desvantagens e que as existentes sdo mitigaveis, esta se torna a opgao

mais viavel para compor a solucdo frente a necessidade identificada.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

Considerando a opgdo pela contratagdo de empresa para a realizagdo de censo

previdenciario, a estimativa do valor da Contratacdo serd o resultado

da analise dos valores a

seguir:
Orcamentos:
EMPRESA VALOR
SISPREV RS 53,00
BRA CONSULTORIA E SISTEMAS RS 87,20
3IT CONSULTORIA RS$ 110,00
GEPREV SOLUGOES RS 110,00
Portal Nacional de Contratacoes Publicas:
ENTIDADE PROCESSO VALOR

INSTITUTO PREVIDENCIA DIADEMA/SP PREGAO 90001/2025 RS 41,55
INSTITUTO PREVIDENCIA SANTO ANTONIO DE POSSE/SP | DISPENSA 01/2024 RS 41,90
INSTITUTO PREVIDENCIA SAO ROQUE/SP PREGAO 90001/2025 RS 44,30
INSTITUTO PREVIDENCIA BRUSQUE/SC PREGAO 03/2024 RS 45,00
INSTITUTO PREVIDENCIA JUNDIAI/SP PREGAO 14/2024 RS 45,36
INSTITUTO PREVIDENCIA ESTADUAL RONDONIA PREGAO 12/2025 RS 47,00
INSTITUTO PREVIDENCIA CANOINHAS/SC DISPENSA 06/2024 RS 48,09
INSTITUTO PREVIDENCIA VICOSA/MG DISPENSA 90001/2025 RS 54,00
FUNDO PREVIDENCIARIO LAGOA VERMELHA/RS DISPENSA 07/2025 RS 55,00
FUNDO PREVIDENCIARIO TELEMACO BORBA/PR DISPENSA 01/2025 RS 59,94
FUNDO PREVIDENCIARIO TRIUNFO/RS PREGAO 98/2024 RS 65,00

Links das pesquisas:
https://pncp.gov.br/app/editais/00438795000114/2024/1
https://pncp.gov.br/app/editais/10625602000198/2024/1
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https://pncp.gov.br/app/editais/45664616000103/2025/1
https://pncp.gov.br/app/editais/83102343000194/2024/167
https://pncp.gov.br/app/editais/05507216000161/2024/26
https://pncp.gov.br/app/editais/15849540000111/2025/5
https://pncp.gov.br/app/editais/24767074000116/2024/15
https://pncp.gov.br/app/editais/05665754000184/2025/3
https://pncp.gov.br/app/editais/87613626000151/2025/71
https://pncp.gov.br/app/editais/01017786000112/2024/3
https://pncp.gov.br/app/editais/88363189000128/2024/513

Conclusao:
Considerando os orgamentos recebidos e as pesquisas de pregos realizadas no PNCP, o

valor médio estimado para a contratacdo ficou da seguinte forma:

FONTE DE PESQUISA VALOR

INSTITUTO PREVIDENCIA DIADEMA/SP RS 41,55
INSTITUTO PREVIDENCIA SANTO ANTONIO DE POSSE/SP R$ 41,90
INSTITUTO PREVIDENCIA SAO ROQUE/SP RS 44,30
INSTITUTO PREVIDENCIA BRUSQUE/SC RS 45,00
INSTITUTO PREVIDENCIA JUNDIAI/SP RS 45,36
INSTITUTO PREVIDENCIA ESTADUAL RONDONIA RS 47,00
INSTITUTO PREVIDENCIA CANOINHAS/SC RS 48,09
INSTITUTO PREVIDENCIA VICOSA/MG RS 54,00
FUNDO PREVIDENCIARIO LAGOA VERMELHA/RS RS 55,00
FUNDO PREVIDENCIARIO TELEMACO BORBA/PR RS 59,94
SISPREV RS 53,00
BRA CONSULTORIA E SISTEMAS RS 87,20*
31T CONSULTORIA RS 110,00*
GEPREV SOLUCOES R$ 110,00*

MEDIA RS 48,65

*valores desconsiderados por estarem fora da média dos demais.

ITEM DESCRICAO u.m. QTD u:?rlf;o VALOR TOTAL
REALIZACAQ DO CENSO
PREVIDENCIARIO PARA
APRIMORAMENTO DA GESTAO
PREVIDENCIARIA DE  DADOS UNI

1 CADASTRAIS, FUNCIONAIS E| (VALORPOR | 1.190| RS 48,65 RS 57.893,50
FINANCEIROS DOS SERVIDORES| SEGURADO)
PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS,
INATIVOS, PENSIONISTAS E
RESPECTIVOS DEPENDENTES,
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VINCULADOS AO FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
| IMBITUVA.

Portanto, considerando gue valor médio por segurado ¢ de R$ 48,65 (quarenta e oito reais
e sessenta e cinco centavos), o total estimado para a contratagdo é de R$ 57.893,50 (cinquenta e
sete mil, oitocentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos), podendo ser realizada de forma
direta, por Dispensa de Licitagdo, conforme o disposto no art. 75, inciso II da Lei 14.133/2021,
tendo em vista que a unidade gestora ndo atingiu os valores atualizados pelo Decreto Federal n®

12.343/2024.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solucdo para a necessidade apresentada é simples, ndo necessitando de
contratagdes suplementares. Primeiramente, a solugdo visa atender a seguinte exigéncia legal:
- Art. 9°, II da Lei n® 10.887 /2004 (recenseamento previdenciario a cada 5 anos);
- Portaria MPS n°® 204 /2008, art. 47 (base cadastral atualizada);
- Art. 40, § 20 da Constituicdo Federal (equilibrio atuarial do RPPS);
- Acordao TCU n® 1.872/2019 e a Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere a gestdo
eficiente e preventiva de riscos ao erario.

A necessidade de contratar empresa especializada se da pela complexidade técnica e
operacional do censo, que envolve sistemas de informagdo, auditoria de dados, validagdo
documental e atendimento a todos os segurados. O servigo devera ser executado com base nas
seguintes diretrizes:

- Planejamento e Mobilizagdo: apresentacdo de plano de trabalho pela empresa contratada,
incluindo metodologia, cronograma e canais de atendimento, treinamento de equipes e
desenvolvimento de ambiente digital seguro (plataforma online) para o recenseamento.

- Coleta de Dados: a coleta ocorrera de forma hibrida, podendo ser presencial ou online através
de aplicativo fornecido pela contratada, conforme definido no Termo de Referéncia. Os segurados
deverdo apresentar documentos pessoais, funcionais e previdenciarios (lista a ser definida), e o
atendimento podera ser feito por agendamento, via posto fisico no municipio e/ou canal digital.

- Verificacdo e Validagdao: os dados coletados deverdao passar por validacdo, e se
constatadas inconsisténcias, devera ser emitida notificagdo aos segurados para corregao.

- Consolidacdo e Entrega dos Resultados: a contratada devera entregar base de dados
atualizada e auditavel, relatorios técnicos e estatisticos consolidados, registro de casos de auséncia
e possiveis inconsisténcias ou indicios de irregularidades.

- Suporte: A contratada deverd estar disponivel para prestar suporte técnico, se necessario, por
um periodo minimo de 90 dias apds a entrega dos resultados.

Em razdo da estimativa do valor, de R$ 57.893,50 (cinquenta e sete mil, oitocentos e noventa e

trés reais e cinguenta centavos), € possivel realizar a contratacdo de forma direta, mediante
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Dispensa de Licitagdo, em conformidade com o art. 75, inciso II da Lei 14.133/2021, tendo em
vista que a unidade gestora ndo atingiu os limites estabelecidos e atualizados pelo Decreto Federal
n° 12.343/2024 e ndo ha previsdo de novas contratagdes para o corrente exercicio financeiro de

objeto da mesma natureza.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
A contratacdo serd referente a prestacdo do servico de maneira global, ndo se aplicando o

parcelamento em lotes.

D= DEMONSTRACEO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os principais resultados que podem ser alcangados, sao:
- Conformidade Legal: O principal resultado € o atendimento integral as exigéncias legais, como
o Art. 99, inciso II, da Lei n® 10.887/2004, que determina o recenseamento previdencidrio a cada
cinco anos. Além disso, a Portaria MPS n® 204/2008, o Art. 40, § 20 da Constituicdo Federal, e 0
Acorddo TCU n® 1.872/2019, serdo devidamente cumpridos, garantindo a reqularidade do RPPS.
- Base Cadastral Atualizada e Fidedigna: A empresa serd responsavel por coletar, verificar e
validar dados de todos os segurados (ativos, aposentados e pensionistas), resultando em uma base
cadastral completa, precisa e auditavel. Essa atualizacdo é crucial para a tomada de decisdes e
para a precisdo das avaliagdes atuariais.
- Equilibrio Financeiro e Atuarial: Com dados atualizados e confidveis, as avaliacbes atuariais
anuais terdao maior precisdo, o que contribui diretamente para a preservacao do equilibrio
financeiro e atuarial do fundo. Isso permite uma gestdo mais eficiente dos recursos e a projegdo
mais acurada das necessidades futuras.
- Eficiéncia e Controle na Gestdo de Recursos: A realizacdo do censo por uma empresa
especializada trara maior eficiéncia na gestdo, pois a empresa utilizard metodologias e tecnologias
para otimizar a coleta e o processamento dos dados. O controle sera aprimorado com a
identificacdo de inconsisténcias e a deteccdo de possiveis irregularidades, minimizando riscos ao
erario.
- Relatorios e Analises Estratégicas: A contratada entregara relatorios técnicos e estatisticos
consolidados, fornecendo informagbes valiosas para a gestdo do fundo. Esses relatérios podem
subsidiar andlises estratégicas, auxiliando na formulagdo de politicas e no planejamento de agdes
para o RPPS.
- Suporte Técnico Especializado: A prestacdo de suporte técnico apos a entrega dos resultados
garante que eventuais duvidas ou necessidades de ajuste sejam prontamente atendidas,

otimizando o uso da nova base de dados.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A prestagao do referido servigo requer:
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- A emissdo de Decreto Municipal com o regramento para a realizagdo do Censo Previdenciario;

- Disponibilizagdo de espaco fisico para segurados que tenham a possibilidade de responder ao
questionario somente presencialmente;

- Sob a responsabilidade da Contratante em conjunto com a contratada, a divulgagdo devera ser

realizada em midia oficial e social, de forma ampla.

11 - CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
N&o existem no momento contratagdes similares sendo realizadas, ou previstas a serem

realizadas para esse mesmo item, ou item similar.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
Para o tipo de servigo a ser contratado, ndo se aplica esta previsédo.

13 - POSICIONAMENTO SOBRE A ADEQUA(;AO

Com o relato da necessidade, que é realizar Censo Previdencidrio para estabelecimento de
base cadastral com informagfes atualizadas e auditdveis dos segurados ativos, inativos e
pensionistas do Fundo de Previdéncia dos servidores municipais de Imbituva, e apds o
levantamento de mercado, a conclusdo que se chega é de que a solugdo mais vidvel seria a
contratagdo de uma empresa especializada para a realizagdo do servigo, sendo totalmente vidvel a

contratacdo sob os aspectos analisados.

Imbituva/PR, 04 de Agosto de 2025.

-
-

Amilton/Tiago de Souza

Diretor Presidente + FUNPREV Diretor Fi )an eiro - FUNPREV
\




