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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1: INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagéo de solugdo que atendera as necessidades
abaixo especificadas.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administracao Publica

1.1 OBJETIVO:

A Secretaria de Educagao do Municipio de Quixeré enfrenta diversos desafios operacionais e
administrativos que impactam diretamente a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a
comunidade escolar. A distribuicdo e conferéncia de merenda escolar tém sido
comprometidas pela falta de apoio logistico adequado, resultando em dificuldades na entrega
e controle de qualidade dos alimentos fornecidos pelas escolas e creches. No setor
pedagogico, ha caréncia de suporte técnico para elaboracao e analise de dados educacionais,
0 que prejudica o acompanhamento de indicadores e a tomada de decisdes estratégicas. A
auséncia de profissionais qualificados para o desenvolvimento de oficinas e atividades
extracurriculares limita o apoio aos alunos que enfrentam dificuldades emocionais e
comportamentais, comprometendo o ambiente de aprendizado e o bem-estar dos estudantes.
O transporte escolar também enfrenta desafios relacionados a seguranca e organizagéo
durante o trajeto e nas dependéncias escolares, demandando monitores para garantir o
cumprimento das rotas e a supervisdo dos alunos. Além disso, o controle de acesso as
unidades escolares tem sido ineficiente devido a falta de porteiros, colocando em risco a
seguranca da comunidade escolar. No ambito administrativo, a Secretaria enfrenta
dificuldades na organizacédo e arquivamento de documentos, bem como na elaboracédo de
relatérios de prestagdo de contas, o que compromete a transparéncia e eficiéncia dos
processos internos. A manutengao preventiva e corretiva das redes hidraulicas das escolas e
creches também tem sido insuficiente, afetando o funcionamento das unidades e gerando
transtornos na rotina escolar. A falta de profissionais para elaborar e divulgar contelidos
institucionais dificulta a comunicagéo e a visibilidade dos programas e projetos educacionais
desenvolvidos pela Secretaria. Para enfrentar esses desafios e assegurar o bom
funcionamento das atividades educacionais e administrativas, torna-se necessaria a
contratacdo de servicos especializados que garantam suporte técnico, pedagégico,
operacional e logistico em todas as areas estratégicas da Secretaria de Educacao.
Entretanto, para que as atividades possam se desenvolver, é necessario que os prestadores
de servigos estejam disponiveis e, para que isso aconte¢a a Secretaria de Educacéo pode
promover contratar das prestacdes de servicos profissionais para suprir tal necessidade.
Dentre as formas possiveis, conforme a legislacdo vigente, as principais modalidades de
contratagao incluem:

Licitagdo Publica: E o processo mais comum e transparente para a contratacio de servicos,
garantindo a isonomia entre os concorrentes e a escolha da proposta mais vantajosa para a
administragao publica.

Dispensa de Licitagdao: Em casos especificos previstos em lei, a licitacdo pode ser
dispensada.

Inexigibilidade de Licitacao: Aplicavel quando ha inviabilidade de competicdo, como na
contratacdo de servicos de apoio logistico, pedagogico, administrativo e operacional

Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, 332, Centro — Quixeré/Ce
CNPJ 07.807.191/0001-47 /CGF 06.920.172-2
CEP 62.920-000 |www.quixere.ce.gov.br| (85) 4042-5520




GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE EDUCACAO
QUIXERE — ADM “Somos Todos Quixeré

especializados, quando comprovada a notéria especializacdo do contratado, ou ainda,
quando se trata de profissional de notéria especializacdo para servicos de natureza singular.
Convénios e Parcerias: A secretaria pode firmar convénios ou parcerias com organizagdes
da sociedade civil ou outras entidades publicas, visando a execugéo de programas e projetos,
desde que atendam aos requisitos legais.

Credenciamento: Modalidade utilizada para a habilitacdo de profissionais ou empresas que
atendam aos requisitos técnicos e legais exigidos, permitindo & administracdo publica
contratar diretamente os credenciados de forma transparente e eficiente, sempre que houver
necessidade. Essa forma de contratagao garante a igualdade de condicdes e a possibilidade
de participagao continua de interessados.

Contratacéo Direta por Tempo Determinado: Em situacdes de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, & possivel a contratacdo direta de profissionais, conforme as
regras estabelecidas pela legislacdo municipal e federal.

Processo Seletivo Simplificado: Para contratagdes temporarias, a secretaria pode realizar
processos seletivos simplificados, garantindo uma selecdo transparente e baseada em
critérios objetivos.

Essas formas de contratagao visam assegurar que os servigos de apoio logistico, pedagégico,
administrativo e operacional para a execugdo plena do projeto s&o necessarios que sejam
prestados de maneira eficiente e dentro dos padrées legais e éticos, contribuindo para o melhr
desempenho da secretaria de educacéao.

Analise SWOT das Modalidades de Contratagdo da SECRETARIA DE EDUCACAO de
Quixeré

L Modalidade jl Forgas (Strengths) H Fraquezas (Weaknesses) ]
T T—— Transparéncia, isonomia enfre concorrentes, ||Processo burocratico e demorado, exigindo tempo e
Llcitagdo Pitlica escolha da proposta mais vantajosa. recursos para sua realizagao.

Dispensa de Licitagao de pequeno valor, e onde ha inviabilidade de

ki e Css o BMArgecn, Slluaghes Risco de questionamentos sobre a legitimidade e a

falta de competitividade.

competi¢do.
N Permite a contratagdo de servigos técnicos  [|Pode haver dificuldades na comprovagao da
Inexigibilidade de o o R L
Licitachp especializados quando ha notoria especializagdo e riscos de faveritismo ou falta de
¢ especializagao. transparéncia.
Fortalecimento de redes locais, captacao de ||Dependéncia da capacidade tecnica e
Convénios e Parcerias  |[recursos adicionais e cooperagdo com administrativa das organizagoes parceiras, o que
organizagdes da sociedade civil. pode variar significativamente.
Transparéncia, igualdade de oportunidade
s para organizagdes da sociedade civil, Processo pode ser burocratico e requer recursos
Chamamarito Pablico incentiva inovagao e fortalece parcerias para elaboragao e analise das propostas.
locais.
; Flexibilidade para situagdes de necessidade ||Limitagéo a situages especificas, risco de
g::’trztgi?:rg:iﬁ;gm temporaria de interesse publico, rapida descontinuidade e qualidade variavel dos
P implementagao. profissionais.
Processo Seletivo Simplicidade e agilidade para contratagbes  ||Menor abrangéncia e possive! limitagdo na
Simplificado temporarias, critérios objetivos garantem qualidade dos profissionais selecionados para
P transparéncia na selegao. fungdes especificas.
Permite habilitag&o continua de profissionais ||Necessidade de controle rigoroso para evitar
Cradenclainiento ou empresas, assegurando agilidade e irregularidades e garantir que os credenciados
! flexibilidade para contratagbes diretas atendam aos critérios técnicos e legais ao longo do
quando Necessario. credenciamento.
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Mediante o recurso de analise utilizado, o Chamamento Publico destaca-se como a opgéo
mais vantajosa devido a sua transparéncia, incentivo a inovagéo, e capacidade de fortalecer
a sociedade civil através de parcerias igualitarias e colaborativas. Embora apresente desafios
burocraticos, os beneficios em termos de captagdo de recursos, diversidade de propostas, e
impacto social tornam essa modalidade estratégica para o sucesso das atividades da
secretaria de educacéo de Quixeré.

2. OBJETO
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO LOGISTICO, PEDAGOGICO, ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.1 A contratagdo dos servicos descritos é essencial para superar os desafios
operacionais e administrativos enfrentados pela Secretaria de Educacdo do Municipio de
Quixeré, garantindo o funcionamento eficiente e de qualidade das atividades educacionais. O
apoio logistico para a pesagem e conferéncia das mercadorias do almoxarifado da merenda
€ necessario para assegurar a correta distribuicdo dos alimentos nas escolas e creches,
garantindo que os produtos atendam aos padrées de qualidade e quantidade, evitando
desperdicios e falhas no abastecimento. No setor pedagdgico, o suporte técnico para a
elaboragao de graficos, planilhas e alimentagdo de sistemas informatizados € fundamental
para permitir uma analise mais precisa dos indicadores educacionais, auxiliando na tomada
de decisdes estratégicas. A presenca de um instrutor de Muay-Thai contribuira para o
desenvolvimento fisico e disciplinar dos alunos, promovendo valores éticos e motivagao
continua. O monitoramento das atividades pedagogicas e o acompanhamento de oficinas
direcionadas ao desenvolvimento emocional dos alunos sdo medidas importantes para criar
um ambiente escolar mais acolhedor e seguro, especialmente para estudantes que enfrentam
dificuldades emocionais e sociais.

Os desafios no transporte escolar, incluindo seguranca e organizacdo das rotas,
tornam imprescindivel a contratacdo de monitores para acompanhar os alunos durante o
trajeto e assegurar que o transporte seja feito com seguranca e eficiéncia. A falta de controle
no acesso as unidades escolares devido a auséncia de porteiros compromete a seguranca da
comunidade escolar, exigindo a presen¢a de profissionais para garantir um fluxo controlado e
seguro de entrada e saida de pessoas.

A assessoria para o tratamento de dados e arquivamento permitird maior organizacao
e agilidade nos processos internos, especialmente na elaboragao de relatérios de receitas e
despesas, fortalecendo a transparéncia e a eficiéncia administrativa. A manutencéo
preventiva e corretiva das redes hidraulicas das escolas e creches por um bombeiro hidraulico
& indispensavel para evitar interrupgées e danos estruturais nas unidades. Por fim, a
contratagdo de um redator de conteudo institucional permitira a divulgacéao efetiva dos projetos
e acdes desenvolvidos pela Secretaria, promovendo uma comunicagao clara e eficiente com
a comunidade escolar e a populagdo em geral. Assim, a contratacdo dos servigos propostos
€ essencial para garantir o bom funcionamento das unidades escolares, fortalecer o ambiente
de aprendizado e assegurar o cumprimento das metas educacionais estabelecidas pela
Secretaria de Educagao do Municipio de Quixeré.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM DESCRIGAO UNI | PERIODO | QUANT VR MEN VRTOT

APOIO LOGISTICO/PESAGEM E CONFERENCIA
DAS MERCADORIAS DO ALMOXARIFADO DA
MERENDA - APOIAR LOGISTICAMENTE AS
ENTREGAS DE MERCADORIAS NAS ESCOLAS E

MES 10 3 R$ 1.521,00 | R$ 45.630,00
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CRECHES, GARANTINDO A  CORRETA
DISTRIBUICAO DOS ITENS NECESSARIOS;
COLABORAR NA CONFERENCIA E PESAGEM DOS
ALIMENTOS PROVENIENTES DA AGRICULTURA
FAMILIAR E DE OUTROS FORNECEDORES,
ASSEGURANDO A QUALIDADE E QUANTIDADE
ADEQUADAS NO ATO DO RECEBIMENTO NO
ALMOXARIFADO CENTRAL DA  MERENDA
ESCOLAR. AUXILIAR NAS ATIVIDADES DE CARGA
E DESCARGA DE MERCADORIAS NAS
INSTITUICOES DE ENSINO, CONTRIBUINDO PARA
A EFICIENCIA E ORGANIZAGAO DO PROCESSO
LOGISTICO. 40 H/S
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APOIO PARA ATIVIDADES DIVERSIFICADAS DO
SETOR PEDAGOGICO DA SECRETARIA - APOIAR
OS TECNICOS DA SECRETARIA NA ELABORAR
GRAFICOS E PLANILHAS PARA CONSOLIDAR
RESULTADOS, AUXILIANDO NA ANALISE E
ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES
EDUCACIONAIS; APOIAR 0S TECNICOS DA
SECRETARIA A ALIMENTAR E ATUALIZAR
SISTEMAS  INFORMATIZADOS COM DADOS
RELEVANTES, GARANTINDO A INTEGRIDADE E
DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES; APOIAR
0S TECNICOS DA SECRETARIA NA EXECUTAR
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DIVERSAS NO
SETOR PEDAGOGICO DA SECRETARIA DA
EDUCAGAO, CONTRIBUINDO PARA A
ORGANIZAGAO E EFICIENCIA DOS PROCESSOS
INTERNOS. - 40 HS - NIVEL SUPERIOR (QUALQUER
AREA DE CONHECIMENTO)

MES

10 1

R$ 3.000,00

R$ 30.000,00

INSTRUTOR DE MUAY-THAI DAS TURMAS DO 9°
ANO DA ESCOLA MENINO JESUS - PLANEJAR E
MINISTRAR AULAS: ELABORAR PLANOS DE
ENSINO QUE ATENDAM AS NECESSIDADES E
OBJETIVOS DOS ALUNOS, GARANTINDO A
PROGRESSAO TECNICA E A MOTIVAGAO
CONTINUA  :  ENSINAR  TECNICAS E
FUNDAMENTOS: TRANSMITIR OS MOVIMENTOS
BASICOS E AVANCADOS DO MUAY-THAI
ASSEGURANDO QUE 0S ALUNOS COMPREENDAM
E EXECUTEM AS TECNICAS CORRETAMENTE;
PROMOVER UM AMBIENTE SEGURO: GARANTIR
QUE AS PRATICAS SEJAM REALIZADAS EM UM
AMBIENTE SEGURO, SEGUINDO AS NORMAS DE
SEGURANCA E UTILIZANDO OS EQUIPAMENTOS
DE PROTEGCAO ADEQUADOS; ACOMPANHAR O
DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS: OBSERVAR E
AVALIAR O  PROGRESSO  INDIVIDUAL,
FORNECENDO FEEDBACKS CONSTRUTIVOS E
AJUSTANDO 0OS TREINAMENTOS CONFORME
NECESSARIO; INCENTIVAR VALORES ETICOS E
DISCIPLINARES: REFORGAR PRINCIPIOS COMO
RESPEITO, DISCIPLINA, PERSEVERANCA E
ESPIRITO ESPORTIVO, FUNDAMENTAIS NAS
ARTES MARCIAIS. - 40 H/S; CERTIFICADO DE
INSTRUTOR NA ARTE MARCIAL DESEJADA E/OU
BACHAREL EM EDUCACAOQ FiSICA

MES

10 1

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00
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MONITOR DE OFICINAS DO PROJETO "VIVER E
CONVIVER": DESENVOLVER O PROJETO "VIVER E
CONVIVER" DIRECIONADO AOS ALUNOS QUE
NECESSITAM DE APQOIO ADICIONAL NO AMBIENTE
ESCOLAR E FAMILIAR PARA ACOMPANHAR E
AUXILIAR ADOLESCENTES QUE ENFRENTAM
SITUAGOES COMO BULLYING, FALTA DE
IDENTIDADE, = TRANSTORNOS  EMOCIONAIS,
ENTRE OUTROS DESAFIOS. AS ATIVIDADES
PROPOSTAS  VISAM  PROPORCIONAR UM
AMBIENTE DE  APRENDIZADO  POSITIVO,
AUXILIANDO 0OS ALUNOS A SUPERAREM
DIFICULDADES EMOCIONAIS E A BUSCAREM UMA
MELHOR QUALIDADE DE VIDA, TANTO NA ESCOLA
QUANTO FORA DELA; CONDUZIR PALESTRAS,
RODAS DE CONVERSA E OUTRAS DINAMICAS
COM 0OS PARTICIPANTES DO PROJETO,
PROMOVENDO A  INTERAGAO E 0
DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS ALUNOS - 40
H/S; FORMAGAO EM PEDAGOGIA

MES
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R$ 3.000,00 | R$ 30.000,00

MONITOR DE OFICINAS E ACOMPANHAMENTO DA
LINGUA INGLESA: ACOMPANHAMENTO DE
FORMAGOES E ATIVIDADES REALIZADAS NAS
ESCOLAS DA DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA,
APOIANDO OS PROFESSORES E ESCOLAS DA
REDE  MUNICIPAL PARA UM  MELHOR
DESEMPENHO EM SEU DIA-A-DIA - 40HS -
LICENCIATURA PLENA EM LINGUAGENS

MES

10

R$ 1.521,00 | R$ 15.210,00

MONITOR DE TRANSPORTE COMUNIDADE UBAIA
PARA E.E.B FRANCISCA LAURA DE JESUS -
RESPONSAVEL POR MONITORAR E ZELAR PELO
BEM-ESTAR DE TODAS AS CRIANCAS DURANTE O
TRAJETO NO  TRANSPORTE  ESCOLAR,
GARANTINDO A SEGURANGA E O CUMPRIMENTO
DAS ROTAS E INSTITUICOES DESIGNADAS. ALEM
DISSO, DEVE COLABORAR COM ATIVIDADES
DIVERSAS AO CHEGAR A ESCOLA, AUXILIANDO
NA ORGANIZACAO E SUPERVISAO ENQUANTO
AGUARDA O RETORNO DAS CRIANGAS PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR DE VOLTA PARA CASA. -
40 HORAS SEMANAIS

MES

10

R$ 1.521,00 | R$ 15.210,00

MONITOR DE TRANSPORTE COMUNIDADE UBAIA
PARA EEB JOSE JOAQUIM DA SILVA -
RESPONSAVEL POR MONITORAR E ZELAR PELO
BEM-ESTAR DE TODAS AS CRIANCAS DURANTE O
TRAJETO  NO  TRANSPORTE  ESCOLAR,
GARANTINDO A SEGURANGA E O CUMPRIMENTO
DAS ROTAS E INSTITUIGOES DESIGNADAS. ALEM
DISSO, DEVE COLABORAR COM ATIVIDADES
DIVERSAS AO CHEGAR A ESCOLA, AUXILIANDO
NA ORGANIZACAO E SUPERVISAO ENQUANTO
AGUARDA O RETORNO DAS CRIANGAS PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR DE VOLTA PARA CASA. -
40 HORAS SEMANAIS

MES

10

R$ 1.521,00 | R$ 15.210,00

MONITOR DE TRANSPORTE DA LAGOA DA CASCA
PARA E.E.B PROF® IRENE NONATO DA SILVA -
RESPONSAVEL POR MONITORAR E ZELAR PELO
BEM-ESTAR DE TODAS AS CRIANCAS DURANTE O

MES

10

R$ 1.521,00 | R$ 15.210,00
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TRAJETO NO  TRANSPORTE  ESCOLAR,
GARANTINDO A SEGURANGA E O CUMPRIMENTO
DAS ROTAS E INSTITUICOES DESIGNADAS. ALEM
DISSO, DEVE COLABORAR COM ATIVIDADES
DIVERSAS AO CHEGAR A ESCOLA, AUXILIANDO
NA ORGANIZAGAO E SUPERVISAO ENQUANTO
AGUARDA O RETORNO DAS CRIANGAS PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR DE VOLTA PARA CASA. -
40 HORAS SEMANAIS
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR DA
COMUNIDADE DE BOTICA: RESPONSAVEL POR
MONITORAR E ZELAR PELO BEM-ESTAR DE
TODAS AS CRIANCAS DURANTE O TRAJETO NO
TRANSPORTE ~ ESCOLAR, GARANTINDO A
SEGURANGA E O CUMPRIMENTO DAS ROTAS E
INSTITUIGOES DESIGNADAS. ALEM DISSO, DEVE
COLABORAR COM ATIVIDADES DIVERSAS AO
CHEGAR A ESCOLA, AUXILIANDO NA
ORGANIZAGAO E SUPERVISAO ENQUANTO
AGUARDA O RETORNO DAS CRIANGAS PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR DE VOLTA PARA CASA. -
40 HORAS SEMANAIS

MES

10 1

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

10

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR DE
BARREIRAS PARA C.E.| SEBASTIAO LEMOS DE
ARAUJO - RESPONSAVEL POR MONITORAR E
ZELAR PELO BEM-ESTAR DE TODAS AS CRIANGAS
DURANTE O TRAJETO NO TRANSPORTE
ESCOLAR, GARANTINDO A SEGURANCA E O
CUMPRIMENTO DAS ROTAS E INSTITUICOES
DESIGNADAS. ALEM DISSO, DEVE COLABORAR
COM ATIVIDADES DIVERSAS AO CHEGAR A
ESCOLA, AUXILIANDO NA ORGANIZACAO E
SUPERVISAO ENQUANTO AGUARDA O RETORNO
DAS CRIANGAS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR
DE VOLTA PARA CASA. - 40 HORAS SEMANAIS

MES

10 1

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

1

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR DE BOA
ESPERANCA E.E.B FRAN. LAURA DE JESUS -
RESPONSAVEL POR MONITORAR E ZELAR PELO
BEM-ESTAR DE TODAS AS CRIANCAS DURANTE O
TRAJETO  NO  TRANSPORTE  ESCOLAR,
GARANTINDO A SEGURANGA E O CUMPRIMENTO
DAS ROTAS E INSTITUICOES DESIGNADAS. ALEM
DISSO, DEVE COLABORAR COM ATIVIDADES
DIVERSAS AO CHEGAR A ESCOLA, AUXILIANDO
NA ORGANIZAGAO E SUPERVISAO ENQUANTO
AGUARDA O RETORNO DAS CRIANGAS PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR DE VOLTA PARA CASA. -
40 HORAS SEMANAIS

MES

10 1

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

12

PORTEIRO CRECHE: CONTROLE DO PORTAO DE
ACESSO DAS ESCOLAS E CRECHES: RECEBER A
COMUNIDADE ESCOLAR: OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE
AO AMBIENTE DAS INSTITUIGOES DE ENSINO;
CONTRIBUI PARA A SEGURANCA, MONITORANDO
A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS NAS
DEPENDENCIAS DA INSTITUICAO; GARANTIR QUE
O FLUXO DE VISITANTES SEJA CONTROLADO DE
FORMA ADEQUADA. 40 H/S

MES

10 1

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00
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PORTEIRO DA E.E.B AGOSTINHO FRANCISCO
FERREIRA LIMA: CONTROLE DO PORTAO DE
ACESSO DAS ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A
COMUNIDADE ESCOLAR; OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE
AO AMBIENTE DAS INSTITUICOES DE ENSINO;
CONTRIBUI PARA A SEGURANGA, MONITORANDO
A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS NAS
DEPENDENCIAS DA INSTITUICAQ; GARANTIR QUE
O FLUXO DE VISITANTES SEJA CONTROLADO DE
FORMA ADEQUADA. 40 H/S

MES

10

0mMos todos Quixeré

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

14

PORTEIRO DA E.E.B FRANCISCA LAURA DE
JESUS: CONTROLE DO PORTAQ DE ACESSO DAS
ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A COMUNIDADE
ESCOLAR; OFERECER  ACOLHIMENTO E
DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE AO AMBIENTE
DAS INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA
A SEGURANCA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

MES

10

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

15

PORTEIRO DA E.E.B JOSE JOAQUIM DA SILVA :
CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO DAS
ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A COMUNIDADE
ESCOLAR: OFERECER ACOLHIMENTO E
DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE AO AMBIENTE
DAS INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA
A SEGURANCA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

MES

10

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

16

PORTEIRO DA E.E.B MENINO JESUS DE PRAGA:
CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO DAS
ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A COMUNIDADE
ESCOLAR; OFERECER ACOLHIMENTO E
DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE AO AMBIENTE
DAS INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA
A SEGURANCA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

MES

10

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

17

PORTEIRO DA E.E.B PADRE JOSE DE ANCHIETA:
CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO DAS
ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A COMUNIDADE
ESCOLAR; OFERECER  ACOLHIMENTO E
DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE AQ AMBIENTE
DAS INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA
A SEGURANGCA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

MES

10

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

18

PORTEIRO DA E.E.B PROF° JOAO OLIVEIRA LIMA:
CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO DAS
ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A COMUNIDADE

MES

10

R$ 1.521,00

R$ 15.210,00
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ESCOLAR; OFERECER  ACOLHIMENTO E
DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE AQO AMBIENTE
DAS INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA
A SEGURANCA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUICAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

PORTEIRO DA E.E.B ZACARIAS FERREIRA DE
SOUSA: CONTROLE DO PORTAQ DE ACESSO DAS
ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A COMUNIDADE
ESCOLAR; OFERECER  ACOLHIMENTO E
DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE AQO AMBIENTE
DAS INSTITUICOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA |  MES 10 1 R$ 1.521,00 | R$ 15.210,00
A SEGURANGCA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUIGAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

PORTEIRO DA ESCOLA EEB MANOEL
GONGALVES DE SOUSA: CONTROLE DO PORTAQ
DE ACESSO DAS ESCOLAS E CRECHES; RECEBER
A COMUNIDADE  ESCOLAR;  OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE
AO AMBIENTE DAS INSTITUIGOES DE ENSINO;| MES 10 1 R$ 1.521,00 | R$ 15.210,00
CONTRIBUI PARA A SEGURANCA, MONITORANDO
A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS NAS
DEPENDENCIAS DA INSTITUIGAO; GARANTIR QUE
O FLUXO DE VISITANTES SEJA CONTROLADO DE
FORMA ADEQUADA. 40 H/S

PORTEIRO DO CEl MARIA SUZILANE SANTIAGO
LIMA: CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO DAS
ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A COMUNIDADE
ESCOLAR; OFERECER  ACOLHIMENTO E
DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE AOQ AMBIENTE .
DAS INSTITUIGOES DE ENSINO; CONTRIBUI PARA |  MES 10 1 R$ 1.521,00 | R$ 15.210,00
A SEGURANGA, MONITORANDO A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA
INSTITUIGAO; GARANTIR QUE O FLUXO DE
VISITANTES SEJA CONTROLADO DE FORMA
ADEQUADA. 40 H/S

PORTEIRO DO CEI SEBASTIAO LEMOS DE
ARAUJO: CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO
DAS ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A
COMUNIDADE ESCOLAR,; OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE
AO AMBIENTE DAS INSTITUIGOES DE ENSINO;| MES 10 1 R$ 1.521,00 | R$15.210,00
CONTRIBUI PARA A SEGURANGA, MONITORANDO
A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS NAS
DEPENDENCIAS DA INSTITUICAO; GARANTIR QUE
O FLUXO DE VISITANTES SEJA CONTROLADO DE
FORMA ADEQUADA. 40 H/S

PORTEIRO DO GINASIO DA E.E.B MENINO JESUS
DE PRAGA: CONTROLE DO PORTAO DE ACESSO
DAS ESCOLAS E CRECHES; RECEBER A
COMUNIDADE ESCOLAR; OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE
AQ AMBIENTE DAS INSTITUICOES DE ENSINO;

MES 10 1 R$ 1.521,00 | R$ 15.210,00
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CONTRIBUI PARA A SEGURANGA, MONITORANDO
A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS NAS
DEPENDENCIAS DA INSTITUICAQ; GARANTIR QUE
O FLUXO DE VISITANTES SEJA CONTROLADO DE
FORMA ADEQUADA. 40 H/S
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PORTEIRO DO GINASIO DA ESCOLA VEREADOR
RAIMUNDO NONATO DE SENA: CONTROLE DO
PORTAO DE ACESSO DAS ESCOLAS E CRECHES;
RECEBER A COMUNIDADE ESCOLAR; OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE
AO AMBIENTE DAS INSTITUIGOES DE ENSINO:;
CONTRIBUI PARA A SEGURANCA, MONITORANDO
A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS NAS
DEPENDENCIAS DA INSTITUICAQ; GARANTIR QUE
O FLUXO DE VISITANTES SEJA CONTROLADO DE
FORMA ADEQUADA. 40 H/S

MES

10

1 R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

25

PORTEIRO ESCOLA : CONTROLE DO PORTAQ DE
ACESSO DAS ESCOLAS E CRECHES: RECEBER A
COMUNIDADE ESCOLAR: OFERECER
ACOLHIMENTO E DEMONSTRAR DISPONIBILIDADE
AO AMBIENTE DAS INSTITUICOES DE ENSINO;
CONTRIBUI PARA A SEGURANCA, MONITORANDO
A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS NAS
DEPENDENCIAS DA INSTITUICAO; GARANTIR QUE
O FLUXO DE VISITANTES SEJA CONTROLADO DE
FORMA ADEQUADA. 40 H/S

MES

10

1 R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

26

ASSESORIA PARA O TRATAMENTO DE DADOS E
ARQUIVAMENTO DA SME - ASSESSORAR A
EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA NA
ORGANIZAGAO, LEVANTAMENTO DE DADOS,
REGISTRO, ORGANIZAGAO E ARQUIVAMENTO DE
DOCUMENTOS RELACIONADOS AOS RELATORIOS
DE RECEITAS E DESPESAS, COM O OBJETIVO DE
AUXILIAR NA ELABORAGAO DA PRESTAGAO DE
CONTAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ.

MES

10

1 R$ 2.000,00

R$ 20.000,00

27

BOMBEIRO  HIDRAULICO - MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DAS REDES
HIDRAULICAS DAS ESCOLAS E CRECHES DA
REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - 40 H/S

MES

10

1 R$ 1.521,00

R$ 15.210,00

28

REDATOR DE CONTEUDO INSTITUCIONAL -
ELABORAR ARTIGOS, PROJETOS, TEXTOS,
JORNAIS, FOLDERS E OUTROS MATERIAIS
DESCRITIVOS DE NATUREZA CRIATIVA PARA
DIVULGAR 0OS PROJETOS, PROGRAMAS E
EVENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E OFERECER SUPORTE CONTINUO
AQOS PROGRAMAS EM ANDAMENTO - 40/HS

MES

10

1 R$ 1.521,00

RS 15.210,00

VALOR GLOBAL

R$ 49.067,00

R$ 490.670,00

4.1. A definicao das funcdes/cargos e dos quantitativos para as diversas fun¢des foram
definidos mediante os apontamentos de diversos setores da secretaria de Educacgao.

4.2. O valor estimado global para este objeto é de R$ 490.670,00 (quatrocentos e
noventa mil e seiscentos e setenta reais).
4.3. Os valores de referéncia das fungdes/cargos foram embasados nos valores paticados
pelo municipio de Quixeré na remuneragao de Servidores Publicos em Folha de Pagamento.
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5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

5.1. Natureza da Contratagdo:

5.1.2. Este servico tem natureza continuada, podendo ser prorrogado nos casos e formas
previstos no art. 107, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

5.1.3.Trata-se de contratagdo por continuada, conforme Lei 14.133/2021.

5.2. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:
5.2.1.0 prazo de vigéncia deste contrato & até 31 de dezembro de 2025 contados a partir

da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 105,106 e 107, da
Lei 14.133/2021.

5.3. DA SUSTENTABILIDADE:

Para garantir a adogédo de praticas sustentaveis na prestacdo de servicos descrita neste
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), os critérios de sustentabilidade ambiental
devem ser incorporados desde o planejamento até a execugao dos servicos. A seguir, estdo
os criterios gerais e especificos a serem atendidos na contratago:

- Uso eficiente de recursos naturais:

Adotar medidas para reduzir o consumo de agua, energia elétrica e insumos nos servicos
prestados.

Utilizar materiais reciclaveis ou de baixo impacto ambiental, sempre que possivel.

Redugao de residuos solidos:

Implementar praticas de descarte seletivo e reciclagem de residuos gerados durante a
execugao dos servicos.

Evitar o uso de plasticos descartaveis, dando preferéncia a materiais reutilizaveis.

- Politica de transporte sustentavel:

Priorizar o uso de veiculos com baixa emissado de gases poluentes ou movidos a combustiveis
menos poluentes (como biocombustiveis ou elétricos).

Promover o uso de transporte coletivo ou compartilhado para deslocamentos de profissionais.
- Compras sustentaveis:

Sempre que possivel, adquirir materiais e equipamentos certificados por selos de
sustentabilidade.

Priorizar fornecedores que adotem praticas de responsabilidade socioambiental.
Capacitagao e conscientizacdo ambiental:

Promover treinamentos e campanhas de sensibilizagao para os profissionais envolvidos nos
servicos sobre boas praticas de sustentabilidade.

5.4. TRANSICAO CONTRATUAL:
Para garantir a continuidade e a eficiéncia na execucdo dos servicos de apoio logistico,
pedagégico, administrativo e operacional de apoio logistico, pedagégico, administrativo e
operacional junto a Secretaria de Educagao do Municipio de Quixeré, &€ essencial implementar
um processo de transi¢ao estruturado. Esse plano tem como objetivo assegurar que a troca
de prestadores de servigos ocorra de forma organizada, evitando descontinuidade nas
atividades e mantendo o padrao de qualidade dos servigos prestados.
a. Definir um cronograma com prazos e etapas claras para a transigao.
b. Identificar as atividades prioritarias e os servicos essenciais que n3o podem ser
interrompidos.
c. Prever um periodo de sobreposi¢cao entre o prestador atual € o novo para garantir
continuidade nas operagdes.
d. Mapear os riscos relacionados a interrupgdo de servicos essenciais (transporte
escolar, distribuicdo de merenda, atividades pedagédgicas, etc.).
e. Definir estratégias de mitigacao para cada risco identificado.
Definir reunibes periodicas para acompanhamento do progresso e resolugdo de
eventuais problemas.

=h
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g. Descricao das atividades realizadas.

h. Metodologia aplicada.

I. Metas e resultados alcancados.

j.  Procedimentos operacionais padréo (POP).

k. Instrugbes para execucdo dos servicos administrativos, logisticos e pedagdgicos.

| Garantir que todos os dados sobre alunos, professores, prestadores e fornecedores
sejam transferidos de forma segura e organizada.

m. Garantir a integridade e a confidencialidade dos dados transferidos.

n. Promover reunies técnicas entre a equipe do prestador atual e o novo prestador para
transferéncia de conhecimento.

o. Definir metodologias para execugéo das atividades, assegurando o alinhamento com
as diretrizes da Secretaria de Educacéo.

5.5. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DOS
ORGAOS DEMANDANTES:

Os requisitos necessarios para atender as demandas dos 6rgéos na prestacédo de servigos de
apoio logistico, pedagdégico, administrativo e operacional junto a Secretaria de Educacgéo do
Municipio de Quixeré devem garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade na execucéo dos
servigos, assegurando que as atividades educacionais sejam realizadas de forma organizada
e alinhada as diretrizes da administragao publica. De modo geral, os seguintes requisitos séo
essenciais para garantir a execugao adequada dos servigos:

1. Planejamento e Diagnéstico

Levantamento de Necessidades:

Identificacdo detalhada das demandas educacionais, logisticas e operacionais das escolas e
creches da rede municipal.

Avaliagdo das condigdes de infraestrutura e dos recursos disponiveis para a execucio dos
SEervigos.

Plano de Acao:

Elaboragdo de um plano estratégico com definicdo clara de objetivos, metas, prazos e
recursos necessarios.

Alinhamento das acbes com as diretrizes da Secretaria de Educacdo e as metas
estabelecidas para o setor educacional.

Diagnéstico Situacional:

Andlise da situagao atual dos servigos de apoio pedagogico, administrativo e logistico,
incluindo o levantamento de indicadores de desempenho, gargalos operacionais e pontos de
melhoria.

Identificagéo de riscos que possam comprometer a execucéao das atividades e definicdo de
acdes de mitigacao.

2. Recursos Humanos

Equipe Qualificada:

Contratagdo de profissionais com formacdo e experiéncia compativeis com as fungdes
descritas no plano de trabalho, incluindo:

Treinamento e Capacitagao:

Programas regulares de capacitacdo para garantir que os profissionais estejam atualizados
em relacdo as melhores praticas educacionais, logisticas e administrativas.

Capacitagdo em seguranga, boas praticas de atendimento e metodologias pedagdgicas
inovadoras.

Alocagao de Pessoal:

Distribuicdo adequada dos profissionais de acordo com as necessidades das unidades
escolares e a demanda identificada no diagnéstico situacional.

Garantia de cobertura nos periodos criticos, como inicio e fim do ano letivo.

3. Recursos Materiais e Financeiros

Orgamento Adequado:
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Alocacéao de recursos financeiros suficientes para cobrir os custos relacionados a contratacéo
de servicos, manutengdo de equipamentos, transporte escolar e compra de materiais
pedagdgicos.

Previsdo orcamentaria para situagdes emergenciais e imprevistos.

Infraestrutura e Equipamentos:

Disponibilidade de materiais e equipamentos adequados para a execucdo dos servicos,
incluindo:

Equipamentos de informatica para suporte administrativo e pedagégico.

Veiculos adequados para transporte escolar com manutencdo em dia.

Materiais esportivos e pedagogicos para o desenvolvimento das atividades extracurriculares.
Licitagdes e Contratos:

Conformidade com as normas e diretrizes da Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes) na
contratagdo de servigos e fornecedores.

Definicdo clara de obrigagdes e penalidades contratuais para garantir o cumprimento dos
servigos previstos.

4. Gestao e Organizacao

Processos Administrativos Eficientes:

Implementacéo de processos administrativos claros e padronizados para garantir a eficiéncia
na execugao dos servicos.

Criagdo de um sistema de gestdo integrada para monitorar e controlar o desempenho dos
servigos prestados.

Transparéncia e Controle:

Garantia de acesso as informagdes sobre os servigos prestados, os recursos aplicados e os
resultados alcangados.

Realizagdo de auditorias periédicas para garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos.
Monitoramento e Avaliagao:

Definicdo de indicadores de desempenho para medir a eficacia dos servicos prestados,
incluindo:

Satisfagdo da comunidade escolar.

Eficiéncia na distribuicdo de merenda.

Seguranca no transporte escolar.

Qualidade das atividades pedagogicas e extracurriculares.

5. Legislagcao e Normas

Conformidade Legal:

Observancia das leis, decretos e portarias municipais, estaduais e federais aplicaveis a
prestacao de servicos educacionais.

Cumprimento das normas de seguranga no transporte escolar e na manipulagao de alimentos.
6. Participagao Social e Cidadania

Engajamento da Comunidade:

Criacdo de mecanismos de participagdo da comunidade escolar na definicdo de prioridades
e na avaliacao dos servicos prestados.

Realizagao de reunides periédicas com pais, alunos e profissionais para avaliagao e
proposicao de melhorias.

Educacgao e Orientagao:

Promocgao de campanhas de conscientizagao sobre a importancia da seguranga no transporte
escolar, alimentacao saudavel e praticas esportivas.

Realizagdo de eventos e palestras para incentivar a participagdo da comunidade nas
atividades escolares.

Feedback e Ouvidoria:

Disponibilizacdo de canais de comunicacado para recebimento de sugestdes e reclamacdes
da comunidade escolar.

Implementacao de mecanismos para resposta rapida e resolucao de problemas identificados.
7. Sustentabilidade e Inovagao
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Praticas Sustentaveis:

Utilizag&o de materiais reciclaveis e biodegradaveis sempre que possivel.

Redugao do consumo de energia e papel, incentivando o uso de plataformas digitais para
comunicagao e armazenamento de dados.

Responsabilidade Ambiental:

Promogao da coleta seletiva de residuos nas escolas e creches.

Uso de veiculos e equipamentos com baixo impacto ambiental.

5.6. RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS

Os requisitos estipulados para a prestagdo de servicos de apoio logistico, pedagégico,
administrativo e operacional junto a Secretaria de Educagao do Municipio de Quixeré sédo
fundamentais para garantir que os servigos sejam executados com qualidade, eficiéncia e
continuidade. A adogao de critérios claros e objetivos permite que a administragéo publica
assegure o cumprimento das metas educacionais, a correta aplicagdo dos recursos publicos
e a satisfacdo da comunidade escolar. A seguir, destaca-se a relevancia de cada um dos
requisitos estabelecidos: )

1. PLANEJAMENTO E DIAGNOSTICO

O planejamento e diagnéstico sdo fundamentais para garantir que os servicos sejam
prestados de maneira organizada e alinhada as reais necessidades das unidades escolares
e creches. O levantamento detalhado das demandas e a analise situacional permitem que a
administracao:

Identifique com precisdo os gargalos e as oportunidades de melhoria.

Elabore um plano de agao eficaz, com definicdo de objetivos e metas claras.

Evite desperdicios e redundancias na execucao dos servicos.

Crie um cronograma de execucao viavel, considerando as limitagdes orgamentarias e
operacionais.

A analise situacional e o planejamento estratégico tornam-se ainda mais relevantes diante da
complexidade das atividades educacionais, que envolvem desde a distribuicdo de merenda
escolar até o monitoramento do transporte e o suporte pedagdgico.

2. RECURSOS HUMANOS

A qualificagdo e a capacitagado dos profissionais envolvidos sao fatores determinantes para a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados. A contratacdo de profissionais com formacéao
e experiéncia compativeis com as atividades a serem desempenhadas permite que os
servigos sejam realizados de forma técnica e profissional.

A alocacao estratégica de pessoal garante que as demandas especificas de cada unidade
escolar sejam atendidas, evitando sobrecarga de trabalho e garantindo a continuidade dos
servicos, especialmente em periodos criticos como inicio e fim de ano letivo.

Os programas de capacitagdo sao relevantes para manter os profissionais atualizados em
relagao a:

Praticas pedagdgicas inovadoras.

Normas de seguranga no transporte escolar.

Boas praticas em manipulagao de alimentos e atendimento a comunidade escolar.

A presenca de profissionais qualificados e treinados & essencial para assegurar o bom
funcionamento das unidades escolares e a qualidade das atividades desenvolvidas.

3. RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

A disponibilizacdo de recursos materiais e financeiros & indispensavel para garantir a
infraestrutura necessaria para a execugao dos servigos. A alocagao de um orgamento
adequado assegura que o0s servicos contratados sejam prestados sem interrupcdes,
permitindo o pagamento em dia dos fornecedores e a manutencdo dos equipamentos e
veiculos utilizados.

A aquisicao de materiais e equipamentos de qualidade € essencial para assegurar que:

Os servigos de transporte escolar sejam prestados com seguranca e pontualidade.

Os equipamentos pedagdégicos e esportivos estejam em condi¢cdes adequadas para o uso.
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Os servigos administrativos contem com equipamentos tecnologicos de alto desempenho.

A conformidade com a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) fortalece a transparéncia
na contratac@o e na execucéo dos servigos, garantindo que as obrigagdes contratuais sejam
cumpridas de forma eficiente.

4. GESTAO E ORGANIZAGCAO

A implementagdo de processos administrativos eficientes e de um sistema de gestéo
integrada permite o acompanhamento detalhado da execugéo dos servicos e a rapida
resolucao de problemas operacionais.

A definicao de indicadores de desempenho é essencial para:

Medir a eficacia dos servicos prestados.

Identificar pontos de melhoria e correcéo de falhas.

Garantir que os servigos sejam prestados de acordo com os pardmetros de qualidade
estabelecidos.

A realizagdo de auditorias periédicas e a implementagdo de mecanismos de controle
garantem que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente, evitando desvios e
desperdicios.

5. LEGISLAGAO E NORMAS

A observancia das leis e normas municipais, estaduais e federais assegura que a execugao
dos servicos esteja em conformidade com os principios da administracdo publica,
especialmente em relacéo a:

Seguranca dos alunos e profissionais durante o transporte escolar.

Condi¢des de armazenamento e manipulagédo de alimentos.

Contratagao e pagamento de fornecedores.

A conformidade legal € essencial para evitar penalidades e garantir a continuidade dos
servigos, mesmo diante de mudancas regulatérias ou administrativas.

6. PARTICIPAGAO SOCIAL E CIDADANIA

O envolvimento da comunidade escolar na definicdo e avaliacdo dos servicos prestados
fortalece a relagcéo de confianca entre a administragao publica e a populacéo.

A criacdo de canais de comunicagao para recebimento de sugestdes e reclamacdes permite
que a administracao publica:

Receba feedback em tempo real sobre a qualidade dos servigos.

Implemente acdes corretivas de maneira rapida e eficaz.

Promova o engajamento da comunidade na construgdo de um ambiente educacional mais
seguro e acolhedor.

Os programas de educacao e orientagdao sao importantes para conscientizar a comunidade
sobre temas relevantes como:

Segurancga no transporte escolar.

Praticas alimentares saudaveis.

Importancia da disciplina e do respeito nas atividades esportivas e pedagogicas.

7. Sustentabilidade e Inovacéao

A incorporacdo de praticas sustentaveis na execucdo dos servigos contribui para a
preservacao dos recursos naturais e para a construgdo de uma cultura de responsabilidade
ambiental entre alunos e profissionais.

A utilizagdo de materiais reciclaveis e biodegradaveis reduz o impacto ambiental das
atividades desenvolvidas nas unidades escolares.

A implementacgao de tecnologias inovadoras, como sistemas de monitoramento eletrénico no
transporte escolar e plataformas digitais para gestao de dados, permite que os servigos sejam
prestados de forma mais eficiente e com menor consumo de recursos.

A promocgao da coleta seletiva de residuos nas escolas contribui para a formagéao de uma
consciéncia ambiental entre os alunos, estimulando boas praticas sustentaveis desde a
infancia.
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6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Supervisionar a execugéo da prestacdo do objeto, promovendo o acompanhamento e
a fiscalizagéo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

6.2 Notificar, por escrito e verbalmente, 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso de prestagdo do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.

6.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obriga¢des dentro das normas e condi¢des contratuais.

6.4 Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o
cumprimento do objeto;

6.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela empresa na sua proposta.

6.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagbes necessarias a
execugao do objeto;

6.7 Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condi¢des preestabelecidas.

6.8 Responsabilizar-se pela comunicagédo, em tempo habil, dos servicos a serem prestados.
6.9 Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

6.10 Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes
previstas neste Termo;

6.11 Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

6.12 Atuar com poder de império suspendendo a execugdo do contrato sem 6nus para a
administra¢do a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;
6.13 Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

7.0 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas

e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, e da

legislacao vigente;

7.2. Prover os servigcos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

7.2. Iniciar e concluir os servicos nos prazos estipulados;

7.3. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a

impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adocdo das

providéncias cabiveis;

7.4. responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legislacéo

aplicavel,

7.5. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas

expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregbes resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais

inadequados ou desconformes com as especificagdes;

7.6. designar e manter preposto, no local do servi¢co, que devera se reportar diretamente ao

Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos servigos,

inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuacéo da equipe técnica disponibilizada

para os Servicos;

7.7. elaborar relatério mensal sobre a prestagao dos servigos, dirigido ao Fiscal do contrato,

relatando todos os servicos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato

relevante sobre a execugao do objeto contratual,

7.8. manter em estoque um minimo de materiais, pe¢as e componentes de reposi¢ao regular

e necessarios a execugao do objeto do contrato;

7.9. manter, durante toda a duracao deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagao na licitacao;

7.10. cumprir todas as obrigacbes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
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7.11. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE ou terceiros;

7.12. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a qualificacdo na contratacio direta;
7.13. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

8 DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
SECRETARIA DE EDUCAGAO, que atestara a execucéo do objeto contratado.

8.2. O pagamento somente sera autorizado apds a declaragéo de recebimento da execucgao
do objeto, mediante atestacéo.

8.3. O pagamento sera efetuado, até o 10° (décimo) dia util subsequente ao do vencimento,
por meio de Ordem de Pagamento.

8.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo agente competente.

8.5. Os valores de referéncia das funcées/cargos foram embasados nos valores paticados
pelo municipio de Quixeré na remuneracéo de Servidores Publicos em Folha de Pagamento.
8.6. No valor a ser pago para a execugao do objeto deste contrato estdo inclusos todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a prestagao dos servigos, encargos sociais, seguros
(quando houver), custos de mao de obra, beneficios diversos, constituindo assim a Unica
remuneracao pelos servigos contratados.

9 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta para a contratagdo das prestacdes de servicos de apoio logistico,
pedagégico, administrativo e operacional pode seguir os seguintes passos:

a) Levantamento das Necessidades: A Secretaria realiza um levantamento detalhado das
necessidades da comunidade.

b) Definicao dos Servigos Requeridos: Com base no levantamento das necessidades, a
Secretaria define os tipos de servicos de apoio logistico, pedagdgico, administrativo e
operacional necessarios.

c) Elaboragao do Termo de Referéncia (TR): A partir da definicdo dos servigos requeridos,
a Secretaria elabora um Termo de Referéncia detalhado. Esse documento descreve os
servigos a serem contratados, incluindo objetivos, escopo, requisitos, prazos e critérios de
avaliacao.

d) Publicagao do Edital de Contratagdao: O Termo de Referéncia & transformado em um
edital de contratagdo e amplamente divulgado em meios de comunicagao locais e regionais.
O edital contém todas as informag6es necessarias para os potenciais prestadores de servigos
participarem do processo de concorréncia.

e) Recebimento e Analise das Propostas: Os interessados em prestar os servicos de apoio
logistico, pedagodgico, administrativo e operacional apresentam suas propostas em resposta
ao edital de contratagdo. Uma comissdo avaliadora analisa as propostas recebidas,
garantindo que atendam aos requisitos estabelecidos no edital.

f) Selegao e Contratagao dos Prestadores de Servigos: Apos a analise das propostas, os
prestadores de servicos mais adequados séo selecionados com base em critérios objetivos.
Contratos ou termos de prestacao de servigos sao formalizados, estabelecendo os direitos e
responsabilidades de ambas as partes.

g) Orientagdo e Capacitagdao dos Prestadores de Servigos: Antes do inicio efetivo das
atividades, a Secretaria fornece orientagdo e capacitacao aos prestadores de servicos,
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apresentando os programas, diretrizes de atuagdo, procedimentos administrativos, entre
outros aspectos relevantes.

h) Acompanhamento e Avaliagdo Continua: Durante a execucio dos servigos, a Secretaria
realiza um acompanhamento continuo do desempenho dos prestadores, garantindo que as
atividades sejam desenvolvidas conforme o planejado e alcancem os resultados esperados.
i) Prestacdo de Contas e Encerramento do Contrato: Ao final do prazo estabelecido no
contrato, os prestadores de servigcos prestam contas de suas atividades, demonstrando os
resultados alcangados. Ap6s a andlise das contas, o contrato é encerrado ou renovado
conforme necessario.

Essa abordagem garante transparéncia, eficacia e qualidade na contratagao e execugio dos
servicos de apoio logistico, pedagégico, administrativo e operacional, contribuindo para o das
atividades da secretaria de Educacgdo do municipio de Quixeré e para o bem-estar da
comunidade local.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

O Demonstrativo dos Resultados Pretendidos com a contratagdo dos servicos especializados
pela Secretaria de Educagéo do Municipio de Quixeré visa diretamente assegurar melhorias
significativas na eficiéncia, segurangca e qualidade dos servicos educacionais e
administrativos prestados as escolas e creches municipais. Espera-se alcancar, com a
contratagao do apoio logistico, uma distribuicdo mais precisa e organizada dos alimentos da
merenda escolar, garantindo o cumprimento rigoroso dos padrées exigidos quanto a
qualidade e quantidade, além de minimizar desperdicios e falhas operacionais.
Paralelamente, a implementacdo do suporte técnico pedagdgico resultarda em maior
capacidade analitica dos indicadores educacionais, otimizando as decisdes estratégicas e
contribuindo para o avanco qualitativo no desempenho das unidades escolares.

A disponibilizagéo de instrutores especializados, como o de Muay-Thai, promovera beneficios
diretos ao desenvolvimento fisico, emocional e disciplinar dos alunos, incentivando valores
fundamentais como respeito, responsabilidade e perseveranga, essenciais para uma
formacdo cidadd completa. Da mesma forma, o fortalecimento das atividades
extracurriculares, especialmente através de oficinas como o projeto "Viver e Conviver" e o
acompanhamento pedagodgico especializado, possibilitara melhor acolhimento emocional e
social dos estudantes que enfrentam situagdes delicadas, tais como bullying ou transtornos
emocionais, impactando positivamente no ambiente escolar e na qualidade da aprendizagem.
Em relagdo ao transporte escolar, espera-se aprimorar substancialmente a seguranca e
organizacao das rotas através da contratagdo de monitores que atuardo diretamente na
supervisdo dos alunos durante os deslocamentos e dentro das unidades escolares,
garantindo o cumprimento das normas de seguranca, reduzindo riscos e prevenindo
incidentes ao longo do trajeto. A contratagdo de porteiros, por sua vez, proporcionara um
controle efetivo do fluxo de entrada e saida nas instituicbes escolares, elevando a seguranca
fisica dos alunos, funcionarios e visitantes, e fortalecendo o ambiente escolar como um
espaco protegido e acolhedor.

No campo administrativo, a prestacdo de servigos especializados para organizagido e
arquivamento dos documentos internos, além da elaboragdo de relatérios financeiros e
contabeis, permitira maior eficiéncia, transparéncia e celeridade na prestagéo de contas. Essa
melhoria nos processos internos aumentara a confianga da comunidade escolar na gestao
publica, garantindo uma melhor prestacdo de contas e maior transparéncia das acgdes
educacionais desenvolvidas pelo Municipio. A contratacdo especifica do bombeiro hidraulico
para manutengao preventiva e corretiva das redes hidraulicas das escolas e creches eliminara
interrupcdes desnecessarias no funcionamento das unidades, evitando danos estruturais e
garantindo um ambiente adequado e seguro para todos os usuarios.

Finalmente, a contratacdo do redator para produgao e divulgagéo continua dos conteudos
institucionais promovera uma comunicagéo eficaz e transparente, ampliando a visibilidade das
iniciativas e projetos da Secretaria junto a comunidade escolar e ao publico em geral, além
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de promover maior participagéo social nas a¢des educacionais.

Desse modo, com a contratagéo integrada desses servicos de apoio logistico, pedagdgico,
operacional e administrativo, espera-se alcancar melhorias significativas em eficiéncia,
qualidade educacional, seguranga fisica e emocional dos estudantes, maior organizacao
administrativa, e comunicagao eficiente das acdes realizadas pela Secretaria, consolidando
assim um ambiente educacional mais eficaz, seguro e inclusivo em beneficio direto de toda a
comunidade escolar de Quixeré.

10.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
10.1.  Os servigos objeto da presente contratagdo néo serdo parcelados.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

1 - Planejamento das Atividades: Elaborar um planejamento detalhado contendo prazos,
metas e cronograma de execugdo para cada servigo especializado a ser contratado,
abrangendo as &reas logistica, pedagdgica, operacional e administrativa, com especial
atencao a especificagdo das entregas e expectativas da Secretaria de Educaco.

2 - Infraestrutura Necessaria: Providenciar previamente espacgos fisicos e equipamentos
necessarios para a execugao das atividades previstas no contrato, incluindo areas adequadas
para conferéncia de mercadorias, realizagao de oficinas pedagodgicas, treinamento fisico, bem
como para os servigos administrativos e operacionais.

3 - Capacitacdo e Integracdo Prévia: Planejar agdes de capacitagéo inicial e integracéo para
os profissionais contratados, garantindo alinhamento com as rotinas, normas e procedimentos
internos da Secretaria, facilitando a colaboragdo com os servidores ja atuantes e o
entrosamento necessario para o bom desempenho das atividades.

4 - Organizagdo dos Processos Administrativos: Revisar previamente os processos
administrativos internos, definindo responsabilidades claras quanto ao recebimento,
acompanhamento e avaliacdo periédica dos servigos prestados, bem como garantindo o
correto tratamento dos documentos referentes a execucao contratual.

5 - Infraestrutura de Transporte e Seguranga: Providenciar veiculos e logistica adequados
para deslocamento e distribuicdo de materiais, alimentos e equipes as unidades escolares,
assim como definir protocolos claros de seguranca para o transporte escolar e para o controle
de acesso as dependéncias das escolas e creches.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
12.1.  Nao existem contratagbes correlatas ou interdependentes que venham a interferir ou
merecer maiores cuidados no planejamento da futura contratagcéo

13.  JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

13.1. A SECRETARIA DE EDUCACAOQO esta sendo motivada a invocar o instituto da
contratagao por meio de Chamada Publica com o intuito de recrutar interessados que atuam
no ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa,
entende-se que ha uma solugcdo capaz de atender o objeto, que consiste na contratagao por
meio de Inexigibilidade de licitagdo, através da Chamada Publica para credenciamento de
interessados em contratar com a administracao publica, ja que existem valores previamente
estipulados que servirdo como base para pagamento pela execucdo dos servicos por parte
dos interessados.
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14. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
14.1.  Conclui-se pela viabilidade da contratagdo, considerando os requisitos expostos, os

pregos avaliados, a aptiddo para concretizagao do resultado pretendido, e, ainda, por haver
adequacdo orcamentaria.

Quixeré-CE, 28 de fevereiro de 2025.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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