COMPOSIGAO DO BDI

OBRA: CONSTRUGAO DE UM RESERVATORIO ELEVADO DE ANEIS DE
CONCRETO PRE-MOLDADOS, FUNDAGAO DE CONCRETO

ARMADO, ESCADA TIPO MARINHEIRO, GUARDA CORPO, L §
INSTALAGOES DE TUBOS, CONEXOES E URBANIZAGAO AGAO : 48%
MAPP: 6018 SINAPI 2025/09 COM DESONERAGAO 9217%  53,50%
Composigoes PROPRIA 0,00% 0,00%
LOCAL: SITIO TAQUARI, DISTRITO DE CANDEIAS
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO
coo | DESCRIGAO %
despesas indiretas
AC Administracdo Central 3.43%
DF Despesas Financeiras 0,94%
R Riscos 1,00%
TOTAL 5,37%
Beneficio
S+G Seguro/Garantia 0,28%
L Lucro 6.74%
TOTAL 7,02%
T Impostos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 3,00%
CPRB 4,50%
TOTAL 11,15%

BDI = 26,98%

(1+ AC+ R+ S+G (11 DF)x(1 1 L)

(1-(7)

-1



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: CONSTRUGAO DE UM RESERVATORIO ELEVADO DE ANEIS DE DATA : 25/11/2025 BDI : 26,98%
CONCRETO PRE-MOLDADOS, FUNDAGAO DE CONCRETO T HoRA Ves
ARMADO, ESCADA TIPO MARINHEIRO, GUARDA CORPO, R S
INSTALAQOES DE TUBOS, CONEXOES E URBANIZAQAO SEINFRA 028.1 COM DESONERA(;AO 84 .44% 47 48%
MAPP: 6018 SINAPI 2025/09 COM DESONERAGAO 92,17% 53,50%
CQmposicoes " "
LOCAL: SITIO TAQUARI, DISTRITO DE CANDEIAS ”
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO
coD DESCRIGCAO HORISTA % [MENSALISTA fd
A GRUPO A
A1 INSS 0.00% 0.00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educacéao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 11,03% 8,33%
B5 Licenca PaternidadE 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,35% 9,33%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%
(o] GRUPO C
C1 Aviso Preévio Indenizado 5,52% 4,17%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 1,72% 1,30%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87% 2,17%
C5 Indenizagdo Adicional 0,46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,58% 3,55%
A+B+C+D= 84,44%  47,48%



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: CONSTRUCAO DE UM RESERVATORIO ELEVADO DE ANEIS DE DATA : 25/11/2025
CONCRETO PRE-MOLDADOS, FUNDAGAO DE CONCRETO ; e
ARMADO, ESCADA TIPO MARINHEIRO, GUARDA CORPO,
INSTALAGOES DE TUBOS, CONEXOES E URBANIZAGAO SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO 84,44% 47,48%
MAPP: 6018 SINAPI 2025/09 COM DESONERAGAO 92,17% 53,50%
LOCAL: SITIO TAQUARI, DISTRITO DE CANDEIAS i e e
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO
coD DESCRICAO HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A
A1 INSS 5,00% 5,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salério Educagao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 21,80% 21,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65%
B4 13° Salario 11,07% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,64% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 12,98% 9,77%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 49,06% 19,46%
C GRUPO C
€1 Aviso Prévio Indenizado 5,54% 4.17%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,81% 1,36%
C4 Depésito Rescis@o Sem Justa Causa 2,75% 2,07%
C5 Indenizagéo Adicional 0,47% 0,35%
TOTAL 10,70%|  8,05%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,14% 3,83%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47% 0,36%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 10,61% 4,19%

A+B+C+D=  9217% 53,50%




