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QUADRO RESUMO

Local: Betim/MG

Orgéo: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim -
IPREMB

Modalidade: Credenciamento

Amparo Legal:

Lei Federal 14.133/2021, Art. 79, |

Decreto Municipal n° 44.825/2023

Portaria IPREMB n° 412/2026 (Comissao de Credenciamento)
Portaria IPREMB n° 362/2025 (Contratos e Sancdes)
Portaria IPREMB n° 343/2025 (Agentes de Licita¢do)

Plataforma para o

credenciamento:

www.portaldecompraspublicas.com.br

Recebimento das

propostas:

O inicio do recebimento dos pedidos de credenciamento
ocorrera em 25/09/2026, as 09h00Omin, e se encerrara em
27/10/2026, as 09h00min, devendo os interessados apresentar
0 requerimento de credenciamento e a documentacdo exigida
neste instrumento.

O presente edital tera prazo de vigéncia indeterminado, até
disposicdo em sentido contrario a ser determinada pelo
Presidente do IPREMB, permitindo-se o0 ingresso de
credenciados durante o periodo estabelecido neste edital.

O periodo de ingresso de credenciados observard o prazo
minimo de 30 (trinta) dias, contado a partir do inicio do
recebimento dos pedidos de credenciamento.

O periodo de ingresso para novos credenciados sera reaberto
a cada 12 meses, pelo mesmo periodo minimo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de inicio do recebimento dos pedidos de
credenciamento anterior.

Caso os credenciados na distribuicdo inicial ndo tenham
capacidade de atender adequadamente a demanda para o
periodo, o periodo de ingresso para a distribuicdo da
demanda estimada a novos credenciados podera ser
antecipado, havendo a publicacdo de aviso de divulgacdo do
credenciamento nos meios legalmente previstos
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A primeira distribuicdo de demanda estimada sera realizada
considerando os prestadores que, devidamente habilitados,
tiverem requerido seu credenciamento até a data limite para o
recebimento de pedidos de credenciamento prevista neste
instrumento.

Data e horario de
abertura da sessao

publica

As 09h01min do dia 27/10/2026

Dotacéo

orcamentaria:

17.01.09.122.0045.2420.3.3.90.39.1800000.

Valor estimado da

R$ 303.270,59 (trezentos e trés mil, duzentos e setenta reais

contratacao: e cinquenta e nove centavos), nos termos de tabela indicada
em item 1 deste Edital.
Objeto: Contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica para prestacdo de

servico de pericia médica a ser realizada por médico com
especializacdo em Medicina do trabalho e/ou Pericia Médica
emitindo parecer técnico pericial conclusivo, nos termos de

tabela indicada em item 1 deste Edital.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 12026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 39.790/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB0016/2026

Torna-se publico que 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BETIM - IPREMB sediado na Praga José Lino da Silva, 144 - 6° Andar - Brasiléia, Betim -
MG, 32600-308, realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n® 44.825/2023 bem como das
demais legislacbes apliciveis, observadas ainda as condicfes estabelecidas neste Edital. O
Edital estara disponivel gratuitamente na pagina https://www.ipremb.mg.gov.br e no enderego

eletrénico https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

Fazem parte integrante deste aviso 0s seguintes anexos:

ANEXO | - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO Il - TERMO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

Apéndices do Anexo Il1:

APENDICE | - FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO,
APENDICE Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento € o credenciamento de interessados, pessoas fisicas
e/ou juridicas, para a prestacdo de servicos de pericia médica, a serem realizados por
profissional médico com especializacdo em Medicina do Trabalho e/ou Pericia Médica, com a
emissdo de parecer técnico pericial conclusivo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos, cujos itens estdo especificados a seguir:
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e TABELADO1
ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAQAO
VALOR VALOR
LOTE ITEM SERVICO QTD. 5

UNITARIO (R$) | TOTAL (R$)

01 Pericia Documental 482 R$ 459,67 R$ 221.560,94
LOTE
UNICO

02 Pericia Presencial 153 R$ 534,05 R$ 81.709,65

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 303.270,59

1.2. O presente credenciamento enquadra-se na hipotese de contratacdo paralela e ndo
excludente, conforme previsto no art. 124, inciso |, do Decreto Municipal n° 44.825/2023.

1.3. O credenciamento ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do IPREMB.

1.4. Os quantitativos anuais previstos neste edital s&o0 meramente estimativos, podendo ser
acrescidos ou reduzidos, mediante disponibilidade orcamentéria e financeira, conforme a
necessidade do IPREMB.

1.5. Os quantitativos serdo distribuidos entre os credenciados habilitados por meio de termo
de contrato e serdo meramente estimativos, ndo constituindo obrigacdo de contratagdo ou
execucado integral pelo IPREMB, que podera demandar apenas as quantidades efetivamente
necessarias, observados os precos e as condi¢cdes contratualmente estabelecidos, sem que a
ndo utilizacdo do saldo estimado seja caracterizada como supressao quantitativa do objeto.
1.6. O inicio e o encerramento do recebimento dos pedidos de credenciamento ocorrerdo nas
datas descritas no QUADRO RESUMO deste edital, devendo os interessados apresentar o
requerimento de credenciamento e a documentacdo exigida neste instrumento.

1.7. O prazo para credenciamento sera iniciado ap0s a data de publicacdo deste instrumento
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no Diario Oficial do Municipio, no
sitio eletrénico oficial IPREMB, no Portal de Compras Publicas e em jornal diario de grande

circulacéo.
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1.8. O presente edital tera prazo de vigéncia indeterminado, até disposicdo em sentido
contrario a ser determinada pelo Presidente do IPREMB, permitindo-se o ingresso de
credenciados durante o periodo estabelecido neste edital.

1.9. O periodo de ingresso de credenciados observard o prazo minimo de 30 (trinta) dias,
contado a partir do inicio do recebimento dos pedidos de credenciamento.

1.10. Encerrado o prazo de 30 (trinta) dias corridos ndo serdo admitidos novos requerimentos
de credenciamento, passando a Comissdo Especial de Credenciamento a andlise dos pedidos
apresentados dentro do prazo estabelecido.

1.11. Ap6s a conclusdo da andlise dos requerimentos apresentados e dos documentos de
habilitacdo, sera divulgada a relacdo definitiva dos interessados credenciados e nao
credenciados, conforme as decisdes proferidas no ambito do procedimento, e, apds eventual
fase recursal, proceder-se-4 a adjudicacdo do objeto e a homologagéo do procedimento.

1.12. O periodo de ingresso para novos credenciados serd reaberto a cada 12 meses, pelo
mesmo periodo minimo de 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio do recebimento dos
pedidos de credenciamento anterior.

1.13. Na reabertura do periodo de ingresso para novos credenciados, ndo sera necessario o
recredenciamento de interessados anteriormente credenciados pelo IPREMB, desde que
mantidas todas as condi¢fes exigidas neste edital.

1.14. A data de inicio de recebimento de pedidos futuros de credenciamento para ingresso de
novos credenciados podera ser alterada por meio de aviso a ser publicado nos meios
legalmente previstos, especialmente quando a reabertura estiver prevista para iniciar em dia
ndo util.

1.15. Eventuais interessados que desejem solicitar o credenciamento ap6s a data prevista
neste edital para ingresso de interessados, somente participardo da nova distribuicdo do saldo
da demanda estimada, se apresentarem requerimento na época propria de reabertura do
periodo de ingresso, que ocorrera a cada 12 (doze) meses.

1.16. Caso os credenciados na distribuicdo inicial ndo tenham capacidade de atender

adequadamente a demanda para o periodo, o periodo de ingresso para a distribuicdo da
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demanda estimada a novos credenciados podera ser antecipado, havendo a publicacdo de
aviso de divulgacdo do credenciamento nos meios legalmente previstos

1.17. A primeira distribuicio de demanda estimada serd realizada considerando o0s
interessados que, devidamente habilitados, tiverem requerido seu credenciamento até a data
limite para o recebimento de pedidos de credenciamento prevista neste instrumento.

1.18. As distribui¢bes de demandas estimadas subsequentes a primeira observardo o nimero
total de credenciados para que haja uma distribuicdo isonémica entre eles, podendo haver

aumento ou reducdo do quantitativo a ser redistribuido.

2. DA DESPESA E DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O valor estimado para a contratagdo é de R$ 303.270,59 (trezentos e trés mil duzentos
e setenta reais e cinquenta e nove centavos), conforme pesquisa de precos realizada.

2.2. Os recursos necessarios ao cumprimento do presente instrumento ocorrerdo por conta
do recurso alocado na seguinte dotacao orcamentaria:
17.01.09.122.0045.2420.3.3.90.39.1800000.

3. DO CREDENCIAMENTO DOS INTERESSADOS
3.1. O inteiro teor deste Edital de Credenciamento n® 001/2026 e seus anexos estardo a

disposicdo dos interessados nos enderecos eletrénicos: https://ipremb.mg.gov.br/ e

www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.2. Poderdo habilitar-se para o credenciamento pessoas fisicas e/ou juridica, de acordo com
0s requisitos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

3.3. Os interessados deverdo, previamente, se inscrever na plataforma eletronica do
credenciamento eletrnico no Portal de Compras Publicas -

www.portaldecompraspublicas.com.br, por meio da opc¢éo: Adesdo — Adesdo Fornecedor.

3.4. Apos o cadastro e a criacdo de senha de acesso, sera liberado o acesso a area restrita do
sistema, devendo o interessado, apds selecionar o edital, encaminhar a documentagéo exigida

para habilitacdo.
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3.5. Em casos de erro e/ou duvidas relativas ao cadastro na plataforma o fornecedor devera
entrar em contato diretamente no Portal de Compras, por meio do endereco eletrdnico

www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.6. Os trabalhos oriundos deste processo serdo conduzidos por Comissédo Especial de
Contratacdo designada na Portaria IPREMB n° 412/2026, devidamente publicada no Diério
Oficial do Municipio de Betim, DOM Edicdo 3471 — 19 de agosto de 2026.

3.7. Todos os interessados em executar o objeto deste Edital que atenderem as condicdes
nele estabelecidas serdo credenciados.

3.8. O Interessado é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no sistema de Credenciamento, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou 6rgéao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.9. A partir da data de publicacio do Edital de Credenciamento n® 001/2026, os
interessados em efetuar credenciamento deverdo apresentar seus requerimentos e
documentacao de habilitacdo nos termos deste edital, exclusivamente no formato eletronico
do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.10. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo
logo identifique incorregcéo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.11. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar a inabilitacdo, caso a
incorrecdo ndo seja sanada.

3.12. Nao poderdo participar do credenciamento:

3.12.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.12.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

3.12.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo no processo de contratacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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3.12.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes anadlogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;
3.12.5. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.12.5.1.As pessoas indicadas no item anterior estdo vedadas de participar
devido a natureza de contratacdo por meio de credenciamento ser ampla e ndo
concorrencial que vai de encontro a natureza das pessoas juridicas reunidas em
consorcio.
3.12.6. Nao poderad participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da
execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.
3.13. O impedimento de que trata o item 3.12.2 serd também aplicado ao interessado que atue

em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
interessado.

3.14. A vedagdo de que trata o item 3.12.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA MANIFESTAC}AO DA INTENQAO DE SE CREDENCIAR.
4.1. Os interessados  encaminhardo,  exclusivamente  por meio  eletrdnico

www.portaldecompraspublicas.com.br, 0 Requerimento de Prestacdo dos Servicos, conforme

Anexo | deste Edital, acompanhado dos documentos de habilitagcdo, no prazo previsto para o
ingresso de credenciados.
4.1.1.Em caso de falha operacional no sistema, a Comiss@o Especial de Credenciamento
podera autorizar, excepcionalmente, quando restar comprovada a impossibilidade de
resolucéo do problema por meio do suporte da plataforma, que o interessado solicite seu
ingresso no credenciamento por meio do endereco eletronico
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compras@ipremb.betim.mg.gov.br com todos o0s documentos exigidos neste edital,

além da documentacdo comprobatoria da ocorréncia da falha operacional.
4.1.2.Na hipotese do subitem anterior, a Comissdo Especial de Credenciamento
divulgara no sistema, assim que possivel, toda a documentacdo encaminhada para fins
de publicidade e transparéncia.
4.2. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges contidas neste Edital,
bem como em todos 0s seus anexos, em especial as previsdes do Termo de referéncia,
assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituig&o.
4.3. No requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar, 0
interessado apresentara também as seguintes DECLARACOES:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condic¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal;
4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos
termos do art. 93 da Lei n® 8.213/91.

4.3.5. inexisténcia de impedimento de participar da licitagdo em decorréncia de sanc¢do
de qualquer natureza que Ihe foi imposta, conforme preceitua o art. 14, inciso 111, da Lei
14.133/21;

4.3.6. inexisténcia de vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/21;
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4.3.7. que o valor da contratacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc@es coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdo do requerimento de
participacao.

4.4. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre 0s

requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como apresentar
documentos especificados em item 4.2 deste Edital.
4.5. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.3 sujeitard o interessado as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.6. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do
sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para

imediato bloqueio de acesso.

5. DA HABILITACAO

5.1. Os documentos previstos neste Edital e no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do
credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitacdo, adiante especificada:

5.1.1.Habilitacdo juridica
5.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente
que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territorio nacional;
5.1.1.2. Empresério individual: inscricdo no Registro Puablico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
5.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;
5.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
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5.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

5.1.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

5.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

5.1.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

5.1.2. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

5.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

5.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

5.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

5.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacé@o de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo V1I-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

5.1.2.5. Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes Estadual, Distrital ou
Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual,

11



oy
o

seu futuro, nossa missao

I ipremb.mg.gov.br

I Praga José Lino da Silva, 144
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 31 3595-7828

313594-5380

5.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor;
5.1.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor;
5.1.2.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.
5.1.2.7.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

5.1.3. Qualificagdo técnica

5.1.3.1. Apresentacdo de profissional que se responsabilizard pelos trabalhos
acompanhada da documentacdo que comprove 0 cumprimento dos seguintes
requisitos:

5.1.3.2. Diploma ou Declaracdo de conclusdo no Curso de Medicina;

5.1.3.3. Diploma ou Certificado de conclusdo de especializacdo em Medicina
do trabalho e/ou Pericia Médica, conforme definido pela Resolucdo CFM n°
2.380/2024;

5.1.3.4. Certiddo de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM
ativa;

5.1.3.5. Atestado ou Certiddo que comprove aptidao de prestacdo de servigo
similar, emitidos por pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado, ou pelo
Conselho Profissional competente.

5.1.3.6. Para fins de comprovacdo, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados que comprovem experiéncia minima de 01 (um) ano na
prestacdo dos servicos similares, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

5.1.3.7. O(s) profissional(is) indicado(s) devera(ao) participar do servigo
objeto do contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo ¢rgédo
credenciante.
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5.2. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

5.3. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo
do recolhimento dessas contribuicdes.

5.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterac6es ou da
consolidacao respectiva.

5.6. Documentacdo complementar para cooperativas:

5.6.1.Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte
documentagdo complementar:
5.6.1.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas
atas de inscri¢do e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e
42,882°a 6°da Lein. 5.764, de 1971,
5.6.1.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual —
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
5.6.1.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nUmero de
cooperados necessarios a prestacdo do servico;
5.6.1.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,
5.6.1.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas- partes por parte
dos cooperados que executardo o contrato;
5.6.2.0s seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:
5.6.2.1. ata de fundacao;
5.6.2.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
5.6.2.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia;
5.6.2.4. editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinérias;
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5.6.2.5. trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato
em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
5.6.2.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar
0 objeto da contratacdo; e
5.6.2.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o
art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de
que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

5.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original,

por cOpia ou através de sitio eletrdnico www.portaldecompraspublicas.com.br.

6. DA AVALIACAO PELA COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
6.1. A Comissdo Especial de Credenciamento é o 6rgdo colegiado destinado a processar e
julgar o presente credenciamento, designada por meio de Portaria do IPREMB, podendo ser
alterada a qualquer tempo mediante portaria expedida pelo Presidente do 6rgéo.
6.2. O membro da Comissdo Especial de Credenciamento devera se declarar impedido de
participar de processo de credenciamento quando verificar que:
6.2.1.participa ou tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer empresa participante do credenciamento;
6.2.2.seu cOnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos Gltimos 5 (cinco)
anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
empresa participante do credenciamento;
6.2.3.sua atuacdo no processo de credenciamento configure conflito de interesse, nos
termos da Lei Federal n® 12.813 de 2013.
6.3. Na data e horéario previstos no QUADRO RESUMO ou em avisos posteriores, a
Comissdo Especial de Credenciamento abrird a sessdo publica e comunicard aos
interessados o inicio dos trabalhos relativos ao credenciamento.

6.3.1.Em caso de desconexdo da Comissdo Especial do Credenciamento persistir por
tempo superior a 20 (vinte) minutos, a sessdo publica serd suspensa, e 0 reinicio
somente ocorrerd ap0s comunicacdo expressa aos participantes, por meio de publicagéo
de avisos no Diario Oficial do Municipio, no sitio eletrénico oficial IPREMB e no

14


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

seu futuro, nossa missao

oy
o

I ipremb.mg.gov.br

I Praga José Lino da Silva, 144
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 31 3595-7828

313594-5380

Portal de Compras Publicas, informando data e horario para continuidade do
procedimento.

6.3.2. Incumbira aos interessados acompanhar todas as operacOes efetuadas no sistema
em relacdo ao credenciamento, desde a sua abertura até o seu encerramento.

6.3.3. E do interessado o 6nus decorrente da perda de negdcios em virtude da
inobservancia de qualquer mensagem emitida no sistema, bem como de sua eventual
desconexao.

6.4. Comissdo Especial de Credenciamento verificard a existéncia de sancdo que

Impega a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos

seguintes cadastros:

a) SICAF ou sistema equivalente utilizado pelo Municipio;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https:/certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/), que abrange a lista de Licitantes Inidéneos do TCU, Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do CNJ, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e) Cadastro Nacional de Condenagcbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNIA) do CNJ
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

6.4.1. A Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU dispensa a necessidade de
consulta do CNPJ no CEIS, CNEP e CNIA quando as certiddes estiverem disponiveis.
6.4.2. A consulta aos cadastros do CEIS, CNEP e do CNJ também sera realizada em
nome do sdcio majoritario da empresa licitante em relacdo ao seu CPF, por forca do teor
do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.A Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU dispensa a necessidade de consulta do CNPJ no CEIS, CNEP e CNIA quando as
certiddes estiverem disponiveis.

6.5. A consulta aos cadastros do CEIS, CNEP e do CNJ tambem sera realizada em relagéo

ao CPF do sécio majoritario da pessoa juridica interessada em se credenciar, por forga do teor
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
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6.6. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

6.7. ApoOs a entrega dos documentos referentes ao pedido de credenciamento e a habilitag&o,
ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de

diligéncia, para:

6.7.1.complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado;

6.7.2.atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado; e

6.7.3.admitir a juntada de documentos que apenas venham a atestar condicdo pré-
existente a abertura da sessd@o publica do certame

6.8. Na andlise da documentacdo apresentada, a Comissdo especial de contratacdo podera
sanar erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

6.9. A verificagdo pela Comissdo Especial de Credenciamento, em sitios eletronicos oficiais
de orgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de

habilitacdo.

7. DOS RECURSOS

7.1. A interposicao de recurso referente a classificacdo ou desclassificacdo, a habilitacdo ou
inabilitacdo de interessados, a anulacdo ou revogacdo do credenciamento, observara o
disposto no Decreto Municipal n° 44.825/2023,;

7.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisao.

7.3. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrbnico, através do

www.portaldecompraspublicas.com.br.

7.4. O recurso sera dirigido a Comissdo Especial de Credenciamento, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso ao Presidente do IPREMB, o qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)

dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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7.5.  Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

7.6. O recurso e o pedido de reconsideracdo ndo terdo efeito suspensivo.

7.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.8. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no  sitio

eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.

8. DA DESIGNAC}AO DOS CREDENCIADOS PARA A REALIZAQAO DOS
SERVICOS
8.1. Todos os interessados que forem regularmente habilitados e credenciados poderdo vir a

ser contratados, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira do IPREMB e as
demais condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
8.2. A contratacdo de todos os credenciados sera realizada de forma paralela e néo
excludente, ndo havendo classificacdo, ordem de preferéncia ou exclusdo entre os
credenciados, desde que atendidos os requisitos estabelecidos neste Edital.
8.3. O quantitativo estimado dos servicos sera distribuido de forma igualitaria entre todos os
credenciados, considerando o numero total de credenciados habilitados na respectiva rodada
de credenciamento.
8.3.1.A distribuicdo do quantitativo entre os credenciados sera realizada mediante
divisdo do quantitativo total estimado pelo nimero de credenciados aptos a contratacao,
observando-se, quando necessario, o arredondamento dos quantitativos para nimeros
inteiros, desde que ndo supere 0 quantitativo maximo previsto neste instrumento
convocatorio.
8.3.2.Caso a divisdo do quantitativo total resulte em saldo remanescente, o quantitativo
excedente sera atribuido credenciado que fizer a solicitacdo de credenciamento em
primeiro lugar, observada a ordem temporal de pedidos de credenciamento,
prosseguindo-se, se necessario, com a distribui¢do aos credenciados subsequentes, até a
integralizacdo do quantitativo total estimado.
8.4. O numero de credenciados considerado para fins de distribuicdo dos servicos sera
aquele definido apds a concluséo da respectiva rodada de credenciamento e divulgacdo do

resultado definitivo.
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8.5. Nas reaberturas do procedimento de credenciamento, 0s novos credenciados passaréo a
integrar a relacdo de profissionais aptos a contratacdo, sendo realizado novo célculo para
distribuicdo igualitaria do quantitativo estimado entre todos os credenciados habilitados na

respectiva rodada, conforme as regras estabelecidas neste Edital.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou
culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para 0 certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela comisséo de contratagéo;
9.1.2. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;
9.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;
9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante o credenciamento;
9.1.5.fraudar o credenciamento;
9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.6.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do
credenciamento;
9.1.6.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, no Decreto Municipal n° 44.825/2023 e na

Portaria IPREMB n° 362/2025, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1.adverténcia;
9.2.2.multa;
9.2.3.impedimento de licitar e contratar e
9.2.4.declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacgdo das san¢Ges serdo considerados:
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9.3.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2.as peculiaridades do caso concreto
9.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4.0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica
9.3.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacBes dos 6rgaos de controle.
9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do

contrato, recolhida no prazo méximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1.Para as infragcdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato.
9.4.2.Para as infracGes previstas nos itens 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7, 9.1.8, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacé&o.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsével em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracfes dispostas nos itens 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infracGes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2,9.1.3 e 9.1.4
que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar
e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
9.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 9.1.3 e
9.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia em favor do 6rgéo ou entidade credenciante.
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9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 02 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o interessado
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancgdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado
do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos enquanto este permanecer em vigor.

10.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma

eletronica, através do sitio www.portaldecompraspublicas.com.br.

10.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio

eletrbnico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.
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10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.
10.5. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de

Contratac6es Publicas - PNCP.

11. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

11.1. Apés a adjudicacdo e a homologacdo, o resultado, com a lista de credenciados
relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital, sera publicado e estara
permanentemente disponivel e atualizado no Portal do IPREMB, disponivel no sitio

eletrénico https://ipremb.mg.gov.br, no 6rgdo Oficial do Municipal, bem como no PNCP.

11.2. A relacdo de credenciados sera atualizada sempre que houver alteracdo na composi¢ao
dos credenciados, especialmente em decorréncia da inclusdo de novos interessados
habilitados, descredenciamento ou outra alteragdo que modifique a relagéo vigente.

11.3. Na hipdtese de reabertura do procedimento e credenciamento de novos interessados, a
relacdo de credenciados sera atualizada apos a conclusdo da respectiva etapa de anélise e a
divulgacdo do resultado definitivo, passando os novos credenciados a integrar a relacéo oficial
de prestadores aptos a contratagéo.

11.4. As atualizacOes da lista de credenciados serdo divulgadas pelos meios oficiais previstos
neste item, de forma a assegurar a publicidade, a transparéncia e o amplo acesso as

informacdes relativas ao credenciamento.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apds divulgacdo da lista de credenciados e conforme necessidade da Administracdo, 0s
credenciados serdo convocados para assinar o termo de contrato, conforme disposto no art. 95
da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2. Durante a vigéncia do credenciamento, o IPREMB podera convocar os credenciados,
observada a ordem e os critérios de distribuicdo estabelecidos neste Edital, para formalizacao

da contratacdo, mediante assinatura do contrato, nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133/2021.
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12.2.1. O ndo atendimento a convocagdo, no prazo estabelecido, poderd acarretar a
perda do direito a contratacdo especifica, sem prejuizo da aplicacdo das sancOes
previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste Edital.

12.3. O prazo para assinar o termo de contrato serd de 3 (trés) dias Uteis, apds convocacao

pela Administracdo Publica.

12.4. O prazo de que trata o item 11.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde
gue o motivo apresentado seja aceito pela administracéo.

12.5. Previamente a assinatura do termo de contrato, a administracdo devera realizar consulta
aos meios de consulta disponiveis ao IPREMB para identificar possivel impedimento de
licitar e contratar.

12.6. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacio expressa do
IPREMB.

12.7. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

12.8. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

12.9. Incumbird ao Contratante divulgar o termo de contrato no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021.

13. SUBCONTRATACAO

13.1. Néo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

14. DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
14.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacéo
da liquidacdo da despesa. As demais condicGes para pagamento estdo previstas no Termo de

Referéncia.
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14.2. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano a partir
da data do inicio do contrato.

14.3. Serdo reajustados mediante a aplicacdo, pelo contratante, do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

14.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15. DOS CRITERIOS PARA CONTRATAQAO E DISTRIBUIQAO DA DEMANDA
15.1. Apo6s a adjudicacdo e homologagdo, o IPREMB planejara a distribuicdo da demanda
entre os credenciados, conforme critérios definidos neste edital.

15.2. Considerando a natureza do objeto e a necessidade de garantir a ampla disponibilidade
de profissionais para realizacdo das pericias médicas, todos os interessados que forem
habilitados e credenciados ao final do prazo inicial de credenciamento serdo contratados
simultaneamente pelo IPREMB, observadas as condi¢des estabelecidas neste Edital:

15.3. A contratacdo simultanea dos credenciados tem por finalidade ampliar a capacidade de
atendimento da demanda do IPREMB e assegurar a distribuicdo isondmica dos servicos entre
os profissionais credenciados.

15.4. Os novos interessados que vierem a ser credenciados nas futuras reaberturas previstas
neste Edital serdo contratados apds a conclusdo do respectivo procedimento de
credenciamento, desde que atendidos os requisitos de habilitacdo, passando a integrar o
conjunto de credenciados aptos a prestacdo dos servigos, oportunidade em que havera uma

redistribuicdo da demanda.

16. DA ANULA(;AO, DA REVOGAQAO E DO DESCREDENCIAMENTO

16.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.
16.2. Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele

resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.
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16.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.
16.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

16.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
16.4.2. perda das condicOes de habilitacdo do credenciado;
16.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;
16.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.
16.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 17.4.1 ndo desincumbird o

credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

16.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 17.4.2 e 17.4.3, além do descredenciamento,
deveréa ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para
possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

16.7. Se houver a efetiva prestacéo de servicos, 0s pagamentos serdo realizados normalmente,

até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situag&o.

17. DAEXTINCAO CONTRATUAL

17.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
iSS0 ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

17.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequacédo do
cronograma fixado para o contrato.

17.3. Quando a ndo conclusdo do contrato, referida no item anterior, decorrer de culpa do
contratado:

17.3.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

17.3.2. poderd a Administracdo optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucédo contratual.
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17.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

17.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

18. DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo IPREMB, segundo as disposi¢fes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas

e principios gerais dos contratos.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. A qualguer tempo, 0 CREDENCIANTE podera realizar inspecdo nas instalacdes dos
CREDENCIADOS para verificacdo das condicbes de atendimento, de higiene, de
equipamentos e de capacidade técnico- operativa.

19.2. E facultada a autoridade competente, em qualquer fase do procedimento, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, inclusive com a
fixacdo de prazo de resposta.

19.3. O foro para dirimir questBes relativas ao presente Edital sera o de Betim/MG, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente

na Administracéo.
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19.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do

interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do
19.6. Em caso
que compdem
19.7. O Edital

interesse publico.
de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
0 processo, prevalecera as deste Edital.

e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

19.8. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

19.8.1.
19.8.2.
19.8.3.
19.8.4.
19.8.5.
19.8.6.
19.8.7.

ANEXO I — Requerimento de Credenciamento
ANEXO Il — Termo de Credenciamento
ANEXO Il — Termo de Referéncia
Apéndices do Anexo Il1:
Apéndice | — Formulario Encaminhamento,
Apéndice Il - Estudo Técnico preliminar
ANEXO 1V - Minuta do Contrato

Betim, de de

ALICIO UMBELINO DA SILVA FILHO

Presidente
Matricula 542455-7
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim
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ANEXO | DO EDITAL IPREMB N° 12026
TERMO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A empresa/pessoa fisica (razdo social/nome), inscrita no CNPJ sob o nimero, com sede a
(quadra, rua, etc.) da cidade (nome da cidade, UF, CEP), neste ato representada pelo(s)
(representante legal, com qualificacdo completa — nome, RG e érgdo expedidor, CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego) que a este subscreve(m), vem SOLICITAR
seu credenciamento visando a contratacdo de pessoas fisicas e juridicas para a prestacdo de
servicos na area de Pericia Médica com Emissdo de Pareceres (Laudos), a fim de atender a
demanda do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM -
IPREMB, conforme especificacdes do Termo de Referéncia.

Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢cOes constantes no Edital de
Credenciamento n° 0001/2026, assim como todos 0s seus anexos, € as normas constitucionais
e legais que regem a matéria.

Acompanham a presente solicitagéo:
| - Documentos de Habilitagdo, conforme o Edital de Credenciamento n® 0001/2026;
Il - DECLARACOES:

a) A empresa/pessoa fisica supracitada DECLARA que esta ciente e concorda com as
condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como que cumpre plenamente 0s requisitos
de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

b) A empresa/pessoa fisica supracitada DECLARA ndo emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
c) A empresa/pessoa fisica supracitada DECLARA que ndo possui empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

d) A empresa/pessoa fisica supracitada DECLARA que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas, nos termos do art. 93, da Lei n°® 8.213/91.

e) A empresa/pessoa fisica supracitada DECLARA que inexiste impedimento de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo de qualquer natureza que lhe foi imposta, conforme
preceitua o art. 14, inciso 11, da Lei 14.133/21.

f) A empresa/pessoa fisica supracitada DECLARA que inexiste vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
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fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso 1V, da
Lei n® 14.133/21.

g) A empresa/pessoa fisica  (razdo social/nome), inscrita no CNPJ sob 0 nimero
DECLARA que o valor da contratacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacao do requerimento de participacgéo.

OBSERVACAO: A falsidade de declaracio podera caracterizar o crime de que trata o art.
299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das san¢des
previstas no instrumento convocatorio.

, de de
CIDADE, DATA

REPRESENTANTE

28



seu futuro, nossa missao

oy
o

I I ipremb.mg.gov.br
Praga José Lino da Silva, 144
Brasiléia | Betim MG | 32600-308 313595-7828

| I 313594-5380

ANEXO Il DO EDITAL IPREMB N° 12026

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Termo de Credenciamento para prestacdo de servi¢co sob demanda que entre si celebram o
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB, por meio do seu
presidente, Alicio Umbelino da Silva Filho, visando ao credenciamento de profissionais de
salde, para realizacdo de Pericia Médica, observada a legislacdo pertinente.

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB, Autarquia
Previdenciaria Municipal, pessoa juridica de direito publico criada pela Lei Municipal n.°
4.275/2005, com sede na Praca José Lino da Silva, 144 - 6° Andar - Brasiléia, Betim - MG,
32600-308, inscrito no CNPJ n° 07.842.278/0001- 55, neste ato representado por seu
presidente, Sr. Alicio Umbelino da Silva Filho, doravante denominado CREDENCIANTE, e

o profissional médico(a) Sr(a). brasileiro(a), portador(a) do RG n°
expedido pela CPF/MF n° CRM n°

, residente e domiciliado (a) na Rua , Bairro

, ha cidade de doravante  denominado(a)

CREDENCIADO(A), resolvem celebrar o presente Termo para realizacdo de Pericia Médica,
sob os termos e condicBes estabelecidos no presente instrumento, no Edital e no Termo de
Referéncia.

[ CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente termo tem como objeto a realizacdo de Pericias Médicas para o IPREMB em
decorréncia do credenciamento consubstanciado nos autos de Processo Administrativo de
Compras IPB n° 0016/2026, ARES n° 39.790/2026-1.

| CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO:

2.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de execucédo indireta, de acordo com 0s termos
do Edital IPREMB n.° 0001/2026, ndo configurando vinculo empregaticio.

[ CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

|

3.1. Os servigos previstos neste Termo de Credenciamento serdo remunerados de acordo com
os valores constantes no item 1.1 do Edital IPREMB n° 0001/2026 que passa a fazer parte
integrante deste instrumento.

3.2. As demais condicOes para pagamento estdo previstas, em especial, no item 9 do Termo de
Referéncia.
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| CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA: |

4.1. O presente Termo de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data
de sua assinatura.

4.2. Durante o periodo de vigéncia previsto no item anterior, o credenciado permanecera apto
a prestacdo dos servicos objeto deste Termo, observadas as condicGes estabelecidas no Edital
de Credenciamento, no Termo de Referéncia e nos demais documentos que integram o
presente instrumento.

4.3. A reabertura do procedimento de credenciamento, nos termos estabelecidos no Edital,
ndo implicara a extingdo ou alteracdo da vigéncia do presente Termo, permanecendo este

valido até o término do prazo previsto no item 4.1.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA:

5.1. As obrigacdes do Contratante e do Contratado estdo previstas, em especial, no item 12 do

Termo de Referéncia.

| CLAUSULA SEXTA — DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS: \

6.1. As despesas decorrentes deste termo correrdo pela seguinte dotacdo orcamentaria
17.01.09.122.0045.2420.3.3.90.39.1800000.

6.2. A disponibilidade de créditos orcamentarios sera comprovada a cada exercicio financeiro.

| CLAUSULA SETIMA - DO DESCREDENCIAMENTO: \

7.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.
7.1.1. Na hipétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficar&o sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.1.2. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.
7.1.3. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

7.1.3.1. O pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

7.1.3.2. A perda das condigdes de habilitacdo do credenciado;
7.1.3.3. O descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

30



oy
o

I I ipremb.mg.gov.br
Praga José Lino da Silva, 144
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 31 3595-7828

seu futuro, nossa missao 313594-5380

7.1.3.4. A sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.
7.1.3.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 7.4.1 ndo desincumbira o

credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades
deles decorrentes.

7.1.4. Nas hipoteses previstas nos subitens 7.1.2 e 7.1.3, além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para
possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

7.1.5. Se houver a efetiva prestacdo de servigos 0s pagamentos serdo realizados normalmente,

até decisao no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situacao.

| CLAUSULA OITAVA - DO DIREITO DAS PARTES: |
8.1. Os direitos das partes contratantes encontram-se inseridos no edital, no termo de
referéncia e demais anexos.

| CLAUSULA NOVA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD): |
9.1. O credenciado declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes envolvendo protecéo de

dados pessoais, em especial a Lei n°® 13.709/2018 (—Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

| CLAUSULA DECIMA - DO FORO: |
10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Betim/MG, para dirimir quaisquer duvidas ou questfes
provenientes deste Termo e anexos.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS: |
11.1. Estando assim, justo e acordado, assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, com as testemunhas abaixo firmadas e qualificadas.

, de de
CIDADE, DATA

Presidente
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim

31



iy
o

I I ipremb.mg.gov.br
Praga José Lino da Silva, 144
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 313595-7828

seu futuro, nossa missao 313594-5380

Credenciado (a)
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim
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ANEXO 111 DO EDITAL IPREMB N° 0001/2026
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica para prestacdo de servigo de pericia médica a

ser realizada por médico com especializacdo em Medicina do Trabalho ou Pericia Médica,

emitindo parecer técnico pericial conclusivo, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DESCRICAO DO OBJETO

LOTE

ITEM

SERVICO

QUANTIDADE

LOTE
UNICO

01

Pericia Documental

Prestacdo de Servigo de
Medico Perito na
avaliacdo  técnica da
efetiva  exposicdo a
agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos prejudiciais a
salde, ou a associacdo
desses  agentes  para
aposentadoria especial ou
conversao de  tempo
especial em  tempo
comum.

Prestagdo de Servico de
Médico Perito na analise
laudos de invalidez ou de
incapacidade permanente
de aposentadorias e
pensdes  passiveis  de
compensacdo  financeira
junto ao IPREMB.

Prestagdo de Servico de
Médico Perito na avalia¢éo
técnica para

emisséo de Laudo para fins
de Isencdo de Imposto de
renda.

482
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Prestacdo de Servico de
Médico Perito para atuar
na avaliacdo de
dependentes invéalidos, no
caso de concessdo de
pensao por morte.

Analise  periddica para
02 Pericia Presencial | Manutencdo de penséo por 153
morte para dependente
maior invalido

Andlise  periodica para
manutencdo dos beneficios
de invalidez/incapacidade
permanente para o trabalho
Ou para reversdo, ou
rendncia desses beneficios.

TOTAL 635

1.2. Os servicos sdo de natureza comum.

1.3. O presente credenciamento enquadra-se na hipdtese de contratacdo paralela e nédo
excludente, conforme previsto no art. 124, inciso |, do Decreto Municipal n° 44.825/2023.

1.4. Os quantitativos anuais sdo meramente estimativos, podendo ser acrescidos ou reduzidos,
mediante disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme a necessidade do IPREMB.

1.5. Os quantitativos serdo distribuidos entre os credenciados habilitados por meio de termo
de contrato e serdo meramente estimativos, ndo constituindo obrigacdo de contratacdo ou
execucdo integral pelo IPREMB, que podera demandar apenas as quantidades efetivamente
necessarias, observados os precos e as condi¢cdes contratualmente estabelecidos, sem que a
ndo utilizacdo do saldo estimado seja caracterizada como supressao quantitativa do objeto.

1.6 A distribuicdo da demanda observard as regras dispostas no edital.

2. VIGENCIA

2.1. O presente procedimento de credenciamento terd vigéncia por prazo indeterminado,

observados os ciclos de abertura e reabertura estabelecidos no Edital de Credenciamento.
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2.1.1. O procedimento permanecerd inicialmente aberto para o recebimento de
requerimentos de credenciamento pelo prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data de publicacao do Edital.

2.1.2. Encerrado o prazo minimo de 30 (trinta) dias, o procedimento permanecera
fechado para o recebimento de novos requerimentos pelo periodo de 12 (doze) meses,
contado da divulgacdo do resultado definitivo do ciclo anterior.

2.1.3. Decorrido o periodo previsto no item anterior, 0 procedimento sera reaberto para
0 recebimento de novos requerimentos de credenciamento, pelo prazo minimo de 30
(trinta) dias corridos, mediante divulgacdo oficial, observadas as condi¢Oes
estabelecidas no Edital vigente.

2.1.4. A reabertura do procedimento de credenciamento tera por finalidade possibilitar a
formacdo de novo ciclo de credenciados, de modo a assegurar a continuidade da
prestacdo dos servigos, sem prejuizo dos credenciamentos e contratos regularmente

formalizados no ciclo anterior, observadas as respectivas condi¢des e vigéncias.

2.2. O Termo de Contrato decorrente do credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados da data estabelecida no respectivo instrumento, podendo ser prorrogado, quando
cabivel, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.3. A eventual prorrogacdo do Termo de Contrato, quando aplicavel, serd formalizada

mediante termo aditivo, observados os requisitos legais e contratuais pertinentes.

3. FUNDAMENTO E JUSTIFICATIVA ACERCA DA
NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.

3.1. A presente contratacdo destina-se a prestacdo de servicos especializados de pericia
médica, necessarios a instrucdo, concessdo e manutencdo de beneficios previdencidrios no
ambito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim (IPREMB), em
conformidade com a legislagéo vigente.

3.2. A execucdo desses servicos é essencial para a emissao de laudos tecnicos conclusivos em
situacbes que envolvem aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente,
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aposentadoria especial, verificacdo de dependéncia por invalidez e reavaliacbes periddicas,
incluindo as exigéncias decorrentes da Emenda Constitucional n® 103/2019 e das rotinas do
sistema COMPREV.

3.3 Maiores detalhamentos constam no Estudo Técnico Preliminar, apenso a este Termo de

Referéncia.

4. DESCEIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. PERICIA DOCUMENTAL:
4.1.1. Anéalise médica para Aposentadoria Especial Insalubre ou para a conversdo de
tempo especial em tempo comum:
4.1.2. Realizar andlise técnica para aposentadoria especial de servidor publico que
exerca atividades sob condicBes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica, em consonancia com a Sumula Vinculante n°® 33, ou Legislacdo Municipal
vigente, para fins de instrucdo de processos judiciais e/ou administrativos. A avaliacédo
sera feita mediante analise do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), do Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), e outros documentos a fim
de verificar a caracterizacdo e exposi¢do aos agentes nocivos listados no Anexo IV do
Decreto Federal n® 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e demais normas
aplicaveis conforme Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022 e Emenda
Constitucional n° 103/2019.
4.1.3. Andlise de laudos de aposentadorias passiveis de compensacao financeira junto ao
IPREMB:
4.1.4. Permitir o cadastro no sistema de compensacdo previdenciaria como responsavel
pela realizacdo das analises, nos termos da PORTARIA MPS N° 1.400, DE 27 DE
MAIO DE 2024.
4.1.5. Emitir laudo pericial com enquadramento do requerimento, através da analise
documental dos processos sob respectiva responsabilidade no sistema COMPREYV,

mantendo-se a responsabilidade do profissional que realizou a pericia individual.
36



oy
o

313594-5380

I I ipremb.mg.gov.br
Praga José Lino da Silva, 144
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 31 3595-7828

seu futuro, nossa missao

4.1.6. Andlise Médica de laudos em processos de pensdo passiveis de compensacao
financeira junto ao IPREMB:

4.1.7. Permitir o cadastro no sistema de compensacéo previdenciaria como responsavel
pela realizacdo das analises, nos termos da PORTARIA MPS N° 1.400, DE 27 DE
MAIO DE 2024.

4.1.8. Emitir laudo pericial com enquadramento do requerimento, através da analise
documental dos processos sob respectiva responsabilidade no sistema COMPREV,
mantendo-se a responsabilidade do profissional que realizou a pericia individual,
mantendo-se a responsabilidade do profissional que realizou a pericia individual.

4.1.9. Avaliagdo para isengdo do Imposto de Renda Retido na Fonte:

4.1.10. Realizar avaliagdo médica pericial em procedimentos de caracterizagdo de
doencas graves para fins de isengéo fiscal — imposto de renda retido na fonte, e emitindo
laudo pericial, nos termos da Lei Federal n° 7.713, de 22 de dezembro de 1998 e Lei n°
9.250, de 26 de dezembro de 1995.

4.2. PERICIA PRESENCIAL:

4.2.1. Atestacdo de invalidez de dependentes:

4.2.2. Realizar pericia médica presencial em dependentes do segurado, para fins de

inscricdo, concessdo e/ou revisdo de beneficios a dependentes invélidos, elaborando e

emitindo laudo pericial, nos termos da legislacdo vigente.

4.2.3. Analise periodica para manutencdo de aposentadoria por invalidez ou por

incapacidade permanente para o trabalho:

4.2.4. Realizar reavaliacdo médica pericial dos aposentados por invalidez ou por

incapacidade permanente para o trabalho a fim de verificar a permanéncia da

incapacidade laborativa (manutengdo) ou restabelecimento da capacidade laborativa

(reversdo), ou renuncia, nos termos da Legislacéo vigente.

4.2.5. Andlise periodica para manutencdo de pensdo por morte para dependente maior

invalido:

4.2.6. Realizar a avaliacdo médica de modo a verificar a condi¢do de invalidez do
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dependente, para fins da manutencdo do beneficio de pensdo por morte ou para a
extin¢do da pensédo com fundamento no laudo pericial emitido, nos termos da legislagédo

vigente.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Serdo credenciados pessoas fisicas ou juridicas interessadas na prestagdo do servigco de
pericia indicado acima, cujo responsavel pela emissdo dos Laudos devera contar com a
seguinte formacdo e experiéncia:
5.1.1. Formacao académica: Curso de Medicina com especializacdo em Medicina do
trabalho ou Pericia Médica, conforme definido pela Resolucdo CFM n° 2.380/2024, e
registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,;

5.1.2. Sera exigida experiéncia minima de 01 ano a ser cobrado na fase de habilitacéo.

6. GARANTIAS

6.1. Garantia da proposta e da execugéo contratual:

6.1.1 Nao havera exigéncia da garantia da proposta prevista no art. 58 da Lei n° 14.133,

de 2021, nem de garantia contratual da execuc¢do (art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021).
6.1.1.1 A ndo exigéncia de garantia para a execucdo contratual no credenciamento
justifica-se pela natureza da atividade e pelas condi¢des contratuais, que promovem a
eficiéncia e reduzem os riscos de inadimpléncia. Os pagamentos ocorrem apenas
apos a conclusao dos servigos. Esse modelo de pagamento por producdo funciona
como uma garantia de execucdo, pois o credenciado recebe somente pela efetiva
prestagdo do servigo, minimizando o risco para 0 credenciante. A dispensa da

exigéncia de garantia reduz custos para os credenciados, incentivando a adeséo.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. PERICIA DOCUMENTAL:
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7.1.1. Elaborar parecer técnico conclusivo, contendo na sua avaliagdo questdes
relacionadas a salde e ao ambiente de trabalho, realizada mediante a analise de Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), e de Laudo Tecnico de Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT). O Parecer deve conter dados do servidor avaliado (nome,
matricula), documentos avaliados, historico e descricdo das atividades, avaliacdo dos
riscos descrevendo o enquadramento por agente nocivo e a conclusdo, com a indicacao
do periodo que esteve exposto a agentes nocivos a saude.

7.1.2. Analisar os requerimentos de compensacdo previdenciaria dentro do sistema
COMPREV com emissdo de Parecer, referentes aos processos de aposentadoria e
pensdo, passiveis de Compensacgdo Previdenciaria. Devera o(a) contratado(a) avaliar se
a incapacidade decorre de invalidez ou incapacidade permanente de natureza
acidentaria, ou se a doenca que fundamentou a concessdo da aposentadoria por
invalidez ou incapacidade permanente possui outra natureza.

7.1.3. Emissao de Laudo médico para fins de isencdo de imposto de renda nas condigdes
exigidas em Legislacdo vigente: Devera o(a) contratado(a) elaborar parecer técnico
conclusivo, por meio de analise de documentos que comprovem a moléstia, constando
os dados do servidor, indicacdo do CID, conclusdo expressa e clara informando se a
doenca é grave e se enquadra no rol disposto na Legislacdo vigente que que isenta o

imposto de renda.

7.2. PERICIA PRESENCIAL:

7.2.1. Realizar reavaliacdo médica pericial presencial do aposentado por invalidez ou
incapacidade permanente e do dependente maior invalido, para verificacdo da
manutencdo dos respectivos beneficios, com periodicidade prevista na legislacdo
vigente. O(a) contratado(a) devera elaborar parecer técnico conclusivo atestando a
condi¢do do aposentado quanto a capacidade laboral e a situacdo do dependente maior
invalido quanto a incapacidade para o trabalho, indicando se permanecem as condi¢fes

que justificam a continuidade dos beneficios.
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7.2.2. Realizar avaliacdo medica presencial, com emissdo de laudo conclusivo do
dependente invalido, para fins de concessdo de pensdo por morte. O(a) contratado(a)
devera elaborar parecer técnico conclusivo atestando se, a época do ébito do instituidor,
o0 dependente encontrava-se na condicdo de invalido, passivel de concessao do beneficio

de pensdo por morte.

7.3. Os processos serdo encaminhados da seguinte forma:

7.3.1. Mensalmente, em dia estipulado pela contratante, serdo encaminhados aos
credenciados 0s processos correspondentes ao quantitativo que fora dividido de forma
igualitaria, tendo o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para devolucdo dos referidos
processos com 0s Extratos de laudo Médicos e as remessas do COMPREV.

7.3.2. O lote de processos indicados em item seré protocolado em Planilha prépria com
0 registro da retirada/recebimento fisica ou digital sendo cadastrado pela unidade
Gestora do contrato;

7.3.3. A devolucdo dos processos sera registrada em documento no ato da devolugéo.
7.3.4. Em caso de processos analisados e eivados de erro material, o(a) contratante tera
0 prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da solicitacdo da correcdo, para

encaminhar a via retificada sem custo adicional.

7.4. Local da prestacdo do servico:

7.4.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA.
7.4.2. Os servicos indicados em item presencial, a contratada devera disponibilizar local
para a realizacao da pericia em localidade dentro do municipio de Betim/MG.
7.421. O local apresentado pela CONTRATADA deverd ter alvara de
funcionamento ou, na auséncia desse, Protocolo de abertura de Processo de

licenciamento sanitario.

7.5. Os quantitativos de procedimentos serdo distribuidos de forma isondmica entre 0s

prestadores credenciados, conforme critérios estabelecidos no edital.

7.6. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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7.6.1. Justificativa: a subcontratagdo do objeto sera vedada, pois 0s servicos de pericia
médica previdenciaria possuem natureza técnica especializada e carater personalissimo,
exigindo atuacdo direta dos profissionais previamente habilitados e credenciados pela
Administracdo. Os laudos periciais servem de fundamento para decisdes relacionadas a
concessdo, manutencdo e revisdo de beneficios previdenciarios, demandando
independéncia técnica, responsabilidade profissional e controle rigoroso da qualificacao
dos executores. A execucdo por terceiros nao submetidos ao procedimento de
credenciamento poderia comprometer a fiscalizacdo contratual, a rastreabilidade dos

atos praticados, a responsabilizacdo por eventuais falhas e a confiabilidade dos laudos

produzidos.

7.7. Os responsaveis pela gestdo e pela fiscalizacdo contratual observardo as regras do

regulamento municipal em especial, nos artigos 17 a 20 do Decreto municipal n°® 44.825, de

27 de dezembro de 2023, sem prejuizo de outras previsdes especificas em regulamentos

internos e obedecerdo as seguintes rotinas adicionais.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. A UNIDADE FISCALIZADORA realizard a fiscalizacdo através de resolucdo de

Checklist, o qual atestara sobre a execuc¢do do servico prestado, conforme tabela abaixo:

CHECKLIST

Orgéo:

PAC IPB N°:

Empresa CONTRATADA / Profissional:

Periodo fiscalizado:

Fiscal:
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1. DOCUMENTACAO E REGULARIDADE

ltem

SIN Observacoes

Contrato/Instrumento assinado

Profissional com registro ativo no CRM

2. CUMPRIMENTO DO

S SERVICOS CONTRATADOS

ltem

SIN Observagoes

Pericias realizadas dentro do prazo

Laudos entregues com clareza e

completude

NUmero de pericias corresponde ao

namero de processos enviados

Processos distribuidos de forma

igualitéria entre os periciados

3. CONFORMIDADE DOS LAUDOS

ltem

S/IN Observagoes

Laudo inclui CID (se necessario) e
justificativa clinica clara quanto a

aptiddo/incapacidade

Assinatura do Médico/Perito responsavel
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4. RESUMO DA AVALIACAO

Irregularidades encontradas:

Providéncias adotadas e/ou recomendadas:

Parecer do Fiscal:

Data:

Assinatura do Fiscal:

Fiscal do Contrato
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim
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9. CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO

9.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelo fiscal
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execucéo.
9.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.
9.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.
9.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela perfeita
execucdo do objeto previsto neste Termo de Referéncia.
9.6. Liquidacéo:
9.6.1. Apds o recebimento definitivo, recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca
equivalente, correra o prazo de 05 (cinco) dias uteis para fins de liquidacéo,
prorrogaveis por igual periodo.
9.6.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota fiscal, ou circunstancia que impeca a
liquidac&o, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo, sem énus ao

CONTRATANTE.

9.7. Prazo de pagamento
9.7.1. O pagamento serd efetuado no prazo de atée 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa.
9.7.2. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados

exclusivamente pelo IPREMB, o valor devido devera ser acrescido de compensagdo
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financeira e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo

pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)

ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365
EM=1xNXx VP,
onde:
| = indice de compensacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

9.8. Forma de pagamento:
9.9. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADO.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO
FORNECEDOR

10.1. O fornecedor serd4 selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdo por meio de credenciamento, com fundamento na hipdtese do
art.74, inciso 1V, combinado com o art. 79, inciso I, da Lei n.° 14.133/2021.

10.2. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
10.2.1. Habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, na forma prevista no Edital de
Credenciamento;

10.2.2. Qualificacdo técnica:
10.2.2.1. Apresentacdo de profissional que se responsabilizard pelos trabalhos

acompanhada da documentacdoque comprove o0 cumprimento dos  seguintes
45



seu futuro, nossa missao

oy
o

I ipremb.mg.gov.br

I Praga José Lino da Silva, 144
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 31 3595-7828

313594-5380

requisitos:

| — Diploma ou Declaragéo de concluséo no Curso de Medicina;

Il — Diploma ou Certificado de conclusdo de especializacdo em Medicina do

trabalho ou Pericia Médica, conforme definido pela Resolugdo CFM n° 2.380/2024;

I11 - Certiddo de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM ativa;

IV — Atestado ou Certiddo que comprove aptiddo de prestacdo de servico similar,

emitidos por pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado, ou pelo Conselho

Profissional competente.

10.2.2.2. Para fins de comprovacao, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados que comprovem experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagdo dos
servigos similares, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes.

10.2.2.3. O(s) profissional(is) indicado(s) devera(do) participar do servi¢o objeto do
contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente

ou superior, desde que aprovada pelo 6rgédo credenciante.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 303.270,59 (trezentos e trés mil

duzentos e setenta reais e cinquenta e nove centavos).

12. OBRIGACOES

12.1. Sdo obrigacbes do CONTRATANTE:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado;
12.1.2. Receber 0 objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia;
12.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,

no total ou em parte, as suas expensas;
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12.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do servico e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

12.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia.
12.1.6. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na Lei;

12.1.7. Prestar as informacGes e 0s esclarecimentos solicitados pelo Contratado,
relacionados com o objeto pactuado.

12.1.8. Proporcionar ao Contratado o acesso as dependéncias, de forma a proporcionar
a execucao dos compromissos assumidos neste Termo de Referéncia.

12.1.9. Designar o servidor para acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do
Servico.

12.1.10. A CONTRATANTE néo responderad por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto deste Termo
de referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato

do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Séo obrigacbes do CONTRATADO:

12.2.1. O Contratado fica proibido de exigir que o usuario assine fatura ou guia de
atendimento em branco.

12.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078, de 1990);

12.2.3. Comunicar previamente ao CONTRATANTE os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto de entrega, com a devida comprovacéo;

12.2.4. Atender as determinacOes regulares emitidas pelo Fiscal, Gestor do Contrato
ou Autoridade Superior;

12.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s bens ou servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais

empregados;
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12.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
12.2.7. Entregar, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, 0s seguintes
documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e
Municipal (ou Distrital) do domicilio ou sede do contratado;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera
onerar 0 objeto do contrato;

12.2.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do
objeto contratual;

12.2.10. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

12.2.11. Manter durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

12.2.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
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cumprimento do objeto;

12.2.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta;

12.2.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE.

12.2.15. Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos fornecidos.

12.2.16. Prestar todos os esclarecimentos e informacGes que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e logica, atendendo de imediato as

reclamacdes.

13. DAS INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, o
contratado que:
a) der causa a inexecucéo parcial do objeto do Contrato.
b) der causa a inexecucao parcial do objeto do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do objeto do Contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacédo
sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucdo do objeto do Contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do objeto do Contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

13.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracOes acima descritas as seguintes
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sancoes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do objeto deste
Termo de referéncia, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste objeto deste Termo de referéncia, sempre
que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

I11. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” ¢ “d”, que justifiguem a imposi¢édo de penalidade mais grave;

IV. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, acaso descumpridos
0s prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia ou de inexecugdo parcial da
obrigacdo assumida;

V. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao

total da obrigacdo assumida.

13.3. A aplicacdo das sancOes previstas neste Termo de referéncia ndo exclui, em hipotese

alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

13.3.1. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de referéncia poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, com a multa;

13.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo;

13.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento, eventualmente, devido pelo CONTRATANTE ao Contratado, alem da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

13.3.4. Antes ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida,
administrativamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do

recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
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13.4. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, observando-se o
rito e as autoridades competentes para conduzir e aplicar san¢des definidos na Portaria
IPREMB n° 362, de 07 de julho de 2025.
13.5. Na aplicacédo das sanc¢des serdo considerados:

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

e) a implantacdo ouo aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

13.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitaces e contratos da Administracdo Pulblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definido na referida Lei.

13.7. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc@es por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito

do Poder Executivo Federal.

14. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. A CONTRATADA obriga-se a observar a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados

Pessoais e as determinaces de Orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, ndo
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colocando a CONTRATANTE em situagéo de violagdo das leis de privacidade, em especial, a
Lei Federal n® 13.709, de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
14.2. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais objeto de tratamento, ressalvadas as

hipdteses de autorizacao legal ou expressamente previstas neste ajuste ou em seus anexos.

15. DA POLITICA DE ANTICORRUPCAO

15.1. A CONTRATADA obriga-se a seguir politicas de anticorrupcdo, vedando o
oferecimento e o recebimento de beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupcdo, em especial o disposto na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e na Lei Federal n® 9.613, de 03
de marco de 1998, que dispde sobre os crimes de "lavagem™ ou ocultacdo de bens, direitos e

valores.

16. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento do IPREMB, conforme dotacdo a ser indicada no
Edital de Credenciamento.

16.2. A disponibilidade de créditos orcamentarios sera comprovada a cada exercicio

financeiro.

Betim, de de

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel.
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APENDICE | - TERMO DE REFERENCIA
FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO

PROTOCOLO DE PROCESSOS ENCAMINHADOS PARA PERICIA
LOTE 12026.

PROCESSO .
PREVISAO ;
ONT. ADMINISTRATIV TIPO SERVIDOR MATRICULA DATA MOTIVO DA PERICIA
o ENTREGA

Recebido por: e i . . ,
P Identificagcdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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INFORMACOES A SEREM PREENCHIDAS NO ATO DE DEVOLUCAO DOS PROCESSOS

Nome/ Assinatura do responsavel:

Nome/ Assinatura do Fiscal do Contrato:

Recebido por:

Observagoes:

54



seu futuro, nossa missao

iy
°

I ipremb.mg.gov.br

I Praga José Lino da Silva, |44
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 313595-7828

31 3594-5380

APENDICE Il - TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim (IPREMB) é o 6rgdo responsavel
pela administracdo e gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Betim,
cabendo-lhe a concessao e a manutencdo dos beneficios previdenciarios.

A Lei Municipal n® 4.275, de 28 de dezembro de 2005, que criou o IPREMB, estabelece em
seu art. 34 os beneficios previdenciarios destinados aos segurados e seus dependentes. Aos
segurados sdo previstos o0s beneficios de aposentadoria por invalidez permanente,
aposentadoria compulsoria, aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e

aposentadoria por idade. Aos dependentes, é garantido o beneficio de pensdo por morte.

Além dos beneficios previstos na legislacdo supracitada, had também a modalidade de
aposentadoria voluntaria especial por tempo de contribuicdo em razdo de atividade insalubre,
concedida nos termos do art. 40, § 4°, inciso 111, da Constituicdo Federal de 1988 e da Sumula
Vinculante n°® 33 do Supremo Tribunal Federal, aplicaveis aos servidores que comprovem o

exercicio de atividades com efetiva exposicao a agentes nocivos a salde.

Para esta ultima, a comprovacao da exposicdo é obtida mediante elaboracdo do laudo técnico
conclusivo, emitido por perito habilitado. Ademais, diante da necessidade de adequacdo da
legislacdo previdenciaria local as exigéncias da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, que promoveu ampla reforma no sistema da previdéncia social, passou a
existir a possibilidade de regulamentacéo de servicos que, até entdo, ndo sdo disponibilizados
pelo IPREMB.

Entre esses servigos, esta a analise para eventual retorno a atividade de servidor aposentado

por invalidez ou incapacidade permanente, bem como a verificagio da manutencdo da
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condigdo de dependente maior invalido, mediante a realizagdo de avaliagdes medicas

periddicas, nos termos da Legislacdo Vigente.

No mesmo caminho, em caso de necessidade de comprovagdo da invalidez de dependente
maior invalido, para fins de concessao de beneficio, esse quadro deve ser comprovado através
de inspecdo médica a cargo do 6rgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social,

nos termos da Lei Municipal vigente.

Para, além disso, com a implementacdo da nova versdo do sistema COMPREV 2020,
ocorreram alteracdes no procedimento de andalise dos requerimentos de aposentadoria por
aposentadoria por invalidez ou por incapacidade permanente, e nas pensées por morte de
dependente maior invalido. A partir dessa atualizacdo, passou a ser de responsabilidade do
Medico Perito a cargo do RPPS analisar e ratificar o laudo de invalidez que fundamentou a

concessao do beneficio.

A Lei Municipal n®5.108, de 18 de fevereiro de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreiras do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB, ndo possui
em sua estrutura de pessoal cargo competente, profissional habilitado, para atendimento
dessas demandas. Em razéo disso, torna-se imprescindivel a ado¢éo de solugédo que tenha por
objetivo assegurar o cumprimento da legislacdo Municipal e Federal, especialmente no que se
refere a realizacdo de pericias médicas no ambito do IPREMB, sendo necesséria para tal a

contratacdo de médico perito devidamente habilitado.

2. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL - PCA

A contratacdo esta devidamente prevista e registrada sob o item 127 do PCA 2026.
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3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos para a contratacdo dos servicos de pericia médica para o IPREMB levam em

consideracao critérios que garantam a qualidade, a eficiéncia e a transparéncia do processo.

Qualificagéo técnica:
e Formacéo académica: Curso de Medicina com especializacdo em Medicina do trabalho
ou Pericia Médica, conforme definido pela Resolucdo CFM n° 2.380/2024, e registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM,;

Experiéncia:
e Sera exigida experiéncia minima de 01 ano a ser cobrada na fase de habilitacéo.
Justificativa da exigéncia:
A exigéncia de experiéncia minima mostra-se necessaria em razdo da natureza técnica e da
relevancia das atividades a serem desempenhadas, que envolvem a analise de condicGes de
incapacidade laboral, a caracterizacdo de invalidez e a emisséo de laudos que impactam
diretamente a concessdo, manutencdo e revisdo de beneficios previdenciarios de caréater

continuado.

Destaca-se, ainda, que tais analises possuem reflexos na compensacdo previdenciaria entre
regimes (COMPREYV), podendo gerar impactos financeiros relevantes ao ente publico, o que
demanda maior grau de seguranca técnica, precisdo e responsabilidade na atuacdo do
profissional. Dessa forma, a exigéncia de experiéncia minima revela-se compativel e

proporcional ao objeto da contratagdo, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Capacidade Operacional

o Disponibilidade para realizagdo de avaliagdes presenciais, especialmente nos casos de
atestacdo de invalidez de dependente maior, reavaliacdo da manutengdo da condicdo de
dependente maior invalido, reavaliacdo da manutencdo da invalidez ou da incapacidade

permanente de aposentados;
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¢ Disponibilidade para acessar sistema de compensacao previdenciaria, COMPREV.

Comprovacao de Regularidade

e Documentacdo Legal: A empresa ou profissional deve apresentar toda a documentacéo

exigida, incluindo certiddes negativas de debito (CND), comprovante de regularidade

fiscal, e registro ativo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no CPF,

conforme o caso.

e Certiddes de Regularidade Profissional: Comprovacdo de que todos os profissionais

envolvidos estdo cadastrados/inscritos junto aos seus respectivos conselhos de classe.

Etica

e Compromisso com a Etica Profissional: Os servicos devem ser prestados com base em

principios éticos, garantindo o sigilo, a imparcialidade e a isencdo na elaboracdo dos

laudos.

4- ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

Para chegar a estimativa das quantidades foram utilizadas as séries historicas de pericias de

exercicios anteriores, além de levantamento de dados junto ao IPREMB dos processos

passiveis das demandas apresentadas revelando um quantitativo estimado conforme se indica:

DESCRICAO DO OBJETO

LOTE

ITEM

SERVICO

QUANTIDADE

LOTE
UNICO

01

Pericia Documental

Prestacdo de Servigo de
Médico Perito na
avaliagdo  técnica da
efetiva  exposicdo a
agentes quimicos, fisicos
e biolégicos prejudiciais a
salide, ou a associagao
desses  agentes  para
aposentadoria especial ou

482
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conversaio de tempo
especial em  tempo
comum.

Prestacdo de Servico de
Médico Perito na analise
laudos de invalidez ou de
incapacidade permanente
de aposentadorias e
pensdes  passiveis  de
compensagdo  financeira
junto ao IPREMB.
Prestacdo de Servico de
Médico Perito na avalia¢éo
técnica para

emisséo de Laudo para fins
de Isencdo de Imposto de
renda.

Prestagdo de Servico de
Médico Perito para atuar
na avaliacao de
dependentes invalidos, no
caso de concessdo de
pensao por morte.

Andlise  periodica para
02 Pericia Presencial | Manutencéo de penséo por 153
morte para dependente
maior invalido

Analise  periddica para
manutencdo dos beneficios
de invalidez/incapacidade
permanente para o trabalho
Ou para reversao, Ou
rentincia desses beneficios.
TOTAL 635

OBSERVACAO: O quantitativo do Item 1 foi estimado de acordo com a demanda do ano

anterior e acrescido do gquantitativo que consta aguardando a pericia e o quantitativo do ltem
2 foi estimado de acordo com as informagdes que constam na base de dados do IPREMB, por

meio do Levantamento do nimero de servidores e pensionistas invalidos que estdo na folha
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de pagamento passiveis de analise para manutencdo do beneficio especificamente a pericia
presencial de atestacdo de maior invalido foi quantificado conforme demanda do ano

anterior, conforme relatorios juntados ao Processo de Compra, juntado nos autos.

A Administracdo realizou a reavaliacdo da metodologia de estimativa com base em dados
atualizados provenientes da execugdo do Credenciamento n°® 01/2025 (disponivel em:
https://pncp.gov.br/app/editais/07842278000155/2025/1?utm_source=lic-

abertas&utm_medium=referral&utm_campaign=licitacao) e em relatorios recentes. A partir

dessa analise, procedeu-se a revisdo dos quantitativos, adequando-os aos padroes efetivamente

observados e a projecdo de demanda futura.

No ambito do Credenciamento n® 01/2025, foi estimado o quantitativo de 117 atendimentos
referentes a analise médica para aposentadoria especial em atividades exercidas sob condi¢Ges
prejudiciais a salde ou a integridade fisica; 15 relativos a analise de laudos de aposentadorias
e pensdes passiveis de compensacao financeira junto ao IPREMB; e 56 referentes a concessao
de isencdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, totalizando 188 analises documentais.
Quanto as pericias presenciais, foi estimado o quantitativo de 01 atestacdo de invalidez de
dependentes, 226 andlises periddicas para manutencdo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho e 12 analises para manutencao de pensdo por morte de dependente
maior invalido, totalizando 239 atendimentos. Destaca-se que, a época, as analises periodicas
de aposentadoria por incapacidade permanente foram dimensionadas com base no quantitativo
de aposentados invalidos constantes na folha de pagamento do IPREMB.

Para o levantamento atual da demanda por pericias médicas e analises documentais, verificou-
se, inicialmente, uma meédia mensal de 06 (seis) solicitacGes para emissdo de laudo pericial
destinado & concessédo de isengdo de Imposto de Renda, somada ao passivo de 42 (quarenta e

duas) solicitagOes ja aptas para encaminhamento a pericia médica.

No que se refere as analises de laudos de invalidez ou incapacidade permanente, identificou-
se uma media de 02 (dois) processos mensais passiveis de analise para fins de compensacéo

financeira junto ao IPREMB.
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Quanto as demandas relacionadas a avaliacdo de exposi¢cdo a agentes nocivos, para fins de
concessao de aposentadoria especial ou conversdo de tempo especial em tempo comum
acrescido, apurou-se uma média mensal de 17 (dezessete) solicitacGes, além de um passivo de

65 (sessenta e cinco) processos pendentes de avaliagéo pericial.

Para a definicdo do quantitativo estimado de analises documentais e pericias anuais,
considerou-se 0 passivo atualmente existente de processos aptos para encaminhamento a
pericia, somado a projecao anual da demanda regular, calculada com base na média mensal de
solicitacbes apurada em cada categoria. Sobre essa projecdo anual, aplicou-se, ainda, um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de margem de seguranca, com o objetivo
de assegurar o atendimento de demandas supervenientes, absorver oscilagdes no volume

processual e contemplar eventuais aumentos sazonais.

A partir dessa metodologia, considerando o somatério do passivo existente, da demanda anual
projetada e do acréscimo de 25% sobre esta ultima, apurou-se o quantitativo estimado de 482

(quatrocentos e oitenta e dois) analises documentais/periciais por ano.

No que se refere as pericias presenciais, foram identificados 122 aposentados passiveis de
analise periédica para manutencdo, reversdo ou rendncia de beneficios por
invalidez/incapacidade permanente, considerando, nesta atualizacdo, ndo apenas o
guantitativo existente, mas também o0s requisitos previstos na minuta da reforma
previdenciaria em andamento. Constatou-se, ainda, a existéncia de 07 dependentes maiores
invalidos sujeitos a revisdo periddica de pensdo por morte. Adicionalmente, embora a
demanda histdrica seja reduzida, estimou-se a realizagdo de 02 avalia¢cbes mensais para
verificacdo de invalidez de dependentes em processos de concessdo de pensdo por morte,
adotando-se esse quantitativo como margem de seguranga para eventuais demandas
supervenientes, de modo a evitar a auséncia de pericia em situagcdes que envolvem beneficio
de natureza alimentar, essencial a subsisténcia. Assim, a estimativa totaliza 153 ( cento e

cinguenta e trés) pericias presenciais anuais.
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Ressalta-se que os servigos serdo contratados sob demanda, por se tratarem de contratos por
estimativa, ndo sendo possivel prever com exatiddo o volume de solicitacdes ao longo da

vigéncia contratual.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Existem varias formas de solucionar a necessidade de contratacdo de pericia médica, cada

uma com suas vantagens e desvantagens:

SOLUCAO 01 — CONCURSO PUBLICO
Descricdo:
Realizacdo de concurso publico para a contratacdo de médicos peritos como servidores

permanentes do Instituto.

Vantagens:

* Criacdo de um quadro fixo de peritos, garantindo continuidade e familiaridade com os
processos do Instituto;

* Maior controle sobre a qualidade e padronizacdo dos servigos;

Desvantagens:

* Necessidade estruturacdo do IPREMB para recepcéo deste profissional;

* Processo de selecao ¢ longo e burocratico.

* Custos elevados e permanentes com a remuneragdo e beneficios dos servidores publicos;

SOLUC}AO 02 - PARCERIA JUNTO AO MUNICIPIO DE BETIM

Descricao:

Estabelecimento parceria com a Administracdo direta com a cessdo de profissional com a
formacao exigida para a realizacdo das pericias;

Vantagens:

Compartilhamento de recursos, reduzindo custos.

Acesso imediato a profissionais experientes.

Desvantagens:
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* Necessidade estruturacdo do IPREMB para recepc¢éo deste profissional,

* Potencial para conflitos de interesse ou falta de alinhamento de objetivos.

* Necessidade de alocagao do servidor cedido ao IPREMB, além de absor¢ao dos custos
decorrentes do Onus da cessao;

* Indisponibilidade de profissionais no quadro Municipal com formagdo requerida;

* Sendo o servidor cedido concursado, haveria os mesmos entraves indicados acima.

SOLUCAO 03 - TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
Descricéao:

Realizacdo de procedimento licitatorio para contratacdo de empresa para alocacdo de méo de
obra com dedicacdo exclusiva por meio de um contrato de terceirizagéo.
Vantagens:

* Repasse da responsabilidade pelo servigo requerido;

+ Acesso imediato a profissionais experientes;

« Substituicdo imediata em caso de necessidade de troca;

Desvantagens:

* Necessidade estruturagdo do IPREMB para recepgao deste profissional;
* Necessidade de alocagdo do profissional terceirizado;

* Morosidade na contratacao;

* Gerenciamento de mais um contrato oriundo dessa contratacéo.

SOLUCAO 04 —- CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS

Descricao:

Abertura de um processo de Inexigibilidade com a modalidade de contratacdo através de
credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para atender essa demanda.

Vantagens:

* Menor custo administrativo;

* Contratacao sob demanda;

* Possibilidade de contratagdo de mais de um prestador;
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* [gualdade de competicao entre os interessados, considerando valor predefinido.
Desvantagens:

« Potencial baixa competitividade devido ao valor pré-fixado que pode ficar rapidamente
defasado

* Morosidade na contratagéo.

SOLUCAO 05 - CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZACAO SOCIAL
Descricao:

O IPREMB firmaria um compromisso com uma entidade ndo-estatal qualificada como
Organizacdo Social, com vistas a formacao de parceria para fomento e execucao de atividades
de interesse social ndo exclusivas do Estado.

Vantagens:

* Agilidade na contratacao;

* Maior flexibilidade na gestao;

* Otimizagdo de recurso publico

Desvantagens:.

» Impossibilidade de pagamento sob demanda;

* Fiscalizacao insuficiente;

* Possivel quebra do principio da isonomia;

* Contratacdo e execugdes precarias.

SOLUCAO 06 — PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO
Descricao:

Realizacdo de procedimento licitatorio na modalidade pregdo, preferencialmente eletrénico,
para contratacdo de empresa ou profissional especializado na prestacdo de servigos de pericia
médica, conforme especificagdes técnicas previamente definidas no edital.

Vantagens:
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* Possibilidade de obtengdo de proposta mais vantajosa, com reducdo de custos por meio da
competitividade entre os licitantes;

* Maior transparéncia e ampla concorréncia;

* Definicdo objetiva de critérios de habilita¢ao e julgamento;

* Seguranca juridica no processo de contratacao.

Desvantagens:

* Risco de participagao de licitantes que ofertem precos inexequiveis, comprometendo a
qualidade da prestagéo do servico;

* Possibilidade de inexecugdo contratual, demandando aplicagdo de penalidades, rescisdo e
eventual necessidade de nova contratacao;

* Restri¢cao a um unico fornecedor contratado, o que pode limitar a capacidade de atendimento
simultaneo das demandas;

* Eventual descontinuidade do servigo em caso de problemas na execucao contratual.

* Risco de comprometimento da qualidade técnica dos servigos prestados, tendo em vista que

a légica competitiva do pregdo prioriza 0 menor preco.

COMPARATIVO ENTRE AS SOLUQ@ES APRESENTADAS

Baseando-se no exposto e na analise a seguir, verifica-se que o credenciamento, previsto na
SOLUCAO 04, configura-se como a alternativa mais viavel para atender & demanda
apresentada neste Estudo Técnico Preliminar. Isso porque sua ado¢do permite que 0s Servicos
sejam prestados conforme a necessidade, sem a obrigatoriedade de manutencdo de vinculos
fixos com profissionais sob Regime Estatutario ou Celetista, o que implicaria a geracdo de

encargos elevados e continuos para o IPREMB.

Tal flexibilidade revela-se especialmente relevante em areas como a pericia medica, cuja
demanda pode variar significativamente ao longo do tempo. O credenciamento, ainda, confere
maior celeridade a prestacdo do servigo, favorecendo decisdes mais céleres e diminuindo o

tempo de espera dos segurados. Tal medida revela-se igualmente benéfica a Administracao

65



IPREMB

seu futuro, nossa missao

iy
°

I ipremb.mg.gov.br

Praga José Lino da Silva, |44

Brasiléia | Betim MG | 32600-308 313595-7828

313594-5380
Publica, inclusive & Administracdo Direta, que possui legitimo interesse na conclusdo

tempestiva dos processos de aposentadoria de seus servidores.

Diferente das SOLUCOES 1, 2 e 3, a Administracio remunera apenas 0S Servicos
efetivamente prestados. Ndo ha custo com inatividade ou ociosidade. Ademais, 0 modelo
evita a judicializacdo decorrente de atrasos ou negativas de atendimento, contribuindo com a

reducdo de litigios e passivos judiciais.

No caso da SOLUCAO 1, a realizacdo do Concurso plblico demandaria, inclusive, a alteragio
da Legislacdo que cria o Plano de Cargos e Carreiras do IPREMB a qual, apds passar por
reforma Administrativa ndo previu a criacdo do cargo de médico. Nesse sentido, a designacéo
de um servidor empossado para o desempenho dessa funcdo mostrar-se-ia mais onerosa, uma
vez que, o valor anual da remuneracdo de um médico em inicio de carreira, previsto na
legislacdo municipal, a titulo exemplificativo, pode ultrapassar o montante pago anualmente
ao Perito Credenciado do IPREMB.

A contratacdo de um médico, nos mesmos padrdes de vencimento do Municipio de Betim,

teria como valor inicial de tabela:

REF.: ABRIL/2026 - Lein". 8.149, de 29 de maio de 2026: Dispde sobre a recomposicio dos vencimento aos servidores publicos
municipais, efetivos e comissionados da Administragio Publica Direta e Indireta do Municipio de Betim.

PADROES DE VENCIMENTO
GRUPOS NIVEIS —
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6
78 11.688.30 11.980,50 12.280.02 12.587.02 12.901.69 13.224.24
77 10.078.78 10.330.75 10.589.02 10.853.75 11.125.09 11.403.22
SM 76 8.690.90 8.008.17 0.130.88 935015 0.503.13 0.832.96
75 7.494.14 7.681.40 7.873.53 8.070.37 8.272.13 8.478.93
74 6.462.17 6.623.73 6.780.32 6.050.03 7.133.03 7.311.33
73 5.571231 3.711.62 5.854.41 6.000.77 6.150.79 6.304.56

Epidemidlogo. Sanitarista (10 horas semanais), Enfermeiro do Trabalho, Médico, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cimugifio
Geral, Médico Cinwgifio Pedidtrico, Médico Cirurgido Tordcico, Médico Cirurgiio Vascular, Médico do Trabalho, Médico Endoscopista, Médico
Gastroenterologista, Médico Gineco-Obstetra, Médico Intensivista, Médico Intensivista Infantil, Médico Mastologista. Médico Necnatologista, Médico
(Newrocirurgido, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Medice Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Ultrassonografista,
Sanitarista. (14 horas semanais).

Em caso de contratagdo de somente um profissional, o gasto anual seria o0 de R$ 74.297,47

por ano. Isso contando com o fato de que seria contratado somente um profissional e cuja
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auséncia, em caso de licengas e afastamentos, ndo seria suprida paralisando o servi¢o. Dessa
forma, seria necessaria a contratacdo de, pelo menos 02 (dois profissionais) que ficaria no
importe de R$ 148.594,94 anuais.

PROJECAO DE VALOR - MEDICO PERITO
INICIO DE
CARREIRA SM C173
VENCIMENTO

JAN. R$ 5.572,31
FEV. R$ 5.572,31
MAR R$ 5.572,31
ABR R$ 5.572,31
MAI R$ 5.572,31
JUN R$ 5.572,31
JUL R$ 5.572,31
AGO R$ 5.572,31
SET R$ 5.572,31
ouT R$ 5.572,31
NOV R$ 5.572,31
DEZ R$ 5.572,31
13° R$ 5.572,31
1/3 FERIAS R$ 1.857,44
VALOR TOTAL

ANUAL R$ 74.297,47
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‘ DOIS PROFISSIONAIS R$ 148.594,94 ‘

Adicionalmente, o valor mencionado refere-se a profissionais em inicio de carreira. Caso 0
servidor estivesse posicionado no ultimo nivel da carreira, com a incidéncia de 70% de
adicional por quinquénios e 10% de adicional por trintenario, o custo total desses servidores
poderia alcancar o montante de até R$ 634.763,46 anual.

PROJECAO DE VALOR - MEDICO PERITO
CARREIRA M C6 7
70 %
VENCIMENTO| QUIN. |10% TRINT. |[TOTAL
AN, | RS 1322424 9.22?,97 E§22,42 R$ 2380363
ey, | RS 1322424 9.2F52§,97 5222,42 R$ 23.803,63
maR | R® 13.224.24 9.2F52§,97 5222,42 R$ 2380363
apr | R® 1322424 9.2F52§,97 5222,42 RS 2380363
MAI R$ 13.224.24 9.2F52§,97 5222,42 R$ 23.803,63
un | Re 1322424 9.2??,97 i§22,42 R$ 2380363
L | Re 132242 9.2??,97 i§22,42 RS 2380363
AGo | 181322424 9.2??,97 i§22,42 R$ 23.803,63
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R$ R$
SET R$ 13.224,24 9.256.97 |1.302.42 R$ 23.803,63

R$ R$
OUT R$ 13.224,24 9.256.97 |1.302.42 R$ 23.803,63

R$ R$
NOV R$ 13.224,24 9.256.97 |1.302.42 R$ 23.803,63

R$ R$
DEZ R$ 13.224,24 9.256.97 |1.302.42 R$ 23.803,63

R$ R$
130 R$ 13.224,24 9.256.97 |1.322.42 R$ 23.803,63

1/3 FERIAS | R$ 7.934,54

TOTAL
ANUAL R$ 317.381,73

DOIS PROF. | R$ 634.763,46

Em raciocinio parecido, percebe-se o alto custo de contratacdo de servidores, conforme
apresentado na SOLUCAO 02 ou 03 que, mesmo ndo sendo de servidores do quadro fixo
permanente, a atuacao de responsavel, seja cedido ou terceirizado, apresentaria um alto custo

de permanéncia devido ao valor remuneratdrio desses profissionais.

Além do elevado custo, a SOLUCAO 02 mostra-se pouco vidvel, uma vez que, ainda que
existam profissionais especializados em matéria previdenciaria, a cessdao de médico

acarretaria o desfalque no quadro da Prefeitura.

No ano de 2024 em sede do Contrato IPB n° 0001/2020 — PAC IPB N° 0007/2019, foi gasto o

) Eoad o

elas Bésicas v Consulta Reserva +  Gest3o de Contratos »  Relatdrios v Selecionar Médulo  Sair
MANUTENGAO DE ORDEM DE FORNECIMENTO

Pardmetros de Pesqulsa

o [}
Contrato 2
i [ /[0 Contrato/Ano Final; / 0
5234 7 SINGULAR PERICIAS E CONSULTORIAS EM MEDICINA DO TRABALHO  CPF/CHPI: 16958356000172 6 9

S N (=

@ Concluids () Em Elzboracio @ Emitida €) Recebids @ Cancelads ©

Nimero  Ano Data Contrato/Processo/Ata Fornecedor CPF/CNP)  Secretaria Origem Total
e 7 2024 11/12/2024  1PB0001/2020 g SUTORIAS M 1655356000172 P}gag}\'{r@‘)&?@ﬂ%"’%y&‘;SDC‘AL D0 contrto 750000 o S EE X
e 6 2024 04/11/2024  IPB0001/2020 Msgg%wu;kupg$$é\:5§msmoms EM 16058356000172 JSEE?P{BODDEE;@%‘DEQ&‘Q:DC‘AL D0 contrto 1020000 | & & E X
e 5 2024 09/08/2024  1PB000L/2020 e ane £ CONSULTORIAS M 1654356000172 JESEFP{BODDEE;@“E‘&“’?Q&M SOCALDO  conpraty 420000 | (F 5 EE X
(5] 4 2024 09/07/2024  IPBO001/2020 M%g%k:kﬂpﬁl&ﬁjgmsumms EM 16s58356000172 @maﬁ%%?;@r%m?s&m SOCALDO  conpraty 54000 [ F5EE X
e 3 2024 07/06/2024  IPBO001/2020 i o g TORAS M 16asa3sc000172 @Sa;@%%”g;;ﬁ“’%gg;sDC‘AL D0 contmto  a.60000 4/ @3S E X
e 2 2024 06/05/2024  IPBO001/2020 g EULTORIASEM 3695635600017 ﬂgg}\,{g%”f;;ﬁ‘fg&“ SOCALDO  coniat 570000 4 HAE X
e 1 2024 03/04/2024  IPBO001/2020 e Ty g VSUTORIASEM 3695635600017 ;HﬁE%ODDEE;FRﬂ%IDEQ&M SOCALDO  conirate 1101000 (4 [/ O E X
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importe de R$ 44.610,00 para pagamento do servico de pericia credenciado, valor esse
inferior ao que seria despendido em caso de contratacdes dispostas em SOLUCAO 1, 2 ou 3

como verifica-se na relacdo de Ordem de fornecimento realizadas no ano de 2024.

O Credenciamento n° 01/2025 teve o valor de R$ 210.753,58 homologado, conforme consta
no relatorio anexado nos autos, ressalta-se que o montante estimado para atendimento a
demanda potencial, em funcdo da iminente aprovacdo da Reforma da Previdéncia e apds a
implementacdo e a normalizacdo dos servicos, a expectativa é de que a demanda se estabilize
em niveis regulares. Destaca-se ainda que, no periodo de setembro de 2025 a fevereiro de
2026, foi executado o valor total de R$ 67.585,03.

O perito credenciado atuara sob demanda, a qual, excepcionalmente no exercicio corrente,
poderé ser elevada caso seja aprovada a Reforma da Previdéncia municipal, circunstancia que
ird gerar a necessidade de revisdo de grande parte do conjunto de beneficios por invalidez

permanente.

Outro aspecto a ser observado, na comparacdo entre as solucdes, refere-se a necessidade de
disponibilizacdo de espaco fisico e estrutura propria para a realizacdo das pericias. Tal
exigéncia implicaria elevacdo de custos, uma vez que demandaria a ampliacdo da ocupacéo de
espaco fisico, bem como a realizacdo de aquisicdes complementares, 0 que poderia ensejar a
instauracdo de procedimentos licitatorios ou contratacGes por dispensa.

Ressalta-se que essa situacdo ndo se verifica na Solucdo 04, tendo em vista que cabera ao
credenciado a responsabilidade pela disponibilizacdo do espaco fisico e da estrutura

necessarios a execugdo dos servigos.

Quanto & SOLUCAO 5, verifica-se que a centralizacio de todos os custos — diretos e
indiretos — em um contrato de gestdo ndo se apresenta como a alternativa mais adequada sob

0s aspectos da economicidade e da sustentabilidade no longo prazo. Esse modelo tende a ser
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mais oneroso quando comparado ao credenciamento de pericias médicas, além de reduzir a
transparéncia na composicao dos custos e dificultar o controle individualizado dos servicos

executados.

Ademais, o contrato de gestdo pode limitar a flexibilidade administrativa, uma vez que
concentra a execucdo em um Unico instrumento, reduzindo a competitividade e a
possibilidade de selecdo mais ampla de profissionais especializados. Tal caracteristica pode

impactar a qualidade e a eficiéncia na prestagdo dos servigos periciais.

Em relacdo & SOLUCAO 6, verifica-se que, embora proporcione competitividade e possivel
reducdo de custos, apresenta riscos relevantes, especialmente quanto a contratacdo de
proposta inexequivel, & limitagdo a um Unico fornecedor e a possivel descontinuidade do
servico em caso de inexecugdo contratual. Tais fatores sdo determinantes diante da

essencialidade e da natureza técnica das pericias médicas.

Por Gltimo, destaca-se que as SOLUCOES 01 e 02 apresentam o risco de vacancia dos cargos,
0 que poderia ocorrer tanto no caso de realizagdo de concurso publico, quanto na cessdo de
médico da Prefeitura para o IPREMB. Tal situacdo demandaria o reinicio do processo para

suprir a vaga, o que representaria interrupcao na continuidade do servico publico.

Nesses termos, promovendo um comparativo entre as solugfes apresentadas, verifica-se que a
SOLUCAO 4 é inequivocamente a solucdo que atendera as necessidade do IPREMB de
forma mais econdmica, eficiente e eficaz, vez que permite a contratacdo de todos 0s que
tiverem interesse e que satisfacam as condi¢bes fixadas pelo IPREMB, ja que no
credenciamento ndo ha relacdo de exclusdo, e sim garante a igualdade de condicGes entre

todos os interessados habeis a contratar com o IPREMB, pelo preco definido no edital.

Viabilidade legal do procedimento:
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A Lei Federal n° 14.133/2021 estabelece, em seu art. 74, 1V, a possibilidade de contratacdo
por inexigibilidade de licitacdo, nos casos de inviabilidade de competicdo, incluindo as

hipbteses em que o objeto possa ser executado por meio de credenciamento.

A contratagdo de uma empresa e/ou profissional especializado através de credenciamento
oferece 0 melhor equilibrio entre qualidade, custo e flexibilidade. Essa abordagem garante que
0 IPREMB tenha acesso a servicos de pericia médica, com capacidade para atender tanto a
demanda regular quanto situacGes extraordinarias. Essa sele¢do, nos termos do art. 79, inciso
I, da 14.133/2021, permite que a Administracdo publica selecione profissionais ou instituicGes

para prestacdo de servigos, de forma continua e ndo exclusiva.

Quanto a regularidade de realizacdo do procedimento auxiliar de credenciamento para
posterior contratacdo por inexigibilidade, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no
Processo n° 1107535, decidiu pela sua licitude, em situacfes excepcionais, como as relatadas
no presente caso. Confira-se:

No ambito deste Tribunal de Contas, também entende-se ser possivel a
contratacdo de profissionais para a saude por meio do instituto do
credenciamento. E o que se infere do julgamento da Dendincia n.
969.142:

(...) Baseando-me em premissas ja assentadas por esta Casa, destaco
que vem sendo admitida a contratacdo, pelos entes pablicos, de
profissionais para a saude por meio do instituto do credenciamento,
como tragado na Consulta de n. 838582, de minha relatoria, apreciada
na Sessdo Plenéria de 26/10/2011, bem como nas Consultas n.
491187, n. 791229, n. 811980 e n. 812006 que versaram sobre a
possibilidade de contratacdo de médicos por meio de credenciamento,
por inexigibilidade de licitacdo prevista no caput do art. 25 da Lei n.
8.666/93.

De modo semelhante, por meio da Consulta n. 811.980, de relatoria do
Conselheiro Antdnio Carlos Andrada, este Tribunal manifestou-se
pela possibilidade de adogéo do sistema de credenciamento pela
Administracéo:
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O Municipio pode realizar sistema de credenciamento de consultas
médicas, desde que precedido de procedimento formal de
inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 5°, caput, c/c 0
paragrafo Unico do art. 26 da Lei n. 8.666/93.

Conforme j& demonstrado no levantamento de mercado, a legislacdo municipal vigente ndo
prevé a criacdo do cargo de médico perito, 0 que inviabiliza, no momento, a adogdo de

solucdo baseada em provimento efetivo, sem prévia alteracédo legislativa.

Além disso, o servico de pericia é uma atividade continua e que ndo pode depender de
tramites administrativos longos, vez que o resultado das andlises é indispensavel para a

concessao de beneficios previdenciarios.

Ressalta-se, ainda, que a Administracdo Publica deve observar os principios estabelecidos na
Constituicdo Federal de 1988, tais como legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse
publico e eficiéncia. Esses principios sdo evocados também no art. 5° da Lei de Licitacdes, a
saber:
Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de funces, da
motivacao, da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca
juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel,
assim como as disposi¢oes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de

1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro)

Diante do exposto, conclui-se que o credenciamento, com posterior contratacdo por

inexigibilidade de licitagdo, mostra-se vidvel, devidamente fundamentado e alinhado as
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orientacOes dos 6rgdos de controle, constituindo a solu¢do mais adequada para atendimento da

necessidade administrativa identificada.

6- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Para a composicdo do valor estimado da presente aquisicdo, foi realizado levantamento dos
valores praticados no mercado, por meio de mediana dos trés fornecedores, consulta a editais
de outros RPPS com contratacGes semelhantes, utilizacdo da média obtida no Portal Banco de
Precos do Governo Federal, além da inclusdo dos valores referentes ao Credenciamento n°
01/2025. Desses valores foi estipulada a mediana, conforme tabela indicativa que nos levou a

valor estimado por servico.

ESTIMATIVA DE VALOR

QUANTITATIVO
LOTE ITEM SERVICO SOLICITADO | ESTIMADO DE U\IG'IA'\I'%;\)RTO ¥Q_IF2E
PROCESSOS
LOTE 1 Pericia Documental 482 R$ 459,67 | R$221.560,94
UNICO
2 Pericia Presencial 153 R$ 534,05 | R$81.709,65
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 303.270,59

As memorias de calculos podem ser verificadas no Processo Administrativo de compra n°
39.790/2026-1. Esse levantamento permitiu estabelecer um valor compativel com os valores
praticados por outros Regimes Proprios de Previdéncia Social, sendo que, para a definicdo do

valor estimado, foi realizada a mediana dos valores apurados, conforme demonstrado.

7- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo adotada consiste na prestacdo de servicos de pericia médica por meio de

credenciamento de profissionais e/ou empresas, com atuacdo conforme a demanda do
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IPREMB. O modelo garante flexibilidade, continuidade e eficiéncia, permitindo o

atendimento tanto de processos regulares quanto de situacdes extraordinarias.

SERVICOS SOLICITADOS:

PERICIA DOCUMENTAL:

Analise médica para Aposentadoria Especial Insalubre ou para a conversao de tempo
especial em tempo comum:

e Realizar analise técnica para aposentadoria especial de servidor publico que exerca
atividades sob condi¢cbes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, em
consonancia com a Simula Vinculante n°® 33, ou Legislacdo Municipal vigente, para fins de
instrugdo de processos judiciais e/ou administrativos. A avaliacdo sera feita mediante analise
do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), do Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais
de Trabalho (LTCAT), e outros documentos a fim de verificar a caracterizacdo e exposicdo
aos agentes nocivos listados no Anexo IV do Decreto Federal n°® 3.048/1999 (Regulamento da
Previdéncia Social) e demais normas aplicaveis conforme Portaria MTP n° 1467, de 02 de
junho de 2022 e Emenda Constitucional n® 103/2019.

Analise de laudos de aposentadorias passiveis de compensacdo financeira junto ao
IPREMB:

e Permitir o cadastro no sistema de compensacdo previdenciaria como responsavel pela
realizacdo das andlises, nos termos da PORTARIA MPS N° 1.400, DE 27 DE MAIO DE
2024,

e Emitir laudo pericial com enquadramento do requerimento, através da analise documental
dos processos sob respectiva responsabilidade no sistema COMPREV, mantendo-se a

responsabilidade do profissional que realizou a pericia individual.

Anélise Médica de laudos em processos de pensdo passiveis de compensacao financeira
junto ao IPREMB:
e Permitir o cadastro no sistema de compensacdo previdenciaria como responsavel pela

realizacdo das analises, nos termos da PORTARIA MPS N° 1.400, DE 27 DE MAIO DE
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2024.

e Emitir laudo pericial com enquadramento do requerimento, através da analise documental
dos processos sob respectiva responsabilidade no sistema COMPREV, mantendo-se a
responsabilidade do profissional que realizou a pericia individual, mantendo-se a
responsabilidade do profissional que realizou a pericia individual.

Avaliacéo para isenc¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte:

¢ Realizar avaliagdo médica pericial em procedimentos de caracterizacdo de doencas graves
para fins de isencéo fiscal — imposto de renda retido na fonte, e emitindo laudo pericial, nos
termos da Lei Federal n° 7.713, de 22 de dezembro de 1998 e Lei n° 9.250, de 26 de
dezembro de 1995.

PERICIA PRESENCIAL:

Atestacdo de invalidez de dependentes:

e Realizar pericia médica presencial em dependentes do segurado, para fins de inscrigdo,
concessdo e/ou revisdo de beneficios a dependentes invalidos, elaborando e emitindo laudo

pericial, nos termos da legislacao vigente.

Anélise periddica para manutencdo de aposentadoria por invalidez ou por incapacidade
permanente para o trabalho:

e Realizar reavaliagdo médica pericial dos aposentados por invalidez ou por incapacidade
permanente para o trabalho a fim de verificar a permanéncia da incapacidade laborativa
(manutencdo) ou restabelecimento da capacidade laborativa (reversdo), ou renuncia, nos

termos da Legislacdo vigente.

Anédlise periodica para manutencdo de pensdo por morte para dependente maior
invéalido:

e Realizar a avaliacdo médica de modo a verificar a condi¢do de invalidez do dependente,
para fins da manutencdo do beneficio de pensdo por morte ou para a extincdo da pensdo com

fundamento no laudo pericial emitido, nos termos da legislacdo vigente.
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Dinamica de realizacédo das atividades

Os servicos de pericia médica envolvem:
PERICIA DOCUMENTAL:

e Elaborar parecer técnico conclusivo, contendo na sua avaliacdo questdes relacionadas a
salde e ao ambiente de trabalho, realizada mediante a analise de Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), e de Laudo Técnico de Condi¢6es Ambientais de Trabalho (LTCAT). O
Parecer deve conter dados do servidor avaliado (nome, matricula), documentos avaliados,
historico e descricdo das atividades, avaliacdo dos riscos descrevendo o engquadramento por
agente nocivo e a conclusdo, com a indicacdo do periodo que esteve exposto a agentes

nocivos a saude.

e Analisar os requerimentos de compensacao previdenciaria dentro do sistema COMPREV
com emissdo de Parecer, referentes aos processos de aposentadoria e pensdo, passiveis de
Compensacao Previdenciaria. Devera o(a) contratado(a) avaliar se a incapacidade decorre de
invalidez ou incapacidade permanente de natureza acidentaria, ou se a doenca que
fundamentou a concessdo da aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente possuli

outra natureza

e Emissdo de Laudo médico para fins de isencéo de imposto de renda nas condi¢fes exigidas
em Legislacdo vigente: Devera o(a) contratado(a) elaborar parecer técnico conclusivo, por
meio de andlise de documentos que comprovem a moléstia, constando os dados do servidor,
indicacdo do CID, conclusédo expressa e clara informando se a doenca € grave e se enquadra

no rol disposto na Legislagéo vigente que gque isenta o imposto de renda.

PERICIA PRESENCIAL:

e Realizar reavaliagdo médica pericial presencial do aposentado por invalidez ou
incapacidade permanente e do dependente maior invalido, para verificacdo da manutencdo
dos respectivos beneficios, com periodicidade prevista na legislacdo vigente. O(a)
contratado(a) devera elaborar parecer técnico conclusivo atestando a condigdo do aposentado
quanto a capacidade laboral e a situacdo do dependente maior invalido quanto a incapacidade

para o trabalho, indicando se permanecem as condic¢Ges que justificam a continuidade dos
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beneficios.

e Realizar avaliagdo médica presencial, com emissdo de laudo conclusivo do dependente
invalido, para fins de concessdo de pensdo por morte. O(a) contratado(a) devera elaborar
parecer técnico conclusivo atestando se, a época do Obito do instituidor, o dependente
encontrava-se na condicdo de invalido, passivel de concessdo do beneficio de penséo por

morte.

Os processos serdo encaminhados da seguinte forma:

e Mensalmente, em data estipulada pela Contratante, serdo encaminhados aos credenciados
0S processos correspondentes ao quantitativo que lhes for atribuido, conforme a distribuicao
estabelecida, contendo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para devolucdo dos referidos
processos com 0s Extratos de laudo Médicos e as remessas do COMPREV.

¢ O lote de processos indicados em item sera protocolado em Planilha prépria com o registro
da retirada/recebimento fisica ou digital sendo cadastrado pela unidade Gestora do contrato;

e A devolucdo dos processos sera registrada em documento no ato da devolugéo.

e Em caso de processos analisados e eivados de erro material, o(a) contratante terd o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da solicitacdo da corre¢do, para encaminhar a via
retificada sem custo adicional .

Local da realizacéo das pericias:

* As pericias serdo realizadas através de analise documental, e ou documental e presencial
no caso de atestacdo de dependente maior invalido, de manutencdo da qualidade de
dependente maior invalido do pensionista e da manuten¢do da invalidez ou da incapacidade
permanente do aposentado, devendo a CONTRATADA disponibilizar local para realizacdo da
pericia em localidade dentro do Municipio de Betim — MG.

* O local apresentado pela contratada devera ter alvara de funcionamento ou, na auséncia

desse, Protocolo de abertura de Processo de licenciamento sanitério.

Pagamento:
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O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da

liquidacdo da despesa.

Reajuste:
Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano a partir da

data do inicio do contrato.

Serdo reajustados mediante a aplicacéo, pelo contratante, do indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

A fiscalizacao ocorrera da seguinte forma:
A UNIDADE FISCALIZADORA do contrato realizara a fiscalizacdo através de resolucao de

cheklist o qual atestara sobre a execucédo do servi¢o conforme a seguir:

CHECKLIST

Orgao: PAC IPB N°:

Empresa CONTRATADA / Profissional:

Periodo fiscalizado:

Fiscal:

1. DOCUMENTAGCAO E REGULARIDADE

Item SIN Observagoes

Contrato/Instrumento assinado
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Profissional com registro ativo no CRM

2. CUMPRIMENTO DOS SERVICOS CONTRATADOS

Item

S/N

Observacoes

Pericias realizadas dentro do prazo

completude

Laudos entregues com clareza e

NUmero de pericias corresponde ao

namero de processos enviados

Processos distribuidos de forma

igualitaria entre os periciados

3. CONFORMIDADE DOS LAUDOS

Item

S/N

Observacoes

aptidao/incapacidade

Laudo inclui CID (se necessario) e

justificativa clinica clara quanto a

Assinatura do Médico/Perito responsavel

4. RESUMO DA AVALIAGCAO

Irregularidades encontradas:
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Providéncias adotadas e/ou recomendadas:

Parecer do Fiscal:

Data:

Assinatura do Fiscal:

Fiscal do Contrato
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim

8- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

O parcelamento € a divisdo do objeto em itens ou lotes distintos, de forma a ampliar a

competitividade e possibilitar a participacdo de um maior nimero de interessados.

Contudo, ap6s analise técnica, verificou-se que os itens dos servicos de pericia médica
previstos neste Estudo Técnico Preliminar possuem natureza integrada e podem ser
executados por profissionais que possuam a formacdo académica e qualificacdo exigidas no
item 7 — Descricdo da solugcdo como um todo—. Dessa forma, conclui-se que a diviséo do
objeto em diferentes itens sdo se mostra necessaria para viabilizar a execucdo dos servigos e

nem restringe a competitividade.

Além disso, a adocdo de lote unico favorece a padronizagdo dos procedimentos periciais,
contribuindo para a uniformidade metodologica, a qualidade técnica das avaliagcdes e a

consisténcia dos laudos emitidos. Tais aspectos sdo relevantes, considerando que as pericias
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médicas frequentemente subsidiam decisdes administrativas e judiciais, exigindo coeréncia

técnica e confiabilidade nos pareceres apresentados.

Conforme levantamento de mercado, contido nos autos do Processo Administrativo de
Compra n° 39.790/2026-1, bem como demonstrativo de outros RPPS, podemos demonstrar
que as empresas cotadas assumem a possibilidade de atendimento a todas as demandas
elencadas no Lote unico, bem como os outros RPPS contratam de maneira similar ndo

promovendo o fracionamento parcelamento da contratacéo.

Ressalta-se que a contratacdo sera realizada por meio de credenciamento, procedimento que,
por sua natureza, permite a habilitacdo de maultiplos profissionais ou empresas interessados
em prestar 0s servicos nas condi¢cdes previamente estabelecidas pela Administracdo Pablica.
Assim, ainda que o objeto seja estruturado em lote Unico, permanece assegurada a
possibilidade de participacdo de diversos prestadores, ndo havendo prejuizo a

competitividade, aléem de permitir a reducdo de custos de gestdo de inumeros contratos.

Diante do exposto, conclui-se que o ndo parcelamento do objeto mostra-se técnica e
administrativamente mais vantajoso, garantindo eficiéncia administrativa, padronizacdo dos

servicos e adequada gestdo da contratacdo, sem prejuizo a participacdo de interessados.

9- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com a contratacdo de servicos de pericia médica, viabilizar o cumprimento das
exigéncias da legislacdo previdenciaria aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), bem como da legislacdo federal relativa ao Imposto de Renda, as quais condicionam
a concessdo de beneficios previdenciarios e a isengdo tributaria a apresentacdo de laudo

médico pericial.

Nesse contexto, a emissdo de laudos periciais constitui requisito indispensavel a instrugdo
processual, sendo inviavel a tramitagdo e conclusdo dos processos administrativos sem a

devida avaliagdo por profissional legalmente habilitado. Ressalta-se que a demanda possui
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natureza compulséria, uma vez que decorre de imposicdo legal, ndo sendo facultado a
Administracdo Publica deixar de realizar as pericias necessarias a analise dos direitos dos

segurados.

A contratacdo, atraveés de Credenciamento, permitira que as pericias sejam realizadas de
forma agil, vez que, com a possibilidade de contratacdo de mais de um credenciado, €
possivel prever uma entrega antecipada. De forma pratica, isso gera celeridade aos processos

envolvidos que, na dependéncia do Laudo pericial, paralisam.

Além disso, essa modalidade, a longo prazo, gerara economicidade ao IPREMB na medida
gue o servico contratado € menos oneroso que a contratacdo de profissional em quadro fixo,
bem como, por se tratar de servi¢o sob demanda o pagamento sé ocorrerd com a prestacdo de

Servico.

10- ANALISE DOS RISCOS:

Para realizar a analise de riscos do CREDENCIAMENTO para a prestacdo de servicos
técnicos de pericia médica em segurados do RPPS, é importante considerar uma variedade de
fatores que podem impactar o processo de contratacdo, desde o credenciamento dos
fornecedores até a prestacdo de servigcos, com o risco caracterizado, prosseguiu-se com a
determinacdo do seu nivel, utilizando a Matriz Probabilidade x Impacto, conforme
recomendacdes do Manual de Gestdo de Riscos do Tribunal de Contas da Unido. A Matriz
Probabilidade x Impacto relaciona a chance de o evento ocorrer e a dimenséo da consequéncia
da sua materializagdo no atingimento do objetivo. Nessa metodologia, o “impacto” ¢
considerado como a varidvel preponderante, ou seja, 0 evento que compromete mais o
atingimento do objetivo, mesmo que raro, tem uma significancia maior do que o evento que
ocorre frequentemente, mas que suas consequéncias sdo facilmente contornadas. O nivel de
risco € entdo determinado pelo ndmero inscrito na célula da matriz que corresponde a

probabilidade e ao impacto.
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Fase de planejamento da contratacéo

Probabilida

de: (X) Baixa ( )Meédia ( )Alta

Impacto: ()Baixa ( )Média (X)Alta

Identificaca

0: Dano

1. Prejuizo financeiro e risco de descontinuidade do servico.

Identificacd . .

Oc.ie fiticaga Acéo Preventiva Setor responsavel

. « Equi lanejamen

1. Realizar ampla cotacdo de precos. quipe de pla eje} ento da
contratagdo

Identificaca S .

o: ¢ Acéo de Contingéncia Setor responsavel

1. Revisar 0s precos encontrados. Equipe de planeja}mento da
contratagéo

Probabilidade

Fase de planejamento da contratagdo

(X)Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto:

()Baixa ( )Media ( X)Alta

Identificacdo:

Dano

Comprometimento da qualidade das pericias, com risco de decisfes previdenciarias
indevidas e prejuizo ao RPPS.
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Identificagéo: Acéo Preventiva Setor responsavel

Especificar no termo de referéncia quais sdo as

exigéncias para que o profissional tenha Equipe de planejamento da
condicdes de executar o contrato de forma a contratacao

garantir uma boa prestacao do servico.

Identificacdo: Acédo de Contingéncia Setor responsavel

Analisar minuciosamente todas as formalidades e
toda documentacéo exigida. Excluir
1. empresas/profissionais que ndo atendam os Comissao de contratacao
quesitos minimos exigidos no termo de
referéncia.

Fase de planejamento da contratacao

Probabilidade
: (X)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ()Baixa ( )Media ( X)Alta
Identificagdo: Dano
1. Atraso na realizacéo das pericias
Identificacdo: Acdo Preventiva Setor responsavel
1 Estimativa com margem de seguranca e Equipe de planejamento da
Acompanhamento periddico da demanda. contratagdo e Fiscal de Contrato
Identificagdo: Acéo de Contingéncia Setor responsavel
1. Termo aditivo com acréscimo do quantitativo. Gestor do contrato

Fase de planejamento da contratacao
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(x)Baixa ( )Media ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Meédia ( x)Alta
Identificagéo: Dano

1.

Paralisacéo da prestacédo de servigos

Identificacdo:

Acéo Preventiva

Setor responsavel

Definir valores de remuneracdo compativeis com
0 mercado;

Ampliar a divulgacéo do edital;

Equipe de planejamento da
contratacdo e Equipe de
Contratacao

Identificacdo:

Acdo de Contingéncia

Setor responsavel

Probabilidade

Revisar os valores praticados;

Buscar apoio institucional para divulgacéo.

Equipe de planejamento da
contratacao e equipe de
contratacao

Fase de gestdo da contratacao

(x )Baixa ( )Media ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Meédia (x)Alta
Identificag&o: Dano

1.

Inexecucéo dos servicos

Identificacdo:

Acdo Preventiva

Setor responsavel

Definir prazos no termo de referéncia;

Designar fiscal e Gestor do contrato

Equipe de Planejamento e
Presidente do IPREMB

Identificagdo:

Acéo de Contingéncia

Setor responsavel
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Aplicar san¢des administrativas;

Area gestora da contratagdo e

1. Suspender ou descredenciar o prestador; Presidente do IPREMB

Redistribuir a demanda.

Matriz de risco

A matriz de riscos foi elaborada com base na analise da probabilidade de ocorréncia dos
eventos e no impacto decorrente de sua eventual materializacdo, utilizando-se a metodologia

de classificacdo por meio do produto entre probabilidade e impacto (P x I):

Probabilidade x Impacto
Probabilidade
3
alta
Probabilidade média 2 4

Probabilidade 1 2 3

baixa (Risco 1, 2,3,4¢e5)

Impacto baixo Impacto médio Impacto alto

A analise indica que a maioria dos riscos identificados é de baixa probabilidade de ocorréncia
e impacto alto, porém controlado, que apresenta nivel médio, por combinar probabilidade

moderada com impacto relevante.
Nesse contexto, conclui-se que a contratacdo pretendida apresenta grau de exposigéo a riscos

moderado, mas administravel, desde que sejam adotadas medidas preventivas especificas para

o risco classificado como médio.
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Ressalta-se que todos os riscos serdo monitorados continuamente durante a execucgdo do
contrato, especialmente pelo fiscal designado, permitindo a identificacdo tempestiva de

intercorréncias e a adocdo de acdes corretivas quando necessario.

11- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

N&o serdo necessarias providéncias nesta etapa.

12- CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Né&o se aplica.

13- DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o se aplica.

14- DECLARACAO DE VIABILIDADE

Pelo discriminado detalhadamente neste Estudo, verifica-se a contratacdo viavel e dentro dos

parametros legais.

INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE REQUISITANTE
Vania Amorim de Deus Jodo Pedro Rodrigues de Oliveira Pinto
Matricula: 0540380-4 Matricula: 0542453-1

Betim, 06 de julho de 2026. Betim, 06 de julho de 2026.
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ANEXO IV
MINUTA TERMO DE CONTRATO N° __/
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° ___/
MODALIDADE N°

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM — IPREMB,
com sede & Praca José Lino da Silva n° 144, Brasiléia, Betim — MG, CEP n° 32.600-308,
inscrito no CNPJ sob o n® 07.842.278/0001-55, neste ato representado por seu Presidente,
ALICIO UMBELINO DA SILVA FILHO, doravante denominado CONTRATANTE, e a

empresa inscrita no CNPJ sob o n® , sediada na
Rua , n° : , CEP n° , heste ato representado
por seus Socios Administradores, , Inscrito no CPF sob o n° e,

inscrito no CPF sob o n° , doravante denominado CONTRATADO,

conforme atos constitutivos da empresa, nos autos tendo em vista 0 que no Processo
Administrativo de Compras n° , € em observancia as disposi¢Bes da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislaces aplicaveis, resolvem celebrar o presente

Contrato de Prestacdo de Servicos, decorrente da , mediante

as clausulas e condic¢des a sequir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica para prestacdo de servigo de pericia médica a
ser realizada por médico com especializacdo em medicina do Trabalho ou Pericia médica

emitindo parecer técnico pericial conclusivo, nos termos da tabela abaixo.

e TABELA 01 - DESCRICAO DO OBJETO

DESCRICAO DO OBJETO

LOTE ITEM SERVICO ONT

. Prestacdo de Servico de Meédico
LOTE 01 Pericia Perito na avaliagdo técnica da efetiva | ——
exposicdo a agentes quimicos, fisicos
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UNICO

Documental

e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
a associacdo desses agentes para
aposentadoria especial ou conversao
de tempo especial em tempo
comum.

Prestacdo de Servico de Médico Perito
na anélise laudos de invalidez ou de
incapacidade permanente de
aposentadorias e pensdes passiveis de
compensagdo financeira junto ao
IPREMB.

Prestacdo de Servico de Médico Perito
na avaliacdo técnica para
emissdo de Laudo para fins de Isen¢édo

de Imposto de renda.

02

Pericia Presencial

Prestacdo de Servico de Médico Perito
para atuar na avaliacdo de dependentes
invalidos, no caso de concessdao de
pensao por morte.

Anélise periddica para manutencao de
pensdo por morte para dependente
maior invalido

Anélise periddica para manutencao
dos beneficios de
invalidez/incapacidade permanente
para o trabalho ou para reversdo, ou
renuncia desses beneficios.

TOTAL

1.2. O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servico comum de natureza

continuada, nos termos do art. 6°, inciso XIIl, da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme

especificacbes constantes do Termo de Referéncia.

1.3. Os quantitativos anuais sdo meramente estimativos, podendo ser acrescidos, mediante

disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme a necessidade do IPREMB.

1.4. O IPREMB néo se obriga a contratar os quantitativos apresentados em tabela acima, por

se tratar de estimativa.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses contados a partir da
assinatura, nos termos do art. 106 e 107 da Lei Federal 14.133/2021.

2.2. O prazo vigéncia disposto no item anterior podera por interesse de ambas as partes, ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 106 e
107 da Lei n® 14.133, de 2021, sera registrado por meio de Termo Aditivo.

2.3. Aplica-se a este Contrato a hipdtese de extincdo prevista no art. 106, 111, da Lei Federal

n® 14.133/2021, mediante justificativa da medida excepcional e prévia oitiva da Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total da contratacdo € de R$ ( ), sendo o valor
mensal de R$ ( ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor descrito no item 3.1 € meramente estimativo e ndo podera ultrapassar o limite
financeiro estipulado, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos

quantitativos efetivamente executados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO, GESTAO, PRAZOS, CONDICOES,
ENTREGA E RECEBIMENTO

4.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucgdo, 0s prazos e
condigdes de entrega e conclusdo, observacdo e recebimento do objeto estdo previstos no
Termo de Referéncia.

4.2. A Contratada deverd iniciar a execucdo dos servigos imediatamente ap0s a assinatura do

Termo de Contrato.
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CLASULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5.1. E vedada a subcontratacio, total ou parcial, do objeto deste contrato, permanecendo a

Contratada integralmente responsavel pela execucdo dos servicos contratados.

CLASULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento demais condigdes para pagamento estdo previstos no Termo de
Referéncia

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze)
meses, contado da data do fechamento da orcamentacéo.

7.2. Apos o interregno de 12 (doze) meses, 0s precos iniciais poderdo ser reajustados,
aplicando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente
para as obrigac@es iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia do fim da vigéncia do presente
contrato, desde que o periodo transcorrido seja superior a 12 (doze) meses.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. O reajuste serd realizado por Termo de Apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. EXxigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

8.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e em seus anexos;

8.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no

total ou em parte, as suas expensas;

92




iy
°

I ipremb.mg.gov.br

I Praga José Lino da Silva, |44
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 313595-7828

seu futuro, nossa missao 313594-5380

8.4. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos que estiverem em desacordo com o previsto no
Edital e em seus anexos;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do servico e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente neste instrumento e anexos.

8.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na Lei;

8.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Contratado, relacionados
com o0 objeto pactuado.

8.9. Designar o servidor para acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do servico.

8.10. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto deste Termo de
referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. Além das responsabilidades estabelecidas neste Termo de Contrato e de seus anexos

(incluindo Edital de Credenciamento e Termo de Referéncia), na Lei Federal de Licitacdes e
Contrato, 14.133/2021, compete 8 CONTRATADA:

9.1.1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo
exigidas a época da contratacdo, apresentando os documentos comprobatérios sempre
que solicitado pela CONTRATANTE;

9.1.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l da Lei 14.133/2021);

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
Termo de Contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
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qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e as
normativas associadas a este Contrato;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique que impeca a entrega dos servigos.
9.1.7. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.1.8. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.1.9. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.10. Assumir integral responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servicos,
bem como pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da
execucdo contratual.

9.1.11. Arcar com os encargos resultantes de acidentes de trabalho ocorridos durante a
execucéo dos servigos contratados.

9.1.12. Disponibilizar ao IPREMB a relagdo de seus telefones, endereco eletronico e

indicagéo de preposto para acompanhamento da execugéo contratual.

94



iy
°

I ipremb.mg.gov.br

I Praga José Lino da Silva, |44
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 313595-7828

seu futuro, nossa missao 313594-5380

9.1.13. Iniciar a prestacdo dos servigos no prazo maximo estabelecido neste Termo de
Referéncia, contado do recebimento da autorizacdo formal emitida pela
CONTRATANTE.
9.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
9.1.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de
2021;
9.1.16. Assumir a responsabilidade por todos o0s encargos e tributos diretos ou indiretos
que incidam ou venham a incidir sobre o objeto contratado.
9.1.17. Cumprir integralmente os requisitos definidos pela Lei Federal n® 13.709/2018 —
LGPD, assegurando a protecdo dos dados eventualmente tratados no ambito da
execucdo contratual.

9.2. Apresentar as seguintes regularidades:
9.2.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal;
9.2.2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.2.3. Certiddo de Debitos Relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;
9.2.4. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Estaduais e a Divida Ativa
do Estado;
9.2.5. Certidao de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa

do Municipio.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o
contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancoes:
I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;
I11. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave;
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V. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, acaso descumpridos 0s
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia ou de inexecucdo parcial da obrigacao

assumida;
V. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao

total da obrigagdo assumida.

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacdo de reparacado integral do dano causado ao Contratante.

11.3.1. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, com a multa;

11.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao;

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento, eventualmente, devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
11.3.4. Antes ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida,
administrativamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do

recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o

contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no

caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento

de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgaos de controle.
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11.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definido na referida Lei.

11.7. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder

Executivo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. A Contratada obriga-se a observar a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais e as determinacbes de Orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, néo
colocando a Contratante em situacdo de violacdo das leis de privacidade, em especial, a Lei
Federal n° 13.709, de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. E vedado o compartilnamento dos dados pessoais objeto de tratamento em razdo deste
Contrato, ressalvadas as hipoteses de autorizacdo legal ou expressamente previstas neste

ajuste ou em seus anexos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - POLITICA DE ANTICORRUPCAO

13.1. A Contratada obriga-se a seguir politicas de anticorrupc¢do, vedando o oferecimento e o
recebimento de beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcéo,
em especial o disposto na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e na Lei Federal n°® 9.613, de 03 de margo de

1998, que dispGe sobre os crimes de "lavagem™ ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o Contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender

que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.1.2. A extincdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado, pelo contratante, nesse sentido, com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia desse dia.
14.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 02 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 02 (dois) meses da data da comunicagéo.
14.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°
14.133/21, bem como, amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
14.3. O contrato podera ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo
ou entidade Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacédo
ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos  consignados no orcamento do Instituto na  seguinte  dotacdo:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovacdo
da Lei Orcamentéria respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante Termo de

Apostilamento.

99




seu futuro, nossa missao

iy
°

I ipremb.mg.gov.br

I Praga José Lino da Silva, |44
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 313595-7828

31 3594-5380

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Ges contidas na
Lei Federal n® 14.133, de 2021, e demais Normas Federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 8.078, de 1990 “Codigo de Defesa do

Consumidor” e normas ¢ principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

17.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condic¢@es contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTIMACOES, NOTIFICACOES E
COMUNICACOES

18.1 A Contratada concorda em receber intimagdes, notificagbes ou qualquer forma de

comunicacgédo da Contratante por meio do correio eletrénico adiante informado:

E-mail: @

18.2 A Contratada obriga-se a informar a Contratante acerca de qualquer atualizacdo ou
mudanca de correio eletrdnico, durante toda a vigéncia contratual, ndo se responsabilizando a

Contratante por prejuizos decorrentes de sua inércia.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal 14.133, de 2021,
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bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei Federal
n.°14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VINCULACAO

20.1. Vinculam a esta contratacdo, independente de transcricao:

20.1.1. O Termo de Referéncia;

20.1.2. O instrumento convocatorio;

20.1.3. O Termo de Credenciamento;

20.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para dirimir 0s
litigios que decorrerem da execucdo deste Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei Federal n® 14.133/21.

Local e data.

REPRESENTANTE DA CONTRATADA

ALICIO UMBELINO DA SILVA FILHO
PRESIDENTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM
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