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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM
TERMO DE REFERENCIA

1. DA UNIDADE SOLICITANTE

1.1. Comissdo especial para confratacdo de instituicGo para a prestacdo
de servicos ftécnico-especializados de organizacdo, planejamento e
realizacdo de concurso publico para o provimento de cargo do quadro de
pessoal no dmbito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betfim —
IPREMB, instituida pela Portaria IPREMB n°® 340/2025.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados
em planejamento, organizagcdo e realizacdo de Concurso Publico para
selecdo de candidatos para o provimento de vagas em cargos de Nivel
Médio e Superior, para o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de

Betim.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
3.1. Da descricao da necessidade:

A necessidade da presente confratacdo decorre da instituicdo, pela
Presidéncia do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim -
IPREMB, de comissdo especial incumbida de gerenciar, supervisionar e
acompanhar a realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de
cargos efetivos do Instituto, nos termos das Portarias n® 340/2025 e n°
439/2025. Dentre as atribuicdes conferidas a referida comissdo, encontra-se a
elaboracdo do Termo de Referéncia para confratacdo de entidade
especializada responsdvel pelo planejamento, organizacdo e execucdo do

certame, em observdncia ao disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo
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Federal, bem como & legislacdo municipal que rege o ingresso no servico

publico.

O cendrio que enseja a readlizacdo do concurso publico foi
substancialmente alterado com a edicdo da Lei Municipal n° 7.759/2025, que
promoveu ampla reestruturacdo do plano de cargos, carreira e vencimentos
do IPREMB, ampliando de forma significativa o quantitativo e a
complexidade dos cargos efetivos do Instituto. Tal alteracdo normativa
resultou na criacdo de novas carreiras e no aumento expressivo do nimero
de cargos efetivos, impondo a necessidade de recomposicdo e
fortalecimento da forca de trabalho permanente, de modo a assegurar a
continuidade, a eficiéncia e a legalidade das atividades previdencidrias

desempenhadas pelo Instituto.

Dessa forma, a contratacdo de entidade especializada para a
realizacdo do concurso publico mostra-se imprescindivel para viabilizar o
provimento dos cargos efetivos previstos na legislacdo vigente, garantindo a
observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. A caracterizacdo detalhada da
necessidade, bem como a andlise técnica, juridica e administrativa que
fundamenta a presente confratacdo encontram-se devidamente
consolidadas no Estudo Técnico Preliminar n® 14/2025, ao qual este Termo de

Referéncia se vincula e complementa.
3.2. Da necessidade de considerar a formagado de cadastro reserva:

A previsdo de cadastro reserva para os cargos com alta expectativa de
vacdncia estd em consondncia com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e visa evitar o desperdicio de recursos puUblicos

com a realizagcdo sucessiva de concursos publicos.
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De acordo com o TCE-MG, a previsdo de cadastro reserva ndo pode
ocorrer de forma exclusiva e é permitida de forma excepcional, nos casos
de urgéncia e/ou provavel e iminente surgimento de vagas, sempre
mediante justificativa. Tais requisitos j& foram expressos em diversos julgados,
veja-se:

“[...] A formacdo exclusiva de cadastro de reserva fere direito
subjetivo dos candidatos aprovados, sendo permitida
excepcionalmente na hipbétese de urgéncia e ou provavel e
iminente surgimento de vaga, mediante suficiente justificativa.”

Processo 1082586 — Primeira Cdmara - Relator Conselheiro
Substituto Hamilton Coelho - Julgado em 15/2/2022

“I...] A formacdo de cadastro de reserva é admitida, desde
gue em cardter excepcional e que haja expressa motivacdo
de sua necessidade. A regularidade da previsdo de cadastro
de reserva deve ser aferida levando-se em conta as
especificidades do caso concreto, em ponderacdo com os
principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da
eficiéncia e da economicidade.” Recurso Ordindrio n. 1066777
— Tribunal Pleno — Relator Conselheiro Cldudio Couto Terrdo —
Julgado em 11/12/2019

Considerando a natureza dos cargos objeto deste certame,
caracterizados como cargos meio, observa-se uma tendéncia de
rotatividade funcional superior & média institucional. Tal cendrio decorre,
sobretudo, do fato de que esses cargos frequentemente representam portas
de entrada no servico publico, sendo comum que os servidores nomeados
posteriormente solicitem exoneracdo para assumir outros cargos mais

atrativos em termos de remuneracdo, progresséio ou drea de atuacgdo.
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Diante dessa realidade, a criacdo de um cadastro de reserva mostra-se
medida necessdria e estratégica, pois possibilita a reposicdo célere de
vacdancias que venham a surgir durante o periodo de validade do concurso,
sem a necessidade de abertura de novo certame. Essa medida assegura a
continuidade dos servicos administrativos essenciais, evita desconfinuidade
de atividades de apoio e contribui para a eficiéncia da gestdo de pessoas

no dmbito institucional.

Além disso, a formacdo de cadastro de reserva garante maior
economicidade e racionalizacdo de recursos publicos, visto que reduz custos
e prazos relacionados & readlizacdo de novos concursos, permifindo o
aproveitamento imediato de candidatos j& avaliados e aprovados denfro

do mesmo perfil e critérios de selecdo.

Assim, a previsdo de cadastro de reserva neste processo seletivo
fundamenta-se em critérios de gestdo estratégica de pessoal, eficiéncia
administrativa e atendimento confinuo as demandas operacionais da

instituicdo.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1. A empresa contratada serd responsdvel pelo planejamento, pela
organizacdo, pela coordenacdo e pela execucdo do concurso publico

para provimento de vagas, conforme quadro de cargos abaixo:

N° CARGO N° DE VAGAS
01 Arquivista 01 +CR
02 Assistente Administrativo 10+ CR
03 Assistente Social 01 +CR
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04 Analista de Gestdo Previdencidria 02+ CR
05 Analista Juridico 06 + CR
06 Contador 03 +CR

Total 23 +CR

4.1.1. O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos
de nivel superior e médio, além de formacdo de cadastro de reserva para
atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

4.2. As atribuicdes e as qualificacdes exigidas para os cargos estdo
previstas na Lei Municipal n® 7.759/2025.

43. Para a redlizacdo do planejamento, da organizacdo, da
coordenacdo e da execucdo de concurso publico a CONTRATADA deverd

executar os seguintes servicos, dentre outros que lhe sejam correlatos:

4.4. Da preparacgado e divulgagao do edital
4.4.1. A Contfratada deverd apresentar & Comissdo do Concurso, no prazo
maximo de 30 (frinta) dias Uteis, contados da data de assinatura do contrato,
0s seguintes documentos:
a) minuta do edital do concurso;
b) descritivo do planejamento da realizacdo do concurso, contendo
todas as agcdes necessdrias para a sua execugdo;
c) cronograma detalhado com todas as datas e prazos, observando as

etapas previstas na minuta do edital do concurso, abaixo resumidas:

Publicacdo do edital

Periodo de inscricdo e periodo de pedido de isencdo de taxa de
inscricdo
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Resultado preliminar da andlise dos pedidos de inscricdo, de isengcdo da
taxa de inscricdo, de concorréncia ds vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e de atendimento especial

Prazo para recurso contra o indeferimento da inscricdo, do pedido de
isencdo de taxa de inscricdo, do pedido de concorréncia as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia ou do pedido de atendimento
especial

Resultado da andlise dos recursos contra o indeferimento da inscricdo, do
pedido de isencdo de taxa de inscricdo, do pedido de concorréncia ds
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou do pedido de
atendimento especial

Homologacdo das inscricoes

Data(s) de realizacdo das Provas Objetivas, Discursivas e de Titulos

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas

Prazo para recursos contra os gabaritos divulgados

Divulgacdo da andlise dos recursos contra os gabaritos das Provas
Objetivas

Divulgacdo dos resultados das Provas Discursivas

Prazo para recursos contra o resultado da Prova Discursiva

Divulgacdo da andlise dos recursos contra os resultados da Prova
Discursiva

Divulgag¢do dos resultados das Provas Discursivas

Prazo para recursos contfra a correcdo da Prova Discursiva

Divulgacdo da andlise dos recursos contfra a correcdo da Prova Discursiva

Prazo para apresentacdo dos Titulos a serem avaliados

Divulgacdo dos resultados das Provas de Titulos




oy
o

I ipremb.mg.gov.br

I Praga José Lino da Silva, 144
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 313595-7828

seu futuro, nossa missao 313594-5380

Prazo para recursos contra a correcdo da Prova de Titulos

Divulgacdo da andlise dos recursos contra a correcdo da Prova de Titulos

Divulgacdo dos resultados finais e da ordem classificatoria dos
candidatos aprovados no concurso

Homologacdo do concurso

4.4.2. O descritivo do planejamento previsto na alinea (b) do item anterior, a
ser submetido & apreciacdo do IPREMB, deve conter no minimo o
detalhamento dos procedimentos:

a) enfrega do edital para publicacdo pelo IPREMB;

b)inscricoes de candidatos, inclusive o0s inscritos para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

d) métodos de seguranca a serem empregados para garantir o sigilo no
recebimento e na elaboracdo de questdes da prova e para a
aplicacdo das provas;

e) treinamento dos profissionais;

f) confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;
g) reproducdo do material;

h) logistica para a aplicacdo das provas;

i)Jandlise e encaminhamento de recursos;

j)servicos de informacdo e apoio aos candidatos;

4.4.3. A Comissdo do Concurso avaliard os documentos referidos no subitem
4.4.1 no prazo de 15 (quinze) dias Uteis e poderad solicitar reunido com a

contratada para dirimir duvidas.
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444. Em caso de necessidade de adaptacdes a Contratada deverd
submeter ao IPREMB o Plano revisado no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis a contar do recebimento da manifestacdo do IPREMB.

4.4.5. A minuta do edital do concurso, elaborada pela confratada, deverd
observar as regras previstas no Termo de Referéncia que regerd o cerfame e
em seus anexos, respeitando as normas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCE/MG e da legislacdo pertinente, inclusive municipal.

4.4.6. Apds a aprovacdo do cronograma de execucdo, em caso de
eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente
da vontade das partes, serd feita a compensacdo em nUmero de dias de
afraso.

4.4.7. A contratada deverd disponibilizar em seu site a versdo final do edital
do concurso, aprovada pela Comissdo Especial do IPREMB e publicada no
Orgdo Oficial do Municipio de Betim, no prazo de até 24h apds a referida
publicacdo.

4.4.8. A confratada deverd, ainda, promover, com seus proprios recursos, a
divulgacdo do edital e de todas as suas eventuais alteragcdes, de forma
destacada, em jornal de grande circulacdo, conforme modelo a ser definido
pelo IPREMB.

44.9. Em atencdo a Lei Federal n° 15.142, de 03 de junho de 2025, que
dispde sobre reserva de vagas para negros em concursos publicos para
provimento de cargos efetfivos, a confratada deverd incorporar todos os
procedimentos necessdrios para a sua implementacdo no concurso,
incluindo a composicdo de comissdo de heteroidentificacdo e comissdo
recursal de heteroidentificacdo, compostas por, no minimo, 05 (cinco)
profissionais capacitados para essa funcdo cada uma, as quais deverdo
funcionar por votacdo secreta e decisdo por maioria simples, observadas as

disposicoes legais e do edital. A organizacdo, a supervisGdo e todas as



oy
o

I ipremb.mg.gov.br

I Praga José Lino da Silva, 144
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 31 3595-7828

seu futuro, nossa missao 313594-5380

despesas envolvidas com o processo de heteroidentificacdo serdo de

responsabilidade da contratada.

4.5. Da disponibilizagado de website para os procedimentos referentes ao
concurso

4.5.1. A contratada deverd criar, disponibilizar e divulgar o welbsite por meio
do qual as inscricdes serdo realizadas e onde serdo disponibilizadas todas as
comunicacoes previstas no edital do concurso publico, bem como por meio
do qual os candidatos poderdo praticar os atos e obter as informacodes
previstas no mesmo edital.

4.5.2. O website de que trata o item 9.5.1 deverd ser exclusivo para o
concurso publico, contendo links de facil visualizacdo para todos os atos e
todas as informacdes que sejam possiveis de prdtica e/ou acesso nele, nos
termos do edital.

453. A exclusividade de que frata esta observacdo ndo exclui a
possibilidade de se adotar hotsite, ou mecanismo equivalente, no site da
propria entidade, desde que neste haja atalho de imediata visualizacdo ao
se abri-lo; neste caso, a minuta de edital deverd ser adaptada, indicando,
em cada referéncia que se faz ao welbsite, a rota respectiva a pratica de
ato e/ou a obtencdo de informacgdo.

4.5.4. O website, bem como todo o conteldo publicado ou disponibilizado
aos candidatos por meio digital, deverd ser acessivel O pessoa com
deficiéncia e estar apto a leitura e navegacdo por programas e aplicativos,
na integra, inclusive no que se refere a quadros, tabelas e demais elementos
graficos.

4.5.5. O website deverd possuir todos os mecanismos de seguranca
necessarios a prestacdo dos servicos objeto do Termo de Referéncia que

regerd o certame.
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website deverd estar disponivel durante todo o periodo do

concurso, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias da semana, com

estabilidade e desempenho adequados durante tfodas as suas etapas, de

forma a suportar acessos simultGneos, inclusive durante a realizacdo das

provas.
457. O

website deverd possibilitar acesso aos candidatos, de forma

individualizada, mediante login e senha de usudrio, para realizar os seguintes

procedimentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

k)

Cadastro dos candidatos;

Inscricoes;

Interposicdo de recursos;

Resposta a recursos;

Disponibilizacdo do comprovante de inscricdo;
Divulgacdo dos locais de prova;

Andlise de condicdes diferenciadas dos candidatos;
Vista das provas e resultados;

Resultado do concurso;

Informacdes relativas ao andamento do concurso;
Outros procedimentos necessarios a execucdo do objeto.

4.5.8. A confratada deverd manter hospedado no seu site os atos inerentes

Qo concurso publico, no minimo, até a extincdo da sua validade.

4.6. Do atendimento aos candidatos

4.6.1. Deverd ser disponibilizada aos candidatos, apds publicacdo do edital

e durante o periodo de vigéncia contratual, central de atendimento nas

modalidades postal, por telefone e por e-mail, com funcionamento de 2 a

6° feira, no hordrio comercial e por, no minimo, 08 (oito) horas didrias.

4.6.2. O

atendimento aos candidatos deverd ser feito por equipe

devidamente treinada, a fim de orientd-los em todas as etapas do concurso.

10
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4.6.3. As respostas aos questionamentos formulados pelos candidatos
deverdo ser encaminhadas em fempo hdbil para garanfir a sua
participacdo nas etapas relacionadas a consulta. As duvidas advindas que

extrapolem o edital devem ser encaminhadas ao IPREMB para avaliacdo.

4.7. Das inscricoes e do valor
4.7.1. A confratada deverd receber as inscricdoes dos candidatos, conforme
disposto na minuta do edital.
4.7.1.1. O valor das inscricoes serd definido no edital do concurso.
4.7.2. O periodo de recebimento das inscricdes ndo serd inferior a 30 dias.
4.7.3. As inscricdoes para o concurso serdo realizadas exclusivamente por
meio da pdgina da CONTRATADA na internet, disponivel 24 (vinte e quatro)
horas por dia, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricdo
estabelecido no edital.
4.7.4. A contratada deverd disponibilizar documento comprobatdrio da
inscricdo para o candidato.
4.7.5. As despesas relativas d emissdo do boleto bancdrio serdo arcadas
pelo IPREMB.
4.7.6. Deverd ser disponibilizado formuldrio eletrénico para requerimento de
inscricdo, no qual o candidato deverd informar, além de seus dados
pessoqis:
a) se deseja requerer isencdo do pagamento do valor da inscricdo;
b) se é pessoa com deficiéncia, explicitando qual o tipo de deficiéncia;
c)em sendo pessoa com deficiéncia, se necessita de condicdo
diferenciada, incluido o tempo adicional, as fecnologias assistivas e
condicoes especificas de que necessita para a realizagcdo das provas;
d)ndo sendo pessoa com deficiéncia e por outra razGo necessitar de
condicdes diferenciadas para a realizacdo das provas, especifique tais

condicdes e sua justificativa;
11
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e)se é lactante e se desejard fazer uso das condicdes especiais para
amamentacdo durante a realizacdo das provas, sem prejuizo do envio
posterior da solicitacdo, nos termos previstos na minuta do edital.
4.7.7. A confratada deverd receber os pedidos de isencdo de pagamento
do valor da inscricdo apresentados pelos candidatos e analisd-los de acordo
com as disposicoes do respectivo edital.
4.7.8. NGo haverd isencdo parcial do valor da taxa de inscricdo.
4.7.9. A confratada deverd disponibilizar meio de envio da documentacdo
exigida para comprovacdo da situacdo de desemprego através de seu site,
na pdagina de consulta do candidato.
4.7.10. Para os candidatos que informarem o necessidade de
condicoes diferenciadas, deverd ser oferecida a possibilidade de escolher,
dentre as condicoes pré-estabelecidas, a mais adequada ao seu caso.
Deverd ser disponibilizado campo aberto para preenchimento
complementar de condicdes diferenciadas que estejam fora do rol das
condicoes pré-estabelecidas.
4.7.11. A confratada deverd receber os requerimentos e laudos
médicos dos candidatos que desejarem concorrer As vagas reservadas ds
pessoas com deficiéncia ou que solicitarem condicoes diferenciadas, tempo
adicional ou tecnologias assistivas para a realizacdo das provas, bem como
a justificativa do candidato, acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, no caso de tempo adicional.
4.7.12. A confratada, ao analisar a documentacdo a que se refere o
subitem 4.7.11, deverd se ater aos aspectos formais dos documentos
meédicos, observando as exigéncias descritas no edital de regéncia do
certame.
4.7.13. A comprovacdo da deficiéncia declarada pelo candidato serd
feita posteriormente, apds a nomeacdo do candidato, por pericia médica a

custa do IPREMB.
12
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4.7.14. Em situacoes passiveis de o candidato solicitar devolucdo do
pagamento do valor da inscricdo, as quais serdo discriminadas no edital que
regerd o concurso, a confratada devera:

a)receber, analisar, atualizar e enviar ao IPREMB a relacdo dos pedidos

de devolucdo do valor da inscricdo;

b)devolver ao candidafo, em até 10 (dez) dias Uteis da data do

depdsito realizado pelo IPREMB em conta da contratada, o valor pago

pela inscricdo, por meio de depdsito bancdrio na conta corrente
indicada pelo candidato;

c) prestar contas ao IPREMB da restituicGo dos valores aos candidatos.
4.7.15. A contratada deverd encaminhar diretamente ao IPREMB, em 02
(duas) vias, impressas e em meio eletrbnico, compativel com a plataforma
Windows, as seguintes listagens:

a) resultado preliminar e definitivo dos pedidos de isencdo;

b)resultado preliminar e definitivo dos pedidos dos candidatos com

deficiéncia e das condicdes diferenciadas, do tempo adicional e das

tecnologias assistivas;

c) resultado preliminar e final da andlise dos pedidos de inscricdo dos

candidatos, separados por listagem de candidatos em vagas de ampla

concorréncia e reservadas.

4.8. Da elaborac¢do das provas

4.8.1. A confratada serd responsdvel pela elaboracdo das provas para os
diferentes cargos e especialidades, consoante descricdo no edital do
concurso publico.

4.8.2. As questdes de prova deverdo ser inéditas e elaboradas de modo a
abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese,

priviiegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a

13
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quantidade.

4.8.3. As questoes deverdo ser elaboradas por profissionais com experiéncia
e conhecimento aprofundado nos temas especificos previstos no edital, com
titulacdo minima de mestrado.

4.8.3.1. A exigéncia de que os profissionais responsaveis pela elaboracdo das
questoes possuam fitulacdo minima de mestrado justifica-se pela natureza
técnica e juridica do objeto, que envolve a realizacdo de concurso publico
para provimento de cargos de nivel médio e superior no IPREMB.

4.8.3.2. A elaboracdo de provas para concursos publicos demanda elevado
rigor técnico, dominio aprofundado do conteldo programdtico,
capacidade de formulagcdo de questdes inéditas e juridicamente seguras,
bem como aderéncia as diretfrizes normativas e jurisprudenciais aplicAveis d
Administracdo Publica. A titulacdo minima exigida funciona como critério
objetivo de qualificacdo técnica, destinado a reduzir riscos de anulacdo de
questdes por erro conceitual ou inadequacdo técnica, judicializacdo
excessiva do certame e refrabalho ou atrasos decorrentes de falhas na
elaboracdo das provas.

4.8.3.3. A exigéncia mostra-se proporcional e razodvel, pois ndo impede a
participacdo de empresas especializadas no mercado de concursos
publicos, limitando-se a assegurar que o corpo técnico empregado possud
formacdo compativel com a complexidade e a criticidade do servico, sem
exigir fitulacdo superior O necessdria (como doutorado), preservando a
competitividade.

4.8.4. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de
criticos composta por profissionais distinfos da banca de elaboracdo, para
verificacdo da correta formulacdo das questoes.

4.8.5. A contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca
de elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos €, em caso de

divergéncias, a banca de elaboracdo deverd reformular a questdo.
14
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4.8.6. Os membros das bancas examinadoras da contratada incumbidos de
elaborar as questdes das provas a que se refere o Termo de Referéncia que
regerd o certame, devem proceder de forma isolada e independente, de
modo a assegurar que nenhum deles obfenha conhecimento do confeudo
global a ser aplicado.

4.8.7. As provas serdo as descritas na minuta do edital.

4.8.8. O conteudo programdtico de cada matéria serd definido pelo IPREMB

em conjunto com a organizadora do certame.

4.9. Daformatagdo, impressdo e reproducdo de material grafico e provas
4.9.1. Caberd a confratada a formagdo e impressdo de:
a)cadernos de questdes da prova objetiva de multipla escolha e da
prova discursiva;
b)folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha e da prova
discursiva;
c) listas de presenca;
d)listagem com relacdo dos candidatos por sala;
e)qualquer outro material grafico necessdrio para a realizagcdo do
concurso conforme disposto no Termo de Referéncia e na minuta do
edital.
4.9.2. Todo o material relativo as provas deve ser adequado estética e
tecnicamente, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade.
4.9.3. O procedimento de pré-impressdo e de aqaprovacdo das provas
impressas ficard exclusivamente a cargo da confratada.
4.9.4. Caberd a contratada embalar os cadernos de questdes e as folhas de
respostas em pacotes identificados, que garantam o sigilo do conteudo e
distribui-los em conformidade com a alocacdo/distribuicdo dos candidatos,

observando as regras de seguranca previstas no Termo de Referéncia que
15
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regerd o certame.
4.9.5. Os cadernos de questoes e as folhas de respostas da prova objetiva de
multipla escolha e da prova discursiva deverdo ser montados, conferidos,
embalados, lacrados e produzidos para cada cargo/especialidade, em
quantidade suficiente as necessidades do certame, e contfer todas as
instrucoes necessdrias a realizacdo das provas
4.9.6. A confratada deverd produzir cadernos de questdes e folhas de
respostas excedentes caso haja necessidade de troca do material
disponibilizado aos candidatos, seja por erro de impressdo ou outro motivo
4.9.7. O caderno de questdoes da prova discursiva deverd conter:

a) A(s) questdo(des) discursiva(s) e as orientacoes para elaboracdo da

dissertacdo ou do estudo de caso;

b) espaco proéprio para rascunho.
4.9.8. A folha de resposta da prova objetiva de multipla escolha deverd ser
adequada ao sistema de correcdo e avaliacdo por meio de leitora ética e
sistema de processamento de dados
4.9.9. As folhas de respostas das provas objetiva de mdultipla escolha e
discursiva deverdo permitir a posterior desidentificacdo dos candidatos
4.9.10. A confratada deverd elaborar provas especiais para os
candidatos com deficiéncia, mediante solicitacdo formal destes durante as
inscricoes. O conteudo da prova deverd ser igual aos dos demais
concorrentes, sendo permitido operar adaptacdo na forma. Para as provas
ampliadas deverd haver previsdo de ampliacdo de eventuais figuras e
graficos, bem como audiodescricdo padrdo para utilizacdo dos ledores

confratados.

4.10. Da aplicagdao das provas
4.10.1. As provas serdo realizadas na cidade de Betim, Minas Gerais.

4.10.2. Todos os locais disponibilizados pelo contratante para a
16
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realizacdo das etapas do concurso, deverdo ser selecionados entre aqueles
que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo
fisica dos candidatos, com salas arejadas, carteiras e cadeiras em bom
estado de conservacdo, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com
deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos candidatos no
dia dos eventos.

4.10.3. Os locais indicados pelo contratante deverdo ser submetidos G
aprovacdo da Comissdo de concurso, sendo-lhe facultado recusar um ou
mais locais, solicitando nova indicacdo pela contratada.

4.104. Todos o0s locais deverdo dispor de banheiros femininos e
masculinos, plenamente acessiveis aos candidatos com deficiéncia, sempre
equipados com sabdo, papel toalha e lixeira. Deverdo dispor ainda de
bebedouros, iluminacdo e ventilacdo adequadas, devendo a contratada
assegurar a limpeza e a manutencdo continua desses locais, bem como a
fiscalizacdo com utilizacdo de detector de metais.

4.10.5. Todos os locais de realizacdo das etapas do concurso deverdo
dispor de sala especifica para lactantes, devendo ser garantido a mulher o
direito de proceder & amamentacdo. Durante a realizacdo da prova, o
acompanhante designado pela candidata lactante deverd permanecer em
local designado pela contratada, o qual deverd ser adequado e distante o
suficiente das salas de aplicacdo das provas. O tempo despendido com a
amamentacdo durante a realizacdo da prova deverd ser compensado ¢
candidata lactante, em igual periodo. A candidata, durante o periodo de
amamentacdo, deverd ser acompanhada por fiscal, do sexo feminino, que
garantird a lisura do certame.

4.10.6. Todos os locais de realizacdo das etapas do concurso deverdo
dispor de sala para procedimentos/atendimentos médicos e de
enfermagem, com materiais de primeiros socorros.

4.10.7. A contratada deverd disponibilizar toda a logistica para a
17
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aplicacdo das provas (materiais, equipamentos, pessoal, etc.) em condicoes
compativeis com o nuUmero de candidatos efetivamente inscritos.

4.10.8. A contratada deverd se responsabilizar pela distribuicdo de
candidatos, bem como emissdo da relacdo de candidatos por cargo, por
sala e por instituicdo onde serdo aplicadas as provas, de forma separadag,
em todas as fases do Concurso, contfendo nome, nUmero de inscricdo,
documento de identidade, CPF, cargo, classe e etapa da prova.

4.10.9. Caberd a contratada providenciar e controlar os seguintes

documentos que deverdo ser utilizados na aplicacdo da prova
a) listas de presenca;

b) termo de inviolabilidade das provas, devidamente assinado por, no

minimo, 2 (dois) candidatos;

C) registro de ocorréncias para cada sala, devidamente assinado por,

Nno minimo, 2 (dois) candidatos;
d) relatdrios necessdrios a aplicacdo das provas.

4.10.10. A contratada deverd providenciar o atendimento as condicdes
diferenciadas e/ou tempo adicional e/ou as tecnologias assistivas deferidas
aos candidatos com deficiéncia, as candidatas lactantes ou aqueles que,
por oufra razdo, solicitaram fais condicdes. A confratada deverd
disponibilizar aos candidatos, no minimo, todo o rol de tecnologias assistivas
e adaptacdes previsto no edital do concurso, bem como outras que forem
especificamente solicitadas pelos candidatos e que possam ser viabilizadas.
4.10.11. A confratada deverd fiscalizar a atuacdo dos candidatos
durante a realizacdo das provas, em especial o porte e a utlilizacdo de
equipamentos/objetos de uso vedado nos locais de prova, de acordo com
o edital do certame, lavrando as ocorréncias e encaminhando relatério a
Comiss@o Examinadora.

18
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4.10.12. A confratada deverd elaborar e disponibilizar atas, listas de
presenca, documento proprio para registro de ocorréncias nas salas de
aplicacdo de provas e demais documentos necessdrios e inerentes das
etapas do concurso;

4.10.13. A confratada deverd encaminhar relatério das ocorréncias
regisfradas a Comissédo de Concurso do IPREMB, para as providéncias
cabiveis;

4.10.14. A confratada deverd disponibilizar detectores de metais em
qguantidade suficiente a serem distribuidos em todos os locais de prova, em
todas as etapas, considerando a necessidade de aparelhos reserva para
suprir eventuais defeitos, além de efetuar varredura, nos ambientes de
aplicacdo durante as provas, realizando-a de forma continua nas entradas e

saidas de banheiros e corredores.

4.11. Do pessoal

4.11.1. A confratada deverd indicar 01 (um) coordenador geral que
represente a instituicdo contratada perante a Comissdo do Concurso, a
partir da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricoes até a homologacdo
do concurso.

4.11.2. Cada membro componente das bancas examinadoras da
contfratada deverd assinar fermo de compromisso a fim de garantir o sigilo
em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da
participacdo de cbnjuge ou companheiro e parentes, até o terceiro grau,
no certame e, ainda, que o componente da banca/comissdo e seu conjuge
ou companheiro ou parente até o terceiro grau ndo possuam qualquer
vinculo profissional ou societdrio com instituicdes que oferecam cursos
preparatdrios para concursos.

4.11.3. O termo de compromisso a que se refere o subitem anterior,

apods assinado, deve ser enviado a Comissdo do Concurso, com
19
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antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias da realizacdo das provas.
4.11.4. Os membros das bancas examinadoras da contratada
incumbidos de elaborar as questdoes das provas a que se refere o Termo de
Referéncia que regerd o certame, devem proceder de forma isolada e
independente, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha
conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

4.11.5. A confratada deverd selecionar e capacitar profissionais em
numero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada
etapa do certame.

4.11.6. A contfratada deverd ainda selecionar e capacitar os fiscais que
atuardo na aplicagcdo das provas, os quais deverdo observar as regras
dispostas no edital que regerd o certame e, sendo necessdrio, lavrar as
ocorréncias durante a realizacdo das provas

4.11.7. Os fiscais deverdo ser submetidos a treinamento e cada fiscal
deverd receber um manual de orientacdes, previaomente submetido &
apreciacdo do IPREMB.

4.11.8. O IPREMB se reserva o direito de exigir a comprovacdo dos
treinamentos ou acompanhar a sua realizacdo, se for o caso

4.11.9. Para aplicacdo da prova, a confratada deverd colocar a

disposicdo equipe composta por:

a) fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos,

sendo, no minimo, 02 (dois) por sala;

b) fiscais com detectores de metal para acompanhar os candidatos ao
banheiro e cao bebedouro em quantidade compativel para o niUmero

de candidatos em cada local de prova;

C) caso seja necessario, ascensorista, intérpretes de libras, fiscal ledor,
fiscal para auxilio tfranscricdo, ou outros profissionais necessdrios para

efetiva execucdo deste objeto, em quantidade que atenda a
20
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demanda da respectiva condicdo diferenciada solicitada pelos

candidatos;

d) 01 (um) médico, inscrito no Conselho Regional de Medicina, em

cada local de prova;
e) segurancas, porteiro, faxineiro em cada local de prova;
f) 01 (um) coordenador por local de prova;

4.11.10. A confratada deverd arcar com o pagamento de suas bancas
examinadoras e de todos os trabalhadores conforme referenciado em
subitem do Termo de Referéncia que regerd o certame, bem como com
todo e qualguer encargo trabalhista, previdencidrio, tributdrio e outros
advindos da prestacdo de servico destes.

4.11.11. Os funciondrios da confratada que possuam acesso Aas provas
antes da aplicacdo deverdo assinar fermo de compromisso nos termos do
subitem 4.11.2.

4.12. Dos mecanismos de seguranga

4.12.1. A contratada deverd atender a todas as exigéncias de
seguranca necessarias, especialmente as contfidas no Termo de Referéncia e
no edital que regerd o concurso, para garantir o sigilo das provas e a ndo
identificacdo dos candidatos, a fim de preservar a lisura do concurso
publico.

4.12.2. A contratada deverd dispor de todos os meios necessdrios para
garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as fases do concurso, desde a
elaboracdo das questdes de provas até a homologacdo dos resultados.
4.12.3. As dreas internas da confratada onde serdo elaboradas e
impressas as provas deverdo possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de

comunicacdo externa, devendo ser utlilizados computadores ndo
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conectados ds redes interna e externa.

4.12.4. Os mecanismos de seguranca utlilizados na elaboracdo das

folhas de respostas deverdo impossibilitar que o responsdvel pela correcdo

tenha conhecimento do candidato que redigiu a resposta e que o

candidato conheca o codigo utilizado.

4.12.5. A confratada deverd apresentar, no descritivo do planejamento

previsto no subitem 9.4.1 deste Termo de Referéncia, o projeto de seguranca

do local de impressdo do material do concurso publico, atendendo aos

seguintes requisitos:

22

a)Alocacdo de equipes de vigilantes de empresa de vigildncia

legalizada pela Policia Federal, conforme legislacdo vigente;

b) A visualizacdo do conteldo das provas, mesmo que parcialmente,
deve ser limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos,
desde que essa visualizacdo seja indispensdvel para a impressdo das

provas;

c)Apds a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os
arquivos elefrbnicos deverdo ser apagados das memorias dos

equipamentos;

d)Todo material descartado durante o processo de acerto dos
equipamentos impressores, refiles, grampeamento, aqjustes de
qualidade, acabamento e durante a producdo das provas deverd ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a
realizacdo das provas, quando, entdo, poderd ser tratado normalmente

como rejeito de producdo;

e)o local de impressdo do material do concurso publico, em parque
grdfico proprio, de total responsabiidade da licitante, deverd ser

flmado 24 (vinte e quatro) horas por dia, devendo os arquivos de
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flmagem ser arquivados na sua infegralidade, em sequéncia
cronoldgica, e mantfidos por até 24 meses apods a homologacdo do

CONCUrso;

f) Os locais onde ocorrerdo a diagramagdo, impressdo,
armazenamento ou qualquer outro tipo de movimentacdo do material
do concurso publico deverdo ter acesso restrito e controlado, vedado
qualguer tipo de comunicacdo externa, devendo a confratada manter
o registro dos acessos e equipe de seguranca 24 horas por dia, com
detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas

dreas.

4.12.6. Os cadernos de questdes deverdo ser lacrados e
acondicionados em envelopes de pldstico opaco, com lacre inviolavel,
selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de modo a ndo permitir
abertura involuntdria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra deverd
ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracdo sequencial.

4127. Os envelopes deverdo ser identificados com efiqueta
autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de
provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, etc e guardados em
ambiente seguro da confratada, com antecedéncia mdxima de 5 (cinco)
dias da aplicacdo das provas.

4.12.8. Os envelopes com os cadernos de questdes da prova objetiva
de multipla escolha e da prova discursiva somente poderdo ser abertos nas
salas de aplicacdo na presenca dos candidatos.

4.12.9. O material de aplicacdo das provas deverd estar
acondicionado em malotes de lona invioldvel, devidamente lacrados e com
cadeado, para o transporte aos locais das provas

4.12.10. Os malotes somente poderdo ser abertos apenas na presenca

de, no minimo, 02 (dois) candidatos, mediante termo de abertura, no
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momento da aplicacdo das provas e com aposicdo da assinatura dos
candidatos voluntdarios.

4.12.11. A confratada deverd garantir a seguranca no transporte dos
malotes até o local de aplicacdo das provas.

4.12.12. Ao término da prova, o envelope com os cadernos de questoes
devera ser lacrado na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos.

4.12.13. Serdo adotadas providéncias para manter sigilo nos assuntos
relacionados ao concurso, responsabilizando-se a confratada pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer
informacoes que comprometam a sua realizacdo

4.12.14. O IPREMB poderd redalizar diligéncias (visitas técnicas, por
exemplo) durante a execucdo do contrato, para verificar a adequacdo dos
procedimentos de seguranca.

4.12.15. Deverdo ser elaborados quatro cadernos de prova distintos, com

as questdes ordenadas de maneira diferente em cada um deles.

4.13. Dos resultados
4.13.1. Apss a realizacdo das provas objetivas e discursivas, caberd a
contratada disponibilizar o gabarito oficial preliminar e as questées da prova,
devendo, para isso:
a) Encaminhar o gabarito e as questdées a Comissdo de concurso do
IPREMB, até o segundo dia Util apds a realizacdo das provas;
b) Divulgar o gabarito das provas e as questdes em seu sitio eletrénico
na mesma data em que o gabarito for publicado no Orgdo Oficial do
Municipio de Betim.
4.13.2. A contratada deverd ainda:
a) receber e analisar os recursos contra os gabaritos e/ou questdes das
provas e redigir decisdo fundamentada sobre tais recursos, no prazo de

10 (dez) dias contados do encerramento do prazo recursal;
24
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b) Encaminhar o gabarito oficial para publicacdo no érgdo oficial no

prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados do término do prazo previsto

Nno subitem acima

c) Encaminhar a Comissdo de concurso do IPREMB, no mesmo prazo da

alinea "b" deste subitem, a fundamentacdo técnico-juridica do

indeferimento dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questoes

das provas;

d) Divulgar o gabarito oficial em seu sitio eletrénico, na data em que o

gabarito for publicado no érgdo oficial

e) receber, somente por meio de link, € analisar, no prazo de 2 (dois)

dias Uteis contados do encerramento do prazo recursal, 0s recursos

contra o resultado das provas, desde que se refira a erro na contagem

de pontos;

f) disponibilizar ao candidato, em seu sifio eletrénico, mediante senha

individualizada, cépia digitalizada da sua folha de respostas;
4.13.3. A avaliacdo das provas objetivas serd feita por processo
eletrébnico, por meio de leitura dptica e sistema de processamento de dados;
4.13.4. A contratada deverd realizar a correcdo das provas discursivas,
de acordo com critérios estabelecidos no edital, empregando material e
processo de sigilo que impeca a identificacdo do candidato pela banca
examinadora, para preservar e garantir a lisura da selecdo, e com base em
critérios objetivos uniformes definidos, previamente, em espelho de correcdo;
4.13.5. A confratada deverd realizar a correcdo das provas discursivas
por duas bancas distintas, sendo uma a banca examinadora técnica, que
avaliard o conteudo das respostas do ponto de vista do dominio na drea de
conhecimento, e outra a banca de correcdo e propriedade linguistica, que
avaliard e penalizard as respostas de acordo com regulamentacdo de uso
da norma-padrdo da lingua portuguesa e tabela definida no edital;

4.13.6. As bancas de correcdo das provas discursivas deverdo indicar
25
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de maneira especifica e objetiva o motivo pelo qual houve desconto de
ponto do candidato.
4.13.7. Os recursos apresentados contra correcdo de provas discursivas
deverdo ser analisados por profissionais distintos dos que promoveram a
correcdo das mesmas provas.
4.13.8. Apos avaliacdo de todas as provas que compdem o critério de
aprovacdo, a Contratada efetuard o processamento final, obedecendo-se
aos critérios de aprovacdo, desempate e classificacdo estabelecidos no
Edital do Concurso Publico e emitird listagens dos Candidatos classificados,
para publicacdo;
4.13.9. A confratada deverd encaminhar diretamente & Comissdo de
concurso do IPREMB as listagens de candidatos, com os resultados das
provas, em 02 (duas) vias, impressas e em meio eletrbnico, compativel com a
plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:
a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nUmero de
inscricdo, nome, niUmero do documento de identidade e classificacdo;
b) Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os
mesmos dados da lista anterior;
¢) Lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem
alfabética contendo nUmero de inscricdo, nome, nUmero do
documento de identfidade, notas das provas, total de pontos e
classificacdo;
d) Listas individuais dos candidatos com deficiéncia habilitados, em
ordem alfabética, por cargo, contendo nUmero de inscricdo, nome,
nUmero do documento de identidade e classificacdo;
e) Listas individuais dos candidatos com deficiéncia habilitados, em
ordem classificatéria, por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome,
nUmero do documento de identidade e classificacdo;

f) Relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética,
26
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com endereco, telefone e e-mail;

g) Estafistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.
4.13.10. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nUmero de
inscricdo, RG e/ou CPF, deverdo ser disponibilizados no endereco eletrébnico
da contratada para consulta individualizada
4.13.11. A contratada deverd disponibilizar, para consulta individualizada
do candidato, no sitio eletrébnico da contratada, a digitalizagcdo da prova
discursiva do candidato e o espelho de correcdo na mesma data da
publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio de Betim e do resultado
preliminar. Ressalta-se que a correcdo deve ser realizada em copia da prova

discursiva ou em sistema informatizado, preservando-se o original intacto.

4.14. Das impugnagoes e recursos

4.14.1. A confratada deverd dispor de profissionais capacitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos,
impugnacoes e pedidos de esclarecimentos interpostos por candidatos ou
por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a
validade do concurso publico, observadas as disposicoes do Termo de
Referéncia e do edital que regerd o certame.

4.14.2. Nos casos em que o edital preveja que a resposta ao recurso
caberd a uma comissdo formada pelo IPREMB, a entidade contratada
deverd subsidiar dita comissdo mediante a elaboracdo de minuta de
resposta e a prestacdo de todas as informacdes que se fizerem necessarias;
4.14.3. A contratada deverd prestar a Comissdo de concurso do
IPREMB, todo o auxilio necessdrio para responder reguerimentos
administrativos e acodes judiciais, mesmo apds o decurso do prazo de
validade do concurso publico.

4.15. Obrigagoes adicionais da contratada:

4.15.1. A CONTRATADA assumird perante o IPREMB a responsabilidade
27
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civil relativamente a qualquer dano que a execucdo do objeto venha a
causar ao pafriménio publico, ao pessoal do IPREMB ou a terceiros.

4.15.2. A CONTRATADA serd responsavel por todos os encargos devidos
para a execucdo da contratacdo, devendo remeter ao IPREMB ©s
respectivos comprovantes, sempre que exigidos;

4.15.3. Em caso de o IPREMB ser judicialmente condenado ao
pagamento de quaisquer énus referidos no subitem 4.15.1, a CONTRATADA
deverd ressarci-la dos valores correspondentes, acrescidos de 20% (vinte por
cento) a fitulo de honordrios.

4.15.4. A CONTRATADA serd obrigada a manter, durante a vigéncia da
contratacdo, as condicoes de habilitacdo exigidas no processo de
contratacdo, sendo obrigada a encaminhar ao IPREMB coépia da
documentagdo respectiva sempre que solicitado por esta Ultima.

4.15.5. A CONTRATADA deverd ainda:

a) observar a legislacdo e as normas aplicAveis aos concursos publicos,

bem como o edital respectivo;

b) ser responsavel pela coordenacdo geral das atividades de execucdo
do concurso publico, compreendendo os servicos demandados 4

adequada consecucdo do certame em todas as suas fases;

c) responsabilizar-se pelo planejomento e execucdo do concurso
publico, observando, para tanto, todas as disposicoes do edital
respectivo e o cronograma estabelecido pelas partes, bem como a
legislacdo pertinente e sempre em conformidade com as obrigacdes

que lhe competem;

d) planejar e implementar acdes estratégicas para a divulgacdo do

concurso publico e outras agcdes de marketing;

e) manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade

28
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durante todas as fases do concurso publico, assegurando que nenhuma

informacado sigilosa seja fornecida a terceiros;

f) repassar e reportar apenas e tdo somente qos integrantes da
comissdo designada pelo IPREMB todas as informagdes e/ou duvidas

pertinentes ao concurso publico;

g) permitir que os membros da comissdo designada pelo IPREMB
possam acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo do concurso

publico;

h) guardar, pelo periodo minimo de cinco anos, contado da data de
homologacdo do resultado do concurso, em local apropriado, todos os
formuldrios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia
e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares
de todas as provas aplicadas no concurso e backup dos arquivos
digitais;

i) arcar com os prejuizos decorrentes de anulacdes de provas jd
realizadas e/ou de mudancas em sua data de aplicacdo, quando o
motivo que fiver ensejado esses fatos ndo for de responsabilidade
exclusiva da CONTRATANTE;

j) na hipdtese de ocorréncia de fato que, por qualguer motivo
decorrente de ato culposo ou doloso da CONTRATADA, resulte na
nulidade de uma das provas ou de todo o concurso, a CONTRATADA
obriga-se a sua nova realizacdo, sem 6nus para a CONTRATANTE e para

os candidatos;

k) responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do
concurso, arcando com todos os onus dele decorrentes, desde que

comprovada a sua culpa ou dolo;
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I) obter licencas junto as reparticbes competentes, necessdrias
prestacdo dos servicos, respondendo pelas consequéncias que a falta

ou omissdo delas acarretarem:;

m) cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais
pertinentes e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de

infracdes a que houver dado causa;

n) ndo contratar, durante a vigéncia do confrato, membros de banca
que sejam parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo, chefia e

de assessoramento no IPREMB.

4.15.6. O fratamento de dados pessoais pelo CONTRATANTE e pela
CONTRATADA dar-se-&d conforme as disposicoes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, e as orientacdes e
regulamentacdes pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD
lbbem como outros eventuais diplomas legais aplicaveis

4.15.7. Considera-se tratamento qualquer operacdo realizada com
dados pessoais, como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo,
classificacdo, utillizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou
controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo
ou extracdo

4.15.8. A finalidade do tratamento dos dados pessoais deve estar em
conformidade com o objeto do contfrato e fundamentado em uma das
hipdteses da LGPD, principios da Administracdo Publica e demais diplomas
legais e regulamentares aplicaveis, em especial a Lei de Acesso d
Informacdo (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011

4.15.9. Os sistemas ou qualquer outro meio que servirdo de base para

armazenamento dos dados pessoais em razdo desta contratacdo devem
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estar alinhados com a legislacdo vigente e as melhores prdticas, a fim de
garantir efetiva protecdo a estes

4.15.10. As medidas de seguranca adotadas pelo CONTRATANTE e pela
CONTRATADA a fim de proteger os dados pessoaqis objetos de tratamento
devem ser adequadas para evitar sua destruicdo, perda, alteracdo,
divulgacdo, acesso ndo autorizado ou demais incidentes de seguranca
4.15.11. E vedado o compartihamento dos dados pessoais objeto de
tratamento em razdo desta confratacdo, salvo hipdteses legais ou

expressamente previstas no Termo de Referéncia que regerd o certame.

4.16. Obrigagoes do ipremb
4.16.1.500 obrigacdes do IPREMB:
a) Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa
executar o objeto;
b) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pela
CONTRATADA;
c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do
objeto;
d) Nofificar a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes na execucdo do objeto;
e) Efetuar a CONTRATADA o pagamento resultante da execucdo do
objeto;
f) Acompanhar e supervisionar o planejamento, a organizacdo € a
execucdo de todas as fases do concurso publico;
g) Repassar todas as informacdes, dados e diretrizes eventualmente
solicitados para o bom, eficiente e seguro desempenho das funcdes da
CONTRATADA;
h) Publicar, no Orgdo Oficial do Municipio de Betim, o edital do

concurso publico, bem como os atos previstos no mesmo edital e oufras
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informacodes pertinentes que entender convenientes;

i) Responder aos recursos de sua competéncia, conforme previsto no
edital do concurso publico;

j) Homologar o resultado do concurso e publicar o ato correspondente

no Orgdo Oficial do Municipio de Betim

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Das disposicoes a serem seguidas:

5.1.1. O Concurso a ser realizado pelo IPREMB serd regido pela Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil pelas normas dispostas nos itens abaixo:
5.1.1.1. Lei Orgdnica do Municipio de Betim e alteracdes posteriores;
5.1.1.2. Lei Municipal n°® 5.108, de 18 de fevereiro de 2011 — que dispde
sobre o plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Betim e dd outras providéncias — e
alteracoes posteriores, em especial as realizadas pela Lei Municipal n° 7.759,
de 28 de marco de 2025;

5.1.1.3. Lei Municipal n° 5.128, de 25 de abril de 2011, que altera o artigo
29 da Lei n° 3419, de 15 de janeiro de 2001, que dispde sobre as normas
municipais relativas aos portadores de deficiéncia;

51.1.4. Lei Municipal n° 6.028, de 07 de abril de 2016, que institui a
reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos,
bem como nos processos de selecdo simplificada (PSS) para contratacdo
tempordria, no dmbito da Administracdo PUblica Municipal de Betim, das
autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo municipio;

5.1.1.5. Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro del1989, que dispde sobre
0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a

Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
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Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério PuUblico, define
crimes, e dd outras providéncias;

5.1.1.6. Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

5.1.1.7. Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que isenta os
candidatos que especifica do pagamento de taxa de inscricdo em
concursos para provimento de cargo efefivo ou emprego permanente em
6rgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unicdo;
5.1.1.8. Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida
as normas de protecdo, e dd outras providéncias;

5.1.1.9. Decreto Federal n® 5296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que dd& prioridade
de atendimento as pessoas que especifica, e n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e dd outras providéncias;

5.1.1.10. Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva 4s
pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos
ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no dmbito da
administracdo publica federal direta e indireta;

51.1.11. Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025, que altera o
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva As pessoas com
deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em
concursos publicos e em processos selefivos no dmbito da administracdo

publica federal direta e indireta;
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5.1.1.12. Decreto Federal n° 12.536, de 27 de junho de 2025, que
regulamenta a Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre reserva
de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos
publicos e em processos seletivos simplificados para contratacdo por tempo
determinado, e sobre a classificacdo de pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas em caso de inclusdo em multiplas hipdteses de reserva de
vagas;

5.1.1.13. Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ), que dispde
que o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes;

5.1.1.14. Demais legislacoes complementares e alteracdes posteriores.

5.2. Descrigcao dos Requisitos da Contratagao:

Os requisitos da contfratacdo abrangem a sistematizacdo, organizacdo,
aplicacdo, apuracdo e validacdo de resultados do concurso publico para

provimento das vagas e abrangem:

5.2.1. planejamento e estruturacdo do concurso;

5.2.2. desenvolvimento e elaboracdo das provas;

5.2.3. sistemas e infraestrutura para inscricdo e processamento de dados;
5.2.4. |ogistica e aplicagcdo das provas;

5.2.5. correcdo e publicacdo dos resultados;

5.2.4. procedimentos de heteroidentificacdo e avaliacdo e biopsicossocial
de cofistas;

5.2.7. tfransparéncia e atendimento ao publico;

5.2.8. emissdo de relatdrios e documentacdo final;

5.2.9. requisitos legais e de conformidade; e

5.2.10. garantias e responsabilidades.
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5.3. Requisitos Técnicos para Planejamento e Estruturagcdo do Concurso:
5.3.1. O certame obedecerd a critérios gerais de recrutamento e selecdo
que serdo definidos em edital para preenchimento de vagas de acordo
com o provimento dos cargos de Arquivista, Assistente Administrativo,
Assistente Social, Analista de Gestdo Previdencidria, Analista Juridico e
Contador, do Plano de Cargos e Carreira do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Betim — IPREMB.

5.3.2. A entidade contratada deve possuir experiéncia comprovada em
concursos publicos, com histérico documentado de certames executados.
5.3.3. A contratada deve demonstrar capacidade técnica e operacional
para planejar todas as fases do cerfame em conjunto com a equipe
designada pelo IPREMB, incluindo a definicdo de cronograma, propostas
pedagdgicas para a criagcdo do instrumento e do método de avaliacdo,
regras do edital e validacdo juridica.

5.3.4. O edital de abertura do concurso e o detalhamento do cronograma
serdo elaborados pela contratada em colaboracdo com a equipe
designada pelo IPREMB.

5.3.5. Constituem aspectos a serem observados na elaboracdo do edital de

abertura:
53.5.1. estrita observacdo da base legal vigente;
5.3.5.2. cronograma do concurso, com prazo estimado de 12 (doze)

meses enfre a publicacdo do edital de abertura e do edital de
homologacdo de resultado final;

5.3.5.3. critérios e procedimentos para recebimento das inscricoes;
53.54. habilitacdo/requisito minimo de ingresso compativel com cada
cargo, critérios e procedimentos para as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia e negros;
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5.3.5.5. especificacdo das provas, incluindo critérios de selecdo, peso e
meédia para aprovacdo; interposicdo de recurso contra o resultado de
cada fase do concurso;

5.3.5.6. critérios de eliminacdo e de classificacdo de candidatos;

5.3.5.7. elaboracdo e definicdo de conteludo programdatico e das
provas compativel com cada cargo e com a habilitacdo minima
exigida;

5.3.5.8. requisitos bdsicos para a investidura nos cargos;

5.3.5.9. regulamentacdo da convocagcdo, da nomeacdo e da posse de
candidatos aprovados.

5.3.6. O edital de abertura serd validado pela equipe designada pelo
IPREMB.

Requisitos para Desenvolvimento e Elaboragdo das Provas:

5.4.1. O Concurso PUblico serd realizado em trés fases distintas, sendo
Prova Objetiva (Fase |) e Prova de Redac¢do ou Discursiva (Fase Il) para
os cargos nivel médio, e Prova Objetiva (Fase ), Prova de Redacdo ou
Discursiva (Fase Il) e Prova de Titulos (Fase Ill) para os cargos de nivel
superior, sendo constituido de:

Fase I: Prova Objetiva;

Fase ll: Prova de Redacdo ou Discursiva; e

Fase lll: Prova de Titulos.
5.42. Deverdo ser apresentados pela contratada os processos de
identificacdo e de desidentificacdo de provas, recursos € demais dados
necessarios.
5.43. A prova objetiva (Fase I) e a prova discursiva (Fase Il) serGo
realizadas em dias distintos.
5.4.3.1. RedlizGo a prova discursiva (Fase ), os primeiros 100 (cem)

colocados na fase | do certfame para os cargos de nivel médio e os
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primeiros 100 (cem) colocados do certame para os cargos de nivel

superior.

5.4.4. Prova Objetiva:
5.43.1. A Prova Objetiva téra 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha com 04 (quatro) opcdes de resposta cada, das quais apenas
uma serd correta;
5.4.3.2. A contratada serd responsdvel pela elaboracdo, revisdo,
aplicacdo e correcdo da Prova Objetiva para todos os cargos.
5.4.3.3. A contratada deve assegurar o sigilo absoluto na criacdo e
manipulacdo das provas, implementando medidas de seguranca para
evitar o vazamento de informacdes, desde a elaboracdo até a
impressdo e distribuicdo dos cadernos de prova.
5.43.4. A elaboracdo e a revisGo de questdes da Prova Obijetiva
deverdo ser feitas por equipe especializada, composta por
conteudistas, revisores pedagodgicos e especialistas nas dreas de
docéncia contempladas pelo concurso.
5.4.3.5. Para cada cargo, a elaboracdo das questdes da Prova objetiva
deverd ser feita por, no minimo, 02 (dois) profissionais devidamente
habilitados, com experiéncia comprovada na drea e em elaboracdo
de provas, responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de
classe (quando for o caso).
5.4.3.6. As questdes produzidas deverdo ser inéditas e adequadas ao
nivel de conhecimento exigido para cada cargo e deve contemplar
100% (cem por cento) do conteudo programdtico previsto para a Prova
objetiva.
5.4.3.7. As questoes elaboradas deverdo ser submetidas a:

5.4.3.7.1. revisdo técnica, pelos proprios elaboradores ou por

profissional com formagdo similar & dos elaboradores;
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5.4.3.7.2. revisdo pedagodgica, por profissional especializado com
formacdo em pedagogia; e
5.4.3.7.3. revisdo linguistico-textual, por profissional especializado
com formacdo em letfras/lingua portuguesa.
5.4.3.8. A revisGo pedagogica deverd ser realizada em etapa anterior &
revisdo linguistico-textual, e, ambas, em conjunto com a revisdo
técnica, de modo a dirimir quaisquer eventuais erros e ambiguidades
nas questoes.
5.4.3.9. Caberd a contratada: a elaboracdo, digitacdo, revisdo técnica,
revisGo pedagdgica, revisdo linguistico-textual, edicdo/editoracdo e
diagramacdo das provas; a impressdo dos cadernos de Prova objetiva;
a elaboracdo, revisdo, edicdo/editoracdo e diagramacdo e impressdo
das folhas de respostas personalizadas.
5.4.3.10. Para cada candidato inscrito, deverd ser produzido um
caderno de Prova Objetiva, uma folha de resposta da Prova Objetiva,
garantidos a seguranca e o sigilo das avaliacoes.
5.4.3.11. A versdo da Prova Objetiva com o gabarito final somente
poderd ser gerada apds a finalizacdo de todas as revisdes, no periodo

imediatamente anterior & impressdo das provas.

5.44. Prova de Redagao ou Discursiva:

5.4.4.1. Para todos os cargos de nivel médio e superior haverd prova
discursiva de acordo com o nivel de escolaridade.

5.4.4.2. Para o cargo de nivel médio, serd aplicada prova de redacdo.
O candidato terd até 30 (trinta) linhas para discorrer sobre o tema.
5.4.4.3.Para os cargos de nivel superior, serdo aplicadas 02 (duas)
questdes aberta-discursiva de acordo com a formacdo exigida para o
cargo. O candidato terd até 30 (trinta) linhas para discorrer sobre o

tema especifico do cargo/drea de atuacgdo.
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5.4.4.4. SerGo convocados para esta etapa os 100 (cem) candidatos

melhores classificados na prova objetiva.

5.4.5. Prova de Titulos:

5.45.1. A confratada serd responsdvel pela correcdo da Prova de
Titulos.

5.4.5.2. A Prova de Titulos consistird na andlise da formacdo e atuacdo
académica e profissional do(a) candidato(a) por profissionais
capacitados.

5.4.5.3. A Prova de Titulos serd avaliada segundo critérios estabelecidos

abaixo:
TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA
; . _ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovagao .
Unitario Pontos
P&s-graduacdo
Stricto Sensu
Doutorado na drea 5,0 (cinco) 5,0 (cinco)
_ Certificado ou cépia da
de conhecimento pontos pontos
ata de
do cargo ao qual
defesa/dissertacdo/tese
concorre.
_ de Instituicdo de Ensino
P&s-graduacgdo ) )
Superior Reconhecida
Stricto Sensu
. pelo MEC (frente e .
Mestrado na area 3,0 (frés) 3,0 (trés)
_ verso).
de conhecimento pontos pontos
do cargo ao qual
concorre.
P&s-graduacdo Lato Cerfificado de
Sensu com no Instituicdo de Ensino
o ) ] 1.0 (um) 2,0 (dois)
minimo 360 horas na | Superior Reconhecida
] ; ponto pontos
drea de pelo MEC com histérico
conhecimento do (demonstracdo das
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cargo ao qual disciplinas cursadas),
concorre. drea de conhecimento

da formacdo, nome do
candidato e carga

hordria (frente e verso).

TOTAL 10,0 pontos

5.4.5.4. A Prova de Titulos serd aplicada apenas para os cargos de nivel

superior.

Sistemas e Infraestrutura para Inscrigao e Processamento de Dados:
5.5.1. A confratada deverd disponibilizar um sistema informatizado
proprio e seguro para o processo de inscricoes realizado via internet,
permitindo:
5.5.1.1. o cadastro de candidatos;
5.5.1.2. o requerimento e a andlise de isencdo de taxas conforme a
legislacdo vigente;
5.5.1.3. o requerimento e a andlise de atendimento a candidatos com
necessidades especiais e que precisam de condicdes diferenciadas
para realizar as provas;
5.5.1.4. a geracdo de boletos para pagamento na rede bancdria; e
5.5.1.5. a andlise, validacdo e homologacdo de inscricoes efetivadas.
5.5.2. A plataforma deverd ser capaz de processar grande volume de
inscricoes, a geracdo de resultados das provas e a classificacdo dos
candidatos, garantindo a protecdo dos dados pessoais dos candidatos
e atendendo aos critérios de seguranca e privacidade previstos na Lei
Geral de Protec@o de Dados (LGPD).

5.5.3. A andlise da isencdo de taxas deverd ser feita por especialistas,

com base:
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5.5.3.1. no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, no caso
de candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008, que
regulamenta o art. 11 da Lein®8.112 /90; e

5.5.3.2. na declaracdo de doador de medula dssea e no aftestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, conforme Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018, no caso de candidatos doadores de
medula ossea.

5.5.4. A divulgacdo do certame serd readlizada pela contratada e
deverd, sob prévia autorizagcdo do IPREMB, incluir:

5.5.4.1. publicacdo e ampla divulgacdo em diversos veiculos de
comunicacdo; e

5.5.4.2. elaboracdo de press-releases e sumulas com as caracteristicas

do concurso.

Requisitos para Logistica e Aplicagdo das Provas:
5.6.1. Todas as fases do concurso deverdo ser realizadas na cidade do
Betim/MG, e, em casos excepcionais, poderd ser realizado em outras
localidades na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, desde que
previamente autorizado pela equipe de fiscalizacdo do IPREMB.
5.6.2. Oslocais de aplicacdo das provas deverdo ser definidos pela
confratada — mediante liberacdo pela Secretaria Municipal de
Educacdo, de Escolas Municipais em nUmero suficiente para aplicacdo,
conforme o numero de inscritos.
5.6.3. Caberd & confratada a responsabiidade total sobre a
coordenacdo e a aplicacdo das provas.
5.6.4. A entidade confratada deverd ser responsdvel pela logistica

completa para a aplicacdo das provas, incluindo:
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5.6.4.1. disponibilizacdo e preparacdo dos locais de prova, com
disposicdo de salas e equipamentos adequados para acomodar todos
os candidatos, conforme o numero estimado de inscritos para a prova
objetiva e de aprovados para as demais provas;

5.6.4.2. distribuicdo dos candidatos nos espacos fisicos destinados a
aplicacdo das provas;

5.6.4.3. emissdo da relacdo geral por cargo dos candidatos, em ordem
alfabética, contendo o local de realizacdo das provas;

5.6.4.4. organizacdo dos espacos fisicos para a aplicacdo das provas;
5.6.4.5. mapeamento, identificacdo e sinalizacdo das salas, do percurso
dos candidatos e das salas de apoio para a realizacdo das provas;
5.6.4.6. aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de
coordenacdo proporcional ao niUmero de candidatos;

5.6.4.7. deslocamento da equipe de coordenadores para levantamento
de necessidades e apresentacdo de resultados (passagem,
hospedagem e alimentacdo) e aplicacdo das provas;

5.6.4.8. capacitacdo dos fiscais e pessoal de apoio, garantindo o
cumprimento de normas de seguranca e de procedimentos de
fiscalizacdo;

5.6.4.9. acondicionamento dos cadernos de provas objetivas e das
folhas de respostas em pacote lacrado conforme distribuicdo de
candidatos nas salas;

5.6.4.10. transporte dos cadernos de provas objetivas e das folhas
de respostas ao local das provas, com o devido lacre garantidor de
sigilo e seguranca;

5.6.4.11. elaboracdo e fornecimento de materiais de apoio para a
realizacdo das provas, como atas, listas de presenca, folhas de

respostas, etiquetas de identificacdo e envelopes lacrados para
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transporte seguro dos cadernos de prova, folhas de respostas e
relatorios, entre outros;

5.6.4.12. atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e
Casos especiais durante a realizacdo das provas;

5.6.5. A contratada deverd providenciar todos o0s recursos de
acessibilidade para candidatos com deficiéncia, incluindo provas em
braille, intérpretes de Libras e outras adaptacodes previstas na legislacdo

de inclusdo.

Requisitos para Corregcao e Publicagao dos Resultados:
5.7.1. A entidade contratada deverd dispor de equipe qualificada e
sistema automatizado para correcdo de provas objetivas, utilizando
equipamentos de leitura otica eletrbnica e processamento das folhas
de respostas, com procedimento de critica da gravacdo, para garantir
precisdo e rapidez na avaliacdo.
5.7.2. Ao final de cada fase, deverd ser publicado o resultado
(gabarito preliminar, andlise de recursos, gabarito final, resultado final),
com prazo especifico para interposicdo de recursos por parte dos
candidatos, seguindo um protocolo de atendimento claro e
transparente. Ndo serd permitido recurso do recurso.
5.7.3. A confratada deverd garantir a revisdo de questdes e andlise de
recursos ao resultado das provas em todas as fases.
5.74. A correcdo e a enfrega dos resultados das provas objetivas
deverdo ser feitas em até 15 (quinze) dias corridos apds a fase de
recurso da Prova objetiva.
5.7.5. Deverdo ser emitidos boletins individualizados de todos os

candidatos e relatério de notas para divulgacdo do resultado.
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5.7.6. Em cada fase do certame que possibilite recursos interpostos
pelos candidatos, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

5.7.6.1. processo de interposicGo de recursos realizado via internet,
utilizando sistema de processamento de dados informatizado, com
hospedagem dos recursos interpostos para cada prova ou etapa do
processo, das andlises e dos resultados dos recursos;

5.7.6.2. promocdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as
regras definidas em edital;

5.7.6.3. encaminhamento dos pedidos de revisdo das bancas
examinadoras para andlise;

5.7.6.4. fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos
interpostos, com emissdo de parecer individualizado;

5.7.6.5.revisdo pedagdgica e linguistico-textual as respostas emitidas
pelas respectivas bancas previaomente a publicacdo;

5.7.6.6. atualizacdo, quando necessdrio, dos gabaritos oficiais e/ou das
notas das provas;

5.7.6.7. reprocessamento de dados das provas e da classificacdo dos

candidatos, quando necessdrio o caso.

Requisitos para Procedimentos de Heteroidentificagdo e Inclusao de

Cotistas:

44

5.8.1. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia (pcd),
pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas seguird o percentual
conforme legislacdes especificas, sendo:

5.8.1.1. 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia (PcD);

5.8.1.2. 20% (vinte por cento) para pessoas pretas ou pardas, indigenas e
quilombolas.

58.2. A enfidade contratada deverd readlizar a avaliacdo

biopsicossocial de pessoas com deficiéncia (Lei Municipal n° 3.419, de
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15 de janeiro de 2001 c/c a Lei Federal n° 13.146, de 2015) e a
heteroidentificacdo de pessoas negras (Lei Federal n°® 15.142, de 03 de
junho de 2025), para afericdo da veracidade da autodeclaracdo para
os candidatos cofistas.

5.8.3. A confratada deverd prever adaptacoes e estrutura apropriada

para garantir que os processos de verificacdo sejam realizados com

imparcialidade.

Avaliagdo biopsicossocial:
5.9.1. A Avadliacdo Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos
de pessoas com deficiéncia, de forma a identificar, individualmente, de
que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia plena na vida
coftidiana e profissional.
5.9.2. A Avaliacdo Biopsicossocial serd realizada conforme disposto na
Lein®. 13.146, de 06 de julho de 2015, por uma equipe multiprofissional, a
ser designada pelo Instituto, incluindo um médico investido em cargo
publico (médico oficial) que ird averiguar a deficiéncia declarada.
5.9.2.1. A designacdo de médico para compor a equipe multiprofissional
serd readlizada pela Secretaria Municipal de Saude, uma vez que o
Instituto ndo possui em seu quadro funcional servidor que possa

desempenhar as funcoes.

5.10. Heteroidentificagao:

45

5.10.1. Deverd ser formada Banca para andlise da veracidade dos
candidatos que se autodeclararem negros e pardos no ato da
inscricdo.

5.10.2. Serdo convocados para esta etapa os candidatos devidamente
classificados, de acordo com a quantidade de vagas reservadas e

dentro do limite estabelecido para a segunda etapa.
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5.10.3. A Banca serd composta de 05 (cinco) membros, com vasto
conhecimento na causa, e terd os devidos suplentes.

5.10.3.1. Os recursos administrativos serdo analisados por uma
segunda Banca, composta de membros independentes da primeira
andlise.

5.10.4. O modelo proposto deve estar em conformidade com a Lei
Federal n° 15.142, de 03 de junho de 2025.

5.10.5. Todo o processo de afericdo serd gravado em video pela
contfratada, resguardando os direitos de sigilo da pessoa candidata, e

dos memlbros da comissdo.

Transparéncia e Atendimento ao PUblico:

5.11.1. A confratada deve manter um canal de atendimento ao
publico para recebimento e esclarecimento de duvidas sobre o
concurso, desde a publicacdo do edital até o término do processo de
recursos, com atendimento elefréonico e/ou telefdnico.

5.11.2. A entidade deve disponibilizar uma pdgina elefrénica exclusiva
para O concurso, com todas as informacdes sobre o concurso,
comunicados oficiais e orientacodes, de modo a facilitar o acesso dos
candidatos a informacdes atualizadas.

5.11.3. Serd responsabilidade da confratada a consolidacdo, andlise e
preparacdo de respostas aos questionamentos impetrados pelos

candidatos.

5.12. Requisitos para Emissdo de Relatérios e Documentagao Final:

46

5.12.1. A contfratada deverd fornecer relatérios detalhados em cada
fase do concurso, incluindo:

5.12.1.1. relatdrios de inscritos e presenca;
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5.12.1.2. relatério com notas e resultados, em formato
individualizado por candidato;

5.12.1.3. relatérios de notas de todas as etapas do concurso
publico e aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo
com o previsto no edital de inscricoes;

512.1.4. relatério com os dados necessarios a publicacdo do edital
de homologacdo do concurso, com detalhamento de listagem do
resultado da ampla concorréncia e cofistas;

5.12.1.5. relatério com listagem geral do concurso por ordem
alfabética contendo todos os dados dos candidatos, inclusive
endereco e felefone, situacdo no concurso (classificacdo, ndo-

classificacdo, elimina¢do), notas gerais;

5.12.1.6. relatdério com eventos e resultfados decorrentes do
contrato;
5.12.1.7. relatdrio final sobre os impactos ambientais e as acdes de

mitiga¢cdo adotadas;

5.12.1.8. dossi€  final completo contendo todas as etapas,
metodologias utilizadas e resultados do certame, enfregue em até 45
(quarenta e cinco) dias corridos da emissdo do resultado final.

5.12.2. Armazenamento do material do concurso por prazo ndo inferior
a cinco anos, com sistema de seguranca e monitoramento eletréonico
durante o prazo de vigéncia do edital;

5.12.3. A contratada deverd disponibilizar ao IPREMB, elefronicamente,
o banco de dados dos candidatos, constando todas as informacdes
referentes ao concurso, contemplando o processo de inscricdo, a
realizacdo das provas, os recursos impetrados e os resultados parciais e
final.

5.12.4. Deverd ser redlizada reunido de encerramento para

apresentacdo do dossié final completo do certame.
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5.12.5. Toda a documentacdo relativa ao certame deverd ser gerida e
manfida pela confratada em local seguro e apropriado a conservacdo
e ao sigilo, com sistema de seguranca e monitoramento elefrénico,
conforme as normas de seguranca documental, durante o prazo

contratual de guarda.

5.13. Requisitos Legais e de Conformidade:

48

5.13.1. A contratada deve comprovar regularidade fiscal, juridica e
técnica, apresentando documentacdo de conformidade com os
requisitos de contratacdo publica.

5.13.2. A entidade deverd responder a questionamentos juridicos e de
auditoria, garantindo suporte técnico-juridico em todas as fases do
concurso e atender a érgdos de controle externo.

5.13.3. A contratada assume responsabilidade integral sobre os
questionamentos juridicos feitos sobre o edital e resultados, inclusive
respondendo os recursos impetrados contra o instrumento convocatoério,
processos juridicos e questionamentos de auditorias que venham a
acontecer em decorréncia do concurso publico.

5.13.4. A entidade deve fornecer assessoramento de especialistas para
orientacodes técnicas e juridicas em todas as fases do concurso publico
e aposds o resultado final quando seja acionado para atendimento de

demandas técnicas e juridicas.

5.14. Garantias e Responsabilidades da Entidade Contratada:

5.14.1. A contratada deverd garantir e responder integralmente pela
seguranca, confidencialidade e integridade do processo de concurso,
desde a elaboracdo até a publicacdo dos resultados finais.

5.14.2. A entidade deverd oferecer garantias de qualidade em todas as

etapas, com penalidades contratuais definidas para casos de
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descumprimento de requisitos ou falhas que comprometam o
andamento e a legalidade do certame.

5.14.3. A confratada emitird relatério de prestacdo de contas dos
valores arrecadados e numero de inscritos para acompanhamento
pelos fiscais do contrato.

5.14.4. A equipe fiscalizadora designada pelo Presidente do IPREMB
realizard acompanhamento de todas as etapas da organizacdo e

realizacdo do certame.

6. DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. Do Prazo e das Condi¢goes da Prestagdo dos Servigos:
6.1.1. As prestacoes dos servicos iniciardo apds a assinatura do confrato.

6.1.2. A confratada deverd elaborar cronograma de execucdo do Concurso
Publico e encaminhd-lo a Comissdo de Confratacdo, no prazo 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data de assinatura do confrato, contendo o
detalhamento da execucdo dos servicos e indicando os respectivos locais
de suas execucodes, para 0s servicos que independem do nUmero de

candidatos inscritos.

6.1.3. Cada fase do certame deverd ser objetivamente detalhada, e suas
diretrizes devidamente tracadas pela contratada, e previamente submetida

a aprovacdo da Confratante.

6.1.4. O prazo para a execucdo de todos os servicos objeto do confrato é
estimado no subitem 6.1.5, obedecendo-se as seguintes fases dispostas no

item 4.4.1 deste Termo de referéncia.

6.1.5. Os prazos foram estimados com base na execucdo realizada pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Estado de Minas Gerais,

extraido do termo de Referéncia da contratacdo realizada pela entidade e

49
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PUblicas no link:

hitps://pncp.gov.br/app/editais/05461142000170/2025/78 - uma vez que O

Instituto ndo realizou nos Ultimos 10 (dez) anos nenhum Concurso Publico

para provimento de vagas, € que o cronograma executado pela referida

instituicdo se assemelha ao projetado para ser executado pelo Instituto.

Ressalta-se que os referidos prazos podem, porventura, ser alterados, a

depender de diversos fatores:

CRONOGRAMA

EXECUGAO DO CONCURSO

ITEM

ATIVIDADE OBSERVACOES

PRAZO (limite)

01

A reunido deverd ocorrer com

os representantes da

Realizacdo de reunido CONTRATADA, bem como
inicial com a Comisséo do com a equipe técnica
Concurso, No prazo responsdavel pela gestdo do
mdximo de 05 (cinco) dias concurso, a qual deve ser
corridos previamente informada por

contato oficial pela
contratada & CONTRATANTE

10 (dez) dias corridos
a partir da
publicacdo do
contrato no Portal
Nacional de
Contratacoes

PUblicas

02

A CONTRATADA enviard
informacado inicial onde
poderd conter: estudos
técnicos realizados, itens a
Flaboracdo do edital pela serem considerados no edital,
CONTRATADA conteUdos programdaticos,
referéncias bibliogrdficas e
oufros, para que a
CONTRATADA aplique na
elaboracdo da versdo final do

edital a ser apresentada a

10 dias corridos
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CONTRATANTE.
O edital deve serrecebido
03 Validacdo do edital pela pela CONTRATANTE com todos
CONTRATANTE os ajustes efetuados e no 10 dias corridos
tempo determinado
A documentacdo relativa a
contratacdo deverd ser
encaminhada ao TCE-MG,
04 i i
Remessa do Edital ao TCE JUHTO.COI’T] o Editdl, em 60 dias corridos
atendimento a Instrucdo
Normativa n® 01/2022 do
Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais.
O edital deverd ser publicado
em dois dias considerando o
05 fluxo vigente via Didrio Oficial 05 dias cormdos
Publicacdo do edital e deve ser disponibilizado de
forma concomitante no site
pela CONTRATANTE.
O prazo é varidvel e deve ter
monitoramento constante da
06 Periodo de inscricdo dos empresa CONTRATADA sobre . .
. . L 30 dias corridos
candidatos o fluxo de inscricdes, com
relatdrios semanais &
CONTRATANTE.
07 Realizacdo da prova As provas devem ocorrer,
objetiva necessariamente, apds os 30 30 dias corridos
dias para as inscricoes
08 Publicacdo do resultado
preliminar da prova 15 dias corridos
objetiva
Prazo para recebimento de A CONTRATADA deve
: disponibilizar o link para
09 recursos interpostos na . . . .
v I P interposicdo de recursos e 02 dias corridos
1%etapa - prova objetiva manté-lo disponivel por 48
horas
Prazo para emissdo de
parecer pela CONTRATADA A CONTRATADA deve
10 acerca dos recursos monitorar com antecedéncia
. a 0 volume de recursos € 0s 07 dias corridos
interpostos na 1¢ etapa - . .
impactos no resultado final da
prova objetiva e 1% etapa
publicacdo da
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classificacdo final da 1¢

etapa

Realizacdo da prova da
prova de redagdo e

discursiva

As provas devem ocorrer, em
até 30 dias apds a realizacdo
da prova objetiva

30 dias corridos

Publicacdo do resultado
preliminar da prova de

redacdo e discursiva

15 dias corridos

Prazo para recebimento de
recursos intferpostos na 2°
etapa - prova de redacdo

e discursiva

A CONTRATADA deve
disponibilizar o link para
interposicdo de recursos e
manté-lo disponivel por 48
horas

02 dias corridos

Prazo para emissdo de
parecer pela CONTRATADA
acerca dos recursos
interpostos na 2° etapa -
prova de redacdo e
discursiva e publicacdo da
classificacdo final da 2¢

etapa

Parecer finalistico deve ocorrer
em até 05 dias

05 dias corridos

Convocacdo para a 3¢
etapa - prova de titulos e
execucdo da etapa pela

CONTRATADA

15 dias corridos

Prazo para recebimento de
recursos intferpostos na

3%tapa - Prova de Titulos

Disponibilizacdo via link de
acesso da CONTRATADA

02 dias corridos

Prazo para emissdo de
parecer pela CONTRATADA

aos recursos interpostos na

Prazo para emissdo de
parecer pela CONTRATADA
Qos recursos interpostos na 3¢

etapa - Prova de Titulos

05 dias corridos
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3% etapa - Prova de Titulos

Elaboracdo pela
CONTRATADA, juntamente

A mdscara de dados deve ser
construida durante a

homologacdo do concurso

publico

resultado dos recursos
interpostos na 3° etapa - prova
de fitulos.

18 i execucdo do concurso, 40 di i
com o IPREMB, da mdscara conforme documentacdo Ias corridos
de dados técnica fornecida pela
CONTRATANTE.
Publicacdo da
. o O prazo de 05 (cinco) dias se
19 classificacdo final inicia apds publicacdo de

05 dias corridos

nomeacdo

PROVIDENCIAS APOS A HOMOLOGACAO DO CONCURSO PRAZOS
20 Nomeacdo Ato do Prefeito
21 Exames admissionais Contados da data da

30 dias corridos

22 Verificacdo da idoneidade

Contados da data da
nomeacdo; concomitante
com 0s exames admissionais

30 dias corridos

23 Posse

Contados da nomeacdo; sem
considerar a possibilidade de
solicitacdo de prorrogacdo
pelos candidatos

PRAZO TOTAL ESTIMADO PARA A
REALIZACAO DO CONCURSO

Ndo computados os prazos de
planejamento e contratacdo
da empresa; NGo
contabilizados o prazo de
nomeacdo

358 dias corridos

6.2. Do Local e do Hordrio da Prestagdo dos Servigos:

6.2.1. As datas, os hordrios e os locais com acesso restrito, de elaboracdo,

revisdo, reproducdo, processamento, acondicionamento, guarda, assim

como o transporte das provas objetivas e das provas discursivas/redacdo

sdo de responsabilidade da CONTRATADA, e

serdo oportunamente

comunicados ao IPREMB, resguardas a seguranca e o sigilo necessarios.
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6.2.2. As provas objetivas e as provas discursivas/redacdo deverdo ser
aplicadas em Betim — Minas Gerais, em data e hordrio definidos pela
CONTRATADA, apds o encerramento das inscricdes, e apuracdo do
quantitativo de todos os candidatos efetivamente inscritos (isentos e

pagantes), e devidamente aprovados pela CONTRATANTE.

6.2.2.1. Os locais de provas serdo disponibilizados pela CONTRATANTE,
mediante a apresentacdo da relacdo do quantitativo de candidatos

efetivamente inscritos (isentos e pagantes).

6.2.2.2. Deverd a CONTRATADA informar o quantitativo de salas a serem
disponibilizadas, considerando ndo sé a estrutura para aplicacdo das
provas, mas também a estrutura necessdria para acomodacdo de toda
a equipe responsavel pela aplicacdo das provas nos locais

disponibilizados.
6.3. Dos materiais a Serem Disponibilizados:

6.3.1. Detectores de metais, ao seu pessoal, em todos os locais de aplicacdo
das provas, e manter um quantitativo suficiente do equipamento para

eventual substituicdo.

6.3.2. Todo o material de apoio necessdrio ao desenvolvimento da etapa
das provas objetivas e dissertativas/redacdo, dentre eles, envelopes, lacres,

assim como condicdes de armazenamento e transporte do material.

6.4. Do Regime de Execucgado:

6.4.1. O regime de execucdo do contrato serd de empreitada por preco
unitario.

6.4.2. O valor total a ser pago a CONTRATADA, como remuneracdo pelos

servicos prestados constantes da proposta, somente serd conhecido apds o

término das inscricoes, e serd calculado conforme tabela constante do item
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12 deste Termo de Referéncia, e demais documentos perfinentes, incluidos
da instrucdo processual, em virtude da dificuldade de estimar com precisdo
o0 numero de candidatos que participardo do certame, devido d influéncia

de diversos fatores externos que podem interferir nessa estimativa.

7. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
7.1. O valor estimado serd apurado pela Superintendéncia Administrativa e
constaréd em mapa de cotacdo gerado pelo sistema Ares e devidamente

juntado ao processo administrativo de compras.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Os recursos necessdrios ao cumprimento do presente instrumento
correrdo por conta do recurso alocado na dotacdo orcamentdria indicada
na Nota de Reserva gerada pelo sistema Ares e devidamente juntada ao

processo administrativo de compras.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

9.1. A validade da proposta deverd ser de no minimo 60 (sessenta) dias.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O conftrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, prazo este vinculado G execucdo integral do
objeto, caracterizado como contrato por escopo, consistente no
planejamento, organizacdo e execucdo do concurso publico. A vigéncia
contratual poderd ser prorrogada excepcionalmente, mediante justificativa
formal e desde que demonstrada a necessidade de adequacdo do

cronograma por motivo superveniente ndo imputavel a contratada, nos
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termos do art. 111 da Lei n° 14.133/2021, vedada a prorrogacdo automdatica
ou sucessiva propria dos contratos de servicos continuos.

10.2. A CONTRATADA poderd pedir prorrogacdo do prazo somente quando
verificar a interrupcdo dos servicos determinados pelo IPREMB, ocorréncia de
forca maior ou caso fortuito, ou ainda a necessidade de aditivo por
aumento de servicos, devidomente comprovados e entregue a
Superintendéncia Administrativa do IPREMB, antes de expirar o prazo
inicialmente estabelecido, devendo ser observadas as disposicoes da
Portaria IPREMB n°® 362, de 07 de julho de 2025.

11. DAS CONDICOES DE GARANTIA
11.1. As condicdes de garantia dos servicos a serem prestados sdo aquelas

dispostas no item 5.14 deste Termo de Referéncia.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
12.1. A remuneracdo da contfratada serd composta de uma parcela fixa e
de uma parcela varidvel, com custo unitdrio por inscricdo, conforme tabela

abaixo:

- Quantidade | Valor NUmero de
Descrigdo ) Valor total
de inscritos | Unitario | cargos/especialidades

Valor fixo para
organizacdo do
Cconcurso para

cargos de nivel

(custos fixos da (dois mil) R$XX 10 R$XX

confratada, inscritos
independente do
nUmero de inscritos).

Valor fixo para Até 3.700
organizacdo do A R$XX 13 R$XX

(trésmil e
CONCUrso para
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cargos de nivel setecentos)

superior inscritos

(custos fixos da
contratada,
independente do

nUmero de inscritos).

Subtotal - custo fixo

RSXX

- Quantidade | Valor NUmero de
Descricdo 3 L
de inscritos | Unitario | cargos/especialidades

Valor total

Valor unitdrio por
candidato
excedente —a

partir de 2.001 -—- R$XX 10

inscritos — inscrito

para cargos de
nivel médio.

R$XX

Valor unitdrio por
candidato
excedente - a

partir de 3.701 -—- R$XX 13
inscritos — inscrito
para cargos de

nivel superior.

R$XX

Subtotal - valor variavel

RSXX

Valor total global (custos fixos + varidveis)

RSXX

12.2. O preco total do contrato serd o somatdrio dos valores fixos e varidveis

para os cargos de nivel superior e de nivel médio.

12.3. Consideram-se candidatos inscritos aqueles cuja inscricdo tenha sido

efefivada, seja por deferimento de isencdo do pagamento do valor da

inscricdo ou pelo pagamento desta.

12.4. O pagamento serd efetuado mediante a apresentacdo da fatura

respectiva que corresponderd ao valor da parte do objeto executada, da

seguinte forma:
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12.4.1. 30% (trinta por cento) do valor confratado, em até 15 (quinze)

dias Uteis, apds a publicacdo da lista definitiva de inscricdoes deferidas;

12.4.2. 40% (quarenta por cento) do valor contratado, em até 15
(quinze) dias Uteis, apods o resultado definitivo das provas dos cargos de

nivel médio e superior;

12.4.3. 30% (trinta por cento) do valor contratado, em até 15 (quinze)
dias Uteis, apds a homologacdo do certame. Em caso de
homologacdes em épocas distintas, o pagamento serd efetuado apds

a ultima homologacdo.

12.5. Serd considerada encerrada a fase depois de tramitados e julgados
todos o0s recursos administrativos e judiciais, inerentes 4 mesma,
independente do momento de interposicdo ou julgamento.

12.6. O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancdria emitida por
processamento eletrénico, a crédito do beneficidrio, em um dos bancos que
a CONTRATADA indicar, no prazo indicado no subitem 12.4, com base nos
documentos fiscais devidomente conferidos e aprovados pela
CONTRATANTE.

12.7. No valor proposto para a realizacdo do servico, deverdo estar inclusos
todos os encargos, tributos, transporte, seguros, despesas de natureza fiscal,
tributdria, trabalhista e previdencidria, bem como todos os outros custos
relacionados aos demais servicos de apoio, 0s quais Ndo acrescentardo énus
para o IPREMB.

12.8. Independentemente do percentual de ftributo inserido pela
CONTRATADA na planilha de custo, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos nas
normas vigentes.

12.9. A CONTRATADA deve garantir a manutencdo dos requisitos de

habilitacdo previstos na legislacdo que disciplina a matéria.
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12.9.1. Eventuais situacdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da
CONTRATADA ndo impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado
e atestado.
12.10.Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional &
iregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:
12.10.1. Ndo produziu os resultados acordados;
12.10.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas.
12.10.3. DO REAJUSTE:
12.10.3.1. Os precos contfratados sdo fixos e irreajustdveis durante o prazo
inicial de vigéncia do contrato. Na hipdtese de prorrogacdo da vigéncia
contratual que ultrapasse 12 (doze) meses, exclusivamente nas hipodteses
admitidas pelo art. 111 da Lei n° 14.133/2021, serd assegurado o reajuste
dos valores, mediante solicitacdo formal da CONTRATADA, observados 0s
seguintes critérios:
a)o reqjuste terd como data-base a data da apresentacdo da
proposta;
b)serd aplicado o indice IPCA/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo
oficialmente;
c) o reqgjuste incidird apenas sobre as parcelas ainda ndo executadas;
d) o reqgjuste dependerd de prévia andlise técnica, justificativa formal e

autorizacdo da autoridade competente.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. As obrigacdes adicionais da CONTRATADA sdo aquelas dispostas no

item 4.15 deste Termo de Referéncia.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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14.1. As obrigacdes do IPREMB sdo aquelas dispostas no item 4.16 deste

Termo de Referéncia.

15. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO OBJETO
15.1. Das Disposicoes Gerais:

15.1.1. O confrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as cldusulas avencadas e as disposicoes da Lei Federal n°
14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucado, total ou parcial, conforme art. 115 da referida legislacdo, e as
disposicoes do Decreto Municipal n° 44.825, de 27 de dezembro de 2023 e

alteracodes posteriores.

15.1.2. As comunicacoes enfre o IPREMB e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se

0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

15.1.3. O IPREMB poderd convocar representante da empresa para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.1.4. A execucdo do contfrato deverd ser acompanhada e fiscalizada
por 01 (um) ou mais gestores e fiscais de confrato, representantes do IPREMB,
especificamente designados para as funcdes, conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n° 14.133/2021, ou pelos respectivos
substitutos, conforme art. 117 do mesmo dispositivo, e o disposto no Decreto

Municipal n°® 44.825, de 27 de dezembro de 2023 e alteracdes posteriores.

15.2. Dafiscalizagao do Contrato:

15.2.1. A fiscalizacdo do Contrato serd realizada pela Membra da
Comissdo de Contratacdo, Sra. Cristiane Geralda dos Santos, matricula n°
540210-7.

15.2.2. O fiscal do contfrato prestard apoio técnico e operacional ao
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gestor do confrato, com informacdes pertinentes as suas competéncias, nos
termos do inciso XXIX do art. 4° do Decreto Municipal n° 44.825, de 27 de
dezembro de 2023.

15.2.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do confrato, determinando o que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defetiso observados, de
acordo com o §1°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

15.2.4. O fiscal do contrato emitird noftificacdes para a correcdo de
torinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a
definicdo de prazo para a correcdo.

15.2.5. O fiscal do confrato informard a seus superiores e ao gestor do
contrato, em tempo hdabil, para a adocdo de medidas convenientes, a
siofuacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua

competéncia, conforme §2°, art. 117, da Lei Federal 14.133/2021.

15.2.6. O fiscal do contrato comunicard imediatamente, ao gestor do
confrato, quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas estabelecidas.

15.2.7. O fiscal do confrato fiscalizard a execucdo do contrato para
que sejam cumpridas as condicoes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para o IPREMB, com a conferéncia das notas fiscais e
das documentacdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que
certifica o recebimento, encaminhar ao gestor do contrato.

15.2.8. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do confrato, em
tempo hdbil, o término do confrato sob sua responsabilidade, com vistas &
renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

15.2.9. O fiscal do confrato realizard o recebimento provisério do objeto
conforme a execucdo de cada fase definida no item 12 deste Termo de

Referéncia, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
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exigéncias contratuais.
15.2.10. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades,

inexecucoes ou desconformidades havidas na execucdo do objeto.

15.3. Da Gestao do Contrato:

15.3.1. A gestdo do Confrato serd readlizada pela Presidente da
Comissdo de Contratacdo, Sra. Viviane Mércia de Paula Lino, matricula n°
540169-0.

15.3.2. O gestor do contrato orientard o fiscal de confrato no

desempenho de suas funcoes.

15.3.3. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelo
fiscal do contrato, das ocorréncias relacionadas d execucdo do contrato e as
medidas adotadas, e informard 4 autoridade superior dquelas que

ultrapassarem a sua competéncia.

15.3.4. O gestor do confrato acompanhard a manutencdo das
condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa
e de pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da

liguidacdo e do pagamento da despesa.

15.3.5. O gestor do contrato coordenard a atuacdo da rotfina de
acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo relatério de
fiscalizacdo deverd conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo
da ordem de fornecimento, do registro das ocorréncias, das alteracdes e das

prorrogacoes confratuais.

15.3.6. O gestor do contrato coordenard os atos preparatoérios relativos a
instrucdo processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor de
contfratos para formalizacdo da celebracdo de aditivos, prorrogacoes,
reajustes, repactuacoes ou rescisdes contratuais.
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15.3.7. O gestor do confrato realizard o recebimento definitivo do
objeto do contrato conforme a execucdo de cada fase definida no item 12
deste Termo de Referéncia, mediante termo detalhado que comprove o

cumprimento das exigéncias contratuais.

15.3.8. O gestor do confrato elaborard o relatdrio final com informagoes
sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo, e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
do IPREMB, de que frata a alinea "d” do inciso VI do §3° do art. 174 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

15.3.9. O gestor do contrato, nas situacdes cabiveis, tomard as
providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdes de sancoes a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, ou pelo
agente, ou pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos termos da
Portaria IPREMB n° 362, de 07 de julho de 2025.

16. DA GARANTIA DE EXECUCAO
16.1. Serd exigida garantia de execucdo confratual, a ser prestada pela
CONTRATADA, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do

contrato, nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021.

16.2. A exigéncia de garantia justifica-se em razdo do grau de risco envolvido
na confratacdo, bem como dos potenciais prejuizos administrativos,
financeiros e institucionais que podem decorrer de eventuadl
descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA.

16.3. A execucdo do objeto contratado — consistente no planejamento,
organizacdo e realizacdo de concurso publico — envolve elevado grau de

responsabilidade, uma vez que impacta diretamente a expectativa legitima
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dos cidaddos que se submeterdo ao certame, bem como a expectativa da
Administracdo quanto ao provimento regular e tempestivo de seus cargos
efetivos, sendo imprescindivel a ado¢cdo de mecanismos de salvaguarda do
interesse publico.

16.4. A garantia tem por finalidade assegurar a plena e adequada
execucdo do contrato, inclusive quanto a reparacdo de danos,
ressarcimento de prejuizos e pagamento de eventuais multas aplicadas a
CONTRATADA, sem prejuizo das demais sancdes previstas em contfrato e na
legislacdo vigente.

16.5. A garantia poderd ser prestada nas modalidades admitidas pela
legislacdo, devendo ser apresentada no prazo e nas condicoes
estabelecidas no instrumento contratual, como condicdo para a sua

assinatura.

17. DA SUBCONTRATACAO
17.1. Nado serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

17.2. A ndo admissdo da subcontratacdo do objeto licitatério justifica-se em
razdo da natureza integrada, sensivel e indivisivel dos servicos a serem
confratados, que compreendem o planejamento, a organizacdo e a
execucdo de todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracdo dos
instrumentos técnicos e operacionais até a homologacdo final do certame.
Trata-se de objeto que demanda atuacdo coordenada, padronizada e
continua, ndo comportando fracionamento sem prejuizo & sua coeréncia
técnica e a confiabilidade dos resultados.

17.3. O concurso publico envolve atividades criticas, tais como elaboracdo
e guarda de provas, definicdo de critérios de correcdo, tratamento de
dados pessoais e sensiveis dos candidatos, gestdo de recursos administrativos

e judiciais e conducdo de etapas decisérias com elevado impacto juridico e
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institucional. A subcontfratacdo, ainda que parcial, ampliaria os riscos
operacionais, juridicos e de seguranca da informacdo, dificultaria a
identificacdo de responsabilidades e poderia comprometer a cadeia de
custodia dos materiais e dados, em afronta aos principios da seguranca, da

eficiéncia e da accountability administrativa.

17.4. Além disso, a exigéncia de execucdo direta pela empresa contratada
estd alinhada ao entendimento do Tribunal de Contas da Unido no sentido
de que a vedacdo a4 subcontratacdo deve ser devidamente motivada,
especialmente quando o objeto apresenta alto grau de especializacdo
técnica e risco institucional, como ocorre nos servicos de realizacdo de
concursos publicos. A execucdo direta permite maior controle por parte da
Administracdo, facilita a fiscalizacdo contratual e assegura que a
capacidade técnica comprovada na fase de habilitacdo corresponda,

efetivamente, dquela empregada na execucdo do confrato.

17.5. Dessa forma, a vedacdo 4O subcontratacdo revela-se medida
proporcional e necessdria para resguardar o interesse publico, garantir a
lisura, a confiabilidade e a seguranca do certame, bem como preservar a
responsabilizacdo integral da contratada pela execucdo do objeto, nos
termos do art. 122 da Lei n°® 14.133/2021, nGo configurando restricdo indevida
a competitividade, mas sim providéncia legitima de gestdo de riscos e

protecdo da Administracdo e dos candidatos.

18. DO CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
18.1. Da justificativa:

A Lei 14.133/2021, assim como j& era previsto na Lei n° 8.666/1993,
autoriza a dispensa de licitacdo para a contratacdo de entidades sem fins
lucrativos, desde que demonstrada a vantajosidade e a compatibilidade do

objeto com as finalidades institucionais da contratada. Essa modalidade de
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confratacdo direta permite uma andlise qualitativa mais abrangente, que
inclui ndo apenas o preco, mas também o histdérico de atuacdo, a
reputacdo instifucional, a capacidade técnica, a segurangca dos processos e
a conformidade com as boas praticas de governanca.

A jurisprudéncia dos 6rgdos de confrole externo reforca essa diretriz
inferpretativa. O Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, ao

apreciar a Consulta n° 810914, consolidou o entendimento de que:

EMENTA: CONSULTA - CONCURSO PUBLICO - REALIZACAO - 1)
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA MEDIANTE CONVITE -
POSSIBILIDADE, DESDE QUE ATENDIDAS AS EXIGENCIAS DO EDITAL E DA LEI N.
8.666/93 — 2) CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
NOTORIA ESPECIALIZACAO — IMPOSSIBILIDADE — O SERVICO NAO SE REVESTE
DE SINGULARIDADE — E LICITO CONTRATAR SEM LICITACAO EMPRESA PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, POR DISPENSA DE LICITAGAO, COM
BASE NO ART. 24, INCISOS Il E XIll — 3) CONTRATACAO DE EMPRESA PELO
CUSTO DO VALOR TOTAL APURADO NAS INSCRICOES — IMPOSSIBILIDADE - O
VALOR COBRADO A TITULO DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO TEM
NATUREZA JURIDICA DE PRECO PUBLICO NAO EXISTINDO, POIS, RELACAO
ENTRE O CUSTO DO SERVICO, O VALOR DA INSCRICAO E O MONTANTE AO
FINAL ARRECADADO - A LICITACAO DEVE SER PRECEDIDA DE
PLANEJAMENTO E PESQUISA QUE PERMITAM MENSURAR O VALOR DO
CONTRATO - REFORMA PARCIAL DA TESE CONTIDA NA CONSULTA N.
850498.

1) E possivel a contratac@o de empresa especializada em realizacdo de
concursos puUblicos, através de licitacdo na modalidade convite, tipo
menor preco, desde que os valores praticados sejam compativeis com o
mercado e estejam dentro dos limites do convite, respeitados os requisitos
da Lein. 8.666/93 e do respectivo edital.

2 ) Ndo é possivel contratar empresa que demonstre notdria
especializacdo, por inexigibiidade de licitacdo, para readlizacdo de
concursos puUblicos, uma vez que esse servico ndo se reveste de
singularidade. E licito contratar sem licitacdo empresa para realizacdo de
concurso puUblico, por dispensa de licitagdo, com base no art. 24, incisos Il
e XII.

3) Ndo é possivel contratar a empresa pelo custo do valor total apurado
nas inscricdes, devendo a licitacdo ser precedida de planejamento e
pesquisa que permitam mensurar o valor do contrato. [CONSULTA n.
810914. Rel. CONS. JOSE ALVES VIANA. Sessdo do dia 05/02/14.
Disponibilizada no DOC do dia 29/05/14. Colegiado. PLENO.] (grifo nosso)

No mesmo sentido, o Tribunal de Contas da Unido, por meio da SUmula n°

287, firmou entendimento no seguinte teor:
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SUMULA TCU N° 287: “E licita a contratacdo de servico de
promocdo de concurso puUblico por meio de dispensa de
licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos os requisitos previstos no
referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto
com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.
(grifo nosso)

Dessa forma, a escolha pela contratacdo direta de entidade sem fins
lucrativos, de notdria reputacdo ético-profissional, encontra sdlido
fundamento legal e jurisprudencial, configurando-se como a alternativa mais

segurq, eficiente e vantajosa para a Administracdo Publica.

Essa opcdo promove o equilibrio entre economicidade e seguranca
técnica, garantindo a observdncia dos principios da eficiénciaq,
razoabilidade, transparéncia, planejamento e selecdo da proposta mais
vantajosa, conforme o disposto no art. 11 da Lei n°® 14.133/2021, além de

resguardar o inferesse publico e a credibilidade institucional do certame.

A escolha da contratacdo de instituicdo que detenha inquestiondvel
reputacdo éfica e profissional e ndo tenha fins lucrativos decorre,
principalmente, da necessidade de garantir maior lisura e eficiéncia ao

concurso pretendido.

Para além disso, a opcdo pela confratacdo direta é a mais utilizada
pelos orgdos publicos, tendo em vista a faciidade e agiidade do
procedimento de contratacdo, além da maior probabiidade de se
contratar instituicdes mais capacitadas, com alto nivel de experiéncia e

especializacdo, visando maior seguranca e qualidade para o certame.

A redlizacdo de pesquisa de precos deverd ocorrer dentro do previsto
pelo art. 7°, inciso IV, da Instrucdo Normativa SEMACI n° 03, de 26 de
dezembro de 2023, que dispde “pesquisa direta com, no minimo, 03 (irés)

fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, por meio de oficio
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ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obfidos os orcamentos com mais
de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital.”.

Nesse sentido, o IPREMB terd a condicdo de selecionar a melhor
proposta dentre os orcamentos apresentados por entidades a parfir da
cotacdo formal. Tais instituicoes deverdo se enquadrar nos critérios
estabelecidos no inciso XV do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021.

18.2. Da habilitagao:
18.2.1. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os

seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica:

18.2.2. Pessoa fisica: cédula de idenfidade (RG) ou documento
equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo
em todo o territério nacional;

18.2.3. Empresdrio individual: inscricGo no Registro PUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

18.2.4. Microempreendedor Individual - MEl: Cerfificado da Condicdo
de Microempreendedor Individual - CCMEl;

18.2.5. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricGo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro PuUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus
administradores;

18.2.6. Sociedade simples: inscricGo do ato constitutivo no Registro Civil

de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
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comprobatdrio de seus administradores;

18.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

18.2.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de

todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

18.2.9. Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral do CNPJ ou
no CPF;
18.2.10. Prova da inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou

municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto confratual;

18.2.11. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal e a
Seguridade Social, mediante apresentacdo de Certiddo de Débitos Relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

18.2.12. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do
domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida pelo érgdo
estadual competente;

18.2.13. Comprovante de regularidade com a Fazenda Publica
Municipal do domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida
pelo 6rgdo municipal competente;

18.2.14. Comprovante de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS;

18.2.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho;
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18.2.16. Declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inc. XXXIII
do Art. 7° da Constituicdo Federal (relativo ao frabalho de menor);

18.2.17. Ndo serdo aceitos documentos que comprovem a regularidade
fiscal de apenas parte dos tributos de competéncia do ente federado.
18.2.18. Serdo aceitas certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativas para o atendimento das exigéncias relativas a regularidade fiscal
e trabalhista;

18.2.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do fratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo

nos cadastros de conftribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Economico-Financeira:

18.2.20. Serdo exigidos da licitante provisoriomente classificada em primeiro
lugar os seguintes documentos relativos & QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA:
a) Certidao negativa de faléncia ou recuperagcao judicial, expedida
pelo(s) Cartdrio(s) Distribuidor(es) da Justica da sede da licitante,
datada dos Ultimos 180 (cento e oitenta) dias, tendo como referéncia a
data de realizacdo da sessdo publica de abertura do certame, prevista
na "folha de apresentacdo” do edital;
b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e
demais demonsiragoes contdbeis dos 02 (dois) Ultimos exercicios
sociais, jd exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacdo financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por

balancetes ou balangos provisorios.
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18.2.21. Caso a certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial
contenha prazo de validade, prevalecerd esse em detrimento daquele
assinalado na alinea "a" do subitem 18.2.20 deste Termo de Referéncia.
18.2.22. Os documentos referidos na alinea "b" do subitem 18.2.20 deste
Termo de Referéncia poderdo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de 03 (frés) meses da data de abertura do cerfame.
18.2.23. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar
o balanco de abertura, devidamente registrado.

18.2.24. As empresas sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar
Federal 123/2006, optantes pelo SIMPLES NACIONAL, embora estejom
dispensadas do balanco patrimonial e das demonstracdes contdbeis, assim
o estdo apenas para fins fiscais, sendo obrigatdria a apresentacdo desses

documentos para a licitacdo.

18.2.25. O balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis apresentados
deverdo estar assinados por Contador ou Técnico de Contabilidade, neles
constando a indicacdo do numero de registro destes junto ao Conselho
Regional de Contabilidade.

18.2.26. Os balancos patrimoniais deverdo estar acompanhados dos Termos
de Abertura e dos Termos de Encerramento, com o devido registro na Junta
Comercial ou érgdo equivalente.

18.2.27. A comprovacdo da boa situacdo financeira da licitante serd
baseada na obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente
(LC) maiores que 1 (um), a serem calculados pelo IPREMB por meio das

seguintes formulas:

Ativo circulante + Realizavel a longo prazo

1LG=
Passivo circulante + Passivo nio circulante

Ativo circulante
LC=

Passivo circulante
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18.2.28. Para demonstrar sua boa situacdo financeira, a licitante que
apresentar resultado igual ou menor que 1 (um) em qualgquer um dos indices
referidos no subitem 18.2.27 deste Termo de Referéncia deverd comprovar
que possui capital minimo ou patrimoénio liguido equivalente a pelo menos

10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo.

18.2.28.1. A comprovacdo referida no subitem anterior deverd ser feita

relativamente & data de convocacdo, admitida a atualizacdo.

18.2.28.2. A exigéncia de indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente
(LC) superiores a 01 justifica-se pela natureza do objeto contratado, que
consiste na prestacdo de servicos especializados de planejamento,
organizacdo e execucdo de concurso publico, caracterizado como
contrato por escopo, de elevada complexidade operacional, juridica e

institucional.

18.2.28.3. A execucdo do certame demanda que a contratada possua
capacidade financeira suficiente para suportar desembolsos relevantes ao
longo de todas as etapas do concurso, notadamente com pessoal técnico
especializado, logistica, impressdo e guarda de provas, seguranca da
informacdo, atendimento aos candidatos e gestdo de recursos
administrativos e judiciais, muitas vezes antes do recebimento integral da
remuneracdo contratual, a qual estd vinculada a marcos especificos de

execucado.

18.2.28.4. Os indices de Liquidez Corrente e Liquidez Geral superiores a 01
indicam que a empresa possui ativos suficientes para honrar suas obrigacdoes
de curto e médio prazo, reduzindo significativamente o risco de paralisagcdo

dos servicos, atrasos injustificados ou abandono da execucdo contratual por
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insuficiéncia financeira, situacdes que poderiam comprometer a lisura do
certame, gerar prejuizos a Administracdo e frustrar a legitima expectativa

dos candidatos e do Instituto.

18.2.28.5. Ademais, considerando o impacto institucional do concurso
publico, cuja interrupcdo ou execucdo defeituosa pode acarretar danos
administrativos, financeiros e reputacionais ao IPREMB, a exigéncia mostra-se
proporcional, razodvel e alinhada a gestdo de riscos da contratacdo, ndo
configurando resfricdo indevida 4G competitividade, mas sim medida
preventiva para assegurar a execugcdo adequada e continua do objeto, nos
termos do art. 69 da Lei n° 14.133/2021 e da jurisprudéncia consolidada dos

orgdos de confrole.

18.2.28.6. Ressalte-se, por fim, que os indices exigidos ndo exirapolam
par@metros usualmente adotados em confratagcdes de servicos técnicos
especializados de alta crificidade, preservando o equilibrio entre a ampla

competitividade e a protecdo do interesse publico.

Qualificagdo Técnica

18.2.29. Deverd ser apresentada comprovacdo de aptiddo para a
prestacdo e execucdo de servicos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, por
meio da apresentacdo de certiddoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido (s) pelo conselho
profissional competente, em observacdo ao inciso Il do art. 67 da Lei Federal

Nn° 14.133, de 2021, quando for o caso.

18.2.30. Deverd ser atendido o quantitativo minimo de 50% da quantidade

total estimada de inscricoes e 50% do nUmero de vagas deste certame,
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conforme quantidades apresentadas no do subitem 12.1 do Termo de

Referéncia e nos termos do §2° do art. 67 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

18.2.30.1. A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior
correspondente a, no minimo, 50% do quantitativo estimado de inscricdes e
de vagaos justifica-se como medida de adequacdo entre a capacidade

técnica da contratada e o porte do certame a ser realizado.

18.2.30.2. Tal pardmetro ndo representa exigéncia absoluta ou
desproporcional, mas sim um critério de razoabilidade, amplamente utilizado
em contratacoes publicas para afericdo de aptiddo técnica, especialmente
quando o objeto envolve elevado nUmero de candidatos, multiplas etapas,
logistica complexa e significativo risco reputacional e juridico para a

Administracdo.

18.2.30.3. O percentual adotado permite ampla concorréncia entre
empresas especializadas, ao mesmo tempo em que reduz o risco de
contratacdo de empresas sem estrutura suficiente para suportar a execucdo
do objeto, alinhando-se aos principios da eficiéncia, da seguranca juridica e

da protecdo do interesse publico.

18.2.31. Para atendimento do quantitativo indicado acima, ndo é admitido o
somatdrio de atestados, devendo o mesmo atender as caracteristicas do

objeto da licitacdo.

18.2.32. A vedacdo quanto ao somatoério de atestados comprobatdrios da
capacidade técnica € necessdria para garantir que a empresa licitante
tenha a experiéncia necessdria para executar o objeto da licitacdo de
maneira completa, comprovada e sem depender da soma decorrente da
execucdo de certames em volumes reduzidos ou de baixa complexidade.

Com isso, busca-se assegurar que a empresa j& tenha realizado, de forma
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integral, um servico de porte semelhante ao que se espera neste certame,

com maior garantia da qualidade e da confiabilidade da execucdo.
18.2.33. Os atestados deverdo conter:

a) Nome empresarial e dados de identificacdo da instituicdo emitente

(CNPJ, endereco, contato);
b) Local e data de emissGo;

c) Nome, cargo, contato e a assinatura do responsdvel pela

veracidade das informacoes;

d) Periodo da execucdo da atividade e quantitativo do objeto

fornecido.

e) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em

nome da matriz ou da filial do fornecedor.

18.2.34. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pelo IPREMB, cépia do confrato que deu suporte a confratacdo,
endereco atual do Confratante e local em que foi executado o objeto

confratado, dentfre outros documentos.

18.2.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de fraducdo para o

portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

18.2.36. Em caso de apresentacdo de atestado de desempenho anterior
emitido em favor de consdércio do qual o fornecedor tenha feito parte, se o
atestado ou o contrato de constituicGo do consércio ndo identificar a
afividade desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo

adotados os seguintes critérios na avaliagcdo de sua qualificacdo técnica:
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a) Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consoércio
homogéneo, cujas empresas possuem objeto social similar, as
experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada empresa
consorciada na proporcdo quanfitativa de sua participacdo no

consorcio;

b) Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio
heterogéneo, cujas empresas possuem objeto social diverso, as
experiencias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada

consorciado de acordo com os respectivos campos de atuacdo;

18.2.37. Na hipdtese do item 18.2.36, para fins de comprovacdo do
percentual de participacdo do consorciado, caso este ndo conste
expressamente do atestado ou da certiddo, deverd ser juntada ao atestado

ou a certiddo copia do instrumento de constituicdo do consdrcio.
18.2.38. Deverdo apresentar atestados complementares:

18.2.38.1. Declaracdo de que o licitante tem ciéncia e conhecimento de
todas as informacdes e condicdes para o cumprimento das obrigacdoes

constantes do objeto da licitacdo;

18.2.38.2. Apresentar plano de seguranca e sigilo que evidencie a utilizacdo
de rigorosos mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases do

certame:

a) Controle de Acesso: Descricdo dos sistemas uftilizados para controlar
e registrar acessos as informacoes sensiveis (ex.: provas, bases de dados
dos candidatos),contendo itens como autenticacdo em dois fatores,

identificacdo biométrica ou outras tecnologias seguras.
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b) Hierarquia de Acessos: Especificar os niveis de permissdo, indicando
que apenas pessoal autorizado terd acesso a cada etapa sensivel (ex.:

equipe de impressdo das provas separada da equipe logistical).

c) Auditoria de Logs: Implantacdo de registro detalhado de todos os
acessos, edicdoes e movimentacdes relacionadas as provas e dados

confidenciais.

d) Codificacdo de Provas: Cada prova deve ser codificada com
identificacdo Unica, vinculada co local e hordrio de aplicacdo, de
forma que um vazamento em um turno especifico permita a exclusdo
das provas afetadas e a substituicGo por outras previamente

preparadas.

e) Controle de Impressdo: Descricdo do protocolo de impressdo e
armazenamento, incluindo: salas seguras com controle de acesso;
impressoras com rastreamento e logs; custédia em cofres ou involucros

selados.

f) Plano de Substituicdo Rdapida: estratégia logistica para substituicdo
imediata de provas vazadas, com contingente de provas reserva para

cada local.

g) Seguranca da Equipe: Treinamento obrigatdrio para os profissionais
envolvidos, abrangendo Reconhecimento de riscos; Procedimentos em
caso de incidente, Garantia de sigilo e confidencialidade das

operacoes.

18.2.38.3. Comprovar possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as
acodes judiciais relacionadas ao certame, inclusive apds o término do

COoNncCurso;
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18.2.38.3.1. A exigéncia visa evitar que haja problemas na gestdo das
informacdes e processos judiciais do concurso publico, onerando o IPREMB
com atrasos e passivos judiciais decorrentes de servicos prestados por

terceiros e/ou por desconfinuidade de acdes correntes relativas ao certame.

18.2.38.4. Comprovar possuir equipe de tecnologia da informacdo disponivel
para atendimento das demandas relativas aos processos de automacdo e
inferface de dados do concurso.

18.2.38.4.1. A exigéncia ¢é item imprescindivel, pois os processos relativos ao
concurso publico tém demandado agilidade e auséncia de erros na
extracdo de dados, geracdo de relatdrios e andlises de dados.

18.2.38.5. Comprovar a disponibilidade de parque grafico, compativel com o
plano de seguranca e sigilo apresentados, bem como com os requisitos de
tecnologia digital requeridos e gestdo documental definidos pela
contratante, por meio da apresentacdo de laudo técnico que descreva a
capacidade de producdo e as medidas de seguranca implementadas no
parque grafico, certificacdes de qualidade e seguranca do parque grdfico,
plano de seguranca documental e gestdo de informacdes sensiveis
(detalhando medidas de controle de acesso, monitoramento e protecdo
contra vazamentos) e, confrato com fornecedores de tecnologia digital e
grdfica (em caso de terceirizacdo),assegurando a conformidade com os
requisitos de seguranca e sigilo.

18.2.38.5.1. A exigéncia visa assegurar a conformidade com os requisitos de
seguranca e sigilo do certame, considerando o volume cartorial do
concurso, que abrange a realizacdo das provas objetivas e discursivas, suas
respectivas correcdes, os gabaritos e a gestdo documental dos titulos
apresentados pelos candidatos. Tais fatores evidenciam a necessidade de
um parque grdfico devidamente instalado e apto a atender aos requisitos

de seguranca e tecnologia digital.
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18.2.38.6. A Contratada deverd apresentar declaracdes para atendimento
dos requisitos elencados nos itens 18.2.38.3, 18.2.384 e 18.2.38.5,
considerando o disposto no inciso lll e no § 6° do art. 67 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Declaracgcao

18.2.39. Deverd apresentar declaracdo com a finalidade de comprovar o
cumprimento das exigéncias relativas a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da
Lei Federal n° 8.213, de 1991, e de outras normas especificas, conforme
previsto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

18.2.39.1. Caso o licitante nGo cumpra os requisitos exigidos em sede de
declaracdo, deverd apresentar justificativa e documentos comprobatdrios

dos fatos alegados, para fins de andlise do IPREMB.

19. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de

2021, sem prejuizo das demais hipdteses legais, o licitante ou contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa & inexecucdo parcial do contrato que resulte em grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos puUblicos ou ao

interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento injustificado da execucdo ou da entrega do

objeto da contratacdo;
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e) ndo mantiver a proposta apresentada, salvo por motivo

devidamente justificado e aceito pela Administracdo;

f) recusar-se, sem justificativa aceitavel, a assinar o contrato, a retirar o
instrumento equivalente ou a aceitar/retrar a nota de empenho,

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

g) deixar de apresentar a garantia contratual, quando exigida, no prazo

estabelecido;

h) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa em

qualquer fase do procedimento licitatdrio ou da execucdo contratual;
i) praticar ato fraudulento na licitacdo ou na execucdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer

naturezaq;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

19.2. O licitante ou contratado que incorrer nas infracdes acima descritas
ficard sujeito, observada a gradacdo da conduta e o devido processo legal,
as seguintes sancdes administrativas, isolada ou cumulativamente, conforme

O CdAso:

| - Adverténcia, quando der causa d inexecucdo parcial do contfrato
ou a falhas de menor gravidade, sempre que ndo se justificar a imposicdo de

penalidade mais severa;

Il - Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos,

qguando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d"”, “e", "’ e
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g” do subitem 19.1, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade

mais grave;

lll - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando

J
19.1, bem como nas alineas “b”, “c”, *d", “e”, "f" e “g"” quando evidenciada

praticadas as condutas descritas nas alineas “h"”, “i”, e “k” do subitem
gravidade suficiente para justificar a sancdo mdaxima, nos fermos da Lei n°
14.133/2021;

IV - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado ou
contratado, nos casos de descumprimento de prazos, ndo manutencdo
da proposta, recusa injustificada em assinar o confrato, ndo

apresentacdo da garantia contfratual ou inexecucdo parcial do objeto;

V - Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado ou

contratado, na hipbtese de inexecucdo total da obrigacdo assumida.

19.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo
exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos

causados ao IPREMB.

19.3.1. As sancdes poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa, observado o principio da proporcionalidade.

19.3.2. Antes da aplicacdo de qualguer sangcdo, serd assegurado ao
interessado o direito ao contraditério e & ampla defesa, no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

19.3.3. Quando o valor da multa e das indenizacdes cabiveis superar
eventual crédito da CONTRATADA perante a Administracdo, a
diferenca poderd ser descontada da garantia contfratual, quando

houver, ou cobrada administrativa ou judicialmente.
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19.3.4. Antes do encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (frinta) dias,
contado do recebimento da nofificacdo expedida pela autoridade

competente.

19.4. A aplicacdo das sangdes observard o processo administrativo proprio,
assegurando-se o confraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 158 da
Lei n° 14.133/2021, especialmente para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade.

19.5. Na aplicacdo das sangcdes, a Administracdo considerard, enfre outros

critérios:

a) a natureza e a gravidade da infracdo;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunst@ncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos efetivos ou potenciais causados ao IPREMB;

e) a existéncia, implantacdo ou aperfeicoamento de programa de

intfegridade, quando aplicavel.

19.6. Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n® 14.133/2021
que também configurem atos lesivos nos termos da Lei n® 12.846/2013 serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito e

a autoridade competente definidos na legislacdo especifica.

19.7. O IPREMB providenciard, no prazo mdaximo de 15 (quinze) dias Uteis a

contar da aplicacdo da sancdo, o registro e a atualizacdo das penalidades
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nos cadastros competentes, especialmente no CEIS e no CNEP, para fins de

publicidade e confrole.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Todas as disposicoes constantes da Proposta do contratado, do Termo

de Referéncia e demais anexos, integram e vinculam a presente

contratacdo independentemente de transcricdo.

20.2. Faz parte integrante deste Termo de Referéncia o seguinte anexo:
20.2.1.ANEXO I: MINUTA DE CONTRATO.

Betfim, 15 de janeiro de 2026.

Alessandra Maakaroun Pereira
Procuradora Municipal -= Membro da Comissdo de Contratacdo

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB

Cristiane Geralda dos Santos
Assistente Administrativo — Membro da Comissdo de Contratacdo

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB

Viviane Mercia de Paula Lino
Assistente Social — Presidente da Comissdo de Confratacdo
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB
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ANEXO |
MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0006/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2026

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM - IPREMB, com
sede a Praca José Lino da Silva n° 144, Brasiléia, Betim — MG, CEP n°® 32.600-
308, inscrito no CNPJ sob o n° 07.842.278/0001-55, neste ato representado por
seu Presidente, ALICIO UMBELINO DA SILVA FILHO, doravante denominado
CONTRATANTE, ¢ a empresa

inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na , n°

, CEP n° , neste ato representado por

, inscrito no CPF sob o n°

doravante denominado CONTRATADO, conforme atos constfitutivos da
pessoa juridica acostados ao Processo Administrativo de Compras n°
IPBO006/2026, e em observdancia as disposicoes da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o
presente Contrato de Prestacdo de Servicos, decorrente da Dispensa de
Licitacdo n° 002/2026, mediante as cldusulas e condicdes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Confratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados
em planejamento, organizacdo e realizacdo de Concurso Publico para
selecdo de candidatos para o provimento de vagas em cargos de Nivel
Médio e Superior, para o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de

Betim.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia e as condicdes para prorrogacdo estdo previstos no

[tem 10 do Termo de Referénciao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total da contratacdo € composto por um valor fixo e por um
valor variavel, conforme cronograma financeiro disposto no Item 12.4 do

Termo de Referéncia, sendo:

3.1.1. Valor fixo de RS 170.200,00 (cento e setenta mil e duzentos reais)
para organizacdo do concurso para os cargos de nivel médio, para até

2.000 (dois mil) inscritos;

3.1.2. Valor fixo de RS 90.000,00 (noventa mil reais) para organizacdo do
concurso para os cargos de nivel superior, para até 3.700 (irés mil e

setecentos) inscritos;

3.1.3. Valor unitdrio por candidato excedente para os cargos de nivel
médio — a partir de 2.001 (dois mil e um) inscritos — RS 43,00 (quarenta e

trés reais);

3.1.4. Valor unitdrio por candidato excedente para os cargos de nivel
superior — a partir de 3.701 (trés mil setecentos e um) inscritos — RS 44,00

(quarenta e quatro reais);

3.1.5. O vadlor total fixo da contratacdo perfaz o montante de R$

260.200,00 (duzentos e sessenta mil e duzentos reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execu¢cdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
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incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e oufros necessdrios Ao

cumprimento integral do objeto da contratacdo.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO, GESTAO, PRAZOS, CONDIGCOES, ENTREGA
E RECEBIMENTO

4.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de
execucdo, os prazos e condicdes de entrega e conclusdo, observacdo e

recebimento do objeto estdo previstos no Termo de Referéncia.

CLASULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5.1. A subconfratacdo somente serd possivel se prevista no Termo de

Referéncia.

CLASULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento demais condicdes para pagamento estdo

previstos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreqjustdveis no prazo
de 12 (doze) meses, contado da data do orcamento estimado, em
09/02/2025, conforme relatdrio de orcamentacdo acostado as fls. 435/437 do
Processo Administrativo de Compras n° IPBO006/2026.

7.2. Apds o interregno de 12 (doze) meses, 0s precos iniciais poderdo ser

reqjustados, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor
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Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas

apods a ocorréncia do fim da vigéncia do presente confratfo.

7.3. Nos reaqjustes subsequentes ao primeiro, o inferregno minimo de um

ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. O reaqjuste serd realizado por termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacdes do Confratante, sem prejuizo daquelas dispostas no

Termo de Referéncia:

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo

Contratado;

8.1.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de

Referéncia;

8.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado

ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contfrato e o cumprimento

das obrigacdes pelo Contratado;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Confratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no

presente Contrato e no Termo de Referéncia.
8.1.7. Aplicar ao Confratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo

Contratado, relacionados com o objeto pactuado.
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8.1.9. Proporcionar ao Contratado o acesso as dependéncias, de forma a
proporcionar a execucdo dos compromissos assumidos neste Termo de

Referéncia.

8.1.10. Designar servidor para acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo
do servico.

8.1.11. A Contratante ndo responderd por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo
do contrato, bem como por qualguer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Confratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. Sdo obrigacdes do Contratado, sem prejuizo daquelas dispostas no

Termo de Referéncia:

9.1.2. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucdo do objeto;

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de

acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.1.4. Comunicar previamente ao Contratante os motivos que impossibilitem

o cumprimento do prazo previsto de entrega, com a devida comprovacado;

9.1.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal, gestor do

contrato ou autoridade superior;

9.1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, Nno

total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens ou servicos
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nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da

execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugcdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo confratual pelo contratante, que ficard
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso

exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.8. Entregar, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes

documentos:

9.1.8.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.1.8.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido;
9.1.8.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual e Municipal (ou Distrital) do domicilio ou sede do contratado;
9.1.8.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.1.8.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagcoes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade

ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da

execucdo do objeto contratual;

9.1.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
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9.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdoes assumidas, todas as condicdes exigidas

para habilitacdo na licitacdo;

9.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em

decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.14. Arcar com o 6Onus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta;

9.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante.
9.1.16. Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos fornecidos.

9.1.17. Prestar todos os esclarecimentos e informacdoes que forem solicitados
pelo Contratante, de forma clara, concisa e légica, atendendo de imediato

as reclamacoes.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO
10.1. Para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas neste
contrato, a CONTRATADA deverd prestar garanfia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor inicial do contrato, nos termos do art. 96 da Lei n°
14.133/2021 e em conformidade com o Termo de Referéncia, que integra
este instrumento para todos os fins, com validade durante a execucdo do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual.
10.1.1. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo, contados da divulgacdo da relacdo de inscricoes
homologadas, a complementacdo da garantia, em caso do niUmero
de inscritos superar os valores fixos previstos nos itens 3.1.1 e 3.1.2 deste
termo de contrato.
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10.2. A exigéncia de garantia justifica-se em razdo da complexidade e
relev@ncia institucional do objeto, consistente na organizacdo e execucdo
de concurso publico, cujos riscos operacionais e impactos administrativos
demandam mecanismo formal de salvaguarda do interesse publico.
10.3. A garantia podera ser prestada, a critério da CONTRATADA, em uma
das seguintes modalidades:

10.3.1. caucdo em dinheiro;

10.3.2. caucdo em titulos da divida publica emitidos sob a forma

escritural;

10.3.3. seguro-garantia;

10.3.4. fianca bancdria emitida por instituicdo financeira autorizada a

funcionar no Pais;

10.3.5. fitulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com

resgate pelo valor total.
10.4. Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente
a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverd
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do Confratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em
dinheiro ou ftitulos da divida publica, fianca bancdria ou titulos de
capitalizacdo.
10.5. Excepcionalmente, quando a CONTRATADA optar pela modalidade
seguro-garantia, o prazo para apresentacdo da apdlice serd de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de autorizacdo da contratacdo direta,
devendo a garantia ser apresentada antes da assinatura do contrato, nos
termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021.

10.5.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo

que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.5.2. Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apdlice de seguro de
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garantia anfes da assinatura do confrato, ocorrerd a preclusdo do

direito de escolha dessa modalidade de garantia.

10.5.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as

modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a

emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

10.5.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na

data de renovacdo ou de aniversdrio, desde que mantidas as

condigcdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique

descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.
10.6. No caso de caucdo em dinheiro, o valor serd depositado em conta
poupanca aberta em instituicGdo financeira oficial indicada pela
CONTRATANTE e serd atualizado monetariamente quando de sua restituicdo.
10.7. Caso a opcdo seja por utilizar fitulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo

IPREMB.

10.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser
emitida por banco ou instituicGo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa

renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

10.9. Na hipdtese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd
ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de

capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federall.

10.9.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao
Confratante juntamente com as condicdes gerais € 0 numero do

processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi
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aprovado pela Susep (art. 8° lll, da Circular SUSEP n°® 656, de 11 de
marco de 2022).

10.10. A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, sob

pena de ndo aceitagcdo, o pagamento de:

10.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
confrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele

previstas;

10.10.2. multas  moratdrias e  punitivas  aplicadas  pela

Administracdo a contratada; e

10.10.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer

natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

10.11.No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, no prazo mdaximo de
10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, contado da data de
assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostiiamento, seguindo os

mesmos pardmetros utilizados quando da contratacdo.

10.12. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento
da Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia
ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo

ou o adimplemento pela Administracdo.

10.13.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for

notificada.

93



seu futuro, nossa missao

oy
o

I ipremb.mg.gov.br

I Praga José Lino da Silva, 144
I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 313595-7828

313594-5380

10.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo

que rege a matéria.

10.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd
ser noftificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas

confratuais.

10.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o
sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.15. Extinguir-se-4 a garantia com a resfituicdo da carta fianca,
autorizacdo para a liberacdo de importdncias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo,
acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriv todas as cldusulas do

conftrato.

10.15.1. A extincdo da garanfiac na modalidade seguro-garantia

observard a regulamentacdo da Susep.

10.15.2. A Administracdo deverd apurar se hd alguma pendéncia

contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

10.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apods a fiel execucdo do
contrato ou apds a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e,

qguando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.
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10.17.O Contfratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a

garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

10.18.O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar

sancoes a contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As infracdes e sancdes administrativas estGo previstas no Item 19 do

Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. A Confratada obriga-se a observar a legislacdo vigente sobre Protecdo
de Dados Pessoais e as determinacdes de orgdos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, ndo colocando a Contratante em situacdo de violacdo das
leis de privacidade, em especial, a Lei n° 13.709, de 2018 - Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. E vedado o compartihamento dos dados pessoais objeto de
tratamento em razdo deste Contfrato, ressalvadas as hipdteses de
autorizacdo legal ou expressamente previstas neste ajuste ou em seus

anexos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - POLITICA DE ANTICORRUPCAO

13.1. A Confratada obriga-se a seguir politicas de anticorrupcdo, vedando o
oferecimento e o recebimento de beneficios de qualquer espécie que
constituam prdtica ilegal ou de corrupcdo, em especial o disposto na Lei
federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a

responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
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atos confra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e na Lei
Federal n°® 9.613, de 03 de marco de 1998, que dispde sobre os crimes de

"lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus
para o Contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios
para sua contfinuidade ou quando entender que o confrato ndo mais lhe

oferece vantagem.

14.1.2. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de
aniversdrio do contrato, desde que haja a nofificacdo do contratado
pelo contratante nesse sentido com pelo menos 30 (trinta) dias de

antecedéncia desse dia.

14.1.3. Caso a notificacdo da ndo-confinuidade do contrato de que
trata este subitem ocorra com menos de 02 (dois) meses da data de
aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apds 02 (dois) meses da data

da comunicacdo.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

14.3. O confrato poderd ser extinto caso se constate que o Confratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entfidade Contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na

fiscalizacdo ou na gestdo do Contfrato, ou que deles seja cdnjuge,
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companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta
de recursos especificos consignados no orcamento do Instituto na seguinte
dotacdo: 17.01.09.122.0045.2304.3.3.90.39.1800000.

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd
indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdaria respectiva e liberacdo dos

créditos correspondentes, mediante aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposicoes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariomente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 “Cddigo de Defesa do Consumidor” e normas e principios

gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n® 14,133, de 2021.

17.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais, os acréscimos ou supressdoes que se fizerem necessdrios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

conftrato.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTIMACOES, NOTIFICACOES E COMUNICACOES

18.1 A Contratada concorda em receber intimacdes, noftificacdes ou
qualguer forma de comunicacdo da Confratante por meio do correio

eletrénico adiante informado:
E-mail: comercial@institutoconsulplan.org.bor

18.2 A Confratada obriga-se a informar a Contratante acerca de qualquer
atualizacdo ou mudanca de correio eletrbnico, durante toda a vigéncia
contratual, ndo se responsabilizando a Contratante por prejuizos decorrentes

de sua inércia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao Confratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em

atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

Betim, _ de de 2026.
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Representante legal do CONTRATADO

Representante legal do CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Testemunha 1 Testemunha 2
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