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EDITAL

CREDENCIAMENTO N2 003/2026-SEMA

Credenciamento de pessoas juridicas
especializadas para a prestacao de servicos
veterinarios de esteriliza¢io cirirgica de cies e
gatos, compreendendo procedimentos de
ovariossalpingohisterectomia - OSH e
orquiectomia, bem como a realizacdo de
hemograma completo veterinario, destinados
as acdes de controle populacional, protecio e
bem-estar animal desenvolvidas pela Secretaria
Municipal do Meio Ambiente de Acopiara/CE.

O MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizarda PROCEDIMENTO
AUXILIAR DE CREDENCIAMENTO, mediante chamamento publico, destinado ao credenciamento
de pessoas juridicas especializadas para a prestacio dos servicos definidos neste Edital e em seus
anexos, com fundamento na Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, especialmente nos
arts. 78 e 79, inciso I, e nas demais normas aplicaveis, observadas as condi¢des estabelecidas
neste instrumento convocatorio.

Processo Administrativo n® 0001220260803000264
Procedimento Auxiliar de Credenciamento por Chamamento Publico.

01.DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Edital o credenciamento de pessoas juridicas especializadas
para a prestacdo de servicos veterinarios de esterilizacao cirurgica de cies e gatos,
compreendendo procedimentos de ovariossalpingohisterectomia - OSH e orquiectomia,
bem como a realizacido de hemograma completo veterinario, destinados as acoes de controle
populacional, protecao e bem-estar animal desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Acopiara/CE, conforme condi¢bes, quantitativos estimados, requisitos técnicos e
valores unitarios previamente estabelecidos pela Administracao.

1.2. O presente credenciamento adota a sistemadtica de contratacao paralela e nao excludente,
nos termos do art. 79, inciso I, da Lei Federal n? 14.133/2021, permitindo o credenciamento de
todos os interessados que preencham os requisitos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

1.3. A pessoa juridica interessada podera requerer o credenciamento para um, alguns ou todos
os itens integrantes do objeto, desde que comprove o atendimento aos requisitos de habilitacao
e qualificacdo pertinentes ao(s) respectivo(s) item(ns).

1.4. Nao havera disputa de precos entre os interessados, uma vez que os valores unitarios dos
servicos foram previamente estabelecidos pela Administracdo, sendo condicdo para o
credenciamento a concordancia expressa do interessado com os valores e demais condicdes
definidas neste Edital.
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1.5. Quando houver mais de um credenciado apto a execucido de determinado item e nao for
possivel o atendimento simultineo por todos, a distribuicio da demanda observara critério
objetivo, impessoal, transparente e previamente definido neste Edital, assegurado
tratamento isondmico aos credenciados.

ANEXOS DO EDITAL:

ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO II - Modelos de Declaragées

ANEXO III - Requerimento de Credenciamento e Concordancia com os Valores
ANEXO IV - Minuta do Termo de Contrato

02. DO LOCAL, DA FORMA E DO PRAZO PARA APRESENTACAO DO REQUERIMENTO DE
CREDENCIAMENTO

2.1 O Edital estara disponivel a partir da data de sua publicagdo, gratuitamente nos enderecos
eletronicos: www.bllcompras.org.br, no site da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE:
https://www.acopiara.ce.gov.br/licitacao.php, no site do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
www.tce.ce.gov.br, ou ainda no site do Portal Nacional de Contratagdes Publicas
https://pncp.gov.br/.

2.2 0 Credenciamento sera realizado por meio da INTERNET, através do Sistema da Bolsa de
Licitacoes e Leildes — BLL, no sitio www.bllcompras.org.br, no periodo de 08/09/2026, as 09h00,
até 08/09/2027, as 09h00.

2.3. Os interessados poderdo solicitar credenciamento a qualquer tempo, durante o prazo de
vigéncia do Credenciamento, desde que cumpridos todos os requisitos deste Edital.

03. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros;

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tio
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados;

3.3. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento
da habilitacao;

3.4. Nao poderao participar do credenciamento:
3.4.1. Aquele que nao atenda as condi¢cdes deste Edital e seus anexos;

3.4.2. Pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracao
publica federal em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;
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3.4.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fung¢do no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.4.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.4.5. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

Nota Explicativa: (AGU): A vedagdo de participagdo no processo licitatério de
pessoas juridicas reunidas em consércio é excegcdo e essa opgdo deverd ser
devidamente justificada pela Administragdo, nos termos do Art. 15, caput da
Lein?14.133/2021.

3.4.5.1. Justificativa da vedacido a participa¢do de consorcio:

a) A vedacdo a participantes de interessadas que se apresentem constituidas sob forma de
consoércio se justifica na medida em que nas contratacdes de servigos comuns, é bastante
corriqueiro a participacdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria,
apresentam o minimo exigido quanto a qualificacdo técnica e econdmico-financeira, condirdes
suficientes para a execucdo de contratos dessa natureza, O que ndo tornara restrito o universo de
possiveis licitantes individuais. A auséncia de consércio ndo trara prejuizos a competitividade do
certame, visto que, em regra, a formacao de consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado
envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente,
ndo teriam condi¢des de suprir os requisitos de habilitacdo do edital e ainda ndo teriam as
condi¢des necessarias a execucdo do objeto individualmente. Nestes casos, a Administracdo, com
vistas a aumentar o namero de participantes, admite a formacio de consoércio.

b) Tendo em vista que é prerrogativa do Poder Publico, na condicdo de contratante, a escolha da
participacdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consorcio, com as devidas
justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n°® 14.133 /2021, que em seu
Art. 18, inciso IX, atribui a Administragio a prerrogativa de admissdo de empresas consorcio em
licitacdes por ela promovidas, pelos motivos ja expostos, conclui-se que a vedacao de constituicao
de empresas em consdrcio, para o caso concreto, é o que melhor atende ao interesse publico, por
prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.

c) Ressalte-se que a decisdo com relacdo a vedacao a participacdo de consorcios, expressa no item
3.4.5. deste Edital, visa exatamente afastar a restricdo a competicdo, na medida que a reunido de
empresas que, individualmente, poderiam prestar os servi¢os, reduziria o nimero de licitantes e
poderia, eventualmente, proporcionar a formacao de conluios/carteis para manipular os precos
nas licitacoes.

d) Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugio do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
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possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 92 da Lei n® 14.133/2021.

3.5. O impedimento de que trata o item 3.4.2 sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢io a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utiliza¢do fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

3.6. Em contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos
do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

3.7. Avedacdo de que trata o item estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.8. Os documentos exigidos deverao apresentados em forma de cépias autenticadas por cartério
competente, ou copias simples, a excecio dos documentos gerados automaticamente pelos
Sistemas Previdenciario/Fiscal e outros. Caso necessario sera realizado diligéncia nos
documentos apresentados, pela comissdo de contratagao.

04. DO CREDENCIAMENTO

41 E facultado a todo proponente que preencher os requisitos minimos fixados pela
administragdo, requerer seu credenciamento, o que significara sua admissdo a um cadastro de
empresas que ficara a disposi¢do da Secretaria do Meio Ambiente.

4.2 A inscricdo no credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado, podendo, no
entanto, vir a ser credenciado de acordo com a necessidades.

05. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

5.1.1. A habilitacdo juridica destina-se a comprovacdo da existéncia juridica da pessoa
interessada e de sua capacidade para exercer direitos e assumir obrigacdes, devendo ser
apresentada, conforme a natureza juridica da empresa:

a) inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6érgao
competente, acompanhado das altera¢des ou da respectiva consolidacgao;

c) documentos de eleicdo ou designagio dos atuais administradores, quando aplicavel;
d) inscricdo do ato constitutivo no registro competente, acompanhada de documento

comprobatdrio da administracdo em exercicio, no caso das sociedades cuja natureza assim o
exigir;
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e) ato de autorizacdo para o exercicio da atividade no Pais, quando exigivel em relacdo a pessoa
juridica estrangeira;

f) documento oficial de identificacdo do representante legal responsavel pelos atos do
credenciamento, quando necessario a sua identificacao;

g) quando a interessada se fizer representar por procurador, instrumento de procuracdo com
poderes suficientes para representa-la no procedimento, acompanhado de documento oficial de
identificacdo do procurador.

5.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.2.1. Para comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista, deverao ser apresentados:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, quando cabivel e
pertinente ao ramo de atividade da interessada;

c) prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

d) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da interessada, quando
aplicavel;

e) prova de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto
as contribui¢des sociais abrangidas pela certiddo competente;

f) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou certiddo positiva com
efeitos de negativa, quando cabivel.

5.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.1. Para comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira, sera exigida exclusivamente:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

5.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovagdo da situacdo da pessoa juridica perante o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria - CRMV competente, quando exigivel em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas, mediante certiddo, certificado, declaragdo, oficio ou outro documento oficial
expedido pelo respectivo Conselho.
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a.1) Sera admitida, para fins de habilitacdo no credenciamento, a apresentacao de protocolo
oficial de requerimento de registro ou inscricio da pessoa juridica perante o CRMV
competente, quando o respectivo procedimento administrativo ainda se encontrar em
tramitacdo, desde que o documento permita identificar a pessoa juridica, o nimero do protocolo
ou processo e a data do requerimento.

a.2) Na hipétese prevista no subitem anterior, a Administracdo podera realizar diligéncia junto
ao CRMV competente para confirmar a autenticidade do protocolo e a situacdo do respectivo
processo administrativo.

a.3) A admissao do protocolo para fins de habilitagdo nao dispensa a obrigacao de obtencao
do registro ou inscricao definitiva quando esta for exigida pelo Conselho profissional,
devendo a pessoa juridica comprovar a regularizacdo perante o CRMV antes do inicio da
execucdo dos servicos, vedada a execucdo enquanto ndo atendida a exigéncia profissional
aplicavel.

a.4) Caso o pedido de registro ou inscricdo venha a ser indeferido pelo CRMV competente, ou caso
a interessada deixe de atender as providéncias necessarias a sua regularizacao, ficara impedida
de iniciar ou prosseguir a execucao dos servicos, sem prejuizo das demais medidas previstas no
Edital.

b) Comprovacdo de que a pessoa juridica possui Responsavel Técnico médico-veterinario
perante o CRMV competente, mediante certiddo, declaragio, oficio ou outro documento
oficial expedido pelo Conselho profissional, admitindo-se documento que reconheca
expressamente o titular, sdcio ou integrante da pessoa juridica como seu Responsavel Técnico;

c) A Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART somente sera exigida quando sua
formalizacio ou homologacio for obrigatdéria segundo a regulamentaciao do sistema
CFMV/CRMV aplicavel a pessoa juridica. Quando documento oficial expedido pelo CRMV
declarar que o titular da empresa é considerado seu Responsavel Técnico e que a homologacao
ou formalizacdo da ART é facultativa, a auséncia de ART nao constituira motivo de
inabilitacao;

d) Comprovacdo da inscricdo profissional do médico-veterinario responsavel técnico
perante o CRMV competente, mediante carteira ou cédula profissional, certiddo, declaragdo ou
outro documento oficial emitido pelo sistema CFMV/CRMV.

e) Apresentacio de, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a interessada executou
satisfatoriamente servigos pertinentes e compativeis com o objeto.

f) Alvara Sanitario, Licenca Sanitaria ou documento equivalente, expedido pelo 6rgio
sanitario competente, quando exigivel em razdo das instala¢des e das atividades efetivamente
desenvolvidas pela pessoa juridica;

g) Declaracdo de que a interessada dispde ou disponibilizard, por ocasido da execu¢do dos
servigos, equipe técnica devidamente habilitada, equipamentos, instrumental, materiais,
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medicamentos, insumos e demais recursos necessarios ao cumprimento das especificacoes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

5.4.1. Para fins de habilitacdo, serdo aceitos documentos oficiais expedidos pelo CRMV
competente que, independentemente de sua denominacdo formal, sejam suficientes para
comprovar as condigOes exigidas neste item, inclusive certiddes, certificados, declaragdes, oficios
e protocolos de requerimento, observadas as condi¢des previstas nos subitens anteriores.

5.5. DEMAIS DECLARACOES
5.5.1. Para fins de credenciamento, a interessada devera apresentar as seguintes declaracdes:

a) Declaracio de que nio se encontra enquadrada nas hipdteses de impedimento previstas
no art. 14 da Lei Federal n? 14.133/2021;

b) Declaracio de cumprimento de todos os requisitos e condicdes de habilitacido
estabelecidos no Edital de Credenciamento e em seus anexos;

c) Declaracao de compromisso e disponibilidade para prestacao dos servicos, nas condi¢des
e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e nas respectivas ordens ou autorizacdes de
servico;

d) Declaracdo de cumprimento do disposto no art. 72, inciso XXXIII, da Constituicao
Federal, referente a proibicio do trabalho de menores nas condi¢des constitucionalmente
vedadas;

e) Declaracdo de cumprimento das exigéncias legais relativas a reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, quando aplicavel;
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f) Declaragao de que mantera, durante todo o periodo de credenciamento e durante a execucao

das contratacdes dele decorrentes, as condi¢cdes de habilitacao e qualificacido exigidas pela
Administracgao.

06. DA FORMA DE APRESENTA(;AO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
6.1. Para fins de credenciamento, os interessados deverdo apresentar os documentos de

habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificacio econémico-
financeira, qualificacao técnica e demais declaragoes exigidas neste Edital e no Termo de
Referéncia, observadas as disposi¢des da Lei Federal n? 14.133/2021. As exigéncias documentais
deverao corresponder aquelas previstas no Termo de Referéncia.

6.2. Serdo considerados aptos ao credenciamento os interessados que apresentarem o
requerimento e a documentacio exigida em conformidade com este Edital e seus anexos, apés a
respectiva analise e aprovacdo pela Administracio.

6.3. O requerimento de credenciamento e os documentos de habilitacio deverdo ser
encaminhados eletronicamente por meio do sistema da Bolsa de Licitacdes e Leildes - BLL, no
endereco indicado no item 2 deste Edital, durante o periodo de vigéncia do credenciamento.
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6.4. A existéncia de erro material, falha formal, rasura ou irregularidade que ndo altere a
substiancia do documento nem comprometa sua validade juridica ou autenticidade nio
implicara inabilitacdo automaética do interessado, podendo a Administracdo promover diligéncia
ou saneamento, mediante decisdo fundamentada, observados os limites previstos no art. 64 da
Lei Federal n? 14.133/2021.

6.5. Os documentos sujeitos a prazo de validade deverdo estar validos na data de sua
apresentacdo. Quando o documento possuir prazo de validade definido por lei, regulamento ou
pelo proprio 6rgio emissor, sera observado o respectivo prazo.

6.5.1. A auséncia de indicacao expressa de prazo de validade no documento nao implicara, por si
s6, sua invalidade, devendo ser considerada a natureza do documento, eventual regulamentacio
do 6rgdo emissor e sua aptidao para comprovar a condigao exigida.

6.6. A Administracdo podera, quando houver divida quanto a autenticidade, integridade ou
conteddo de documento apresentado eletronicamente, solicitar a apresentagdo do original,
documento equivalente ou outro meio idéneo de verificagio, fixando prazo de até 02 (dois) dias
teis para atendimento, prorrogavel mediante justificativa aceita pela Administracio.

6.7. Apb6s a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, a juntada de documentos ou
informacdes complementares observara o disposto no art. 64 da Lei Federal n? 14.133/2021,
especialmente para:

a) complementar informacdes relativas a documentos ja apresentados, quando necessarias a
apuracao de condic¢do existente na data do requerimento de credenciamento;

b) atualizar documento cuja validade tenha expirado ap6s sua apresentacdo; e

c) sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos nem sua validade juridica.
6.8. Quando a documentacao apresentada nio for suficiente para demonstrar o atendimento as
condi¢des de habilitacdo e a irregularidade ndo puder ser saneada mediante diligéncia, o
requerimento de credenciamento sera indeferido, mediante decisdo fundamentada.

6.9. 0 indeferimento de requerimento nao impedird que o interessado apresente novo pedido
de credenciamento, com a documentacdo regularizada, enquanto permanecer vigente o
presente Edital, observado o atendimento integral as condicGes estabelecidas.

6.10. A Comissdo de Contratacdo ou o agente responsavel pelo credenciamento podera solicitar
pareceres técnicos, promover consultas aos Orgdos emissores dos documentos, realizar
diligéncias e adotar outras providéncias necessarias a verificacdo das condi¢cdes de habilitacao,
observados os principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia e vinculagio ao Edital.
6.11. As diligéncias realizadas, as providéncias de saneamento e as decisdes relativas a
habilitacdo deverdo ser registradas nos autos do processo ou no sistema eletrénico utilizado para
o credenciamento.

07. DO CREDENCIAMENTO, DA VIGENCIA E DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA

7.1. O presente Edital de Credenciamento permanecera vigente pelo prazo de 12 (doze) meses,
contado da data de sua publicagdo, periodo durante o qual poderdo ser apresentados novos
requerimentos de credenciamento, observadas as condicoes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos.
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7.2. Durante toda a vigéncia do Edital, qualquer pessoa juridica interessada podera requerer seu
credenciamento para um, alguns ou todos os itens do objeto, desde que atenda integralmente
aos requisitos de habilitacdo e qualificagcdo correspondentes.

7.3. Os requerimentos e documentos apresentados pelos interessados serdo analisados pela
Comissao de Contratacdo ou pelo agente formalmente designado, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, contado do protocolo da documentacio completa, podendo o prazo ser suspenso durante
arealizacdo de diligéncias necessarias ao esclarecimento ou saneamento da documentagdo.

7.4. Concluida a analise, a Administra¢do decidira, de forma fundamentada, pelo deferimento ou
indeferimento do requerimento de credenciamento, dando ciéncia ao interessado pelos
meios previstos neste Edital e no sistema eletrénico utilizado.

7.5. Serdo credenciados todos os interessados que atendam as condicdes previstas neste Edital,
nao havendo nimero predeterminado de vagas nem competicio entre os interessados.
7.6. Arelacdo dos credenciados sera mantida permanentemente atualizada durante a vigéncia do
Edital e divulgada nos meios oficiais de publicidade utilizados pela Administragdo, com indicacao,
quando aplicavel, dos itens para os quais cada pessoa juridica se encontra credenciada.

7.7.DO CRITERIO DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA

7.7.1. Quando houver mais de um credenciado apto a execucdo de determinado item, a
distribuicdio da demanda observara a ordem cronologica de deferimento dos
credenciamentos, mediante lista especifica para cada item do objeto.

7.7.2. Tera prioridade para atendimento da demanda o credenciado que ocupar a primeira
posicio da lista correspondente ao respectivo item, observadas sua disponibilidade,
capacidade de execugdo e as demais condicdes estabelecidas neste Edital.

7.7.3. A ordem de prioridade sera definida pela data e, quando necessario, pelo horario do
deferimento definitivo do credenciamento para o respectivo item.

7.7.4. Na hipotese de deferimentos ocorridos simultaneamente ou na mesma sessao de andlise,
sera considerada, para fins de desempate e definicdo da ordem de prioridade, a data e o horario
do protocolo do requerimento de credenciamento acompanhado da documentacao
completa, conforme registro do sistema eletrénico.

7.7.5. A distribuicdo sera realizada separadamente por item, considerando exclusivamente os
credenciados habilitados para o respectivo servico.

7.7.6. 0 ingresso de novo credenciado durante a vigéncia do Edital ocorrera apds os credenciados
anteriormente habilitados, de acordo com a ordem cronoldgica de deferimento de seu
credenciamento para o respectivo item.

7.7.7. A convocacgdo do credenciado devera indicar, no minimo, o item, o quantitativo solicitado,
o local, a data ou periodo previsto para execucdo e as demais informacdes necessarias ao
atendimento da demanda.

7.7.8. O credenciado convocado devera manifestar sua disponibilidade e capacidade para
atendimento da demanda no prazo estabelecido pela Administragdo.

7.7.9. Caso o credenciado que detenha a prioridade informe ndo possuir disponibilidade ou
capacidade para executar integralmente a demanda solicitada, a Administracdo convocara o
credenciado seguinte, observada sucessivamente a ordem cronoldgica estabelecida para o
respectivo item.

7.7.10. Na hipotese de o credenciado prioritario possuir capacidade para executar apenas parte
da demanda, podera ser-lhe atribuido o quantitativo que efetivamente possa atender, sendo o
quantitativo remanescente distribuido aos credenciados subsequentes, observada a ordem
cronolégica de prioridade.

7.7.11. A impossibilidade eventual e devidamente comunicada de atendimento de determinada
demanda nio implicara perda da posicdo do credenciado na lista, permanecendo preservada
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sua ordem de prioridade para as solicitacdes posteriores, ressalvadas as hipoteses de suspensao,
descredenciamento ou aplicacdo de outras medidas previstas neste Edital.

7.7.12. A auséncia injustificada de resposta as convocagdes, a recusa reiterada e injustificada de
demandas compativeis com as condi¢cdes assumidas ou o descumprimento das obrigacdes
decorrentes do credenciamento poderao ensejar a adocdo das medidas previstas neste Edital e no
instrumento contratual, observados o contraditdrio e a ampla defesa, quando cabiveis.

7.7.13. A Administragdo mantera registro atualizado das listas de credenciados por item, da
respectiva ordem cronolégica, das convocacdes realizadas, dos quantitativos atribuidos, das
indisponibilidades comunicadas e das demais ocorréncias pertinentes, de modo a assegurar
objetividade, impessoalidade, transparéncia e rastreabilidade na distribuicio da demanda.
7.8. DA FORMALIZACAO DAS CONTRATACOES

7.8.1. Apds o deferimento do credenciamento e quando houver demanda a ser executada, a
Administracdo podera convocar o credenciado para formalizacdo do instrumento contratual ou
equivalente, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira e a ordem de distribuicdo
estabelecida neste Edital.

7.8.2. A condicdo de credenciado, por si s6, nao assegura quantitativo minimo de servicos,
contratacao imediata ou valor minimo de remuneracido, sendo os servicos executados
conforme a demanda efetiva da Administracao.

7.8.3. Antes da formalizacdo da contratagdo ou do inicio da execug¢do, a Administracdo podera
exigir a atualizacdo dos documentos que estejam sujeitos a prazo de validade ou cuja manutengao
seja condicao para a regular prestacao dos servicos.

7.9. DAS ALTERACOES

7.9.1. O Edital, o instrumento de credenciamento e os contratos dele decorrentes somente
poderdo ser alterados na forma admitida pela legislagdo aplicavel, mediante justificativa e
formalizagdo pela autoridade competente.

7.9.2. Eventuais alteracdes das condi¢des do credenciamento deverao preservar a isonomia entre
os interessados e credenciados, ndo sendo admitida modificacdo unilateral destinada a criar
vantagem ou prejuizo individual a determinado prestador.

08. DOS VALORES PARA PAGAMENTO
8.1. Os servicos executados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores

unitarios previamente estabelecidos pela Administracéo, constantes do Termo de Referéncia
e deste Edital, ndo havendo disputa de pregos entre os interessados.

8.2. Para fins de pagamento, serdo observados os seguintes valores unitarios:

e Ovariossalpingohisterectomia - cadela: R$ 454,62;

e Orquiectomia - cdo macho: R$ 253,17;

e Ovariossalpingohisterectomia - gata: R$ 205,25;

e Orquiectomia - gato macho: R$ 160,74;

e Hemograma completo veterinario: R$ 52,56.

8.3. O pagamento serad efetuado exclusivamente em relacdo aos servicos previamente
autorizados, efetivamente executados, devidamente comprovados e atestados pela
fiscalizacdo competente, observadas as condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, neste
Edital e no instrumento contratual.

8.4. Para fins de medicido e pagamento, o credenciado devera apresentar a respectiva nota fiscal
ou documento fiscal equivalente, acompanhada dos documentos comprobatérios da execucdo
exigidos pela Administracao, incluindo, conforme aplicavel:
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a) ordem ou autorizagdo de servico;

b) relagdo dos animais atendidos;

c) identificacdo do procedimento realizado;

d) prontudrios ou registros de atendimento;

e) resultados dos hemogramas realizados;

f) relatérios de execugdo;

g) demais documentos exigidos pela fiscalizagao.

8.5. A documentacio apresentada sera submetida a conferéncia da fiscalizacio, que verificara a
correspondéncia entre os servicos autorizados e aqueles efetivamente executados, promovendo
o respectivo atesto quando constatada a regularidade da execucio.

8.6. Ndo serdo objeto de pagamento os servicos:

a) executados sem prévia autorizacdo da Administracao;

b) realizados em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia ou
no instrumento contratual;

¢) ndo comprovados documentalmente; ou

d) ndo atestados pela fiscalizagdo competente.

8.7. Identificada divergéncia, irregularidade ou insuficiéncia na documentagdo apresentada, a
Administracdo podera promover a glosa total ou parcial dos valores correspondentes, sem
prejuizo do saneamento da documentacdo quando cabivel e das demais providéncias
administrativas aplicaveis.

8.8. E vedada ao credenciado a cobranga de qualquer valor adicional do Municipio, dos tutores
ou responsaveis pelos animais em relacdo aos servicos abrangidos pelo credenciamento.

8.9. 0 credenciamento ndo assegura quantitativo minimo de servicos nem valor minimo de
remuneracdo ao credenciado, sendo o pagamento devido apenas pelos servicos efetivamente
demandados e executados.

09. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA

9.1. A distribuicdo da demanda sera realizada pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente de
Acopiara/CE, de acordo com a necessidade administrativa, a disponibilidade or¢camentaria e
financeira e a ordem cronoldgica de deferimento dos credenciamentos.

9.2. A ordem cronolégica serd estabelecida separadamente para cada item do objeto,
considerando-se a data e, quando necessario, o horario do deferimento definitivo do
credenciamento de cada interessado para o respectivo item.

9.3. Tera prioridade para execugdo dos servigos o credenciado que ocupar a primeira posicao
da lista correspondente ao respectivo item, observada a capacidade de atendimento da
demanda solicitada e o cumprimento das demais condi¢des estabelecidas neste Edital.

9.4. Caso o primeiro credenciado da lista ndo possua disponibilidade ou capacidade para executar,
total ou parcialmente, a demanda solicitada no prazo estabelecido pela Administracio, podera ser
convocado o credenciado seguinte, respeitada sucessivamente a ordem cronoldgica de
credenciamento.

9.5. Na hipotese de atendimento parcial da demanda pelo credenciado prioritario, o quantitativo
remanescente podera ser atribuido ao credenciado subsequente, observada a ordem estabelecida
para o respectivo item.

9.6. A indisponibilidade eventual do credenciado para atendimento de determinada solicitacdo
ndo implicara, por si sd, perda definitiva de sua posicio na ordem cronolégica,
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permanecendo preservada sua colocacdo para as demandas posteriores, salvo ocorréncia de
hipétese de suspensio, descredenciamento ou outra medida prevista neste Edital.

9.7. Os procedimentos cirurgicos de esterilizacio serdo realizados em espaco fisico
disponibilizado pelo Municipio de Acopiara/CE, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

9.8. O hemograma completo veterinario serd executado nas condi¢des previstas no Termo de
Referéncia, observadas as especificacdes técnicas e operacionais aplicaveis ao respectivo item.
9.9. Os servicos somente poderio ser executados mediante prévia ordem ou autorizacio de
servico expedida pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, contendo, conforme aplicavel, o
item, quantitativo, local, data ou periodo de execucdo e demais informagdes necessarias.

9.10. Os novos credenciados ingressarao na lista do respectivo item de acordo com a ordem
cronoldgica do deferimento de seu credenciamento, ap6s os credenciados anteriormente
habilitados.

9.11. O credenciamento ndo assegura quantitativo minimo de servigos, contratacdo imediata,
exclusividade ou valor minimo de remuneragdo, permanecendo a execu¢do condicionada a
demanda efetiva da Administracio.

9.12. A Administracdo mantera registro atualizado da ordem cronolégica dos credenciados, das
convocagdes realizadas, dos servigos distribuidos, das indisponibilidades e das demais
ocorréncias relacionadas a execucdo, de forma a assegurar transparéncia, impessoalidade e
rastreabilidade.

10. DA FORMALIZACAO DAS CONTRATACOES

10.1. Apés o deferimento do credenciamento e havendo demanda a ser executada, a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente podera convocar o credenciado, observada a ordem de prioridade
estabelecida neste Edital para o respectivo item, para celebragdo do instrumento contratual.
10.2. A contratagdo decorrente do credenciamento serd formalizada mediante Termo de
Contrato, acompanhado da respectiva nota de empenho e, para inicio da execucdo dos servigos,
da correspondente ordem ou autorizacao de servico, observadas as condi¢bes previstas neste
Edital, no Termo de Referéncia e na legislacao aplicavel.

10.3. O credenciado convocado para formalizagdo da contratacdo devera assinar o respectivo
instrumento no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado da convocagdo realizada pela
Administracao.

10.4. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo apresentada pelo credenciado durante o seu transcurso e devidamente
justificada, desde que o motivo seja aceito pela Administragao.

10.5. A auséncia de assinatura do contrato no prazo estabelecido, sem justificativa aceita pela
Administracdo, podera caracterizar recusa injustificada a contratacgdo, ensejando a convocag¢ao
do credenciado subsequente e a ado¢do das medidas administrativas previstas neste Edital e na
Lei Federal n? 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.
10.6. Os contratos decorrentes do presente credenciamento terdo prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, contado da data de sua assinatura ou da data expressamente indicada no instrumento
contratual, podendo ser prorrogados desde que atendidos os requisitos previstos na Lei Federal
n? 14.133/2021, no Termo de Referéncia e no respectivo contrato.

10.7. As contratac¢des decorrentes do credenciamento serdo realizadas mediante inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso IV, c/c art. 79, inciso I, da Lei Federal n®
14.133/2021, observada a instrucdo processual aplicavel e a autorizacdo da autoridade
competente.
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10.8. A contratacao ficara condicionada a existéncia de demanda administrativa, disponibilidade
orcamentaria e financeira, manutencdo das condicées de habilitagio do credenciado e
atendimento as demais exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

10.9. A formalizacdo do credenciamento, por si s6, ndo assegura ao credenciado direito a
contratacio imediata, quantitativo minimo de servigcos ou valor minimo de remuneracao.

11. DO PAGAMENTO
11.1. O pagamento sera efetuado de forma parcelada, de acordo com os servicos previamente

autorizados, efetivamente executados, comprovados e atestados pela fiscalizacdo, mediante
apresentacdo da respectiva nota fiscal ou documento fiscal equivalente, acompanhada da
documentacdo comprobatoria exigida neste Edital e no Termo de Referéncia.

11.2. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta bancaria de titularidade do
CONTRATADO, cujos dados deverao ser informados a Administragado para fins de processamento
financeiro.

11.3. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento
definitivo da documenta¢do fiscal regularmente apresentada e do respectivo atesto pela
fiscalizagdo, observados os procedimentos administrativos de liquidacdo da despesa e o
calendario de pagamentos adotado pelo Municipio.

11.4. Havendo erro na nota fiscal, inconsisténcia nos documentos apresentados ou qualquer
circunstancia que impeca a regular liquidacdo da despesa, o pagamento ficara suspenso até que o
CONTRATADO adote as providéncias necessarias ao saneamento, reiniciando-se a contagem do
prazo apos a regularizacdo, sem 6nus para a Administracio.

11.5. Sera considerada como data do pagamento aquela em que for efetivamente emitida a ordem
bancéaria destinada ao crédito em favor do CONTRATADO.

11.6. Por ocasido do pagamento, serdo efetuadas as retengodes tributarias e demais deducdes
legalmente exigiveis, de acordo com a legislacdo aplicavel.

11.7. Independentemente de eventual indicacdo de tributos nos documentos fiscais ou planilhas
apresentadas pelo CONTRATADO, serdo observados, para fins de reten¢do na fonte, os
percentuais e regras estabelecidos na legislagdo vigente.

11.8. Nao sera efetuado pagamento relativo a servicos executados sem prévia autorizacdo da
Administra¢do, ndo comprovados documentalmente, executados em desconformidade com o
Edital, Termo de Referéncia ou contrato, ou nio atestados pela fiscalizacao.

11.9. O pagamento ficard limitado aos quantitativos efetivamente executados e aceitos pela
Administracdo, ndo gerando o credenciamento direito a quantitativo minimo, faturamento
minimo ou pagamento integral do valor estimado da contratagao.

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O interessado, credenciado ou contratado que praticar qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021 ficara sujeito, ap6s regular
apuracdo e observados o contraditério e a ampla defesa, as san¢des previstas no art. 156 da
mesma Lei.

12.2. Constituem infracdes administrativas, entre outras previstas na legislagio aplicavel:

a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;
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b) dar causa a inexecucdo parcial que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de apresentar documentagdo exigida no procedimento de credenciamento;

e) deixar de celebrar o contrato ou de apresentar documentacio necessaria a contratacio quando
regularmente convocado, sem motivo justificado;

f) ensejar o retardamento da execugdo dos servicos sem motivo justificado;

g) apresentar declaracao ou documentacgao falsa;

h) praticar ato fraudulento na execugio contratual;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar ato ilicito destinado a frustrar os objetivos do credenciamento; e

k) praticar ato lesivo previsto na Lei Federal n? 12.846/2013.

Essas hipoteses reproduzem, naquilo que interessa ao procedimento, a estrutura do art. 155 da
Lein? 14.133/2021.

12.3. Poderao ser aplicadas ao responsavel pelas infracdes, de acordo com a natureza e a
gravidade da conduta, as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.4. A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente nas hipéteses de inexecucio parcial
do contrato, quando ndo se justificar a aplicacdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156,
§29,da Lei Federal n2 14.133/2021.

12.5. A sanc¢do de multa podera ser aplicada nas hipéteses previstas no art. 155 da Lei Federal n?
14.133/2021, observados os limites legais, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, sem prejuizo da
possibilidade de aplicacdo cumulativa com outras san¢des, quando cabivel.

12.5.1. O atraso injustificado na execugdo de servico regularmente autorizado podera sujeitar o
CONTRATADO a multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor correspondente a parcela ou obrigacdo em atraso, observado o limite
estabelecido neste Edital, no contrato e na legislacio aplicavel.

12.5.2. A aplicagdo de multa ndo impede que a Administracdo adote outras medidas cabiveis,
inclusive a extingdo do contrato e o descredenciamento, quando presentes os respectivos
pressupostos.

12.6. A sancido de impedimento de licitar e contratar sera aplicada nas hipdteses e condi¢des
previstas no art. 156, §49, da Lei Federal n® 14.133/2021, quando nio se justificar penalidade
mais grave, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, produzindo efeitos no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta do ente federativo que aplicar a sangao.

12.7. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nas
hipéteses previstas no art. 156, §52, da Lei Federal n? 14.133/2021, pelo prazo minimo de 03
(trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, observadas as competéncias e o procedimento
estabelecidos na legislacao.

12.8. Na aplicacao das san¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos decorrentes da conduta para a Administragdo; e

e) os demais critérios estabelecidos no art. 156, §12, da Lei Federal n® 14.133/2021.
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12.9. As sancdes somente serdo aplicadas ap6s regular processo administrativo, assegurados ao
interessado ou contratado o contraditdrio e a ampla defesa, observados os procedimentos e
prazos previstos na Lei Federal n? 14.133/2021.

12.10. Sem prejuizo das san¢0es administrativas cabiveis, podera ocorrer o descredenciamento
do prestador quando verificado descumprimento das condi¢cdes do Edital, perda das condicoes de
habilitacdo, irregularidade técnica ou profissional, inexecucao contratual ou outra situacdo que
inviabilize sua permanéncia no credenciamento, mediante decisdo fundamentada e observancia
do devido processo administrativo.

12.11. O descredenciamento nio afasta eventual responsabilidade administrativa, civil ou outra
prevista em lei pelos fatos ocorridos durante o credenciamento ou a execug¢do contratual.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
13.1. As despesas decorrentes das contratagdes realizadas no ambito do presente

credenciamento correrdo a conta de recursos orcamentarios consignados a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente de Acopiara/CE, destinados as acdes do Fundo Municipal de Protecdo e Bem-
Estar Animal, conforme a seguinte classificacao:
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UNID. DOTACAO ELEMENTO/SUBELEMENTO
GESTORA ORCAMENTARIA FONTE DE RECURSO DE DESPESAS
12.01 - 04.122.0402.3.005.0000
Secretaria - Manutencdo das 1.500.0000.00 - .
Municipal do Atividades do Fundo Recursos ndo vinculados 3'3'90'39.'00 - Outros Ser\lngos de
- . ~ Terceiros - Pessoa Juridica
Meio Municipal de Protecao e de Impostos
Ambiente Bem-Estar Animal

13.2. A emissao das ordens ou autorizacdes de servico ficara condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, observados os limites dos créditos disponiveis e a
programacao da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

13.3. O valor global estimado do credenciamento corresponde a R$ 412.565,00 (quatrocentos e
doze mil, quinhentos e sessenta e cinco reais), nao constituindo obrigacdo de execucdo integral
por parte da Administracdo, sendo devidos apenas os valores relativos aos servigos
efetivamente autorizados, executados, comprovados e atestados.

14. DO REAJUSTE E DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
14.1. Os valores unitdarios fixados pela Administracdo poderao ser reajustados apds o transcurso
do periodo minimo de 12 (doze) meses, contado da data-base do or¢camento estimado da
contratacgio, mediante aplicagio do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, ou de outro indice oficial que venha a substitui-lo.

14.2. O reajuste serd calculado exclusivamente sobre os valores unitarios vigentes dos servigos
objeto do credenciamento, observada a variagdo acumulada do indice no periodo
correspondente.

14.3. Por se tratar de credenciamento com valores previamente estabelecidos pela
Administracdo, eventual reajuste dos precos devera ser aplicado de forma uniforme aos
credenciados submetidos as mesmas condi¢des, mediante atualizacdo da tabela de valores
do credenciamento, observada a data-base e as condi¢6es previstas neste Edital.
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14.4. O reajuste ndo se confunde com o restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, que poderd ser reconhecido, mediante requerimento da parte interessada e
comprovacdo dos fatos e de seus efeitos sobre a equagdo econdmico-financeira da contratacao,
nas hipo6teses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

14.5. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser devidamente
instruido com documentos, planilhas, notas fiscais, demonstracdes de custos ou outros
elementos capazes de comprovar a ocorréncia do evento alegado e seu efetivo impacto sobre os
encargos assumidos.

14.6. O reconhecimento do reequilibrio econémico-financeiro dependera de analise e decisao
fundamentada da Administragdo, ndo sendo suficiente a mera alegacdo de aumento ordinario de
custos ou de variacdes proprias do risco normal da atividade empresarial.

14.7. Eventual reajuste ou restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro produzira
efeitos na forma definida no respectivo ato administrativo e instrumento de formalizacio,
observadas as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

15. DA IMPUGNACAO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa podera apresentar impugnacdo ao presente Edital por eventual
irregularidade ou solicitar esclarecimentos acerca de seus termos, enquanto permanecer vigente
o credenciamento.

15.2. A impugnacio e o pedido de esclarecimento deverao ser apresentados por meio eletronico,
através da plataforma da Bolsa de Licitacdes e Leiles - BLL, no endereco eletronico indicado
neste Edital.

15.3. A Administracdo respondera a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento no prazo de até
03 (trés) dias uteis, contado de seu recebimento, devendo a resposta ser disponibilizada por meio
eletrénico de modo a possibilitar o conhecimento pelos interessados.

15.4. A apresentacdo de impugnacdo ou pedido de esclarecimento ndo suspendera
automaticamente a vigéncia do Edital, o recebimento de requerimentos ou a analise dos pedidos
de credenciamento, salvo quando a Administracdo, mediante decisdo fundamentada, entender
necessaria a suspensao de determinado ato ou etapa.

15.5. Caso a impugnacdo seja acolhida e resulte em altera¢do das condi¢des do credenciamento, o
Edital retificado sera divulgado pelos mesmos meios utilizados para sua publicidade,
especialmente:

a) plataforma da Bolsa de Licita¢oes e Leildes - BLL;

b) sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE;

c) Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP; e

d) demais meios oficiais de publicidade utilizados pela Administracdo, quando aplicavel.

15.6. As decisdes relativas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimento deverdo ser
motivadas e registradas nos autos do processo administrativo.

15.7. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

15.7.1. A Administracdo poderd revogar o procedimento de credenciamento por razdes de
conveniéncia e oportunidade decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
mediante decisdo motivada da autoridade competente.

15.7.2. A Administracdo devera proceder a anulagdo do procedimento ou dos atos afetados, de
oficlo ou mediante provocacdo, quando constatada ilegalidade insanavel, observadas as
consequéncias juridicas decorrentes da medida.
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15.7.3. Nos casos de revogacdo ou anulacdo, sera assegurada, quando cabivel, a prévia
manifestacdo dos interessados afetados, observadas as disposicoes da Lei Federal n?
14.133/2021.

15.7.4. Arevogacdo ou anulagdo sera formalizada mediante decisdo fundamentada da autoridade
competente e deverd ser divulgada nos meios oficiais utilizados para publicidade do
credenciamento.

16. DOS RECURSOS

16.1. Dos atos administrativos praticados no ambito deste credenciamento cabera recurso
administrativo, quando previsto na Lei Federal n? 14.133/2021, especialmente em face de decisdo
que defira ou indefira pedido de credenciamento, habilitacdo ou inabilitagdo, bem como de
decisdo de anula¢do ou revogacdo do procedimento, observadas as disposi¢des dos arts. 165 a 168
da referida Lei.

16.2. O prazo para interposicido de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contado da data da
intimacao do interessado ou da divulgacao da decisdo pelos meios previstos neste Edital.

16.3. O recurso devera ser apresentado por meio eletronico, através da plataforma utilizada para
o credenciamento, em campo proprio do sistema ou pelo meio expressamente indicado pela
Administracdo.

16.4. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver praticado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsidera-la no prazo de 03 (trés) dias uteis.

16.5. Nao havendo reconsideracido, o recurso sera encaminhado, devidamente motivado, a
autoridade superior, que devera proferir decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
contado do recebimento dos autos.

16.6. Interposto o recurso, serd assegurado aos demais interessados eventualmente afetados o
prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentacio de contrarrazoées, contado da intimacdo ou
divulgacao da interposi¢do do recurso.

16.7. Os recursos apresentados fora do prazo nido serdo conhecidos, ressalvadas as hipéteses em
que a Administracdo, no exercicio de sua autotutela, identifique ilegalidade ou irregularidade que
deva ser corrigida independentemente da provocacao do interessado.

16.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo em relacdo ao ato ou
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente, nos termos
do art. 168 da Lei Federal n? 14.133/2021.

16.9. 0 acolhimento do recurso implicara a invalidacao apenas dos atos que ndo sejam suscetiveis
de aproveitamento, preservando-se os demais atos regularmente praticados.

16.10. Sera assegurado aos interessados acesso aos elementos do processo indispensaveis a
defesa de seus interesses, observadas as restri¢cdes legais de acesso e sigilo eventualmente
aplicaveis.

16.11. Os autos do processo permanecerdo disponiveis para consulta pelos interessados por meio
do sistema eletrénico utilizado no credenciamento e/ou pelos demais meios oficiais
disponibilizados pela Administragao.

17. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

17.1. O credenciado podera ser descredenciado, mediante decisio fundamentada da
Administracdo, nas seguintes hipoteses:

a) perda ou ndo manutencdo de qualquer das condi¢des de habilitagdo ou qualificacdo exigidas
para o credenciamento;

b) perda da regularidade técnica ou profissional necessaria a execucdo dos servicos, inclusive
perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV competente, quando exigivel;
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c) auséncia ou perda de responsavel técnico necessario a execucdo dos servigos, sem
regularizacdo no prazo estabelecido pela Administracio;

d) perda, suspensdo ou auséncia superveniente de licenga, autorizacdo ou condi¢cdo sanitaria
indispensavel a execucdo do servico, quando exigivel;

e) apresentacdo de documento ou declaracao falsa, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis;

f) descumprimento injustificado das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, no Termo de
Referéncia, no instrumento contratual ou nas ordens de servico;

g) execucao dos servicos em desacordo com as normas médico-veterindrias, sanitarias,
ambientais ou de biosseguranca aplicaveis, quando a irregularidade comprometer a seguranca
ou a adequada execucdo do objeto;

h) recusa reiterada e injustificada ao atendimento de demandas compativeis com as condi¢coes
assumidas no credenciamento;

i) pratica de infracdo que, apds regular processo administrativo, resulte em medida incompativel
com a permanéncia do prestador no credenciamento;

j) dissolucdo da pessoa juridica ou ocorréncia de fato que torne impossivel a continuidade regular
de sua participacgao; ou

k) a pedido do préprio credenciado, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste item.

17.2. O descredenciamento promovido por iniciativa da Administracao devera ser precedido de
processo administrativo, assegurados ao credenciado o contraditério e a ampla defesa,
ressalvadas as medidas cautelares necessarias a proteciao do interesse publico, da saude e do
bem-estar dos animais.

17.3. Quando a irregularidade for passivel de saneamento e nao houver risco a seguranca da
execucdo, a Administragdo podera conceder prazo para regularizacdo antes da adog¢do do
descredenciamento.

17.4. O pedido voluntario de descredenciamento devera ser apresentado formalmente pelo
credenciado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo se a Administra¢do aceitar
prazo inferior.

17.5. O pedido de descredenciamento ndo afasta a responsabilidade do credenciado pelo
cumprimento das obrigacdes anteriormente assumidas, inclusive quanto aos servigos ja
autorizados ou em execucao, salvo dispensa expressa da Administragao.

17.6. DO DESCREDENCIAMENTO E DOS CONTRATOS EM VIGOR

17.6.1. O descredenciamento e a extincdo de contrato eventualmente vigente sdo medidas
distintas, ndo implicando o primeiro, por si s6, extingdo automatica do instrumento contratual ja
celebrado.

17.6.2. A extingdo dos contratos decorrentes do credenciamento observara as hipdteses,
procedimentos e garantias previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n? 14.133/2021, inclusive
quanto a necessidade de motivacao, contraditério e ampla defesa, quando cabiveis.

17.7. Concluido o descredenciamento, o prestador sera retirado da lista de credenciados do(s)
respectivo(s) item(ns) e ndo recebera novas convocacgdes ou ordens de servico, sem prejuizo das
obrigacoes e responsabilidades decorrentes de servicos anteriormente executados.

17.8. 0 descredenciamento nao prejudica a aplicagdo das san¢des administrativas eventualmente
cabiveis nem afasta a responsabilidade do credenciado por danos, prejuizos ou irregularidades
relacionados a execucao.

17.9. Os servicos regularmente autorizados, executados, comprovados e atestados até a data do
descredenciamento serdo pagos nas condi¢coes previstas neste Edital, ndo sendo admitida a
reten¢do do pagamento como consequéncia automatica do pedido de descredenciamento..

TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE

88 3565 1567 | prefeitura@acopiara.ce.gov.br
Av. Paulino Félix, S/N, Centro, Acopiara - CE
CEP: 63.560-000 | CNPJ: 07.847.379/0001-19




PREFEITURA DE

ACOPIARA

TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE

18. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

18.1. A gestdo das contratacoes decorrentes do presente credenciamento cabera a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente de Acopiara/CE, por intermédio de servidor formalmente
designado pela autoridade competente.

18.2. A fiscalizacdo da execugio dos servicos sera exercida por fiscal ou equipe de fiscalizagao
formalmente designada, competindo-lhe acompanhar e verificar o cumprimento das obrigagdes
assumidas pelos contratados, especialmente quanto:

a) aos servicos previamente autorizados;

b) aos quantitativos efetivamente executados;

c) a conformidade dos procedimentos realizados com as especificagdes estabelecidas no Termo
de Referéncia;

d) a documentacao comprobatoria da execugao;

e) aos prontudrios, resultados de exames e relatérios exigidos;

f) ao cumprimento das obrigacdes técnicas, sanitarias, ambientais e profissionais aplicaveis; e

g) as demais condi¢des previstas neste Edital, no Termo de Referéncia e no instrumento
contratual.

18.3. Compete ao fiscal da contratagdo registrar as ocorréncias relacionadas a execucao, solicitar
as providéncias necessarias a correcdo de falhas ou irregularidades, conferir os documentos
apresentados pelo contratado e realizar o respectivo atesto dos servi¢os, quando constatado o
cumprimento das condicoes estabelecidas.

18.4. As situagdes que ultrapassem a competéncia do fiscal deverao ser encaminhadas ao gestor
da contratacio ou a autoridade competente, para adoc¢io das providéncias cabiveis.

18.5. O gestor e o fiscal da contratacio, bem como seus respectivos substitutos, serdo
formalmente designados pela Administra¢do, observadas as atribui¢cdes previstas no art. 117 da
Lei Federal n? 14.133 /2021 e nos atos administrativos aplicaveis.

18.6. A atuacdo da gestdo e da fiscalizacio nao exclui nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADO pela qualidade, seguranca, regularidade técnica e integral execucdo dos servicos
que lhe forem atribuidos, inclusive quanto aos atos praticados por seus profissionais, empregados,
prepostos ou terceiros eventualmente autorizados.

18.7. O CONTRATADO deverad prestar todos os esclarecimentos solicitados pela gestdo e
fiscalizacdo e disponibilizar os documentos e registros necessarios a comprovag¢ido da regular
execucdo dos servigos.

18.8. A fiscalizagcdo podera determinar a correcdo de irregularidades identificadas durante a
execucdo, estabelecer prazo para saneamento quando cabivel, recusar o atesto de servicos
executados em desconformidade e adotar ou propor as demais medidas administrativas previstas
neste Edital e no instrumento contratual.

19. CONDICOES PACTUAIS

19.1. A eventual tolerancia da Administracdo quanto ao descumprimento ou cumprimento
intempestivo de obrigacdo assumida pelo CONTRATADO ndo importard em alteragcdo das
condicdes pactuadas, novacdo, renuncia de direito, transagdo ou perddo, permanecendo
integralmente exigiveis as obrigacoes previstas neste Edital, no Termo de Referéncia e no
instrumento contratual.

19.2. A contratacdo decorrente do presente credenciamento ndo estabelecera qualquer vinculo
de natureza empregaticia entre o Municipio de Acopiara/CE e os empregados, profissionais,
prepostos ou demais pessoas utilizadas pelo CONTRATADO na execug¢do dos servigos, cabendo
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exclusivamente a este a responsabilidade pelas obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais, securitdrias e demais encargos decorrentes das relacdes por ele mantidas.

19.3. O CONTRATADO responderd pelos danos e prejuizos comprovadamente causados a
Administragdo, aos animais atendidos ou a terceiros em decorréncia de agdo ou omissao, dolo,
culpa, impericia, imprudéncia ou negligéncia atribuivel ao CONTRATADO, aos seus profissionais,
empregados ou prepostos durante a execucdo dos servicos, observada a apuracdo da
responsabilidade na forma da legislacdo aplicavel.

19.4. Caso a Administracdo venha a ser responsabilizada por dano decorrente de conduta
imputavel ao CONTRATADO, ficara assegurado o direito de regresso, na forma da legislagdo
aplicavel.

19.5. Os relatérios, demonstrativos, relacdes de atendimentos e demais documentos produzidos
especificamente para fins de comprovacio, acompanhamento, medigao e fiscalizacdo da execucao
deverao ser disponibilizados a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, na forma estabelecida
neste Edital e no Termo de Referéncia.

19.6. Os prontuadrios, fichas clinicas, resultados de exames e demais registros médico-veterinarios
deveriao ser elaborados, mantidos, disponibilizados e arquivados em conformidade com as
normas profissionais aplicaveis, assegurado a Administracdo o acesso as informacdes necessarias
a fiscalizagdo e comprovagdo da execugdo, respeitadas as regras de sigilo profissional e protecao
de dados pessoais.

19.7. O CONTRATADO devera preservar o sigilo das informag¢des pessoais, técnicas ou
administrativas a que tiver acesso em razao da execuc¢ao dos servicos, sendo vedada sua utilizagao,
divulgacao ou compartilhamento para finalidade estranha ao objeto da contratacao, salvo quando
autorizado pela Administracao, pelo titular dos dados ou quando exigido por lei ou autoridade
competente.

19.8. A contratagdo sera formalizada mediante Termo de Contrato, observadas as condigdes
deste Edital, do Termo de Referéncia, da minuta contratual e da Lei Federal n®? 14.133/2021.
19.9. Integram a contratacdo, independentemente de transcricao, o presente Edital, o Termo de
Referéncia, o requerimento de credenciamento, os documentos de habilitacdo pertinentes, o
instrumento contratual e as ordens ou autorizacdes de servico expedidas pela Administracao.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A relacdo dos credenciados sera divulgada e mantida atualizada durante a vigéncia do
presente Edital nos meios oficiais de publicidade adotados pela Administra¢do, especialmente no
sitio eletrdénico oficial da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE e, quando cabivel, no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP e na plataforma eletrénica utilizada para o
credenciamento.

20.2. Quando o vencimento de prazo previsto neste Edital ocorrer em dia em que ndo houver
expediente administrativo, o respectivo prazo ficara prorrogado para o primeiro dia util
subsequente, salvo disposicdo expressa em contrario.

20.3. Na hipétese de indisponibilidade técnica do sistema eletronico utilizado para o
credenciamento que impeca a pratica de ato pelo interessado, a Administracdo podera prorrogar
o respectivo prazo ou adotar outra providéncia necessaria, mediante comunicacdo pelos meios
oficiais.
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20.4. Todas as referéncias de horario constantes deste Edital, de seus avisos, comunicacdes e atos
praticados no sistema eletronico observarao o horario oficial de Brasilia/DF, salvo indicacio
expressa em contrario.

20.5. Osinteressados serao responsaveis por todos os custos relacionados a preparacao, obtencao
e apresentacdo da documentacido necessaria ao credenciamento, ndo cabendo a Administracao
qualquer ressarcimento, independentemente do deferimento ou indeferimento do respectivo
requerimento.

20.6. O presente Edital, o Termo de Referéncia, os modelos de declaragdes, a minuta contratual e
os demais anexos constituem documentos integrantes do credenciamento e deverdo ser
interpretados de forma conjunta e harmonica.

20.7. Eventual divergéncia, omissdo ou incompatibilidade identificada entre o Edital e seus
anexos deverd ser submetida a Administracdo para esclarecimento, interpretacdo ou, quando
necessario, retificacdo formal, preservando-se o objeto, os critérios de habilitagdo, os valores
previamente estabelecidos e as demais condicdes essenciais do credenciamento.

Acopiara/Ce, 04 de setembro de 2026

TALES MARTINS TEIXEIRA FLORENTINO
SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO II - MODELOS DE DECLARACOES

MODELO A - DECLARACAO CONSOLIDADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Ref.: CREDENCIAMENTO N2 003/2026-SEMA
Processo Administrativo n? 0001220260803000264

A empresa , inscrita no CNP] sob o n? , com sede
a , neste ato representada por ,
portador(a) do CPF n® , para fins de participagdo no Credenciamento n2

003/2026-SEMA, DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) ndo se encontra enquadrada em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no art. 14 da Lei
Federal n®14.133/2021;

b) cumpre todos os requisitos e condi¢des de habilitacio estabelecidos no Edital de Credenciamento e
em seus anexos;

c) possui compromisso e disponibilidade para a prestacdo dos servicos correspondentes ao(s) item(ns)
para o(s) qual(is) venha a ser credenciada, nas condi¢cdes e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia
e nas respectivas ordens ou autorizacdes de servico;

d) cumpre o disposto no art. 7¢, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, nio empregando menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos em

qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos;

e) cumpre as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da
Previdéncia Social e aprendiz, quando aplicavel;

f) manterda, durante todo o periodo de credenciamento e durante a execucdo das contratagcdes dele
decorrentes, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela Administracao.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragao.

) de de 2026.

Nome do representante legal:
CPF:
Cargo:
Assinatura
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MODELO B - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPE, EQUIPAMENTOS E RECURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Ref.: CREDENCIAMENTO N2 003/2026-SEMA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , por
intermédio de seu representante legal, DECLARA, para fins de qualificacdo técnica no Credenciamento
n2 003/2026-SEMA, que dispde ou disponibilizard, por ocasido da execucdo dos servicos, equipe
técnica devidamente habilitada, equipamentos, instrumental, materiais, medicamentos, insumos e
demais recursos necessarios ao cumprimento das especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
relativamente ao(s) item(ns) para o(s) qual(is) pretende se credenciar.

DECLARA, ainda, estar ciente de que os recursos necessarios a execucdo deverdo estar efetivamente
disponiveis antes do inicio dos servicos e durante todo o periodo de execucdo, de acordo com as
responsabilidades atribuidas ao credenciado no Termo de Referéncia.

de de 2026.

Nome do representante legal:
CPF:
Cargo:
Assinatura
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MODELO C - DECLARACAO DE CIENCIA E ACEITACAO DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Ref.: CREDENCIAMENTO N2 003/2026-SEMA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , por
intermédio de seu representante legal, DECLARA que:

a) possui pleno conhecimento e aceita integralmente as condi¢des estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 003/2026-SEMA e em seus anexos;

b) possui pleno conhecimento e concorda com os valores unitarios previamente estabelecidos pela
Administrac¢ao para os servicos objeto do credenciamento, ndo havendo disputa de precos;

c) responsabiliza-se pela veracidade e autenticidade das informacgdes e documentos apresentados;

d) compromete-se a prestar os esclarecimentos e apresentar os documentos complementares que
venham a ser regularmente solicitados pela Administracdo, observadas as condi¢cdes e os limites
estabelecidos no Edital e na Lei Federal n? 14.133/2021;

e) assume inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos que lhe forem regularmente atribuidos,
observadas as condic¢des estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia, no instrumento contratual e

nas ordens ou autorizagdes de servigo.

de de 2026.

Nome do representante legal:
CPF:
Cargo:
Assinatura
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MODELO D - DECLARACAO RELATIVA AO ART. 92, § 12, DA LEI N° 14.133/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Ref.: CREDENCIAMENTO N2 003/2026-SEMA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , por
intermédio de seu representante legal, DECLARA, sob as penas da lei, para fins de participacdo no
Credenciamento n® 003/2026-SEMA, que observa as vedacgdes previstas no art. 92, §1¢, da Lei Federal
n? 14.133/2021, especialmente quanto a participacdo direta ou indireta, no procedimento ou na
execucdo contratual, de agente publico pertencente ao 6rgdo ou entidade contratante, bem como declara
ndo ter conhecimento de situacdo de conflito de interesses que impeca sua participa¢do ou contratagao,
nos termos da legislagao aplicavel.

Compromete-se, ainda, a comunicar imediatamente a Administracdo eventual fato superveniente que
possa caracterizar impedimento ou conflito de interesses durante a vigéncia do credenciamento ou da
contratacao.

de de 2026.

Nome do representante legal:
CPF:
Cargo:
Assinatura
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM OS VALORES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

CREDENCIAMENTO N2 003/2026-SEMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0001220260803000264

A empresa , inscrita no CNP] sob o n®
com sede a ,

Municipio de , Estado , CEP , telefone , e-
mail , neste ato representada por
, portador(a) do CPF n? , vem,

respeitosamente, requerer seu CREDENCIAMENTO junto ao Municipio de Acopiara/CE, por intermédio da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, para a prestacao dos servicos previstos no Edital de Credenciamento
n? 003/2026-SEMA.

1. DOS ITENS PARA OS QUAIS REQUER O CREDENCIAMENTO

A interessada requer seu credenciamento para o(s) item(ns) abaixo assinalado(s):

~ VALOR
MARCAR ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNITARIO
O 01 Procedimento Cirdrgico - Cadela - Ovariossalpingohisterectomia - OSH R$ 454,62
02  Procedimento Cirtrgico - Cio Macho - Orquiectomia R$ 253,17
0 03 ggoHcedlmento Cirargico - Gata Fémea - Ovariossalpingohisterectomia - R$ 205,25
O 04 Procedimento Cirdrgico - Gato Macho - Orquiectomia R$ 160,74
0 05 Hemograma Completo Veterinario - eritrograma + leucograma + R$ 52,56

plaquetas

Os valores acima correspondem aos valores unitarios previamente estabelecidos pela Administracdo para o
credenciamento.

2. DA CONCORDANCIA COM 0S VALORES E CONDICOES
A requerente DECLARA, para todos os fins, que:

a) possui pleno conhecimento do Edital de Credenciamento n2 003/2026-SEMA, do Termo de Referéncia e de
seus anexos, aceitando integralmente suas condicoes;
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b) concorda expressamente com os valores unitarios previamente fixados pela Administracao para o(s)
item(ns) em que requer o credenciamento, estando ciente de que nao havera disputa de precos;

c) esta ciente de que o credenciamento ndao assegura contrataciao imediata, quantitativo minimo de
servicos, exclusividade ou valor minimo de remuneracao;

d) esta ciente de que os servicos somente poderdo ser executados mediante prévia convocacgio e ordem ou
autorizacao de servico expedida pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

e) compromete-se a executar os servigos correspondentes ao(s) item(ns) para o(s) qual(is) venha a ser
credenciada, observando as condi¢des técnicas, operacionais, sanitarias, profissionais e administrativas
previstas no Edital, no Termo de Referéncia e no instrumento contratual;

f) declara que as informagdes e os documentos apresentados para fins de credenciamento sdo verdadeiros,
validos e de sua inteira responsabilidade;

g) compromete-se a manter, durante todo o periodo de credenciamento e durante a execucdo das contratacoes
dele decorrentes, as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas pela Administracao;

h) compromete-se a comunicar imediatamente a Administracdo qualquer alteracdo superveniente que possa
afetar sua habilitacdo, regularidade ou capacidade para execuc¢do dos servigos.

3.DOS DADOS PARA CONTATO

Razao Social:
Nome Fantasia:
CNPJ:
Endereco:
Municipio/UF:
CEP:

Telefone:
E-mail:

4.DOS DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

CPF:

Documento de Identidade:
Cargo/Funcao:
Telefone:
E-mail:

5.D0S DADOS BANCARIOS PARA FUTUROS PAGAMENTOS

Banco:
Agéncia:
Conta:

TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE

88 3565 1567 | prefeitura@acopiara.ce.gov.br
Av. Paulino Félix, S/N, Centro, Acopiara - CE
CEP: 63.560-000 | CNPJ: 07.847.379/0001-19




PREFEITURA DE

ACOPIARA

TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE

Tipo de Conta:
Titular:
CNPJ do Titular:

Os dados bancarios serao utilizados exclusivamente para eventual pagamento dos servigcos regularmente
autorizados, executados, comprovados e atestados.

Por fim, a interessada requer o recebimento e a andlise do presente pedido e, uma vez constatado o
atendimento as exigéncias do Edital, o deferimento de seu credenciamento para o(s) item(ns) acima
indicado(s).

de de 2026.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF:

CARGO/FUNCAO:

ASSINATURA
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

0 MUNICiPIO DE ACOPIARA/CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o0 n? 07.847.379/0001-19, com sede na Av. Paulino Félix, S/N, Centro, Acopiara/CE, CEP
63.560-000, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, neste ato

representada por seu(sua) Secretdrio(a), Sr.(a) , doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa ,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o n® , com sede
a , neste ato representada por

, inscrito(a) no CPF sob o n®
doravante denominada CONTRATADA/CREDENCIADA, resolvem celebrar o presente Contrato
decorrente do Credenciamento n2 003/2026-SEMA, com fundamento na Lei Federal n2
14.133/2021, especialmente nos arts. 74, inciso 1V, e 79, inciso I, observadas as condi¢des
estabelecidas no Edital de Credenciamento, no Termo de Referéncia, no requerimento de
credenciamento e nos demais documentos que integram o Processo Administrativo n2
0001220260803000264, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O objeto deste é a prestacdo de servicos veterinarios de esterilizacdo cirurgica de caes e
gatos, compreendendo procedimentos de ovariossalpingohisterectomia - OSH e orquiectomia,
bem como a realizacdo de hemograma completo veterinario, destinados as acdes de controle
populacional, protecdo e bem-estar animal desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Acopiara/CE.

1.2. Integram o objeto, conforme o(s) item(ns) efetivamente credenciado(s) e contratado(s):

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE | V. UNIT. V. TOTAL

PROCEDIMENTO CIRURGICO Cadela
1 SERVICO R R

Ovariossalpingohisterectomia (OSH) ¢ $ $

PROCE.DIMEN.TO CIRURGICO Cao Macho SERVICO RS RS
2 |- 0Orquiectomia

PROCEDIMENTO  CIRURGICO  Gata

Fémea - Ovariossalpingohisterectomia | SERVICO R$ R$
3 | (OSH)

PROCEDIMENTO  CIRURGICO  Gato SERVICO RS RS
4 | Macho - Orquiectomia

EXAME - Hemograma Completo

Veterinario (eritrograma + leucograma | SERVICO R$ R$
5 |+ plaquetas)

VALOR TOTAL ESTIMADO = R$

1.3. A execucdo dos servigos ocorrera de forma indireta, sob demanda, mediante precos unitarios

previamente estabelecidos pela Administracdo, condicionada a emissdo de ordem ou
autorizacdo de servico pela CONTRATANTE e aos quantitativos efetivamente autorizados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:
2.1. 0 prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 12 (doze) meses, contado da data de sua
assinatura, observadas as condicGes de eficacia previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2. 0 prazo contratual podera ser prorrogado, mediante celebragdo de termo aditivo, desde que
presentes os requisitos legais, haja interesse da Administracdo, concordancia da CONTRATADA
e seja demonstrada a manutencdo das condigdes que justifiquem a continuidade da contratagao,
observados os limites estabelecidos na Lei Federal n? 14.133/2021.

2.3. A eventual prorrogacdo ficard condicionada, entre outros requisitos, a manutencao das
condi¢des de habilitacao e qualificagdo da CONTRATADA e a demonstracdo de que os precos e
as condi¢des da contratacdo permanecem adequados e vantajosos para a Administracao.

2.4. A prorrogacdo do prazo de vigéncia ndo assegura a CONTRATADA quantitativo minimo de
servicos, exclusividade ou valor minimo de faturamento, permanecendo a execucdo
condicionada as demandas efetivamente autorizadas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DA MEDICAO, DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO:
3.1. DO VALOR E DA REMUNERACAO

3.1.1. Pela execucdo dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA os valores unitarios previamente estabelecidos pela Administracio,
correspondentes ao(s) item(ns) para o(s) qual(is) tenha sido credenciada e contratada.

3.1.2. O pagamento sera calculado exclusivamente com base nos quantitativos efetivamente
autorizados, executados, comprovados e atestados pela fiscalizacdo, observados os valores
unitarios constantes do Edital, do Termo de Referéncia e deste Contrato.

3.1.3. O valor estimado da contratacdo ndo implica obrigacdo de execucdo integral, ndo
assegurando a CONTRATADA quantitativo minimo de servicos, faturamento minimo ou
exclusividade.

3.1.4. Somente serdo passiveis de pagamento os servicos previamente autorizados pela
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, mediante ordem ou autorizacdo de servico, e
executados em conformidade com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.2. DA MEDICAO E DA COMPROVACAO DOS SERVICOS

3.2.1. Para fins de medicdo, liquida¢cdo e pagamento, a CONTRATADA devera apresentar a
respectiva Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente, acompanhada da documentagio

comprobatdria da execucdo exigida no Termo de Referéncia e pela fiscalizagao.

3.2.2. Adocumentacdo comprobatoéria devera permitir a identificacdo dos servigos efetivamente
realizados, podendo compreender, conforme o item executado:

a) relacao dos animais atendidos;
b) identificagdo dos procedimentos realizados;

c) respectivas ordens ou autorizacdes de servico;
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d) prontudrios e fichas de atendimento exigidos;

e) resultados dos hemogramas completos veterinarios;
f) relatérios de execucao;

g) datas dos atendimentos e procedimentos; e

h) demais documentos previstos no Termo de Referéncia necessarios a comprovacao da regular
execucao.

3.2.3. Nos procedimentos cirargicos, devera ser comprovada a realizacdo prévia do hemograma
completo veterinario, conforme condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.2.4. A fiscalizacdo verificara a correspondéncia entre os servicos autorizados e aqueles
efetivamente executados, bem como sua conformidade quantitativa, técnica e documental.

3.3. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

3.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, pelo
fiscal responsavel pelo acompanhamento da contratacdo, mediante verificagio da
documentacado apresentada e da conformidade da execucdo com as exigéncias contratuais.

3.3.2. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento, pela Administracio,
da documentagdo necessdria a comprovacdo dos servigos cuja medicdo esteja sendo
apresentada.

3.3.3. Identificada irregularidade, inconsisténcia documental, divergéncia quantitativa ou
desconformidade na execugdo, a fiscalizagdo notificard& a CONTRATADA para prestar
esclarecimentos, complementar a documentagdo ou promover as corregdes cabiveis.

3.3.4. ACONTRATADA fica obrigada a corrigir, reparar, substituir ou sanar, as suas expensas, as
irregularidades decorrentes da execucdo dos servigos que lhe sejam imputaveis, naquilo que for
material e tecnicamente possivel, observada a natureza dos servigos veterinarios prestados.

3.3.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, total ou parcialmente, quando executados em
desacordo com o Edital, o Termo de Referéncia, este Contrato ou a respectiva ordem de servico,
sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

3.3.6. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, contado do
recebimento provisdrio, ap6s a verificagio da regularidade quantitativa, qualitativa e
documental dos servicos executados e sua consequente aceitacido pela Administracio.

3.3.7. O recebimento definitivo sera formalizado mediante atesto, termo, relatério ou outro
registro administrativo equivalente que comprove a aceitagao dos servicos.

3.3.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pela adequada execucdo dos servicos, nem eventual responsabilidade civil, administrativa ou
ético-profissional decorrente de atos praticados durante a execucdo contratual.
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Essa sistematica estd alinhada a ldgica de fiscalizacdo, documentacdo e atesto ja definida no
Termo de Referéncia.

3.4. DAS GLOSAS

3.4.1. A fiscalizagcdo podera promover a glosa total ou parcial dos valores correspondentes a
servicos:

a) ndo previamente autorizados;

b) ndo executados;

) ndo comprovados;

d) executados em quantidade divergente da autorizada;

e) executados em desconformidade com as condicdes estabelecidas; ou

f) cuja documentagao necessaria a comprovagao nio tenha sido apresentada ou regularizada.

3.4.2. Toda glosa devera ser devidamente fundamentada, com indicagdo do motivo e do
respectivo valor.

3.4.3. Havendo controvérsia sobre parte da execuc¢do, deverd ser providenciada, quando
possivel, a liquidacdo e o pagamento da parcela incontroversa, sem prejuizo da apuracao da
parcela questionada, observado o art. 143 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.5. DA LIQUIDACAO

3.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, acompanhada da
documentacdo exigida e do respectivo atesto, sera promovida a liquidacio da despesa pelo setor
competente.

3.5.2. Para fins de liquidagao, serdo verificados, entre outros elementos:

a) identificacdo da CONTRATADA;

b) nimero do Contrato e do processo administrativo;

c) periodo ou referéncia da execucao;

d) descricdo dos servigos executados;

e) quantitativos efetivamente realizados;

f) valores unitarios e valor total devido;

g) regularidade da documentagao comprobatdria; e
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h) existéncia do respectivo atesto da fiscalizacao.

3.5.3. Havendo erro na Nota Fiscal, inconsisténcia na documentacdo ou qualquer circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, a CONTRATADA serda comunicada para promover a
regularizacio.

3.5.4. Enquanto permanecer pendente providéncia atribuivel a CONTRATADA indispensavel a
regular liquidacdo da despesa, o respectivo prazo ficard suspenso, reiniciando-se apds a
regularizacdo da pendéncia.

3.6. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.6.1. O pagamento serd efetuado em parcelas correspondentes aos servicos efetivamente
autorizados, executados, comprovados, recebidos e atestados pela Administragao.

3.6.2. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento
regular da Nota Fiscal ou documento equivalente, acompanhada da documentag¢io necessaria a
liquidacdo e do respectivo atesto, observados os procedimentos administrativos e financeiros
da CONTRATANTE.

3.6.3. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta bancaria de titularidade da
CONTRATADA, conforme dados por ela informados a Administragao.

3.6.4. Considerar-se-a como data do pagamento aquela em que for emitida a respectiva ordem
bancaria.

3.6.5. Nao havera pagamento antecipado nem pagamento por servicos meramente estimados,
sendo devido somente o valor correspondente a execucdo efetivamente comprovada e aceita
pela Administracao.

3.7.DAS RETENCOES TRIBUTARIAS

3.7.1. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislacdo
vigente.

3.7.2. As retengdes serdo realizadas nos percentuais e condi¢cdes estabelecidos pela legislacao
aplicavel, independentemente de indicagdo diversa constante do documento fiscal apresentado
pela CONTRATADA.

3.7.3. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, terd observado o tratamento tributario previsto na legislagao
propria, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatoéria pertinente, quando exigivel.

3.8. DA ATUALIZACAO EM CASO DE ATRASO DE PAGAMENTO

3.8.1. Na hipoétese de atraso de pagamento imputavel exclusivamente a CONTRATANTE, o valor
devido sera atualizado monetariamente entre o término do prazo estabelecido para pagamento
e a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do IPCA/IBGE, ou de indice oficial que
venha a substitui-lo, sem prejuizo das demais disposi¢des legais aplicaveis.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

4.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Acopiara/CE,
destinados as a¢des do Fundo Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal, conforme a seguinte
classificagdo:

Orgio: 12 - Secretaria do Meio Ambiente

Unidade Or¢camentdaria: 12.01 - Secretaria do Meio Ambiente

Projeto/Atividade: 04.122.0402.3.005.0000 - Manutencao das Atividades do Fundo Municipal
de Protecdo e Bem-Estar Animal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 1.500.0000.00 - Recursos ndo vinculados de Impostos.

4.2. A emissdo das ordens ou autorizacées de servico e a execucdo das despesas ficardo
condicionadas a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, observados os limites
dos créditos disponiveis e a programacio da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

4.3. Na hipotese de a vigéncia contratual alcancar exercicio financeiro subsequente, as despesas
correspondentes correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no
respectivo orcamento, mediante os procedimentos administrativos pertinentes.

4.4. 0 valor estimado da contratacdo ndo constitui obrigacdo de execugao integral, sendo devidos
a CONTRATADA exclusivamente os valores correspondentes aos servigcos previamente

autorizados, efetivamente executados, comprovados e atestados pela Administracio.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1. A execugdo dos servicos objeto deste Contrato devera observar integralmente as condicdes,
especificagdes técnicas, responsabilidades e procedimentos estabelecidos no Edital de
Credenciamento, no Termo de Referéncia, neste instrumento e nas respectivas ordens ou
autorizagoes de servico.

5.2. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e da
contratacdo, as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas pela Administragdo,
comunicando imediatamente qualquer fato superveniente que possa comprometer sua
regularidade ou capacidade de execugao.

5.3. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela atuacdo de seus profissionais,
empregados e prepostos, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, securitarios e demais obrigacdes decorrentes das relacdes por ela mantidas para
execucdo do objeto.

5.4. Os servicos somente poderdo ser executados mediante prévia ordem ou autorizacdo de
servico emitida pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, observados os quantitativos,
animais, procedimentos, locais, datas ou periodos definidos pela Administragao.

5.5. Os procedimentos cirurgicos de esterilizacdo serdo realizados em espaco disponibilizado
pelo Municipio de Acopiara/CE, cabendo a CONTRATANTE assegurar, nos termos do Termo de
Referéncia, a disponibilizagdo da estrutura fisica, abastecimento de agua, energia elétrica e areas
necessarias a realizacdo das atividades.
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5.6. Caberd a CONTRATADA disponibilizar os equipamentos técnicos, instrumental cirturgico,
medicamentos, materiais, insumos, equipamentos de protecdo individual - EPIs e demais
recursos necessarios a adequada execucio dos servicos, conforme sua responsabilidade definida
no Termo de Referéncia.

5.7. A CONTRATADA devera utilizar o espaco disponibilizado pela Administracdo de forma
adequada, zelando pelas instala¢des, equipamentos e bens publicos aos quais tiver acesso e
comunicando imediatamente a fiscalizacdo eventual dano, irregularidade ou ocorréncia
relacionada a execucao.

5.8. Os servicos de hemograma completo veterinario poderao ser executados no local das a¢cdes
municipais ou em estabelecimento/laboratério no qual a prépria CONTRATADA realize o exame
sob sua responsabilidade técnica e operacional, observadas as condi¢cdes previstas no Termo de
Referéncia, vedada a transferéncia a terceiro da execucdo do servico correspondente ao item
para o qual tenha sido credenciada.

5.9. Todo animal submetido a procedimento cirurgico deverd possuir resultado prévio de
hemograma completo veterindrio, devendo o respectivo resultado estar disponivel ao
profissional responsavel pelo procedimento antes da realizagdo da cirurgia.

5.10. A CONTRATADA devera manter os prontudrios, fichas clinicas, registros dos
procedimentos, resultados de exames e demais documentos exigidos para comprovagdo da
execucdo, disponibilizando-os a fiscalizacdo quando solicitado.

5.11. A CONTRATADA devera observar as normas técnicas, sanitarias, ambientais, de
biosseguranca e médico-veterinarias aplicaveis a execucdo dos servicos, inclusive quanto ao
acondicionamento e destina¢do dos residuos decorrentes dos procedimentos.

5.12. DAS VEDAGOES

5.12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

a) executar servigos sem prévia ordem ou autorizacdo da CONTRATANTE;

b) transferir a terceiros a execucdo integral do objeto ou dos servicos que constituam o ntcleo
essencial do item para o qual tenha sido credenciada;

c) ceder ou transferir os direitos e obrigacdes decorrentes deste Contrato sem prévia
autorizacdo da Administracao e fora das hipéteses legalmente admitidas;

d) realizar cobranca direta dos tutores, responsaveis pelos animais ou de terceiros pelos
servicos abrangidos pela contratagao;

e) executar procedimentos em desacordo com as especificagdes técnicas, sanitarias ou
profissionais estabelecidas; e

f) utilizar materiais, medicamentos, equipamentos ou métodos que comprometam a seguranca,
a qualidade ou a regularidade dos servigos.
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5.13. A subcontratagdo de atividades meramente auxiliares somente serd admitida nas
condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, permanecendo a CONTRATADA integralmente
responsavel pela execucdo do objeto perante a Administracao.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO:

6.1. A execucdo do presente Contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal
do Meio Ambiente de Acopiara/CE, por meio de servidor ou equipe formalmente designada pela
autoridade competente, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2. Compete a fiscalizacdo, entre outras atribuicées:
a) acompanhar e verificar a execu¢do dos servigos autorizados;
b) conferir os quantitativos e procedimentos efetivamente realizados;

c) verificar a conformidade dos servicos com o Edital, o Termo de Referéncia, este Contrato e as
respectivas ordens ou autorizacdes de servico;

d) conferir prontudarios, resultados de hemogramas, relatérios e demais documentos
comprobatdrios da execugdo;

e) registrar as ocorréncias verificadas durante a execucdo contratual;

f) solicitar a CONTRATADA a correcdo de falhas, irregularidades ou inconsisténcias
identificadas;

g) promover ou propor glosas quando os servicos ndo estiverem devidamente executados ou
comprovados; e

h) realizar o atesto dos servigos regularmente executados para fins de recebimento, liquidagao
e pagamento.

6.3. A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo e
disponibilizar os documentos, registros e informacdes necessarios a verificacdo da regular
execucdo dos servicos.

6.4. As determinacdes e solicitacdes da fiscalizagdo relacionadas a execucdo contratual deverao
ser atendidas pela CONTRATADA nos prazos fixados, desde que compativeis com este Contrato,
com o Termo de Referéncia e com a legislagao aplicavel.

6.5. As situacdes que ultrapassem a competéncia da fiscalizagdo serdo encaminhadas ao gestor
do contrato ou a autoridade competente para adogdo das providéncias cabiveis.

6.6. A atuacao da fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela
adequada execucdo dos servicos, inclusive quanto a qualidade, seguranca, regularidade técnica
e atuacdo de seus profissionais, empregados ou prepostos.

6.7. A constatacdo de irregularidade grave ou de descumprimento contratual podera ensejar a
adocdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive aplicacdo de sangGes, suspensio de
novas convocagoes, extingdo contratual ou descredenciamento, conforme o caso, sempre
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mediante procedimento préprio e observancia do contraditério e da ampla defesa, quando
exigiveis.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
7.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste Contrato,

no Edital de Credenciamento e no Termo de Referéncia:

a) executar os servicos somente mediante prévia autorizacao ou ordem de servico expedida
pela CONTRATANTE, observando a programacdo, os quantitativos, os locais, horarios e
demais condicdes definidos pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

b) executar os procedimentos médico-veterinarios com rigor técnico, ética profissional e
observancia das normas expedidas pelo sistema CFMV/CRMV, bem como das normas
sanitarias, ambientais e de biosseguranca aplicaveis;

c) manter, durante toda a execug¢do contratual, médico-veterinario responsavel técnico e
profissionais devidamente habilitados e regulares perante o CRMV competente, observadas
as condicdes de responsabilidade técnica admitidas pelo respectivo Conselho;

d) manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e deste Contrato, todas as condicoes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela Administra¢do, comunicando imediatamente
qualquer alteracdo que possa comprometer sua regularidade ou capacidade de execucao;
e) disponibilizar equipe técnica em quantidade e qualificacdo compativeis com os
procedimentos a serem executados, assegurando adequada assisténcia aos animais durante
as etapas sob sua responsabilidade;

f) fornecer, conforme as responsabilidades estabelecidas no Termo de Referéncia, os
equipamentos, instrumental, materiais, medicamentos, insumos, equipamentos de prote¢do
individual - EPIs e demais recursos necessarios a execug¢io segura e integral dos servicos;
g) manter os equipamentos, instrumental e materiais utilizados em condi¢des adequadas
de funcionamento, conservagdo, higienizacdo, desinfeccdo e esterilizacdo, conforme sua
natureza e as normas técnicas aplicaveis. Essas obrigacdes correspondem a divisdo
operacional definida no Termo de Referéncia.

h) realizar avaliacdo clinica individual dos animais previamente aos procedimentos
cirurgicos, registrando as condi¢des identificadas e eventuais contraindica¢des a realizagio
do ato anestésico-cirurgico;

i) ndo submeter ao procedimento cirdrgico animal que apresente condicao clinica que,
segundo avaliacdo do médico-veterinario responsavel, represente risco incompativel com a
realizagdo segura da cirurgia, registrando a ocorréncia e comunicando-a a CONTRATANTE;
j) assegurar que todo animal encaminhado a esterilizacdo cirurgica disponha de resultado
de hemograma completo veterinario previamente realizado, devendo o resultado ser
considerado na avaliacdo pré-operatoéria pelo médico-veterinario responsavel, abstendo-se
de realizar o procedimento quando a avaliagdo clinica ou os achados laboratoriais
indicarem contraindicacio;

k) quando o hemograma for executado diretamente pela CONTRATADA, assegurar a
adequada coleta, identificacao, acondicionamento, processamento e emissdo do respectivo
resultado, mantendo-o vinculado ao prontuario do animal;
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1) quando o hemograma tiver sido realizado por outro prestador credenciado, considerar o
resultado disponibilizado pela Administracdo para fins de avaliacdo pré-operatdria,
observadas as responsabilidades técnicas de cada prestador;

m) definir o protocolo anestésico de acordo com a avaliagio clinica individual do animal,
sob responsabilidade do médico-veterinario competente, utilizando medicamentos e
técnicas adequados a espécie, porte, sexo, estado clinico e demais condi¢des observadas.
n) assegurar acompanhamento e monitoramento adequados durante o procedimento
anestésico-cirurgico e durante a recuperacdo imediata, mantendo os registros pertinentes;
0) executar as cirurgias de ovariossalpingohisterectomia - OSH e orquiectomia mediante
técnicas médico-veterindarias reconhecidas, ndo sendo exigida tecnologia, marca, modelo ou
equipamento especifico, salvo previsdo expressa e tecnicamente justificada pela
Administracio;

p) manter o animal sob acompanhamento até que apresente condicdes adequadas para alta
da etapa de recuperagdo anestésica, conforme avaliagio do médico-veterinario
responsavel;

q) fornecer ao tutor, responsavel pelo animal ou agente municipal, conforme o caso,
orientacdes pos-operatorias claras, preferencialmente por escrito, contendo cuidados
necessarios, sinais de alerta e demais recomendacgdes pertinentes;

r) comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer intercorréncia grave, evento
adverso, dbito, acidente ou situacdo anormal relacionada a execucio dos servicos;

s) responsabilizar-se pela adequada segregacdo, acondicionamento, armazenamento e
destinacdo dos residuos gerados durante os procedimentos que estiverem sob sua
responsabilidade, observadas as normas sanitarias e ambientais aplicaveis;

t) manter limpas, organizadas e em condicdes adequadas de higiene e biosseguranca as
areas utilizadas diretamente por sua equipe durante a execugio.

u) fornecer aos seus empregados, profissionais e prepostos os EPIs necessarios e cumprir
as normas trabalhistas, previdenciarias e de seguranca aplicaveis;

v) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
demais despesas decorrentes de sua equipe e da execucdo das obrigacdes que lhe forem
atribuidas, ndo podendo tais encargos ser transferidos a CONTRATANTE;

w) responder pelos danos decorrentes de dolo, culpa, impericia, imprudéncia ou negligéncia
na execucdo dos servigos, observada a apuracdo da responsabilidade na forma da legislacao
aplicavel;

x) prestar todos os esclarecimentos solicitados pela gestdo e fiscalizacdo da contratagio,
apresentando os documentos, informacdes e registros necessarios a verificagio da
execucao;

y) corrigir, sanar ou adotar as providéncias determinadas pela fiscalizagdo quanto as
irregularidades verificadas, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo e naquilo que
for material e tecnicamente possivel;

z) emitir documento fiscal exclusivamente em relacdo aos servigos previamente
autorizados, efetivamente executados, comprovados e atestados pela fiscalizacdo,
acompanhado da documentacio necessaria a medicdo, liquidagio e pagamento.
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7.2.DOS PRONTUARIOS E REGISTROS

7.2.1. A CONTRATADA devera manter prontudrio individual para cada animal atendido,
contendo, conforme aplicavel:

a) identificacdo do animal, incluindo espécie, sexo, raca ou padrao racial, cor, porte, idade
estimada e nimero de microchip, quando existente;

b) identificacdo do tutor ou responsavel ou, tratando-se de animal sem tutor identificado,
do agente ou unidade municipal responsavel pelo encaminhamento;

c) data e local do atendimento;

d) registro da avalia¢do ou triagem clinica pré-operatdria;

e) resultado do hemograma completo veterinario, obrigatoriamente nos casos de animais
submetidos a procedimento cirurgico;

f) identificacdo do procedimento cirtrgico realizado;

g) registro do protocolo anestésico adotado;

h) registro dos parametros clinicos ou anestésicos acompanhados durante o procedimento,
quando aplicavel;

i) intercorréncias verificadas durante ou apés o procedimento;

j) prescricdes e orienta¢des pos-operatorias fornecidas; e

k) identificacdo e assinatura ou validacio do médico-veterinario responsavel pelo
atendimento.

7.2.2. Os prontudrios e documentos relacionados aos procedimentos deverao ser mantidos
em arquivo pelo prazo exigido pela regulamentacdo profissional aplicavel, ficando
disponiveis a fiscalizacdo nos limites necessarios a comprovacao da execugao e observadas
as regras de sigilo e protecao de dados. O Termo de Referéncia ja prevé o prontuario como
mecanismo de rastreabilidade e controle.

7.3.DOS RELATORIOS DE EXECUCAO

7.3.1. A CONTRATADA deverd apresentar relatérios periddicos de execucdo, na
periodicidade estabelecida pela CONTRATANTE, contendo, no minimo:

a) quantidade de animais encaminhados;

b) quantidade de procedimentos efetivamente realizados, discriminados por espécie, sexo
e tipo de procedimento;

c) quantidade de hemogramas realizados, quando o servico estiver sob sua
responsabilidade;

d) quantidade de animais nao submetidos ao procedimento e respectivos motivos;

e) registro das principais intercorréncias verificadas; e

f) demais informagdes necessarias a medigao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucgao.

7.3.2. Ao término da execu¢do contratual ou quando solicitado pela Administragdo, a
CONTRATADA devera apresentar Relatério Técnico Final, consolidando os servicos
executados e as ocorréncias relevantes do periodo.

7.4. DA RESPONSABILIDADE TECNICA

7.4.1. A CONTRATADA devera observar, durante toda a execugdo, as regras estabelecidas
pelo sistema CFMV/CRMV relativas a responsabilidade técnica.

7.4.2. A Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART somente serd exigida quando sua
formalizagdo ou homologagdo for obrigatéria segundo a regulamentagdo profissional

TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE

88 3565 1567 | prefeitura@acopiara.ce.gov.br
Av. Paulino Félix, S/N, Centro, Acopiara - CE
CEP: 63.560-000 | CNPJ: 07.847.379/0001-19




a9y
Y

PREFEITURA DE

ACOPIARA

TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE

aplicavel, ndo constituindo irregularidade sua auséncia quando o CRMV competente
reconhecer oficialmente que a formalizagao é facultativa.

7.5. DAS DEMAIS OBRIGACOES

7.5.1. E vedado 8 CONTRATADA cobrar do Municipio, do tutor, do responsavel pelo animal ou de
terceiros qualquer valor adicional referente aos servigos abrangidos pelo presente Contrato,
além daqueles previamente estabelecidos pela Administragao.

7.5.2. A CONTRATADA devera cumprir as determinagdes da fiscalizacdo relacionadas as
obrigacdes previstas neste Contrato, no Edital, no Termo de Referéncia e nas respectivas ordens
ou autorizacoes de servico.

7.5.3. A CONTRATADA ndo podera interromper ou abandonar, injustificadamente, servigo ja
iniciado e que esteja sob sua responsabilidade técnica, especialmente quando a interrupgao
possa representar risco a seguranga ou ao bem-estar do animal, devendo comunicar
imediatamente a CONTRATANTE qualquer situacdo que impossibilite a continuidade da
execugao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Acopiara/CE, além das demais previstas neste Contrato, no Edital de
Credenciamento e no Termo de Referéncia:

a) designar formalmente gestor e fiscal da contratacdo, bem como seus respectivos substitutos,
para acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execugao dos servicos;

b) emitir previamente as autorizacdes e/ou ordens de servico, indicando os procedimentos a
serem realizados, os quantitativos autorizados, a programacao, o local e as demais informagdes
necessarias a execucao;

c) organizar e coordenar a demanda dos animais a serem atendidos, promovendo sua
identificacdo, selecdo, encaminhamento e programacao de acordo com as agdes municipais de
controle populacional, protecao e bem-estar animal;

d) disponibilizar o espaco fisico destinado a realizagdo dos procedimentos cirurgicos, em
condi¢cdes adequadas a execugdo dos servicos, assegurando o fornecimento de agua corrente,
energia elétrica e ambientes ou areas compativeis com as etapas de recep¢do e triagem,
procedimento cirdrgico e recuperagao dos animais;

e) assegurar que as instalacdes disponibilizadas pelo Municipio estejam acessiveis nos dias e
horarios programados para a execu¢do, providenciando as condi¢des administrativas e
logisticas que estejam sob sua responsabilidade;

f) em relagdo aos animais em situagdo de rua, quando abrangidos pelas a¢des municipais,
organizar ou providenciar sua captura e transporte de forma adequada, seu encaminhamento
para atendimento e, apds a respectiva liberagdo médico-veterinaria, sua destinacdo conforme a
politica municipal aplicavel, inclusive devoluc¢io ao local de origem ou encaminhamento para
adocdo, quando cabivel;

g) providenciar, quando necessario, local adequado para permanéncia temporaria dos animais
sob responsabilidade do Municipio, inclusive durante o periodo posterior a alta anestésica e
anterior a devolugdo, entrega ao responsavel ou outra destinacdo definida pela Administracao;
h) responsabilizar-se pelo acompanhamento dos animais durante o periodo pds-operatério que
ndo integre as obrigacdes da CONTRATADA, observando as prescrigdes e orientagdes emitidas
pelo médico-veterinario responsavel pelo procedimento;

i) quando houver necessidade de medicamentos ou cuidados pés-operatérios que ndo estejam
incluidos no valor unitario do servico contratado, adotar as providéncias necessarias ao seu
fornecimento ou administracdo, conforme as responsabilidades estabelecidas no Termo de
Referéncia;
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j) no atendimento de animais com tutor ou responsavel identificado, organizar o agendamento
dos atendimentos e orientar previamente os responsaveis quanto ao local, data, horario,
condic¢des de apresentacido do animal e demais procedimentos definidos pela Administracao;

k) disponibilizar, quando necessario, servidores ou agentes municipais para apoio
exclusivamente administrativo e logistico, incluindo organizacdo do fluxo de atendimento,
identificacdo e encaminhamento dos animais, controle de acesso e outras atividades que nao
constituam atos privativos de médico-veterinario;

1) fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todas as informagdes, documentos e dados
necessarios a correta execucao dos servicos;

m) acompanhar e fiscalizar a execucdo, verificando a conformidade dos procedimentos
realizados com as autorizacdes expedidas, as especificacdes técnicas, os registros e as demais
condigdes estabelecidas;

n) conferir os prontudrios, relatdrios, resultados de exames, registros dos procedimentos e
demais documentos apresentados pela CONTRATADA para fins de comprovacio da execucio,
medicdo e atesto;

0) rejeitar, recusar o atesto ou determinar a corre¢do de servicos executados em desacordo com
este Contrato, com o Termo de Referéncia, com o Edital ou com a respectiva ordem de servigo,
sem prejuizo das demais providéncias administrativas cabiveis;

p) comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer falhas, irregularidades ou
desconformidades identificadas durante a execucdo, estabelecendo prazo para saneamento
quando a natureza da ocorréncia assim permitir;

q) efetuar o pagamento dos servicos efetivamente autorizados, executados, comprovados e
atestados, de acordo com os valores unitarios previamente estabelecidos e observadas as
condicdes e os prazos previstos neste Contrato;

r) efetuar as retencgdes tributarias e os demais descontos legalmente exigiveis por ocasido do
pagamento;

s) assegurar tratamento isondmico aos credenciados e observar o critério objetivo de
distribuicdo da demanda estabelecido no Edital de Credenciamento; e

t) ndo exigir da CONTRATADA a realizacdo de servigos, o fornecimento de materiais ou a
assuncdo de obrigacdes que ndo estejam previstos no Edital, no Termo de Referéncia, neste
Contrato ou na respectiva ordem ou autorizacao de servico.

8.2. Quando o servico de hemograma completo veterinario e o procedimento cirdrgico forem
executados por credenciados distintos, cabera a CONTRATANTE assegurar que o resultado do
exame seja disponibilizado ao médico-veterinario responsavel pela cirurgia antes da realizacdo
do procedimento, permitindo sua considera¢io na avaliagido pré-operatoria.

8.3. A disponibilizacdo de espaco fisico, agua, energia elétrica, apoio administrativo ou logistico
pela CONTRATANTE nao transfere ao Municipio a responsabilidade técnica pelos
procedimentos médico-veterinarios, que permanecera atribuida a CONTRATADA e aos
profissionais responsaveis pelos servicos executados.

CLAUSULA NONA - DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

9.1. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas infracdées praticadas no
ambito da contratacio, nos termos do art. 155 da Lei Federal n? 14.133/2021, especialmente
quando:

a) der causa a inexecucdo parcial do Contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial que provoque grave dano a Administrac¢do, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do Contrato;

d) deixar de apresentar ou manter documentacdo exigida para a contratagdo, quando
regularmente solicitada;
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e) deixar, injustificadamente, de celebrar ou formalizar instrumento necessario a contratacdo
quando regularmente convocada;

f) ensejar o retardamento da execucdo dos servicos sem motivo devidamente justificado;

g) apresentar declaracdo ou documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
contratual;

h) praticar fraude na execug¢ido do Contrato;

i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar ato ilicito com o objetivo de frustrar os objetivos da contratagdo; ou

k) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n® 12.846/2013.

As infracoes e as sanc¢des correspondentes estdo disciplinadas nos arts. 155 e 156 da Lei n?
14.133/2021.

9.2. DAS SANCOES

9.2.1. Pela pratica das infracdes administrativas previstas neste Contrato e na legislacdo
aplicavel, poderdo ser impostas a CONTRATADA, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.2.2. A aplicacdo das sancdes levara em consideracao:

a) a natureza e a gravidade da infracgio;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos decorrentes da conduta para a Administragio; e

e) os demais critérios previstos no art. 156, §12, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.3. DA ADVERTENCIA

9.3.1. A san¢ao de adverténcia serd aplicada exclusivamente na hipdtese de inexecugdo parcial
do Contrato, quando as circunstancias do caso nio justificarem a imposicao de penalidade mais
grave, nos termos do art. 156, §22, da Lei Federal n 14.133/2021.

9.4. DAMULTA

9.4.1. A multa podera ser aplicada em razdo das infragdes administrativas previstas no art. 155
da Lei Federal n® 14.133/2021, observados a gravidade da conduta, os prejuizos ocasionados e
os limites legais.

9.4.2. A multa aplicada ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do Contrato, observadas as circunstancias do caso concreto, nos
termos do art. 156, §32, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.4.3. 0 atraso injustificado na execucdo de servico regularmente autorizado sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor correspondente a obrigacdo, parcela ou ordem de servico em atraso, limitada a
30% (trinta por cento) da respectiva base de calculo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
9.4.4. A aplicacdo da multa de mora ndo impedira a Administracdo, quando presentes os
requisitos legais, de converté-la em multa compensatéria e promover a extingdo do Contrato,
cumulada com outras sang¢des cabiveis, na forma do art. 162 da Lei Federal n® 14.133/2021.
9.4.5. A multa poderad ser aplicada cumulativamente com as sancdes de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de inidoneidade, quando juridicamente cabivel.
9.4.6. A aplicacao de multa ndo afasta a obrigacdo da CONTRATADA de reparar integralmente os
danos eventualmente causados a Administragio.

9.5. DO IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR
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9.5.1. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada nas hip6teses previstas no
art. 156, §42,da Lei Federal n® 14.133 /2021, quando nio se justificar aimposicdo de sancao mais
grave.

9.5.2. A san¢do impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que a tiver aplicado, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos.

9.6. DA DECLARACAO DE INIDONEIDADE

9.6.1. A sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada nas
hipéteses previstas no art. 156, §52, da Lei Federal n? 14.133/2021.

9.6.2. A declaracdo de inidoneidade impedird o responsavel de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03
(trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, observados os requisitos legais para sua aplicacao.

9.7. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

9.7.1. Nenhuma san¢io sera aplicada sem a observancia do devido processo administrativo,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, na forma dos arts. 157 e 158 da
Lei Federal n? 14.133/2021.

9.7.2. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a CONTRATADA a apresentacdo de defesa
no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da respectiva intimagao.

9.7.3. A aplicacdo das sancbes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade observara o processo de responsabilizacdo e as demais formalidades previstas no
art. 158 da Lei Federal n? 14.133/2021.

9.8. DOS RECURSOS

9.8.1. Da aplicagao das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera
recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao.

9.8.2. Da aplicacdo da sangdo de declaracdo de inidoneidade cabera pedido de reconsideracao
no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagéo.

9.8.3. O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

9.9. DO DESCREDENCIAMENTO

9.9.1. O descredenciamento da CONTRATADA observara as hipdteses e o procedimento
estabelecidos no Edital de Credenciamento, ndo se confundindo com as san¢des administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.9.2. A aplicagdo de san¢do administrativa poderd, conforme as circunstancias do caso e as
condi¢des estabelecidas no Edital, produzir efeitos sobre a permanéncia da CONTRATADA no
credenciamento, mediante decisdo devidamente motivada e observancia do contraditorio e da
ampla defesa.

9.9.3. O descredenciamento nio afasta eventual responsabilidade da CONTRATADA por
obrigacdes anteriormente assumidas, danos causados ou infragdes praticadas durante a
execucdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO E DA SUBCONTRATACAO:

10.1. Ndo serd admitida a subcontratagio total do objeto, nem a transferéncia a terceiros das
atividades que constituam o nticleo principal dos servigos para os quais a CONTRATADA tenha
sido credenciada, especialmente:

a) a execugdo dos procedimentos cirurgicos de esterilizagio; e

b) arealizacdo do hemograma completo veterinario, quando correspondente ao item para o qual
a CONTRATADA tenha sido credenciada.

10.2. Podera ser admitida a contratacao de terceiros exclusivamente para atividades acessorias,
instrumentais ou de apoio, desde que:
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a) ndo implique transferéncia da responsabilidade técnica da CONTRATADA;

b) nio altere as condi¢des que fundamentaram sua habilitacdo e credenciamento;

) nao transfira a terceiros a execucao do ntcleo essencial do servico contratado; e

d) seja previamente autorizada pela CONTRATANTE, quando exigida.

10.3. A eventual utilizacdo de terceiros em atividades acessérias ndo estabelecera qualquer
vinculo contratual entre o terceiro e a CONTRATANTE, permanecendo a CONTRATADA
integralmente responsavel pela execucdo do objeto, pela atuagdo de sua equipe e dos terceiros
utilizados, pela qualidade e seguranca dos servicos e pelo cumprimento das obrigacdes
contratuais.

10.4. E vedada a cessdo ou transferéncia do presente Contrato, bem como dos direitos e
obrigacdes dele decorrentes, sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE e fora das
hipéteses admitidas pela legislacao aplicavel.

10.5. E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica que mantenha vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do no procedimento de
credenciamento, na gestdo ou na fiscalizacdo da contratagdo, bem como com seu cOnjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau, observadas as vedagdes legais aplicaveis.

10.6. A autorizacdo para eventual subcontratacido de atividade acessodria nao afasta nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA perante a Administracgao, inclusive quanto aos danos, falhas,
irregularidades ou descumprimentos decorrentes da atuagao do terceiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

11.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se a observar as disposicdes da Lei
Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, relativamente aos
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do credenciamento e da execucdo deste Contrato.
11.2. A CONTRATADA devera tratar os dados pessoais acessados ou recebidos exclusivamente
para as finalidades relacionadas a execucdo dos servigos contratados, a identificacdo dos
atendimentos, a elaboracdo e manutenc¢io dos registros exigidos, a comprovacao da execucio e
ao cumprimento de obrigacdes legais, regulamentares ou contratuais.

11.3. A CONTRATADA devera limitar o tratamento dos dados pessoais ao minimo necessario
para a realizacdo das finalidades previstas neste Contrato, sendo vedada sua utilizacdo para
finalidade diversa, especialmente para fins comerciais, publicitarios ou de divulgacdo ndo
autorizada.

11.4. A CONTRATADA deverd adotar medidas técnicas, administrativas e organizacionais
adequadas a protecdo dos dados pessoais contra acessos ndo autorizados e contra situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacio, divulgacdo ou tratamento
inadequado.

11.5. O acesso aos dados pessoais devera ser restrito aos profissionais, empregados ou
prepostos que necessitem dessas informacdes para a execucdo de suas atribui¢des, os quais
deverdo observar os deveres de confidencialidade e sigilo aplicaveis.

11.6. E vedado & CONTRATADA compartilhar, transferir ou disponibilizar dados pessoais
obtidos em razdo deste Contrato a terceiros, salvo quando:

a) necessario a regular execu¢do das obrigagdes contratuais e devidamente autorizado ou
juridicamente permitido;

b) exigido por disposicdo legal ou regulamentar;

c) determinado por autoridade administrativa ou judicial competente; ou

d) necessario ao cumprimento de obrigacdo perante 6rgdo profissional ou de fiscalizagio
competente.

11.7. ACONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, sem demora injustificada, qualquer
incidente de seguranga envolvendo dados pessoais relacionados a execucido deste Contrato de
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que tenha conhecimento, fornecendo as informacdes disponiveis e adotando as providéncias
necessarias a contencao e mitigacdo de seus efeitos.

11.8. Os prontuarios, fichas de atendimento, resultados de exames e demais registros médico-
veterinarios deverao ser mantidos e tratados em conformidade com a LGPD, com as normas
profissionais aplicaveis e com os prazos legais ou regulamentares de guarda, assegurado o
acesso da CONTRATANTE as informacgdes necessarias a fiscalizagdo e comprovacio da execucao,
respeitados os limites legais de sigilo e protecdo de dados.

11.9. Encerrada a finalidade do tratamento ou extinto o Contrato, os dados pessoais deverdo
receber a destinagdo prevista na legislacdo aplicavel, ressalvadas as hipdteses em que sua
conservacado seja necessaria para cumprimento de obrigacao legal, regulamentar, profissional,
exercicio regular de direitos ou outra hipo6tese autorizada pela LGPD.

11.10. A CONTRATADA respondera pelos danos decorrentes do tratamento de dados pessoais
realizado em desconformidade com a legislacdo ou com as obrigacdes assumidas neste Contrato,
observada a apuragdo de responsabilidade na forma da legislacao aplicavel.

11.11. As partes deverdo cooperar entre si, quando necessario, para atendimento de solicitagdes
de titulares, determinacdes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD ou de outras
autoridades competentes relacionadas aos dados tratados no ambito deste Contrato.

11.12. O presente Contrato podera ser adequado, mediante instrumento proéprio, quando
necessario ao atendimento de alteragdes legislativas, regulamentacdes, orientagdes ou
determinacdes de autoridade competente em matéria de protecdo de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Nao sera exigida da CONTRATADA a prestacdo de garantia contratual para a execugdo do
objeto deste Contrato.

12.2. A dispensa de garantia contratual ndo afasta as demais responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, inclusive quanto a adequada execucdo dos servicos, a reparacdo de danos
eventualmente causados e ao cumprimento das obrigacdes previstas neste Contrato, no Edital e
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE E DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1. Os valores unitarios estabelecidos para os servigos poderdo ser reajustados apos o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data-base do orcamento estimado, mediante
aplica¢do da variacdo acumulada do IPCA/IBGE, ou de indice oficial que venha a substitui-lo.
13.2. O reajuste serd aplicado aos valores unitarios vigentes e, em razdo da sistematica do
credenciamento, observara tratamento uniforme aos credenciados submetidos as mesmas
condig¢des de contratacao.

13.3. O reajuste previsto nesta clausula ndo se confunde com o restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, que podera ser requerido pela parte interessada quando configurada
hipo6tese legal, mediante demonstragdo do fato gerador e de sua efetiva repercussdo sobre a
equacdo econdmico-financeira da contratacao.

13.4. O pedido de restabelecimento devera ser instruido com documentos, planilhas, notas
fiscais, memorias de calculo ou outros elementos aptos a demonstrar a ocorréncia do evento e
seus efeitos econdémicos.

13.5. A Administracdo decidird o pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro no prazo de até __ (___) dias, contado da instrucdo completa do requerimento,
ressalvado o periodo necessario a realizacdo de diligéncias ou a complementacdo documental.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
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14.1. O presente Contrato extinguir-se-a:

a) pelo advento do termo final de sua vigéncia, caso ndo seja regularmente prorrogado;

b) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas hipéteses admitidas pela Lei Federal n?
14.133/2021;

c) consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliacio, mediacdo ou outro meio
admitido em lei, desde que haja interesse da Administracao;

d) por decisdo judicial ou arbitral, quando cabivel; ou

e) nas demais hipo6teses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

As formas de extincdo contratual estio disciplinadas no art. 138 da Lei n? 14.133/2021.

14.2. Constituem motivos para extincdo do Contrato as situagdes previstas no art. 137 da Lei
Federal n? 14.133/2021, observada a necessidade de motivacao formal nos autos do processo
administrativo e assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

14.3. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo ou realizada de forma
consensual devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e formalizada no respectivo processo administrativo, nos termos do art. 138, §19,
da Lei Federal n? 14.133/2021.

14.4. A alteracdo social ou a modificacio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA somente
constituird motivo para extincdo quando restringir sua capacidade de concluir ou executar
regularmente o Contrato, nos termos do art. 137, 1], da Lei Federal n? 14.133/2021.

14.4.1. A simples alteracdo da razdo ou denominacdo social da CONTRATADA podera ser
registrada por apostila, quando nao caracterizar alteracdo contratual, na forma do art. 136, II],
da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.4.2. Eventual operagdo societaria que implique alteracdo subjetiva da pessoa juridica
contratada serd submetida a analise da Administracao quanto a sua admissibilidade juridica, a
manutencdo das condicdes de habilitacdo e qualificagdo e a preservacdo das obrigacdes
assumidas, devendo ser formalizada pelo instrumento adequado, quando legalmente admitida.
14.5. Sempre que possivel, a formalizacdo da extincdo contratual serd precedida do
levantamento:

a) dos servicos regularmente executados e daqueles eventualmente pendentes;

b) dos valores ja pagos e dos valores ainda devidos;

c) das glosas, multas ou indenizagdes eventualmente apuradas; e

d) das demais obrigacdes que devam subsistir apos a extin¢ao.

14.6. A extingdo do Contrato ndo impedird o reconhecimento de eventual direito ao
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, desde que o respectivo pedido tenha sido
formulado durante a vigéncia contratual e observados os requisitos legais, hipotese em que
eventual valor reconhecido serd tratado mediante termo indenizatorio, nos termos do art. 131
da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.7. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da CONTRATANTE, serdo assegurados a
CONTRATADA os direitos previstos no art. 138, §22, da Lei Federal n® 14.133/2021, inclusive os
pagamentos devidos pelos servicos regularmente executados até a data da exting¢do e os demais
ressarcimentos legalmente cabiveis e devidamente comprovados.

14.8. A extingdo unilateral do Contrato podera produzir as consequéncias previstas no art. 139
da Lei Federal n? 14.133/2021, observados os limites legais e a natureza do objeto contratado.
14.9. A extingdo do Contrato ndo prejudicara:

a) o pagamento dos servicos regularmente autorizados, executados, comprovados e atestados;
b) a apuracio de responsabilidades por fatos ocorridos durante sua vigéncia;

c) a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis; e

d) as obrigacdes que, por sua natureza, devam permanecer mesmo apds o encerramento da
relacdo contratual.
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14.10. O descredenciamento e a extin¢cdo deste Contrato constituem medidas distintas, devendo
cada uma observar as hipoteses e procedimentos previstos no Edital, neste instrumento e na
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas expressamente neste Contrato serdo
analisados e decididos pela CONTRATANTE, mediante decisdo fundamentada, observadas as
disposicdes da Lei Federal n? 14.133/2021, do Edital de Credenciamento n2 003/2026-SEMA,
do Termo de Referéncia e das demais normas legais e regulamentares aplicaveis ao objeto e a
contratacao.

15.2. Na interpretacdo e integracdo deste Contrato serdo observadas, prioritariamente, suas
cldusulas e os preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposicdes de direito privado, nos termos do art. 89 da Lei Federal n?
14.133/2021.

15.3. A solucdo dos casos omissos devera preservar, sempre que aplicavel, as condigdes
estabelecidas no procedimento de credenciamento, a isonomia entre os credenciados, os valores
previamente fixados pela Administracdo, a adequada execugdo do objeto e o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a divulgacdo do presente Contrato no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, como condicdo indispensavel a sua eficicia, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis, contado da data de sua assinatura, por se tratar de contratacao direta
decorrente de credenciamento, nos termos do art. 94, inciso I, da Lei Federal n? 14.133/2021.
16.2. Os eventuais termos aditivos celebrados durante a vigéncia contratual também serdo
divulgados no PNCP, observados os prazos e condi¢cdes estabelecidos na legislagao aplicavel.
16.3. A CONTRATANTE promoverd, ainda, a divulgagdo do instrumento contratual no sitio
eletronico oficial do Municipio de Acopiara/CE e nos demais meios oficiais de transparéncia e
publicidade adotados pela Administracdo, quando cabivel.

16.4. A publicidade dos atos observarj, ainda, as disposi¢cdes da Lei Federal n® 12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informacdo, resguardadas as informacgdes cuja divulgacdo seja legalmente
restrita..

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO:

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Acopiara/CE, sede da CONTRATANTE, para dirimir
quaisquer questdes decorrentes da execucdo, interpretacdo ou cumprimento do presente
Contrato que ndo possam ser solucionadas administrativamente, nos termos do art. 92, §1¢, da
Lei Federal n2 14.133/2021.

17.2. E, por estarem de acordo com todas as cldusulas e condi¢des estabelecidas, as partes

firmam o presente instrumento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

<<<Local e Data>>>

CONTRATANTE CONTRATADA

TRABALHO, RESPEITO E DIGNIDADE

88 3565 1567 | prefeitura@acopiara.ce.gov.br
Av. Paulino Félix, S/N, Centro, Acopiara - CE
CEP: 63.560-000 | CNPJ: 07.847.379/0001-19




