Estado do Ceara

Governo Municipal de Taus

Secretaria de Protecdo Social

DOCUMENTO DE FORMALIZACAQ DE DEMANDA N° 20260316002

ORGAQ: 16 Sscretada de Protsgio Sodal
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 Fundo Municina! de Assisiéncia Social
PROJETO [ ATIVIDADE : 2.091 Gastfio do Frograma PROCAD-Suss
CLASSIFICACAD ECONOMICA : 3.3.90.30.00 Malerial de consimo
SUBELEMENTO : 3.3.90.30.23 Uniformes, tecidos e aviamentos
FONTE DE RECURSO : 1850000000 Transferéncia de recursos do FNAS

Submetemos & apreciacdo de Vossa Senhoria a relagdc do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONFECCAO E
FORNECIMENTO DE CAMISAS PERSONALIZADAS, DESTINADAS A UTILIZACAD EM EVENTOS,
CAMPANHAS, ACOES INSTITUCIONAIS E ATIVADES DIVERSAS PROMOVIDAS PELA
SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE TAUA-CE., para qual solicitamos as
providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencdo des atividades da AdminstracZo objetivando a consecugdo do interesse piblico.

Cedigo Descrigio Qeant Unidade Vi. Estimado
108080 CAMISA GOLA REDONDA PERSONALIZADAS COM SUBLIMACAO TOTAL EM TECID 3G0,000¢ YNDADE 45,21
DRIFTT UV COM

Especfiicagio: CAMISA GOLA REDONDA PERSONALIZADAS COM SUBLIMACAO TOTAL EM
TECIDO DRIFIT LY COM LOGOMARCAS E ESTAMPAS ENVIADAS POR ESTA
SECRETARIA. TAMANHOS VARIADOS

Taua, 16 de Maico de 2036

ADRTANG TR JIARHAO
RESPCHEAVEL




GABINETE DA PREFEITA - DECRETOS DECRETO N° 01{}202612025 GABP & **-’-?
S S
DECRETO N° 0102020/2025 — GABP. :;J f:{ 3"

Delega poderes para ordenador de despesas da Secretaria de Pr&tggao Somai"'
Cidadania e Direitos Humanos e adota outras providéncias. Hrioen®

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigbes constitucionais, na Lei Orgénica da Municipio e em
especial, na Lei Muricipal n® 1.103, de 27 de novembro de 2001, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos internos de realizagdo da despesa e de prestagio dos servigos
piblices, bem comoe o atingimsnto das metas e a manutengdo do equilibrio da execugdo orgamentdria e financeira,

CONSIDERANDOC a necessidade de descentralizar os atos administrativos da gestio orgamentaria, financeira e pafrimonial com a
finalidade de promover a efstividade das decisdes;

CONSIDERANDQ que a desceniralizagdo das decisbes administrativas @ um principio de carater obrigatério previsto em Iegsslagao com
a finalidade de tornar mais ¢éleres a solugéo dos problemas ligados ao interesse pablice cu da coletividade;

CONSIDERANDQ, a determinagio de que se contém o paragrafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara.

DECRETA:

It 170 DELEGA ao ADRIANO LIMA MARINHO;, servidor pablico, ocupante do cargo de provimento em comissdo de GESTOR DE
' RECURSOS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT 1, CPF n° ***.548.088-**, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de
Taus, junto & Secrefaria de Protegdo Social, Cidadania e Direitos Mumanos, poderes para, a partir da data deste Decreto, exer cer as
fungéies de ordenador de despssas, no ambito da SECRETARIA DE PROTECAO SOCGIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
desempsnhando todos os atos, dos guais resultem emiss@o de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndios de

recurses do municipio, e os demais atos necessarios & fiel execug@o dos atos cbietos da delegagio, incluinde -se, os poderes para
celebrar contratos, convénios, ajustes, acordas @ oufros instrumentos congéneres, pelos quais esta responda, cbservadas as ex igéncias
lzgais, ficando ¢ mesmo obrigado a apresentacdo da prestagdo de contas de gestdo de sua responsabilidade perante o Tribunal d e
Contas do Estado do Ceard - TCE-CE na forma da legislagie perdinente e, iguaimente, sujeifo a tomada de contas realizadas pelas

auditorias de controle interno ou pefas realizadas pelo confrole externo, quando ajuizadas necessarias, pelos orgaos competen tes.

Art. 2° Todos os atos administratives de gestfo orgamentéria, financeira e patrimonial praticades pela ordenadora de despesa, em
curnprirments a detegagfo de poderes, objefo deste decreio, deverdo ser realizades por forga de documento que comprave, devidam  ente,
a operago transacionada e registrados na contabilidade mediante a classificagéo na conta adequada.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor ha data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrério.

Paldcio Quinamuid - Centro Administrative José Fernandes Castelo, em 02 de janeiro de 2025, aos 222 anos de Emancipagio
Politica do Municipio de Taua-Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAQ DE DEMANDA

Orglio . Secretaria de Proteg@o Social
Responsdvel pela Demanda  :  Adriano Lima Marinho, Ordenador de Despesas
Matricula do Servidor ;3447
E-mail . adriano.taua@gmail.com
Telefone : {88)9.8120.0293
1. OBIETO:

CONTRATACAG DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONFECCAO E
FORNECIMENTO DE CAMISAS PERSONALIZADAS, DESTINADAS A UTILIZACAO EM
EVENTOS, CAMPANHAS, ACOES INSTITUCIONAIS E ATIVIDADES DIVERSAS
PROMOVIDAS PELA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE TAUA-
CE.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQ:

A presente confratagfo justifica-se pela necessidade de atender as demandas da Secretaria de
Protegio Social do Municipio de Taud-CE no que se refere 4 realizagfio de eventos, campanhas e
agbes institucionais ao longo do exercicio. As camisas personalizadas desempenham papel
fundamental na identificago dos participantes, servidores, colaboradores e beneficidrios das agdes
promovidas pela Secretaria, contribuindo para a organiza¢fio dos eventos, padronizaciio visual ¢
fortalecimento da identidade institucional. Além disso, auxiliam na promogio das politicas
publicas desenvolvidas, ampliando a visibilidade das campanhas socioassistenciais e facilitando a
comunicacio com o publico atendido. Ressalta-se que a Secretaria realiza, de forma continua,
diversas atividades como campanhas educativas, mobilizagBes sociais, datas comemorativas,
oficinas, palestras e eventos comunitdrios, os quais demandam materiais personalizados para
melhor execugio ¢ alcance dos objetivos propostos.

Dessa forma, considerando a necessidade recorrente e imediata, bem como a inviabilidade de
manter estoque prévic devido 2 variabilidade de tamanhos, modelos e artes, a contratagio por
dispensa de licitacdo apresenta-se como medida adequada para garantir a celeridade no
atendimento das demandas, assegurando a continuidade das acBes e o bom funcionamento das
atividades da Secretaria.

3. DESCRICOES E QUANTIDADES:

ITEM ESPECIFICACOES UND QTDE
CAMISAS GOLA REDONDA PERSONALIZADAS COM SUBLIMACAO
01 TOTAL EM TECIDO DRIFIT UV COM LOGOMARCAS E ESTAMPAS UND 390
ENVIADAS POR ESTA SECRETARIA, TAMANHOS VARIADOS

Secretaria de Protecdo Social / Av. cel, Lourenco Cefinsa, n.® 211 A - Centro — Tauvad - CGE
spstavaomail.com / (B8) 88115.7953 / www.taua.ce.gov.br
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4.1.  Os pagamentos serfio realizados mediante a apresentagio da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura deverd ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
Secretaria de Protegfo Social, que atestars a execugio do objeto contratado.

4.2.  Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de Protegdio, o pagamento serd efetuado
até o 10° (décimo) dia 1itil apds o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A).

4.3.  Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratacio,
ou, ainda, circunstdncia que impeca a liquidagiio da despesa, como, por exemplo, obrigacio
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagio da regulerizacio da situagfio, nfio acarrctando
qualquer dnus para a Contratante.,

5. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.,

5.1. As despssas em questfio serfio custeadas pela Dotacfio Orcamentéria n°
16.01.08.122.2008.2.091; Fonte: 1661; Elemento de Despesas n® 3.3.90.30.00 ¢ Sub elemento
30.23.

6. OBSERVACOES GERAIS
6.1. Unidade e servidor responsdvel para esclarecimentos:
e Secretaria de Protecdo Social, através do Crdenador de Despesas, ADRIANO LIMA

MARINHO, mediante os meios de comunicagdo constantes no predmbulo do presente
documento.

Taud/CE, 17 de marco de 2026.

ADRIANC LIMA MARINHO
Ordenador de Despesas da
Secretaria de Protecio Social Taud - CE
Matricuia; 3447

Secrelaria de Protegio Social / Av. cel. Lowrenco Feitesa, n.° 211 A - Centro — Taué - CE
spstauagiomeil.com / (88) 88115.79563 / www . tauz.ce.gov.br
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i. INFRODUCAQ

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagfo de solucfio que atenderd 4 necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugfio para supri-la, em observincia &s normas vigentes e aos principios que regem a
Administrag@o Publica

Z. OBIETO

CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONFECCAC E
FORNECIMENTO DE CAMISAS PERSONALIZADAS, DESTINADAS A UHLIZACAO EM
EVENTOS, CAMPANHAS, AC@ES INSTITUCIONAIS E ATIVIDADES DIVERSAS
PROMOVIDAS PELA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE TAUA-
CE.

3. DESCRICAO DA NECESIDADE:

A presente contratag3o justifica-se pela necessidade de atender 3s demandas da Secretaria de Protecdo
Social do Municipio de Taud-CE no que se refere & realizac8o de eventos, campanhas e agOes institucionais
ao longo do exercicio. As camisas personalizadas desempenham papel fundamental na identificagdo dos
participantes, servidores, colaboradores e beneficidrios das acBes promovidas pela Secretaria,
contribuindo para a organizagBo dos eventos, padronizacio visual e fortalecimento da identidade
institucional. Além disso, auxiiam na promocgdo das politicas publicas desenvolvidas, ampliando a
visibilidade das campanhas socicassistenciais e facilitando a comunicacdo com ¢ piblico atendido.
Ressalta-se que a Secretaria realiza, de forma continua, diversas atividades como campanhas educativas,
mobilizacBes sociais, datas comemorativas, oficinas, palestras e eventos comunitarios, os guals
demandam materiais personalizados para methor execucdo e alcance dos objetivos propostos.

Dessa forma, considerando a necessidade recorrente e imediata, bem como a inviabilidade de
manter estoque prévio devido & variabilidade de tamanhos, modelos e artes, a contratacio por
dispensa de licitaclio apresenta-se como medida adequada para garantir a celeridade no
atendimento das demandas, assegurando a continuidade das agdes ¢ ¢ bom funcionamento das
atividades da Secretaria.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM ESPECIFICACOES UND QTDE | V.UNIT. | V.GLBOAL
CAMISAS  GOLA  REDONDA
PERSONALIZADAS COM

SUBLIMACAO TOTAL EM
TECIDO DRIFIT UV COM

"L 1oGOoMARCAS B EsTAMpAs | UND 300 42,83 12.849,00
ENVIADAS POR  ESTA
SECRETARIA, TAMANHOS
VARIADOS

Secretaria de ProtegBio Social / Av. cel. Lourenco Feltosa, n.% 211 A ~ Caitro — Taug — CE
sustavs@@gmail.com / (88) 98115.7053 / wwaw taua ce.gov.br
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Local de Entrega/Prestagfio: A execugfo dos itens em questio devera ser realizada nos locais
designados pela Secretaria de Protecio Social de Tauva — CE,

Prazo de Entrega/Execugdo: A execugSo dos itens deve ser dada no a contar da emissfio da ordem
de compra.

4.1. A definiglo dos quantitativos ¢ baseada no levantamento feito pela Secretaria de Protecio
Social, tendo em vista a necessidade da Prestaggo dos servicos em questdo.

4.2. O valor estimado para este objeto € de R$ 12.849,00 {doze mil, oitocentos e quarenta ¢
novereais).

4.3. O valor foi obtido ap6s pesquisa com empresas compativeis ao objeto em questdo dentro
do mumnicipio de Tau4, conforme documentos em anexo.

5.  REQUISITOS DA CONTRATACAQ:
3.1, Natureza da Contratagfo:

Bens e servigos comuns, cujos padrdes de desempenho e gqualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de e:peuﬁcagoeb usuais de mercado, Art.
6°, X1l da Lei n® 14.133/2021

5.2. Duracio Inicial do Contrato:
5.2.1.G prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo
ser prorrogado na forma estabelecida na Lei 14.133/2021.

5.3. Da Sustentabilidade:

5.3.1. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagio ambiental para a prevencio de adversidades ao meio ambiente e
a Satde dos trabalhadores e envolvidos na execugdo do objeto contratual.

5.3.2. Adotar préticas de gesto que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento 3s normas
internas de seguranga e medicina do trabatho para seus empregados;

5.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagio sexual ou estado
civil na seleglio de empregados no quadro da empresa;

5.3.4. Administrar situagBes emerbenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

5.3.5.  Orientar sobre ¢ cumprimento das normas de seguranca ¢ medicina do trabatho, tais como
prevengdo de incéndio nas dreas da execugfo do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela
saude dos usudrios e da circunvizinhanca;

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagio Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos s¢lidos;

5.3.7.  Orientar seus empregados para a destinacfio dos residuos reciclaveis descartados aos
devidos coletores de residuos reciclédveis existentes nos locais da execuciio do objeto contratual.

Secretaria de Protec8o Social / Av. cel. Lowenso Feltosa, 1. 211 A - Centio — Taud — OF
sostauadBgmeail com / (88) Qa‘i 'i 5 7953 / vmw taz.a ce.gov.br
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5.4. Transi¢iio Contratual: B st

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacdo, onde nfo hé transferéncia de conhecimento, tecnologia
ou técnicas empregadas, ndo hé a necessidade de transicio contratual.

3.5. Requisitos Necessdrios ao Atendimento da Necessidade dos Orgfos Demandantes:

5.5.1. Contratante a empiesa contratada deverd obedecer s seguintes condigfes para execucio
do ohjeto:

3.3.1.1. A prestagio dos servigos deverd ser iniciada, em até 05 (cinco) dias uteis a contar
do recebimento da requisigio formalizada por setor competente e ser prestada durante o
prazo requisitado;

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 24 (vinte ¢ quatro) horas, antes do prazo de execucdio, e aceitos pela
contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual;

3.3.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificaglo sem que tenha havido a solugio do
problema em relagfo 3s imregularidades apontadas, a secreteria solicitante dara cifngcia a
Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face
da empresa, para aplicacio das penalidades cabiveis.

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessarios para a boa
comunicagio entre as partes, sendo, os enderegos fisicos, telefones para contato e enderego
eletrbnico para recebimento e envio de comrespondéncias, e-mails com ordens de
fornecimento e comunicados;

5.5.1.5. A contratada serd responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais
causados por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa
contratagho, decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

5.5.1.6. A contratada deverd manter quadro de pessoal suficiente para a prestacdo dos
servigos a serem contratados, sem interrupgfio, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, falta ao servigo ou demissgo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade

da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacBes sociais, trabathistas e
fiscais.

5.6. Releviincia dos requisitos estipulados:

5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange 4s contratagdes para o objeto de prestacio de
servigos ja citados através de contratagdes realizadas pelo municipio de Taud e outros orgdos
publicos, com ¢ objetivo de ser verificada a existéncia de solugdes compativeis/similares que
venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente esiudo,
conforme documentagio em anexo.

Secretaria de Profeciio Social / Av. cel. Lourengo Feitosa, n.° 211 A~ Centio — Taud ~ CE
spsiaua@gmail.com / (88) 981156.7853 / www .taua.ce.gov.br




6.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE ) ‘ 3 g

6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ac(d) CONTRATADO(A) todas as
condi¢Bes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual,
consoante estabelece a Lei Federal n® 14.133/21;

6.2, Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
conirato ¢ Seus anexos;

6.3.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.4.  Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicSes, fathas ou
irreguiaridades coustatadas no curso da execugfo dos servicos, fixando prazo para a sua correcio,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

6.5.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregfes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
SUAS eXpensas;

6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagfio dos servicos, por servidor ou comissio
especialmente designada, anotando em registro proprio as fathas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.7.  Efetuar o pagamento ac Contratado do valor correspondente ac objeto executado, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma fisico-financeiro;
6.8.  Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugsio total ou parcial do Contrato e
pelas demais infragdes administrativas sujeitas a fiscalizacfio do Contratante;

6.9.  Cientificar o 6rgfo de representacdio judicial da Procuradoria Geral do Municipio para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

6.10. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vincuiados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.11. Previamente 4 expedigio da ordem de servigo/compra, verificar pendéncias, liberar Areas
e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execuciio.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato € em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do obieto.

7.2.  Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos
neste Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Servigo
ernitida pela Secretaria Protecio Social.

7.3.  Manter durante toda a duragdio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de qualificagiio exigidas no processo.

74.  Atender as determinagles regulares emitidas pelo fiscal do conirato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n° 14.133/2021).

Secretaria de Protag8io Social / Av. cel, Lourencgo Feftosa, n.® 211 A — Centro - Taua — CE
spsiausd@amail.com / (88) 98115.7953 / vwwew.taua.ce.gov.br
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7.5, Providenciar a imediata corregiio das deficiéncias efou irregularidades apontada$ rpele

CONTRATANTE, arcando com eventuais prejufzos causados 3 CONTRATANTE efou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados efou prepostos
envolvidos na execucfio do objeto contratual.

7.6.  Efetuar comunicagio ao Coniratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizagio ou finalizagfo do servigo no prazo estabelecido, para adogfo de acdes de contingéneia
cabiveis.

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que notificado o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria de Protecdo Social, nfo serfio
considerados como inadimplemento contratual,

7.8.  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro gran, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou
Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pargrafo Gnico, da Lei Federal n° 14.133/21;

7.9.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréneia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdio do objefo contratual;

7.10. N&o permitir a utilizacfio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anes, exceto na
condigdio de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacio do trabatho do
menor de dezoito anos em trabalho neturno, perigoso ou insalubre.

8. BG PAGAMENTO

8.8.  Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentagfio da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da
Secretaria de Protegiio Social, que atestard a execucfio do objeto contratado.

8.9.  Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de Prote¢fio Social, o pagamento serd
efetuado até o 10° (décimo) dia Gtil apés o protocolo da fatura pela CONTRATADOG(A).

8.10. Havendo etro na apresentaciio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contrataghio,
ou, ainda, circunstdncia que impeca a liquidagfio da despesa, como, por exemplo, obrigacio
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d apés a comprovagdo da regularizacio da situagfio, nio acarretando
qualquer Onus para a Contratante.

9. DESCRICAQ DA SOLUCAC COMO UM TODO

9.1. Trata-se da Contratacio de empresa para confecclo e fornecimento de camisas
personalizadas, destinadas & utilizagfic em eventos, campanhas, aglies institucionais e atividades
diversas, visando atividades para a jungfio social, afim de atender as necessidades e garantir o pleno
desenvolvimento das tarefas realizadas pela Secretaria.

Secretaria de Proteg@io Social f Av. cal. Lowrengo Feitosa, n.% 211 A — Centro - Taua - OF
spstaua@amail.com / (88) 88115.7953 / www.taua.ce.gov.br
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9.2.  Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratagio direta por meio de licitigio

>

. - ~ . ~ N - . . e vt
ou dispensa de licitagfo para contratacdo dos servigos almejados e suprir a lacuna existente. Para

que a contratacfio seja bem sucedida e atenda perfeitamente 3 demanda da Secretaria, a coniratada
devera ser capaz de realizar o servigo especificados neste documento, de acordo cont as ordens de
fornecimento recebidas,

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. O resuitado pretendido dar visibilidade as politicas piiblicas executadas pela Secretaria de
Protegdo Social, pelo alcance de contratagdo vantajosa 3 Administragio Piblica.

11.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAD

11.1. Conforme inciso II do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, os servigos deverfio atender ao
principio do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso,
procedendo-se a licitagio com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e 4 ampliagio da competitividade sem perda da economia de escala.

11.2. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO DA SOLUCAO (licitagio por item):

» Aumento da competitividade: Ao dividir a solugfio em partes menores, abre-se a
oportunidade para que mais empresas participem da licitagio, o que pode levar a
obteng#io de pregos mais vantajosos para a administracdo pablica ou empresa privada,
Isso ocorre porque empresas menores e especializadas em nichos especificos podem ter
condi¢Bes de competir com grandes empresas em licitacdes que envolvam um objeto
unico de grande porte.

¢ Maior flexibilidade: O parcelamento da solucio permite que a administrag8o piblica
ou empresa privada contrate diferentes fornecedores para cada item da solucdo, ¢ que
pode ser vaniajoso em diversas situagSes. Por exemplo, se um determinado item
apresentar problemas de qualidade ou descumprimento de prazos, a administracéo
publica ou empresa privada podera rescindir o contrato com o fornecedor responsavel
por aquele item sem afetar o restante da solucfo.

« Melhor aproveitamento de recurses: O parcelamento da solugdo permite que a
administragfio publica ou empresa privada pague pelos itens a medida que forem
recebidos e aceitos, o que pode otimizar o fluxo de caixa e evitar o desembolso de
grandes quantias de recursos de uma s6 vez.

o Estimulo 4 inevagio: O parcelamento da solucfio pode estimular a inovagao, pois
permite que empresas apresentem solugSes criativas e personalizadas para cada item da
licitacdo.

12, PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1. No se aplica.

13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

13.1.  Nio se aplica.

14.  JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Secretaria de Profegdo Social / Av. cel. Lowrengo Fellosa, n.° 211 A - Centro — Taud - CF
spsteuagBamail.com / (83) 98115.79583 / wwaw taua.ce.gov.br
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14.1. A Secretaria de Protegfio Social estd sendo motivada a invocar o instituto da contratacio
indireta por meio de licitagio piiblica ou por meio de dispensa de licitagio com o intuito de recrutar
empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa,
entende-se que hd duas solugfes capazes de atender o objeto, a primeira é a promogio de licitacdo
publica por meio da modelidade pregdo, em sua forma eletrdnicae a segunda por meio de dispensa
de licitagfo, que dependera do valor estimado para a contratacio a ser levantado pelo setor de
compras objetivando a contratagio do presente objeto

18. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1.  Conclui-se pela viabilidade da contratagdo, considerando os requisitos expostos, os
pregos avaliados, a aptiddo para concretizacdio do resultado pretendido, e, ainda, por haver

adequacgfo orcamentaria.

Taud/CE, 17 de marco de 2026.

ADRIANO LIMAMARINHO
Ordenador de Despesas da
Secretaria de Protec@o Social Tausd - CE
Matricula: 3447

Secretaria de Protecso Social / Av. cel. Lourenco Feitosa, n.° 211 A — Centro — Taud — CF
spstava@gmail.com / (88) 98115.7953 / www.taua.ce gov.br
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SECRETARLA DY PROTECAS Eaeise Braeedl

SOLICITACAQ DE COTACAQ

Vimos por meio deste, solicitar a vossos préstimos no sentido de fornecer totagdes de precos, no prazo
maximo de 03 (irés) dias, a partir da data de recebimento deste oficio, comn a finalidade de conpor
pesquisa de mercado visando a coutratacio do objeto discriminado no modelo de proposta de precos
encaminhados em anexo.

Ressaltamos que nos Precos propostos deverfo estar inclusos todos os Custos niceessdrios ao fornecimento

do objeto informado, inclusive, os tributos, fietes, prazo de entrega, validade da proposta, dentre outros
necessarios para efetivagio da coitratagio,

Solicitamos ainda, que a referida proposta de mercado nos seja enviady carimbada, assinada e formalizada
em  papel timbrado para  efeitos  de declaragio, ¢ que seja  enviada através do  e-
mail fiwanceiresps 2823 emailoom ou protocolada na sede da Secretaria de Protegdo Social,

Na certeza de contarmos com vossa compieensio, aguardamos o atendimento a solicitagdo o mais breve
possivel.

Sem mais para o momento, renovamos voios de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

Taua-CE, 16 de marco de 2026

Adriano Lima Marinho
Ordensador de Despesas da
Secretaria de Protecio Social

Reedbido 1 JLEYEYs

JIzh u-fﬁp @2,

Secretaria de Protagio Social / Ay, cel. Lovrenco Feitosa, n® 211 A — Centro — Taua — CE
spstaua@arail.com / (B8) 88115.7953 / www.taua .ce gov.br
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CONFECCOES

EMPRESA: FRANCISCA SUZAN PEDROSA CARVALHO ME
CNPI: 63.555.288 /0001-80

ENDERECO: AV SETE DE SETEMBRO 1
BAIRRO : CENTRO

FONE: 3437. 1646

?c‘“‘ﬁngn’o

COTACAO DE PRECO
SECRETARIA DE PROTEQEO SOCIAL DO MUNICIPIO DE TAUA-CE
VALOR
ITEM ESPECIFICAGAD QTDE. ) ;{g{‘rg?
UNITARIO

CAMISAS GOLA REDONDA PERSONALIZADAS COM

SUBLIMAGAO TOTAL EM TECIDO DRIFIT UV GOM
| LOGOMARCAS E ESTAMPAS ENVIADAS POR ESTA | %0 | R$4350 | Rs13.050,00

SECRETARIA. TAMANHOS VARIADOS

VALOR TOTAL

’ RE 13.050,00
1

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 13.050,00 { TREZE MiL E CINQUENTA REAIS }
VALIDADE DA PROPOSTA : 60f SESSENTA } DIAS

TAUA-CE, 17 de MARCC de 2026

@Qﬁy@uﬂyﬂ@-\

FRANCISCA SUZAN PEDROSA CARVALHO
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SQLICITACAC DE COTACAOQ

Vimos por meio deste, solicitar a vossos préstimes no sentido de fornecer cotagdes de precos, no prazo
méximio de 03 {(uds) dias, a partir da data de recebimento deste oficio, com a finalidade de COmpor
pesquisa de miercado visando a contratagdo do objeto discriminado no modelo de proposia de pregos
eicaminbados em anexo.

Ressaltamos que nos pregos propostos deverdo estar iclusos todos os custos necessarios ao formecimento
do objeto informado, inclusive, os tributos, fretes, prazo de enfrega, validade da proposta, dentre outros
necessirios para efetivagio da coniratacio,

Solicitamos ainda, que a referida proposta de mercado nos seja enviada cartmbada, assinada ¢ formalizada
em papel timbrado para efpitos de deciaragio, e que seja enviada awavés  do e-

mall financelrosps2023G smail.oam ou protocolada na sede da Sccretaria de Protecio Social.

el

Na certeza de contarmos com vossa compreensio, aguardamos o atendimento a solicitagdo 0 mais breve
possivel.

Sem mais para 0 momento, renovamas votos de elevada estima e consideracio.
Atenciosamente,

Taua-CE, 16 de marco de 2026

Adrizno Lima Marinho
Ordenador de Despesas da
Secretaria de Protecio Social

Secretaria de Protegio Social / Av. cal, Lourengo Feitosa, n.° 211 A — Centro — Taus — CE
spstaua@@amail.com / (88) 98145,7053 / www.lauas.ce gov.br
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EMPRESA: ANTONIO SEBASTIAC DE SOUSA
CNPJ: 13.775.258 / 0001-01

ENDERECO: RUA JULIO GONCALVES DA SILVA, 735
BAIRRO: ALTO BRILHANTE
FONE: (8%) 99955 6420

E-MATL: erasmotaua@hotmail.oom

COTACAO DE PRECOS

SECRETARIA DE PROTECAQO SOCIAL DO MUNICIPIO DE TAUA-CE

j VALOR
ESPECIFICAGAD ,
UNITARIO

CAMISAS GOLA REDONDA PERSONALIZADAS COM
SUBLIMAGAC TOTAL EM TECIDO DRIFIT UV COM

LOGOMARCAS E ESTAMPAS ENVIADAS POR EST4 | 990 | R$4500 | RS 1350000
SECRETARIA. TAMANHOS VARIADOS

VALOR TOTAL R$ 13.500,00

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 13.500,00 (TREZE MIL & QUINHENTOS REAIS)
VALIDADE DA PROPOSTA : 60 (SESSENTA ) DIAS

TAUA-CE, 16 DE MARCO DE 2026

ﬁ}“ﬁu}z %ﬁm/fzz; oA e,

ANTONIO SEBASTIAQ DE S0USA

13.775.258/0001-1

ANTONIB SERASTIAD Dg‘. SOUSA
Rus Julie Ganenives B Siva, 735
Altg Rrilranle GER- §3868-000
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Vimes por meio deste, solicitar a VOS308 pré
miximo de 03 (irés) dias, a partir da data de recebimeirto des
pesquisa de mercado visando a contratac
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SECALTARIA DE PROTECAS SamiaL

SOLICITACAQ DE COTACAO

encaminkados em anexo.

Ressaltamos gue nos Precos propostos
do ebjeto informado, inc
NECEssATio

Solicitarnos ain

cm

Na certeza de contarmos COnl Vo

pape]

tusive, os téibutos, fretes, prazo de entrega, validade d
s para efetivagdo da confratagio,

1da, que areferida proposta de mercado nos seja enviada carmibada, assinad
timbrado para
mail Branceirosns 201365 ivini, ¢ pm

stinos no sentido de fornecer catagbes de pregos, no prazo
te oficio, com a finalidade de compor
¢ao do objeto discriminada no modelo de proposta de precos

deverio estar inclusos todos 08 custos necessarios 10 fornecimento

& proposta, dentre outros

a e Tormalizada

efeitos  de declaracio, ¢ que sgja  enviada através do  e-

possivel.

Sem mais para o mOMENto, renovamos voio

Atenciosamente,

0l profocolada na sede da Secretaria de Protecdo Social,

32 compreensdo, aguardamos o atendimento a solicitacio o mais breve

s de elevada estima e consideragdo.

Taua-CE, 16 de marco de 2026

Ordenader de Despesas da
Secretaria de Protecio Secial

Receptno em 16]03]26

Secretaria de Protegsc Sorial / Av, cel, Lourengo Feitosa, n.° 211 A ~ Centro — Taud— CE
spstausig

mail.com / (88) 98115.7953 ) www.laua.ce.gov.br
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05 E SUBLIMACAG

EMPRESA: J. B. HOLANDA MARTINS ME
CNPJ: 41.607.573/0001-65

ENDERECO: RUA PEDRO ALVES FE{TOSA, N° 123
BAIRRO: JOSE OsiMo

FONE: 3437.3557 7 999287576

E-MAIL: ibserigrafia@hotmail.com

INSCRICAO MUNICIPAL: 00004305157

SECRETARIA DE PROTEGAOQ SOCIAL DO MUNICIPIO DE TAUA - CE

ITEM ESPECIFICACAO QTDE. ugﬁr%?z?c ‘%T'é%ﬁf
. CAMISAS GOLA REDONDA PERSONALIZADAS COM
SUBLIMACAO TOTAL EM TECIDO DRIFIT UV COM
%1 | LOGOMARCAS E ESTAMPAS ENVIADAS POR ESTA | 300 | R$4000 | R$12000,00
SECRETARIA. TAMANHOS VARIADOS
] VALOR TOTAL R$ 12.000,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA

: R$ 12.000,00 (DOZE MIL. REAIS)
VALIDADE DA PROPOSTA : 60 (SESSENTA ) DIAS

TAUA-CE, 16 DE MARGCO DE 2026

JOAC BOSCO HOLANDA MARTINS

JB SERIGRAFIA
CNPJ: 41.807,573/0001-65
RUAPEDRC ALVES FEITOSA. 165

JOSE GZIMO - TAUA-CE
CEP: 63.660-004

CNPJ N° 41.607.573/0001-65
Rua Pedro Alves Feitosa, 123 - José Osimo — Taud/CE ~ CEP 636600-000
Email: jbserigrafia@hotmail.com Tel: {88)3437.3557
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONFECCAO B
FORNECIMENTO DE CAMISAS PERSONALIZADAS, DESTINADAS A UTILIZACAQ EM
EVENTOS, CAMFPANHAS, ACOES INSTITUCIONAIS E ATIVIDADES DIVERSAS
PROMOVIDAS PELA SECRETARIA DE PROTECAQ SOCIAL DO MUNICIPIO DE TAUA-

CE.
| FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO |
L FASE DE CONTROLE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO |
RISCO 01
IDENTIFICACAG DO RISCO

RISCO: CONTRTACAO DIRETA  (DISPENSA) SEM ADEQUADO
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

CONSEQUENCIA(S)

v llegalidade na contratacfio direta pelo indevido

afastamento do procedimento;
v Desperdicio de Recursos Puablico.

ANALISE DO RISCO

Probabilidade Baixa

Impacte Alto

Nivel de Risco Alto

RESPOSTA AO RISCO

ACAQ PREVENTIVA

RESPONSAVEL

v Ampliar 0o conhecimento da
Secretaria de Protegfo Social, através de
capacitagles, quanto as hipdteses de
contratagdo direta, sobretudo no que se
refere 4 inexigibilidade de licitacSes
contidas na Lei Federal 14.133/21;

v Aplicar, no que «couber, a
observincia dos mesmos requisitos
necessarios para contratagio por meio de
licitago,

Auntoridade
competente

ACAQ BE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

v N30 aprovar a realizagio de
processos  que néo conienham  0s
requisitos minimos necessirios para
justificar a contratago direta.

Autoridade
competente

Secretaria de Protecio Social / Av. cel. Lourengo Feftosa, n.° 211 A — Centro — Taud ~ CE
spsiaua@gmall.com / (B8) 98115.7953 / www laua.ce.gov.br
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RISCO 02

IDENTIFICACAQ DO RISCO

RISCO | FALTA DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAOC DA SOLUCAO COMO
UM TODO.

A v Impossibilidade de atender 2 necessidade que motivou a
CONSEQUENCIA(S) | contratacio;

Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacte Alto
Nivel de Risco Aceitacio Infermedidria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Realizar estudo técnico preliminar
que identifique todas as partes da solugéo
necessaria ao atendimento da necessidade Autoridade
que motivou a contratacfo. competente
ACAQ DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

RESPOSTA AQORISCO | v Readequar o plano de trabalho,
submetendo-o para nova aprovagio, com
a redistribuigdo de parte dos recursos para Autoridade
os itens que foram subdimensionados, competente
quando possivel.

RISCO 03

IDENTIFICACAO DO RISCO

RISCO FALHA NA ELABOR@CA(} DO TERMO DE
REFERENCIA,

i v Atraso na contratacio do objeto;
CONSEQUENCIA®S) v Contratagio Ineficiente;
v Desperdicio de Recursos Publicos.

Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitacfio Intermedidria

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

v Elaborar  estudos  preliminares

anteriores a elaboragiio do Temmo de

Referéneia; Autoridade

RESPOSTA AQORISCO | v Elaborar Termo de Referéncia de competente

acordo com as diretrizes da Lei

ACAQ DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

v Readequar o Termo de Referdneia
com inclusdo das instrucBes ausentes,

Secrataria de Protecio Social / Av. cel. Lourenco Feltosa, n.° 211 A ~ Centro — Taud — CE
spstalaf@amail.com / (88) 98115.7953 / www.taua ce.gov.br
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v Nio aprovacio do Termo de Autoridade % it s uet ’
Referéncia eivado de falhas. competente
FASE DE CONTROLE: GESTAO CONTRATUAL R
RISCO 01
IDENTIFICACAO DO RISCO
RESCO ATRASC INJUSTIFICADO DO INICIO DO
CONTRATO.
v Atraso na disponibilizacdo da solucfo;
C@NSEQU@NCEA(S) v Nao cumprimento dos prazos acordados no plano de
trabalho/Termo de Referéncia;
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCC impacto Alto
Nivel de Risco Aceitacfo Intermediaria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Acompanhar e exigir da
contratada o inicic da execugfio do
contrato, conforme estabelecido em | Fiscal do Contrato
Termo de Referéncia, Plano de
Trabatho ¢ Contrato.
ACAQO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
RESPOSTA AORISCO | v Readequar o plano de trabalho
com relagio  ao  cronograma
estabelecido, submetendo-o para nova Gestor do
aprovagio, quando possivel. Contrato/Ordenador
v Solicitar abertura de processo do conirato
administrative para aplicagio das
penalidades cabiveis, guando
necessario.
RISCO 02
IDENTIFICACAO DO RISCO
RISCO AUSENCIA DE PROCEDIMENTOS FORMAIS DE
COMUNICACAO ENTRE AS PARTES CONTRATANTES.
+ Falhas na comunicagfo entre as partes;
CGNSEQUENCFA(S} v Auséncia de evidéncias das ocorréncias do contrato;
v Retardo e falhas na execugfio do contrato.
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitagfio Intermedidria
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Incluir no Termo de Referéncia o
protocolo  de  comunicagiio  entre Autoridade
confratante e contratada compeiente
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

Secreiaria de Protec8o Social / Av. cel. Lourenco Feitosa, n.° 211 A - Centro ~ Taus — CE

spstaus@gmail com / (88) §8115.7853 / vwaw. laua.ce.gov.br
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v Estabelecer, de imediato, meios "’3% ;3
alternativos e eficazes de comunicagfo. | Fiscal do CONITAI0 “ g, v
RESPOSTA AQ RISCO
RISCO a3
IDENTIFICACAO DO RISCO
RISCO INADIMPLENCIA  FISCAL PELA CONTRATADA
DURANTE A EXECUCAO CONTRATUAL.
v Atraso da realizagfio do pagamento ao fornecedor;
CON SEQE}@NCEA(S} v Comprometimento da execugfio contratual;
v Rescisfio contratual
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Riseo Aceitagfo Intermedidria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Prever,  expressamente, no
Termo de Referéncia a obrigatoriedade Autoridade
da regularidade fiscal, bem como as competente.
consequéncias de sua falta;
v Receber apenas nota fiscal/fatura | Fiscal do conirato
com a devida comprovacio da
RESPOSTA AO RISCO | regularidade fiscal.
ACAQO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
v Executar  as  providéncias
previstas em Lei. Autoridade
compeiente
RISCO 04
IDENTIFICACAQ DO RISCO
RISCO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS
POR PARTE DA CONTRATADA.
v" Comprometimento da execugio contratual;
CONSEQUENCIA(S) v Nio disponibilizagfio da solucio desejada;
¥ Rescisiio contratual
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitagfo Intermedidria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
o Prever expressamente no Termo
de referéncia, as penalidades por Autoridade
descumprimento de clausulas competente.
confratuais;
v Realizar comunicaco inicial do | Fiscal do contrato
contrato, através de minuta do Termo
RESPOSTA AO RISCO | Contratual, para dirimir qualquer davida

acerca da prestagdo dos servigos,

ACAQ DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

Secretaria de Protecio Social / Av. cal. Lourenco Feitosa, n.° 211 A - Centro — Taua — CE

spstaua@@iamail.com / (88) 88115.7953 / www.taua.ce gov.br
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SECRETARIA DE PRRTECAD 30L1AL “ég_ C.BL ’ ;
v Solicitar abertura de processo E%ﬂ o
adminisirativo para  aplicaclo das Autoridade .
penaiidades cabiveis, quando competente
necessario.
RISCO 05
IDENTIFICACAO DO RISCO
RISCG DESCONFORMIDADES NA EXECUCAO DO OBIETO.
v N&o atendimento, parcial ou total, das necessidades da
CONSEQUENCIA(S) | contrataciio.
v Rescisfio contratual
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCQ Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitac8o Intermedidria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Prever no Termo de Referéncia e
no Plano de Trabalho a descrigio detathada Autoridade
da solugio; competente.
v Acompanhar, de forma ativa e
periddica, a execuciio contratual. Fiscal do contrato
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
RESPOSTA AORISCO | v Notificar formalmente a contratada

para o atendimento adequado da execugfio
contratual, conforme previsto em Termo
de Referéncia, Plano de Trabalho e
Contrato;

v Solicitar abertura de processo
administrativo  para  aplicago  das
penalidades cabiveis, quando necessario,

Gestor do Contrato

Taud/CE, 17 de marco de 2026,

ADRIANO LIFTATIARINHO
Ordenador de Despesas da

Secretaria de Prote¢io Social Taus ~ CE

Matricnla: 3447

Secretaria de Protegio Social / Av. cel. Lourenco Feitosa, n.° 211 A — Centro — Taus — OF

sostaua@omail.com / (88) 98115.7953 / www.taua.ce.gov.br
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Pesquisa de precos N° 202604150001

- Entidade
- Prefeitura Municipal de Taua

Chave de Acesso
. 774d0db2-9e01-4c9a-95ec-934 293125347

- Data da Finalizac&o

. Responsavel
- Gervina Maria De Abreu Paixao

Casa deseje validar os dados desta pesquisa, acesse 0 seguinte enderega:
4 http:;’fpreccdereferencia.m2ai:ecnc='ragia‘com.br,’validacoes,’vaIfdar_pesquisa Pcadigo=774d0db2-

g ?
9e01-4c9a-95ec-834293125347

|- OBJETO DA CONTRATACAQ

O objeto da presente coritratacio ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONFECCAO E
FORNECIMENTO DE CAMISAS PERSONALIZADAS, DESTINADAS A UTILIZACAO EM EVENTOS, CAMPANHAS
ACOES INSTITUCIONAIS E ATIVADES DIVERSAS PROMOVIDAS PELA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL DO

MUNICIPIO DE TAUA-CE..

- FONTES CONSULTADAS

21. Pardmetros utilizados na definicio do Valor estimado
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Para a definicdo do valor estimado da contretagdo, foram aplicados os seguintes pardmetros conforme IN

SEGES/ME n® 65/2071:
® Artigo 5° Inciso Il: contratagdes simiiares feitas pela Administragio Publica, em exscucio ou concluidas
no pericdo de 1 (um) ano anterior 4 data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistemna de registro de
pregos, abservado o indice de atualiza¢8o de precos correspondente,.

O graéfico abaixo representa a distribuico dos parametros utilizadas fara definir o valor estimado.

Distribuic8o dos Parametros Utilizados

Fonkes Sin

A andlise dos dados permite cbservar a importéncia de cads parametro na estimativa de precos, oferecendoa

miaior confiabilidade ac processo.

2.2. Prioridade nas consultas aos sistemas oficiais e contratacdes publicas

Em conformidade com o artigo 5° §1° da IN SEGES/ME n® 65/2021, 2 pesguisa de precos priorizou
exclusivamente a consulta aos sistemas oficiais de precos do governo e contratacdes publicas similares
reatizadas anteriormente. O Painel de Preces do governo e ¢ bance de precos em saude forneceram valores de
referéncia confidveis para servicos de manutencio e substituigao de pegas, consolidando uma base sdlida de

pregos praticados no setor publico.

Além disso, a analise de contratacéss semethantes realizadas por cutros &rgdos no ditimo ano permitiv uma
comparagdo contextualizada dos valores praticados recentermente, Dada a adequagio dos dados encontrados
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nessas fontes para o objeto dasta contratacao, optou-se por ndc realizar pesdquisa direta com fornecedores,
uma vez que ¢s valores obtidos sio considerados representativos e suficienternente atualizaros para a
COMposicao do prego estimado.

2.3. Consideracdo do minimo de trés cotagdes

Para garantir a precisio ¢ a confiabilidade na definicdo do valor estimado, foram analisados precos obtidos a
partir de cotacdes validas, emn conformidade com as parametros definidas no item 2.7 desta MNota Técnica, Esse
procedimento busca garantiy que o valor estimado seja fundamentado em informagdes consistentes,
refletindo as condicées reais do mercado e alinhando-se 3¢ rmelhaores préticas de contratacao publica.

Sempre que possivel, o projeto foi reatizado com base am urmn corjunto de trés ou mais cotacdes cbtidas de
foites confifvels e representativas do mercado. Essa abordagem promove uma amostragem robusta,
conferinde maior precisio ao valor estimado e asseguranclo a representatividade do levantarnente de pregos.
Alem disso, tal prética reforca a transparéncia & a fundamentacde técnica do processo de contratacio,
cumprindo os principios de economicidade e de sficiéncia.

Conferme definido no ittem 27 desta Nota Techica, as cotagdes foram selecionadas e avidenciadas de mcdo a
excluir pregos inexequivais, inconsisterites ou esperacos elevados, garantindo que o valor estimado seja
construido com base em dados de qualidade e condicies com a reafidade mercadolégica. Essa metodolegia
também visa evitar distorgdes que possam comprometer a regularidade do processo licitatério.

Esse método reforga o comprarmisso corm uma gestao publica responsével, promaovendo a aplicacio criteriosa
dos recursos publicos e garantinde Que o processo licitatdrio seja prorrogado com o devido rigor téchico e
alinhamento as normas aplicaveis,

il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

A tabela a seguir apreserita os pre¢os coletados, discriminando as fontes e svidenciando a diversidade dos
dados para uma visio abrangente do marcado.

item 1+ CAMISA GOLA REDONDA PERSOMALIZADAS COM SUBUMACAO.TOTAL EM TECIDO DRIFIT UV COM LOGOMARCAS E
ESTAMPAS ENVIADAS POR ESTA SECRETAQ*}A. TAMANHOS VARIADOS

ESPECIACACAD:
CALNSA CGOLA REDONDA PERS
ESTA SECRETARIA, TAMANMOS Y

HAUZAZAS COM SUBLIEAATED TOTAL EM TECIDQ DBIEIT UV COp LOGOMARCAS E ESTAMPAS ENVIADAS POR
Hanns

LUANTIGADE UNIDADE PRECOS D PALIAS iy . cv. REL. MiRIM0 o AEL AR50 IR}
S000 Unidade s 385 8520 4136 45 05

Eﬁi@o : CGHCACYEMPRESA FONTE DATA m,mo&m ERECD
1 M2A Comipras QS/CE 44,28

FOSRECEDN CLARSIRCACAD
1974 0154 - ANTORIA PEREINA PERES Eraguibsel

PRECO CROCACYEMIESA FONTE . . DHATA PRATICADA FIECO

- LHOPAL SADE E SANEAMENTO - Saro -

Lopmes / MA

IDENTIFICACRC FORMECEDOR CLASEFICACRS

WGESE4 - A B3 031-95 - CM COMERCIO E SERVICOS GEAFICOS LTDA [ERE )




PRECG

13

PREGO

14

PRECO

5

Esta tabela reflete uma andlise abrangente dos pregos praticados, incluin

CREADIEMIMIESA EONFE

Fieleinara Muricipal de Birunens - Eirunepd / 404
IDENTHICACED FORNECEDN R
45E30001.95 - LOTUS REFRESENTANTE COMEDCIAL LTDA

OSIGATYEMIDRESA HTE
Prafaiiara Municipa! de Sare s/ PA Fortal de cornpras publicas
FOLMECEDOR

IDENTIFICAGAD
SO 117 - RDMALDD NAZAREND BARRA OE LEAG
[l e e

FOMNTE

IDENTIFICACAD FCIEMECEINGR

CEFEAD

= JIEXIMOUSTRIA E SERMACOS LTDA

i

do setor privade, permitindo uma analise critica e comiparativa dos valores.

Q grafico abalx

represerita as classificagdes gerais dos pregos coletados,
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LAda PLATICADA PRECD

CGEM0T/2025 4784

CLAZRIFICATAD

Evedpuivel

Days PRATICADA, SHECT
108/2325 4530
CLAGSIFICAGAD

CLASHFRICAGCAD

Exenjuivad

do fontes governamentais e cotacdes

Distribuicio dos tralamentos de precos coletados

Conrdenadara G
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V- METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1 Justificativa para o uso de um Gnico método

Para a obtencdo do prego estimado, foi aplicade exciusivamente o métado de media aritmética em toda a
pesquisa. Esse método foi escolkido como o mais adeguado para estimar o valor dos itens, considerando a
homogeneidade das cotagdes obtidas e & consisténcia das variagdes entre os valores,

¢ Média aritmética: Optou-se pela média aritmética bara assegurar um valor representativo e equilibrado para
todos os itens, dade que as cotacSes apresentarmm variagdo mioderada. A média proporciona uma visdo

centralizada do mercado e evita distorces causadas por valoies iscladamente altos ou balxos,

A aplicagio de um Unico método trouxe uniformidade 3 pesquisa, garantindo uma estimativa confidgvel e
adequada para todos os iteins, cumprindo com os principios de eficiéncia e economicidade,

V- MEMORIA DE CALCULG £ CONCLUSAD

5.1 Meméria de calculo

ITEM QUARHTIDADE METODROLO0A VALGR UMITARIC 1Y) VALDH TOTAL iR%)

1- CAMISA GOLA REDONDE PERSONALIZATAS COM
D TOTAL EM TECIDO DIEFIT Uy COM 200 M pp reszn

SECRETARIA, TA AN

5.2. Conclusio
O preco estimade para a contratacdo € de RS 13.563,00 {treze mil, quinhentos e sessenta e trés reaish,

or, resultado de uma pesquisa de mercado ampla e criteriosa, reflete uma estimativa alinhada com as
1%

Ezce val
praticas atuais do setor e asssgura que o processo licitatdrio seja fundamentado em valores justos e realistas.

el oo

Certifica-se, assim, que o praco estimadao atende zos requisitos de vantajosidade e econamicidade Eigitos
pela Admiristracio, promovendo uma contratagdo publica eficiente e ermn conformidade com o interesse
piblico,

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1 A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Gervina Maria de Abreu Paixdo, matricula n® None.

Taug, 15 de abril de 2026




GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0102042/2025-GABP £ ==

PORTARIA N® 0102042/2025-GABP ‘:’c:( o ‘:;?g
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A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuices colngts"tucionais
& legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°. V e Ar. 31, Il da Lei Orgéinica do Municipio, na Lei Municipal n° 2595/20 21, de
14/06/2021, e demais legistagéies aplicaveis 3 espéoie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, GERVINA MARIA DE ABRE‘[J PAIXAQ, portadora do CPF n® *** 861.773 -**, para o carge de provimento em comisséo
de COORDENADOR GERAL DE COMPRAS PUBLICAS, Simbologia AGC-3, integrante da estrutura organizacional do Poder Executive
de Taua, junto & Secretaria de Orgamento e Finangas.

Art, 2°, Esta portaria enfra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Palacio Quinamuid - Centro Adminisirativo José Fernandes Castelo, em 02 de janeiro de 2025, aos 222 anos da Emancipagio
Politica do Municipio de Taua-Ceara.

PATRICIA PEQUENQ COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

 GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0102043/2025-GABP

PORTARIA N° 0102043/2025-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suss atribuicBes conslitucionais
e legais, em especial o disposto no Art, 102, § 5°, V e Ar. 31, II da Lei Orgénica do Municiplo, na Lei Municipal n® 2595/2G 21, de
14/08/2021, Lel Municipal n® 2603, de 23/08/2021, e demais legislagbes aplicaveis & espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, JOELMA INACIO DE OLIVEIRA , portadora do CPF n® **.551.423 ~**, para o cargo de provimento em comissdo de
CHEFE DE CERIMONIAL, Simbologia ASA-1, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de Taud, junto ac Gabinete da
Prefeita,

Art, 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicSes em contrario.

Palécio Quinamuil - Centro Administrative José Fernandes Castelo, em 02 de janeiro de 2025, aos 222 anos de Emancipacgio
Politica do Municipio de Taua-Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

)  GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N> 0102044/2025-GABP N
PORTARIA N° 0102044/2025-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUACE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuices constitucionais
© legais, em especial o disposto mo Art. 102, § 5°, V e Art, 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n® 2585/20 21, de
14/08/2021, Lei Municipal n® 2603, de 23/08/2021, & demais legislagfes aplicavels & espécie,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, CARLOS ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA, portador do CPF n® ** 111 .243-**, para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR TECNICO INSTRUMENTAL 2, Simbologta DCA-3, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de
Taud, junto & Secretaria de Esportes.

Art. 2°, Esta portaria enfra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposiges em contrario.

Paléciec Quinamuit - Centro Administrativo José Fernandes Castelo, em 02 de janeiro de 2025, aos 222 anos de Emancipacio
Politica do Municipio de Taui-Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

Assinade eletroricaments por: Alberto - CPF; *** 858.223-* am 02/04/2025 23:12:07 - IP com n®: 192.168.100.32 ¥
Autenticagéio ent: www.taua.ce.gov.br/diaricoficial.php?id=1500




