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ANEXO | - CRITERIOS DE JULGAMENTO PROPOSTA TECNICA

1. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

1.1. O presente certame sera julgado pelo critério de técnica e prego, nos termos da Lei n°
14.133/2021, adotando-se a média ponderada entre a Nota Técnica e a Nota de Prego.

1.2. A ponderagdo adotada sera:
« Nota Técnica (NPT): 70%
« Nota de Prego (NPP): 30%

~ 1.3. A escolha da ponderag&o decorre da natureza do objeto, caracterizado como servigo

predominantemente intelectual e de elevada complexidade técnica, no qual a qualidade da
solugdo apresenta maior relevancia que o fator prego.

2. DA NOTA TECNICA (NPT)

2.1. A Nota Técnica sera atribuida com base em critérios objetivos, com pontuagado maxima de
100 (cem) pontos, distribuidos conforme:

Quadro 1 - Critérios de pontuagéo

Item Descrigao Pon'tu_agao
Maxima
A Proposta Técnica e Metodologia de Execugao das agdes, considerando a 50

coeréncia, inovagao, aplicabilidade, clareza e aderéncia, ao escopo do TR
Qualificagao da Equipe Técnica responsavel pela execugao das atividades,
B observando experiéncia, formagéo académica e compatibilidade com as 30
fungdes propostas.

Experiéncia da Empresa na execugao de projetos similares de
desenvolvimento de plataformas tecnologicas aprendizado, capacitagéo, 20
empreendedorismo e oficinas participativas com insergéo social e financeira
para publicos prioritarios.

Total 100

2.1.1. Detalhamento dos Critérios de Pontuagao
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a) Proposta Técnica e Metodologia de Execugao (50 pontos) s
Serao avaliados os seguintes quesitos:
PROPOSTA TECNICA, METODOLOGIA E PLANO DE EXECUGAO - 50
PONTOS
Subcritério Descrigao Pontuagao
Clareza metodologica Coeréncia com o Termo de Referéncia || 10 pontos
Plano de implantagao das plataformas||Estratégia para as 15 solugdes 5 pontos
" Integragdo entre sistemas Interoperabilidade (APls, dados) 5 pontos
Gestao do projeto Cronograma, governanga, indicadores || 5 pontos
Estratégia de capacitagao Metodologia de ensino e inclusao digitall| 5 pontos
Solugdes inovadoras Diferenciais tecnoldgicos 10 pontos
Impacto social e econémico Geragdo de valor para 0 municipio 10 pontos
TOTAL 50 PONTOS
b) Qualificagao da Equipe Técnica (30 pontos)
Seréo considerados 0s seguintes aspectos:
Quesitos do item B
! Quesito Descrigao Pontuagao maxima
Coordenador do projeto — profissional com mestrado e Experiéncia
B1 em gestdo de projetos de TI/IA — comprovados atraves de atestado 15
de capacidade técnica ou experiencia profissional
Especialista técnico com nivel superior e especializagao -
Desenvolvedores, cientistas de dados, apresentar experiencia
B2 . - e N 05
através de declaragdes de experiéncia ou atestagdes de
capacidade técnica, com certificagdes.
B3 Instrutores de capacitagao profissional com nivel superior — com 05
experiéncia comprovada na area de capacitagao tecnologica.
Coordenador de campo - profissional com nivel superior e
B4 experiencia na area de mobilizag&o e sensibilizagdo com o publico- 05
alvo.
Total 30
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A empresa devera apresentar curriculos vitae dos profissionais indicados na equipe
chave e declaragao de compromisso formal, disponibilidade e ciéncia da equipe técnica.

c) Experiéncia da Empresa (até 20 pontos)

Serdo pontuados os atestados de capacidade técnica compativeis com o objeto desta
contratagdo, observando o seguinte:

Quesitos do item C

ltem Descrigio Pontos por | Maximode | Pontuagao
Atestado Atestados Maxima
Experiéncia em projetos similares - Projetos de
ct transformagao digital, incluséo digital ou IA, com 4 2 8
utilizagao de plataforma EAD
Execugéo de capacitagoes ou oficinas
participativas capacitagdes empreendedoras e/
ou cursos de qualificagédo em projetos
c2 i . . . . 6 1 6
financiados por organismos multilaterais ou
convénios publicos na area de
empreendedorismo.
Execugao de Projetos na area de
c3 | desenvolvimento econdmico e geragdo de 6 1 6
emprego e renda.
Total 20

c.1. Somente serdo avaliados e pontuados os atestados de capacidade técnica que contenham a
identificagdo de seus subscritores, em papel timbrado da pessoa juridica que os emitiu, com
telefones para contatos e devem indicar o nome do evento, o local de realizagao, os SEervicos
prestados pela LICITANTE e a data da realizagéo do evento.

2.3. DA NORMALIZAGAO DA NOTA TECNICA
Para fins de equilibrio com a Nota de Prego, a Nota Técnica sera normalizada:

NPTn = 100 x (NPT / maior NPT entre as propostas)
Onde:

NPTn = Nota Técnica Normalizada

NPT = Nota Técnica obtida pela licitante

2.4. CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGAQ TECNICA
Sera desclassificada a proposta que:
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a) Obtiver Nota Técnica inferior a 70 pontos;

b) Obtiver menos de 50% da pontuagao em qualquer dos itens A, B ou C; w -
c) Nao apresentar o Projeto Tecnico exigido; % Jeer
d) Apresentar inconsisténcias técnicas relevantes. v‘#-,' o

3. DA NOTA DE PRECO (NPP)
3.1. A Nota de Prego sera calculada pela formula:

NPP =100 x (menor prego valido / prego da proposta)

3.2. DO TRATAMENTO DE PREGOS INEXEQUIVEIS

3.2.1. Serdo desclassificadas propostas com pregos considerados inexequiveis, nos termos da
~ Lei n® 14.133/2021.

3.2.2. Poderao ser considerados inexequiveis, entre outros:

« valores inferiores a 70% da média das propostas validas, salvo comprovagao de
viabilidade;

« propostas que ndo demonstrem compatibilidade com os custos do objeto.

3.2.3. A Administrac&o podera realizar diligéncias para comprovagéo da exequibilidade.

4. DA NOTA FINAL (NF)
4.1. A Nota Final sera calculada por média ponderada:

NF = (0,7 x NPTn) + (0,3 x NPP)

Onde: |
» NF = Nota Final
« NPTn = Nota Técnica Normalizada
« NPP = Nota de Prego

4.2. DO ARREDONDAMENTO

421. As notas serdo calculadas com até 2 (duas) casas decimais, aplicando-se
arredondamento matematico padréo.

5. DA CLASSIFICAGAO
5.1. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente da Nota Final.

5.2. Seréa considerada vencedora a proposta que obtiver a maior Nota Final (NF).
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente: :

a) Maior Nota Técnica (NPT); % T Joa—
b) Maior pontuagéo no item A (Metodologia); .

¢) Maior pontuagéo no item C (Experiéncia);

d) Persistindo o empate, sorteio publico.

7. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
7.1. A avaliagéo sera realizada por Comissao Tecnica designada.

7.2. Todas as pontuagbes deverdo ser devidamente justificadas em ata, assegurando
transparéncia e rastreabilidade.

7.3. E vedada a inclus&o de qualquer elemento subjetivo n&o previsto neste instrumento.
Taua - CE, 30 de abril de 2026.

Antdnia Ma€ieide de Castro

Ordenadora de Despesas
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Decreto N°: 0102012/2025-GABP
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1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1.  Para fins de habilitagdo no presente certame, as licitantes deverdo comprovar o
atendimento as exigéncias estabelecidas neste Anexo, em conformidade com o disposto nos
arts. 67, 68, 69 e 70 da Lei n° 14.133/2021.

1.2. A andlise dos documentos de habilitagdo observara integralmente as exigéncias aqui
previstas.

1.3.  Para efeitos de andlise dos documentos de habilitagdo, serdo consideradas as
exigéncias constantes neste Anexo Il - Requisitos de Habilitagao, parte integrante do Termo
de Referéncia.

2. HABILITAGAO JURIDICA

2.1. A habilitagdo juridica sera comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

2.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial
devidamente registrado. Em se tratando de sociedade por agdes, o estatuto social devera vir
acompanhado dos documentos de elei¢ao de seus administradores;

2.1.2. Autorizagéo para o exercicio da atividade a ser contratada, quando cabivel.

3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

3.1.  Aregularidade fiscal, social e trabalhista sera comprovada mediante a apresentagao dos
seguintes documentos:

3.1.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

3.1.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

3.1.3. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, dentro do prazo de validade, na forma
da lei;

3.1.4. Prova de regularidade perante a Fazenda estadual do domicilio ou sede do licitante,
dentro do prazo de validade, na forma da lei;

3.1.5. Prova de regularidade perante a Fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante,
dentro do prazo de validade, na forma da lei;

3.16. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, dentro do prazo de validade;

3.1.7. Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, dentro do prazo de validade;

3.1.8. Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigao
Federal.
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4. QUALIFICAGAO TECNICA

4.1.  Apresentacdo de atestados de capacidade técnica que comprovem a execugao de
servicos similares ao objeto do contrato, registro no conselho de Administragdo do Estado da
sede da empresa.

4.1.1. Havendo duvida acerca da veracidade do documento, o Agente de Contratagdo, podera
promover diligéncia, a fim de comprovar a veracidade do documento, conforme Inciso | do Art. 64
da Lei 14.133/2021.

42. Qualificagdo da Equipe Técnica: Curriculos detalhados da equipe proposta,
acompanhados de comprovantes de formagdo e experiéncia profissional, conforme as
exigéncias.

— 5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.1. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, apresentados na forma da lei;

5.1.1. O Microempreendedor Individual-MEI, esta dispensado da apresentagdo do Balango
Patrimonial na forma do item anterior, conforme art. 1.179 §2° do Codigo Civil e artigo 18-A, § 1°
da Lei Complementar n® 123/2006, entretanto devera apresentar a DASNSIMEI (Declaragao
Anual do Simples Nacional — Microempreendedor Individual);

5.1.1.1. E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisorios;

5.2. Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacdo, devendo a comprovagao ser feita através do Balango Patrimonial exigido no item
5.

5.3. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
dentro de prazo de validade;

5.3.1. Na auséncia da Certiddo, a licitante em Recuperagéo Judicial devera comprovar a sua
viabilidade econémica, mediante documento (certiddo ou assemelhado) emitido pela instancia
judicial competente; ou concesso judicial da recuperagéo, nos termos do artigo 58 da Lei
14.112/2020; ou homologagao do plano de recuperacdo extrajudicial, no caso da licitante se
encontrar em recuperagao extrajudicial, nos termos do artigo 164, § 5° da lei 14.112/2020.

6. DECLARACOES COMPLEMENTARES DE APRESENTAGAO OBRIGATORIA

6.1. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991;

6.2. Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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6.3. Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, declaragao subscrita
por representante legal do licitante afirmando o seu enquadramento nos critérios previstos no

artigo 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006, bem como sua n&o incluséo nas vedagdes
previstas no mesmo diploma legal.

Taua - CE, 30 de abril de 2026.

Antonia Marciigide de Castro

Ordenadora de Despesas
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
Decreto N°: 0102012/2025-GABP
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