C emdasda

BALNEARIO CAMBORIU

INEXIGIBILIDADE LICITATORIA 32/2026 - EMASA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 136/2026.

PROCESSO ELETRONICO: e-141.059/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CAPACITACAO, MEDIANTE INSCRICAO DOS
SERVIDORES ANA CRISTINA MOTER PEREIRA E IRAN SILVEIRA NO CURSO PRESENCIAL “GESTAO
DO ESOCIAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA".

FORNECEDOR: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.

CNPJ: 11.517.150/0001-93.

VALOR GLOBAL: R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais)

EMBASAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso lll, alinea “f" — Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021

e demais alteracdes posteriores.

1 - CONSIDERAGOES:

Considerando a necessidade de treinamento e capacitacdo dos servidores do
Departamento de Recursos Humanos, especialmente quanto aos procedimentos relacionados ao
Departamento Pessoal no ambito da Administragao Publica;

Considerando a necessidade de atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos
relacionados ao eSocial, tendo em vista sua utilizagcdo no cumprimento das obrigag¢ées trabalhistas,
previdenciarias e fiscais;

Considerando que a capacitagao contribuirad para o correto processamento e envio das
informacoes, reduzindo a ocorréncia de inconsisténcias e proporcionando maior seguranca e
confiabilidade aos dados transmitidos;

Considerando que o objeto da contratagcdo consiste em servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, relacionado ao treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, previsto expressamente no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei Federal n®14.133/202];

Considerando que o curso sera realizado na modalidade presencial, nos dias 16, 17 e 18 de
novembro de 2026, em Florianépolis/SC, contemplando conteldo diretamente relacionado as
atividades desempenhadas pelo Departamento de Recursos Humanos da EMASA, especialmente
guanto a utilizagdo do eSocial na Administragdo Publica;

Considerando a pertinéncia do conteltdo programatico e da metodologia proposta as
atividades desenvolvidas pelos servidores que participardo da capacitagao;

Considerando, ainda, a qualificagado do profissional responsavel pela capacitagdo, Rodrigo
Moraes, advogado e especialista em eSocial aplicado a Administragédo Piblica, com mais de 20
anos de experiéncia em rotinas trabalhistas, encargos e obrigagcdes acessérias da folha de
pagamento nos setores publico e privado, graduado em Direito pela PUC-PR, com especializagdes

em Direito e Processo do Trabalho, Compliance, LGPD e Praticas Trabalhistas, além de experiéncia
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como Gerente de Controladoria e Controle Interno da FEAS — Curitiba e atuagdo na capacitagao
de profissionais de 6rgaos publicos em todo o Pais;

Considerando que a formacao académica, a experiéncia profissional e a atuagéo especifica
do docente na aplicacdo do eSocial a Administracdo PuUblica evidenciam conhecimento
especializado diretamente relacionado ao conteddo da capacitacdo, permitindo inferir que sua
atuacéo é essencial e reconhecidamente adequada a plena satisfagédo do objeto;

Considerando, dessa forma, que a contratagcdo envolve aspectos de natureza
predominantemente intelectual, relacionados ao contetdo programatico, metodologia, experiéncia
e qualificacéo técnica do profissional responséavel pela execucéo da capacitacao;

Justifica-se a contratacdo do curso de capacitacado na area de eSocial para os servidores
do Departamento de Recursos Humanos, visando a atualizacdo e ao aprimoramento dos
conhecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuigbes, contribuindo para maior
eficiéncia, seguranca e confiabilidade nos procedimentos administrativos relacionados ao tema.

A escolha da empresa META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n°
11.517.150/0001-93, decorre de sua atuagéo na realizacéo da capacitacédo especifica pretendida pela
Administracdo, cujo conteltdo programatico se mostra compativel com as necessidades do
Departamento de Recursos Humanos da EMASA.

Além disso, o conteldo programatico do curso contempla aspectos especificos e atuais
relacionados a utilizacdo do eSocial pelos 6rgaos publicos, incluindo eventos periddicos e néo
peridédicos, Salde e Seguranca do Trabalho — SST, processos trabalhistas, DCTFWeb, EFD-Reinf,
FGTS Digital, retificacées e atualizacées aplicaveis a Administracdo Publica, demonstrando sua
pertinéncia com as atribuicdes exercidas pelos servidores participantes.

Dessa forma, considerando as caracteristicas da capacitagéo, o conteGdo programatico, a
metodologia proposta e a qualificacdo do profissional responsavel por sua execucado, resta
justificada a escolha da META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA., nos termos do art. 72, inciso VI,
c/c art. 74, inciso lll, alinea “f”, e & 3°, da Lei Federal n°®14.133/2021.

O valor global da contratacdo é de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais),
correspondente a inscricdo de 2 (dois) servidores no curso presencial “Gestdo do eSocial na
Administragéo Pablica”.

Para demonstragéo da compatibilidade do prego proposto com os valores praticados pela
contratada, foram juntados ao processo documentos comprobatérios de contratacées efou
comercializagbes semelhantes realizadas pela META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA,
permitindo verificar que o valor ofertado a EMASA encontra-se compativel com aqueles praticados
pela empresa em capacitagdes de natureza semelhante.

A anélise dos documentos apresentados demonstra, portanto, que o prego proposto para
a presente contratagdo se encontra em conformidade com os valores praticados pela contratada

para servigos similares, ndo se evidenciando valor incompativel com sua pratica comercial.

SEDE: 4° Avenida, n® 250, Centro - Balneario Camboria - SC
CEP: 88330-104 - SAC: 0800-643 6272 | Administrativo: (47) 3261-0000
CNPJ: 07.854.402/0001-00



C emasd

BALNEARIO CAMBORIU

Dessa forma, considera-se justificado o valor global de R$ 6.800,00, atendendo ao
disposto no art. 72, inciso VII, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Dispée o art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei Federal n°® 14.133/2021:

“Art 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

[.]

/Il = contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagao:

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

Diante do exposto, considerando a natureza predominantemente intelectual do servico, a
qualificacdo e notéria especializacdo do profissional responsavel pela capacitacéo, a pertinéncia
do contelddo programatico as necessidades da Administracéo, a razdo da escolha da contratada e
a compatibilidade do preco apresentado, resta caracterizada a hipotese de inexigibilidade de

licitac&o prevista no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Com base na legislacdo acima especificada e na justificativa apresentada, fundamenta-se
este processo de inexigibilidade licitatéria, para que apés seja levado a conhecimento e ratificagao

pela autoridade superior.
Balneario Camboril, 30 de setembro de 2026.
CAROLINE

LAURENCIO
SILVA:0717978397

Caroline Lauréncio Silva

Diretora de Administracao e Financgas Interina

Autorizo a presente contratagao direta, com base nas informacées a mim fornecidas no presente

procedimento, e determino sua publicacdo para eficacia deste ato.

AURI Assinado de forma
digital por AURI
ANTONIO ANTONIO
. PAVONI:27363228000
PAVONI:27%6 Dados: 2026.10.01

3228000 16:14:16 -03'00'
Auri Antonio Pavoni

Diretor Presidente
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