
 

 

RAZÃO DA ESCOLHA DA CONTRATADA 

 

PROCESSO ELETRÔNICO:  141.059/2026. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 136/2026. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE CAPACITAÇÃO, MEDIANTE INSCRIÇÃO DOS 

SERVIDORES ANA CRISTINA MOTER PEREIRA E IRAN SILVEIRA NO CURSO PRESENCIAL “GESTÃO DO 

ESOCIAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA”. 

A escolha da empresa META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, decorre de sua atuação na 

realização do curso presencial “Gestão do eSocial na Administração Pública”, cujo conteúdo 

programático apresenta aderência às necessidades de capacitação dos servidores do Departamento 

de Recursos Humanos da EMASA. 

O programa do curso contempla temas diretamente relacionados às atividades desenvolvidas 

pelo setor, abrangendo, entre outros assuntos, eventos periódicos e não periódicos do eSocial, Saúde 

e Segurança do Trabalho – SST, processos trabalhistas, DCTFWeb, EFD-Reinf, FGTS Digital, 

retificações e atualizações aplicáveis à Administração Pública. 

A capacitação será ministrada por Rodrigo Moraes, advogado e especialista em eSocial 

aplicado à Administração Pública, com mais de 20 anos de experiência em rotinas trabalhistas, 

encargos e obrigações acessórias relacionadas à folha de pagamento nos setores público e privado. O 

profissional é graduado em Direito pela PUC-PR, possui especializações em Direito e Processo do 

Trabalho, Compliance, LGPD e Práticas Trabalhistas, além de experiência como Gerente de 

Controladoria e Controle Interno da FEAS – Curitiba e atuação na capacitação de profissionais de 

órgãos públicos em todo o País. 

A formação acadêmica, a experiência profissional, o conhecimento técnico específico e a 

atuação do docente em capacitações relacionadas ao eSocial aplicado à Administração Pública 

evidenciam sua notória especialização, na forma do art. 74, § 3º, da Lei Federal nº 14.133/2021, 

considerando que seu conceito no campo de atuação decorre do desempenho anterior, dos estudos, 

da experiência e da especialização profissional, permitindo inferir que seu trabalho é essencial e 

reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto da contratação. 

Dessa forma, a escolha da contratada encontra-se fundamentada na pertinência e 

especificidade do conteúdo programático, na metodologia proposta e, especialmente, na notória 

especialização do profissional responsável pela execução da capacitação, cujas qualificações guardam 

relação direta com o objeto pretendido pela Administração. 



 

 

Assim, resta justificada a escolha da META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA., em atendimento 

ao disposto no art. 72, inciso VI, c/c art. 74, inciso III, alínea “f”, e § 3º, da Lei Federal nº 14.133/2021. 

 

Balneário Camboriú/SC, 02 de outubro de 2026. 

 

 

 

Auri Antonio Pavoni 

Diretor-Presidente EMASA 
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