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TERVIO CONTRATUAL N° 20240489

O MUNICIPIO DE IRACEMA - CE, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPI/MF sob o o
15.098.179/0001-39, com sede na Rua Gervasio Holanda, n.® 1110 - Centro, Iracema/CE, através da
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCYAL, neste ato representado por seu Secretério(a),
Sr(a). Amanda Holanda Bessa Moura, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, o
Escritorio de Advocacia CAMPOS CIDRACK — SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVUCACIA pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 26.669.041/0001-69, sediada a Rua Jodo Cordeiro,
n° 1545, sala 02 — Praia de Iracema, Fortaleza/CE por seu representante legal, Sr. Késsia Pinheire Campeos
Cidrack, portador do CPF n°® 035.862.133-01, doravante denominada CONTRATADA, firmam entre si o
presente TERMO DE CONTRATO mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente CONTRATO tem como fundamento o art. 74, inciso IIL alinea “c” ¢ “e” da Lei Nacional n°.
14.133/2021, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0611004-2024SETAS e seus Anexos, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste contrato, independentemente de
transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO

2.1. Constitui objeto do presente contrato a PRESTACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA NA AREA DE LICITACOES E CONTRATOS
PUBLICOS, VISANDO ORIENTAR, AUXILIAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES INERENTES
AO MACROPROCESSO DE COMPRAS E SERVICOS DE INTERESSE DA SECRETARIA DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, em execucdo indireta, empreitada por prego unitirio, tudo
conforme especificagdes contidas no Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e na proposta da
Contratada, partes integrantes deste, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1. O valor global da presente avenga é de R$ 66.600,00 (sessenia e seis mil reais), a ser pago em 12 (doze)
parcelas de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), segundo as Ordens de Servigos expedidas pela
Administracfio, de conformidadc com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo Gestor da despesa,
acompanhadas das Cerlidoes Federais, BEsiaduais e Municipais, iodas atualizadas, observadas as condigbes da
proposta.

3.2. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura pela Contratada.

3.3. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos executados.

3.4. O “atesto” fica condicionado a verificagio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada com os servigos efetivamente prestados.

3.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
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pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagio da regularizagéo da situagfio, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante.

3.6. Sera efetuada a retencio ou glosa no pagamento, proporcional 2 irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

3.6.1. Nio produziu os resultados acordados;

3.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

3.7. Antes do pagamento, a Contratante realizard consulta para verificar a manutengao das condigdes
de habilitagdo da Contratada, devendo o resuitado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de
pagamento.

3.8. O pagamento set4 efetuado por meio de Ordem Banciria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia ¢ estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto
na legislagdo vigente.

3.9. Ser4 considerada como data do pagamenio o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

3.10. A Contratante nio se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

3.11. Nenhum pagamento isentarda o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigagdes, nem
implicara aceitag@o definitiva do fornecimento.

3.12. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando élea econdmica extraordinaria e
extracontratual, poder4, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situagdo, €

~ antes de recebida a ordem de fornecimento, ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administracdo para a justa
remuneracgio do fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato, na forma do artigo 124, II, “d” da Lei Federal n.° 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. O Contrato tcrd vigéneia de 12 (dozc) mescs, a partir da data de sua assinatura, podendo ter a sua
duragdo prorrogada por iguais ¢ sucessivos periodos, mediante Termos Aditivos, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos casos previstos de acordo com o art. 106 e incisos da lei Federal n°. 14.133/21,
e, com vantagens junto a PMI, na continuidade do Contrato, podendo ser alterado, exceto no tocante
ao seu objeto.

4.1.1. A Contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.

4.2. Toda prorrogagio de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de mercado
ou de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administragio Phblica, visando a
assegurar a manutencio da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo, em relagdo a realizagdo
de uma nova contratagio.
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4.3, O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

43.1. A Contratada esteja suspensa de licitar e impedida de contratar com a Administra¢do, ou tenha
sido declarada inid6nea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os cfcitos;

432. A Contratada nio mantiver, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e qualificagfio exigidas na contratacio;

4.3.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida medianic celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

5.1. As despesas decorrentes desta contratagio correrdo a conta de recursos especificos consignados no
respectivo Orgamento Municipal, inerentes 2 SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
do Municipio, sob a seguinte dotagio orcamentaria:

Unidade Gestora: 0901- Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

Dotacdo: 08.122.0100.2.059 — Gerenciamento Administrativo e Estratégico em Assisténcia Social.
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recurso: 1500000000

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DAS PARTES
6.1. Sdo obrigagdes da Contratada, além das previstas em lei:

a) Prestar assessoria na area do Direito Administrativo, em demandas administrativas ou judiciais
compreendendo: protocolo de consultas, deniincias, pareceres juridicos, respostas as consultas formuladas em
processos administrativos, eclaboragdo e apresentagdo de contestacdes, réplicas, tréplicas, razdes finais,
interposigdes de recurso, arrazoados e de qualquer pega necessaria & defesa da contratante, praticando, para
tanto, todos os atos que se fizerem necessérios 4 plena defesa dos direitos e interesse da Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social do municipio de Iracema, Ceari, estando ela na condigio de autora, requerida, assistente,
oponente ou terceira interessada, incluindo-se também, elaboragfio e apresentacio de defesa e outros atos
necessarios, em iodas as instdncias (1° e 2° graus);

b) Assessorar o Secretario, os Diretores e as unidades orgéinicas da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
em assuntos de natureza juridica e legal;

¢) Prestar assessoria e consultoria de forma a zelar pela observincia dos principios norteadores da
Administracio Pliblica e demais ordenamentos juridicos;

d) Acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em fodas as instincias e areas
relacionadas & Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

e) Assessorar a supervisdo dos fatos e atos juridicos relativos ao patriménio da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social;

£) Emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sfo submetidos a sen exame;
g) Participar de audiéncias piiblicas extrajudiciais de interesse da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;
h) Acompanhar a tramitagio de documentos juridicos em cariorios, 0rgdos e entidades piblicas em geral;

i) Prestar informagdes ¢ subsidios a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) nas agdes e feitos de interesse da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;
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j) Participar de reunides internas e externas pertinentes as areas de atuagdo da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social;

k) Assessorar na elaboragiio, revisio e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos, convénios €
congéneres, instrugdes normativas e demais instrumentos legais de interesse da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social;

1) Compilar e organizar ementirios de leis, decretos, portarias, instrugdes normativas e julgamentos de
interesse da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social oriundos de Tribunais de Justica ¢ dos Tribunais de
Contas;

m) Disponibilizar, com vistas 4 execugdo do objeto do Contrato, pessoal habilitado, em niimero suficiente,
inclusive para atender eventuais necessidades extraordindrias, sobre o qual a Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social exercera rigorosa supervisio,

n) Executar os servigos objeto do presente Projeto Basico em consonincia com os padrSes, normas e
especificagdes definidas pela legislagio vigente, bem como pelas normas ¢ orientagdes da Secretaria do
Trabalho ¢ Assisténcia Social, a qual sc reserva o dircito de avaliar, periodicamente, a qualidadc dos scrvigos
contratados, avaliagdo essa que sera feita com base entre outros critérios, os seguintes critérios;

0) Qualidade técnica dos servigos prestados;

p) Tempo de execugio,;

q) Qualidade das informagdes e esclarecimentos;
r) Decisdes favoraveis x decistes desfavoraveis,

s) Informar a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, a cada més, o andamento de todos 0s processos sob
o status quo dc acompanhamento, com antccedéncia, 0s prazos ¢ demais atos processuais ou administrativos
dos processos que se entram sob sua responsabilidade no status quo de acompanhamento, independentemente
de quaisquer status, imediatamente todos os fatos relevantes que afetem os interesses da Secretaria do
Trabalho e Assigténcia Social;

t) Manter atualizado arquivo com informagdes completas de todas as agdes sub sua responsabilidade, inclusive
quanto a indicagio quanto a possibilidade de perda e éxito em favor da Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social;

u) Enviar copia de pegas, sentengas, acorddos e artigos de doutrina que tenham conhecimento e que de alguma
forma possa influenciar, positiva ou negativamente nas causas sob sua responsabilidade;

v) Comunicar toda e qualquer alteragio legislativa, de normas procedimentais da justica ou Orgéo
administrativo, de orientagdio jurisdicional que afete quaisquer dos processos judiciais ou extrajudiciais
procedimentais;

w) Solicitar, com a antecedéncia de 5 (cinco) dias, ressalvados os casos especiais, o pagamento de despesas
judiciais ou extrajudiciais, depdsitos recursais, preparos, custas e emolumentos relativos aos processos por ela
acompanhados;

x) Nio se pronunciar 4 imprensa em geral acerca de quaisquer assuntos relafivos as atividades da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social e da sua atividade profissional contratada;
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y) Ser o fiel depositdrio de toda a documentagdo que Ihe for entregue pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social, até a sua total devolugdo ao final do contrato;

z) Manter, sob as penas da lei, o mais completo ¢ absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informagées,
documentos, especificagdes técnicas e comerciais dos materiais da Administragio, de que venha a tomar
conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados, sejam relacionados ou nio com o servico, objeto
deste Termo,

aa) Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condigbes de habilitagio e qualificacdo exigidas no ato
convocatério da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do Art. 92, Inciso XV1, da Lei n® 14.133/21, que
sera observado, quando dos pagamentos 8 CONTRATADA;

bb) Nio ceder ou transferir, no todo ou em parte o objeto do contrato.

6.1.1. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo da vencedora de ndo assinar a Ordem de Servigoe a

ndo prestagio do mesmo, no prazo e condighes estabelecidos, sujeitard a contratada & aplicagdo das
penalidades previstas neste termo.

6.1.2. No caso de constatagio da inadequagio dos servigos as normas e exigéncias especificadas no Termo de
Referéncia, no contrato e na Proposta, a Administragio os recusard, devendo ser de imediato ou no prazo de 24
(vinte ¢ quatro) horas serem adequados as supracitadas condigdes, sob pena de aplicagdo das penalidades
cabiveis, na forma da lei e deste instrumento.

6.1.3. O objeto devera ser executado, conforme estabelecido neste termo, em enderego e prazos estipulados
previamente, designado pela contratante, compreendido durante o periodo contratual e rigorosamente de
acordo com as especificagdes estabelecidas na proposta e no contrato, sendo que a nfo observancia destas
condigdes, implicard na ndo aceitagio do mesmo, sem que caiba qualquer tipo de reclamagio ou indenizagdo
por parte da inadimplente.

6.1.4. A Contratada & tcsponsdvel pclos danos causados dirctamentc 4 Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, sua ou de preposto, na execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagio ou 0 acompanhamento pelo 6rgo interessado.

6.1.5. A Contratada serid responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da cxccuciio dos servigos. A inadimpléncia do contratado no transfere 4 Administragio a
responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto do contrato nem restringir a regnlarizagio e
o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de iméveis.

6.1.6. A contratada devera manier a Administracio Municipal informada sobre o andamento dos servigos,
informando-a sempre que se registrarem ocorréncias exiraordindrias.

6.1.7. A contratada guardard sigilo sobre informagdes e documentos formecidos pela Contratante, em
decomréncia dos servigos objeto da presente contratagio, adotando medidas internas de seguranca.

6.1.8. A contratada obriga-se a cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

6.2. Sao obrigagbes da Contratanie, aiém das previsias em lel

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia, proposta adjudicada, contrato ¢ demais documentos que lhe dio suporle;
b) Indicar o local e horario em que deverdo ser executados os servigos;
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¢) Permitir ao pessoal da Contratada 0 acesso ao local da prestagio dos servicos desde que observadas as
normas de seguranca;

d) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste instramento;

e) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo
Contratado;

f) Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de evenfuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugio dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

g) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto, para que s¢ja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, 48 suas expensas;

h) Rejeitar os servigos que néo atendam aos requisitos e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.
i) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente 4 execugio dos servigos, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente instrumento;

j) Aplicar ao Contratado as sangBes previstas na lei e neste instrumento;

k) Responder todas as solicitagdes do Contratado relacionadas 3 execugdo do contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execugio do ajuste;

1) Disponibilizar as informag@es necessarias para o desenvolvimento dos servigos objefo do contrao.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infragio administrativa, nos termos da lei, aquele que, com dolo ou culpa:
7.1.1. dar causa 4 inexecugdo parcial do contrato;

7.1.2. dar causa 4 inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Adminisiragio, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecugio total do contrato;

7.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Agente de Contratagio.

7.1.5. salvo em deconéncia de fato supervenienie devidamenie jusiificado, ndo maniiver a proposta em
especial quando:

a) ndo cnviar a proposta adequada ao #iltimo lance ofcrtado ou apds a ncgociagéo, quando for o caso;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a ctapa competitiva;

d) deixar de apresentar amostra; ou

¢) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

7.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo justificado;

7.1.8. apresentar declarago ou documentago falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante
a licitagdo;

7.1.9. fraudar a licitacio ou praticar ato fraudulento na execucio do contrato;
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7.1.10. comportar-sc de modo inidénco ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

a) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
b) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013;

7.2. A Administragio poderé, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes ¢/ou adjudicatirios as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar; ¢

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

7.3. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

4) a nalureza € a gravidade da iniragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragio Pablica;

¢) a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos orgaos
de controle.

7.4. Para as infragbes previstas nos itens 7.1.4., 7.1.5 ¢ 7.1.6 a multa sera de 10% (dez por cento) do valor do
contrato.

7.5. Para as infragdes previstas nos itens 7.1.8, 7.1.9, 7.1.10, 7.11.1 e 7.1.12 a multa serd de 20% (vinte por
cento) do valor do contrato.

7.6. Para as infragdes previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.7. a multa sera aplicada da seguinte forma:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, por dia que esta exceder o prazo de execugdo
previsto no cronograma fisico, salvo quanto ao dltimo prazo parcial, cuja multa serd compreendida na
penalidade por inobservincia do prazo global;

b) 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia que exceder ao prazo contratual sem que os
servicos sejam concluidos;

c) 3% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, se a Contratada deixar de atender as recomendacdes de
ordem técnica emitidas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

d) 10% (dez por cenio) do valor global do Contrato, se a Contratada transferir a execugfo dos servigos a
terceiros, no todo on em parte, sem prévia autorizacio escrita da Secretaria;

e) 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, na hipotese de extingfio do contrato por culpa da
Contratada, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei;

7.7. As sangBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderio ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de muita.
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7.8. Na aplicagdo da sangdo de muita serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

7.9. A adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragio administrativa prevista no item 7.1.1., quando
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

7.10. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6 ¢ 7.1.7, quando nao se justificar a
imposicio de penalidade mais grave, e impedird o responsével de licitar e contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgio ou entidade, pelo prazo
méximo de 3 (trés) anos.

7.11. Poder4 ser aplicada ao responsével a sangéo de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pritica das infragdes dispostas nos itens 7.1.8, 7.1.9, 7.1.10, 7.11.1 e 7.1.12, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 7.1.2.,, 7.1.3, 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6 e 7.1.7 que justifiquem a
imposi¢io de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragio
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

7.12. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contralo, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida € o sujeitar4 as penalidades e & imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo.

7.13. A apuragio de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instaurago de processo de responsabilizagdo
a ser conduzido por comissdio composta por 2 (dois) ou mais servidores piiblicos estatutarios ou pertencentes
aos quadros permanentes da Administracdo, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de
servico no 6rgdo ou entidade, que avaliard fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias iteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa
escriia e especificar as provas que pretenda produzir.

7.14. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias fiteis da aplicagiio das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagfo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, sc ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias liteis, cncaminhard o
recurso com sua motivagio A autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Gteis, contado do recebimento dos autos.

7.15. Caberd a apresentagio de pedido de reconsideragdo da aplicagio da sangdio de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias fteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

7.16. O recurso ¢ o pedido de reconsideracio terdio efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisfo final da awtoridade competente,

7.17. A aplicagiio das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢ao de reparagéo
integral dos danos causados.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

8.1. Constituem motivos para a extingdo do contrato, independentemente de interpelagdo judicial ou

extrajudicial e sem que caiba a Contratada direito a indenizagio de qualquer natureza, ocorrendo qualquer dos
SELUINICS CASOS:
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a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinagles regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar €
fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

¢) alteracio social ou modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

d) decretaciio de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
e) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;
f) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6érgéo ou da entidade contratante;

g) ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

8.2. O Contratado tera direito 2 extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

a) supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servigos ou compras que acarrcte modificagdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

b) suspensio de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragiio, por prazo superior a 3 (trés)
meses;

c) repetidas suspensées que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizagio pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes ¢ mobilizagdes e outras previstas;

d) atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissio da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administracéo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

¢) ndo liberagdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de drea, local ou objeio, para execugdo de obra,
servigo ou fornecimento, ¢ de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso
ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato & Administragio relacionadas a desapropriagéo, a
desocupacio de dreas piiblicas ou a licenciamento ambiental.

8.3. As hipdteses de extingdo a que se referem as alineas “b”, “c” e “d” do subitem 8.2 deste termo, observario
as seguintes disposicGes:

a) nido serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacao da ordem interna ou de guerra,
bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou
para o qual tenha contribuido;

b) assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas at¢ a
normalizagio da situacfo, admitido o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na
forma da alinea “d” do inciso II do capur do art. 124 desta Lei 14.133/2021.

8.4. Além da aplicagdo das multas ja previstas, o presente contrato ficard rescindido de pleno direito,
independente de notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que assista 4 Contratada o direito de reclamar
indenizagdes relativas as despesas decorrentes de encargos provenientes da sua execugfo, ocorrendo quaisquer
infracOes as suas cldusulas e condigdes ou nas hipdteses previstas na Legislag8o, na forma dos artigos 137, 138
e 139 da Lei n® 14.133/2021.
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8.5. O procedimento de rescisio observara os ditames previstos nos artigos 138 e 139 da Lei n°® 14.133/2021.
CLAUSUILA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. 0 CONTRATADO se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacfio exigidas na contrataco.

9.2. O presente contrato tem seus termos € sua execugéo vinculada a proposta.

9.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer uso de qualquer das prerrogativas dispostas no artigo
104 da Lei n® 14.133/2021, alterada e consolidada.

9.4. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administragdo ou por acordo das partes, com
as devidas justificativas, nos casos previstos na Lei.

9.5. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais ndo transfere
ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato ou
restringir a regularizagiio e o uso dos servigos pela Administracio.

9.6. O contratado, na execugio do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, ndo
podera subcontratar partes do contrato sem a expressa autorizagio da Administragio.

9.7. A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, 0s bens fornecidos em desacordo com as normas técnicas
aplicaveis.

9.8. A Contratada, na vigéncia do Contrato, sera a Ginica responsavel perante terceiros pelos atos praticados por
seu pessoal, eximida a Contratante de guaisquer reclamagoes e indenizagdes.

CLAUSULA BECIMA - DO FORO

10.1. O foro da Comarca de {racema € o competente para dirimir questdes decorrentes da execucgdo deste
Contrato, em obediéncia ao disposto no § 1° do artigo 92 da Lei n° 14.133/2021.

Assim pactuadas, as partes firmam o presente Instrumento, perante testemunhas que também o assinam, para
que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Iracema/CE, 07 de novembro de 2024,
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