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Il - Descrigdo dos servigos a serem executados:

a) Laudo Técnico da Condigcées Ambientais de Trabalho conforme NR 15 e 16 do MTE

b) Os documentos técnicos deverdo ser elaborados de forma integrada e compativel entre si,
a partir do levantamento dos ambientes, atividades, fungbes, agentes de risco e avaliagoes
qualitativas e quantitativas realizadas, observadas as finalidades e os requisitos normativos
especificos do PGR e do LTCAT.

¢) O LTCAT sera o documento que ird avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos ambi-
entais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades.

d) Caracterizacdo das condigbes ambientais de trabalho, agentes nocivos, intensidade ou
concentragédo, quando aplicavel, medidas de controle, utilizacédo de EPI/EPC

Ill - O contetido basico dos LTCAT devera contemplar:

a) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome, atividade, grau de
risco, nimero de empregados (quantificagdo de homens e mulheres), horario de trabalho e
identificagdo do cargo de origem e fungao desempenhada no ato da avalia¢éo.

b) Objetivo da avaliagdo expressando a extenséo dos trabalhos executados necessariamente,
contemplando atividades que gerem insalubridade, aposentadoria especial e considerando a
Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960 e alteragbes, assim como Lei no 5.890, de 8 de junho
de1973 e alteragdes, bem como as leis municipais.

c) Descricao detalhada das dependéncias e instalagdes avaliadas;

d) Descri¢do das atividades periciadas, abrangendo a fun¢édo e o quantitativo dos servidores
periciados;

e) Fundamentagao cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos ocupacio-
nais identificados, na apresentagéo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados

f) Proposicao de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para ado-
¢ao do controle dos riscos;

g) Bibliografia consultada;

h) O documento devera ser apresentado de forma impressa e digital, devendo estar separado
por Divisao e local de trabalho e fungéo;

o Elaboragéo do Laudo de Insalubridade e de Periculosidade — LIP — NR-15 e NR-
16 do M.T.E, que tem como objetivo avaliar a exposi¢éo dos servidores a agentes nocivos a
saude, tais como agentes quimicos, fisicos ou biolégicos, que possam causar danos a inte-
gridade fisica ou & salude do colaborador, utilizado para identificar a exposigdo dos servidores
a atividades ou operagdes perigosas que possam colocar suas vidas em risco de forma imi-
nente.
a) Elaborar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade conforme NR15 e NR16 do M.T.E.,
baseado no LTCAT E PGR;
b) Elaboragédo de documento destinado especificamente a andlise e caracterizacdo das ativi-
dades e operagOes insalubres ou perigosas, conforme as normas aplicaveis, contendo con-
cluséo teécnica por cargo/fungdo e ambiente de trabalho, com indicagéo da caracterizagdo ou {?
néo da insalubridade e/ou periculosidade e respectivos enquadramentos. \
c) A Caracterizag3o e a classificagdo da insalubridade e periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, se realizardo através de pericia;
d) Devera ser elaborado por cargo/funcéo, com parecer conclusivo se a funcao/atividade é
salubre ou insalubre, periculosa ou no periculosa;
e) Nos casos em que a atividade for considerada insalubre, informar o grau (minimo, médio
ou méaximo (%));
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f) Nos casos em que a atividade for considerada periculosa, informar o grau (%). *“""'

+ Elaboragio e Coordenagao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme estabelece a NR 7 do Ministério do Trabalho, visando a promogéo da
salide e integridade dos servidores e estagiarios, considerando os cargos ocupados, a tarefa
executada, a exposicao aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis. O PCMSO visa
através do diagnostico precoce de doengas do trabalho e agravos gerais a saude do traba-
lhador, fazer o mapeamento das zonas de riscos.

b) Deveré ser assinado por Médico do Trabalho com registro no CRM e RQE;

c) O PCMSO tera validade de 12 (doze) meses apos a entrega,

d) O PCMSO entregue pela CONTRATADA abrangerd, conforme NR7, os quadros de exames
com base no inventario de riscos;

e) Ao longo da vigéncia contratual, realizar pelo menos uma inspegéo no local de trabalho/vi-
sita técnica para identificacéo de possiveis mudangas e/ou introdugdo de novos processos e
atividades de trabalho para a reavaliagao e atualizagdo do documento;

f) A presente contratagdo compreende a elaboragdo e coordenagao técnica do PCMSO, néo
abrangendo a realizagdo de exames clinicos, exames complementares, emissdo de ASO ou
outros procedimentos meédicos ocupacionais, salvo se expressamente previstos em item es-
pecifico da planilha de contratagao.

g) A entrega da Elaboragéo dos laudos e demais documentos contemplados na Implantagao
em até 90 dias contados da data da ordem do servico/empenho encaminhado & Contratada,
que somente sera realizado apds o recebimento de todas as informagdes solicitadas ao CON-
TRATANTE.

Qualificagdo Profissional Exigida: Os servigos, laudos, programas, avaliagdes e demais
documentos técnicos deverao ser elaborados, assinados e acompanhados por profissionais
legalmente habilitados, observadas as atribuicdes profissionais previstas na legislacao e nas
normas especificas aplicaveis a cada produto. Os documentos técnicos de engenharia deve-
rao ser acompanhados da respectiva Anotagao de destinado a identificagdo e avaliagao das
condigdes Responsabilidade Técnica — ART, quando legaimente exigivel. O PCMSO devera
observar a responsabilidade medica estabelecida na NR-07, mediante profissional legalmente
habilitado e regularmente inscrito no respectivo Conselho Profissional.

1.1.11. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO CON-
TINUO A GESTAO DO ESOCIAL E OS SERVICOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRA-
BALHO SST.

. A contratagao futura visa a garantia de saude e seguranc¢a do trabalho, SST, cuja a
medida mais eficiente, segura e responsavel para atender as exigéncias legais decreto n°
8.373/2014, exigidos pelo sistema de escrituragdo digital das obrigagdes fiscais, previdencia-
ria e trabalhista e promover um ambiente de trabalho seguro e em conformidade com as nor-
mas vigentes;

= Levantar dados junto as secretarias e afins, com coleta de histéricos laborais, {roca de
cargos e setores;

" Analisar riscos para identificagdo de agentes nocivos (fisicos, quimicos e bioldgicos).
. Cruzar dados com LTCAT para validagdo das informagdes técnicas, conforme a legis-
lacao previdenciaria.

. Propor normas e dispositivos de seguranga: Recomendar mudangas em equipamen-

tos, instalagbes ou procedimentos para reduzir riscos e garantir o cumprimento das normas
de seguranca.
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. Analisar métodos de trabalho e identificar riscos: Avaliar processos de trabalho e agen-

tes ambientais, sugerindo agdes para eliminar ou controlar doengas ocupacionais e acidentes.

» Transmissdo de Eventos Especificos: A correta alimentagdo de eventos como o S-2240

(Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Riscos) e $-2210 (Comunicagaoc de Acidente

de Trabalho) requer expertise para a correta classificagéo dos riscos e codificagado dos dados

conforme os leiautes do e-Social.

= Envio e suporte na gestao do eSocial, responsabilidade pela transmissao dos eventos obri-

gatérios de sst (s-2210 e s2240) ao sistema esocial, com controle mensal da entrega das

informagbes e suporte continuo para o cumprimento das obrigagdes legais de escrituracao

digital.

- gElaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), considerando a complexidade
que envolve técnico-administrativos, salde, educagao, limpeza urbana, etc.

= Emitir PPP (Fisico e Via Evento S-2240 do e-social), com base nas informagbes do LTCAT
(Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho).

Observagio: A Contratante, fornecera procuragéo eletrénica a empresa Contratada via eCAC

(receira federal) para envio dos eventos como o S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho

- Fatores de Riscos) e S-2210 (Comunicagao de Acidente de Trabalho)

1.1.11.1. A correta elaboragio e emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) indi-

vidual de cada servidor & um ponto critico. Este documento & essencial para a comprovacao

das condigdes de trabalho e para a solicitagéo de aposentadorias especiais. Erros ou omis-

sdes no PPP podem gerar passivos futuros para o municipio e prejudicar o direito dos servi-

dores. A contratagdo de uma empresa especializada garante a preciséo e a fidedignidade

dessas informacdes, protegendo tanto a administragdo quanto seus colaboradores.

1.1.12. O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), devera ser emitido e entregue ou dispo-

nibilizado aos profissionais no momento da exoneragao e/ou extingdo do contrato de trabalho

para todos que prestaram servigos e que estdo sujeitos aos agentes nocivos a saude durante

o periodo do contrato de trabalho, constante na Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991 art. 58 §

1° ao 4°, no decreto N° 10.410 de 30 de junho de 2020, e alterages, bem como para todos

os demais servidores publicos do Municipio, quando solicitado pela Contratante;

1.1.12.1. Aelaboragdo e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario devera abranger

as atividades desenvolvidas pelo colaborador e fornecimento de cépia do documento quando

ocorrer a rescisdo contratual, seguindo o determinado na legislagdo vigente;

Responsabilidade Técnica: os laudos, programas, avaliagbes e demais documentos técni-

cos deverao ser elaborados e assinados por profissionais legalmente habilitados, observadas

as atribui¢des profissionais estabelecidas na legislagdo e nas normas aplicaveis a cada docu-

mento. O PCMSO devera observar a responsabilidade médica prevista na NR-07, mediante

profissional habilitado e regularmente inscrito no respectivo Conselho Profissional. Os docu-

mentos de engenharia deverdo ser acompanhados da respectiva Anotacdo de Responsabili-

dade Técnica — ART, quando legalmente exigivel.

1.1.13. A contrataga@o nado se trata de uma simples terceirizagdo, mas de uma alocagéo estra-

tégica de recursos para uma area de alta complexidade técnica e elevado risco legal. A ex-

pertise externa é fundamental para:

» QGarantir a conformidade legal como e-Social, evitando multas e passivos.

= Assegurar a precisao técnica na avaliagao de riscos e na elaboragéo de laudos obrigaté-
rios.

= Proteger a saude e os direitos previdenciarios dos servidores municipais.

= Ofimizar os processos internos da Secretaria de Gestdo de Pessoas, permitindo que a
equipe se concentre em suas atividades finalistas.

Dessa forma, a contratagédo é a medida mais eficiente, segura e responsavel para atender as

exigéncias legais decreto n° 8.373/2014, exigidos pelo sistema de escrituragéo digital das
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Rubrics

obrigagdes fiscais, previdenciaria e trabalhista e promover um ambiente de trabalho seguro e
em conformidade com as normas vigentes na Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte

RESUMO QUANTITATIVO DE COLABORADORES E DE CARGOS FUNGOES

SECRETARIA SIGLA Q%g';;gg;“' %QEBEDSE

PLANEJAMENTO SEPLAG 30 15
EDUCACAO SEMED 1.365 70
SAUDE SESA 575 62
ASSISTENCIA SOCIAL SEMAS 132 27
OBRAS E SERVICOS SOSP 125 42
SUTRAN SUTRAN 29 09

QUANTIDADE TOTAL DE COLABORADORES/FUNGOES [ 2.256 225

1.1.15. PLANILHA QUANTITATIVA DE COLABORADORES E DE CARGOS FUNGOES E

AVALIAGOES POR SERCRETARIAS
1.1.15.1. TIPO DE AVALIAGOES (QUANTITATIVA E QUALITATIVA)
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestado e Inovagdo — SEPLAG

DESCRIGAQ DOS CAR- LOCAL DE TRABALHO/SE- | Avaliagao Quan- !
SEQ A s QTE D i Avaliago Qualitativa

1 QK’EUAR DE SERVICOS BE- 05 |Sede da Sec. de Planejamento| Ruido Lg‘;ar?éiom.eﬂnstgoeb?or?éﬁzigzo

2 |AGENTE DE CONTRATACAO 01 |Sede da Sec. de Planejamento | lluminagéo e ruido —

3 JAGENTE ADMINISTRATIVO 09 |Sede da Sec. de Planejamento | lluminagéo e ruido -

4 |CHEFE DE DEPARTAMENTO 01 |Sede da Sec. de Planejamento | lluminagdo e ruido -

5 k’IFI’E(I;!IIgRO PASRUrEDE 01 [Sede da Sec. de Planejamento | lluminagdo e ruido =

6 |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 [Sede da Sec. de Planejamento | lluminacio e ruido —

7 |ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 01 |Sede da Sec. de Planejamento | lluminagéo e ruido --

8 |ASSESSOR JURIDICO 01 [Sede da Sec. de Planejamento | Iluminagéo e ruido -

9 |CONTADOR 01 |Sede da Sec. de Planejamento | lluminagéo e ruido -

10 |GERENTE DE CELULA 01 [Sede da Sec. de Planejamento | lluminacao e ruido -

11 _|CHEFE DE DIVISAO 03 |Sede da Sec. de Planejamento | lluminagéo e ruido

12 |[COORDENADCR (A) 01 |Sede da Sec. de Planejamento | lluminago e ruido -

13 |[COORDENADOR GERAL 01 [Sede da Sec. de Planejamento | lluminagéo e ruido -

14 |DIRETOR(A) 01 [Sede da Sec. de Planejamento | lluminagdo e ruido
Levantamento e gradagao

15 VIGIA 01 [Sede da Sec. de Planejamento Ruido de risco, roubos ou cutras
espécies de violéncia fisica

Total cargos/Colaboradores (SE- 30

PLAG)

Secretaria Municipal de Educagdo

SEQ DESCRICAQ DOS CARGOS/FUN- QTE LOCAL DE TRABALHO/SECRE- | Avaliagdo Quan- | Avaliagdo Qualita-
GAO TARIA titativas tiva
¢ Levantamento e gra-
1 [OFICIAL DE MANUTENCAO 3 | INFANTIL -APOIO 70% R;’d"‘ ilumina~ 42cao de risco, dleo
§20 e graxa
INFANTIL - PROF CRECHE/PRE| Ruido, ilumina-
2 |PROF DE EDUCACAOQO INFANTIL 107 ESCOLA - 70% cd0 -
3 PROFISSIONAL DE APOIO ESCO- 257 FUND-CARGOS DIVERSOS TEM{ Ruido, ilumina-
LAR PORARIOS cdo o
4 PROF DE ENS FUND Il (LE - IN- 10 FUNDAMENTAL - PROFESSORES| Ruido, ilumina-
GLES) - 70% géo -
5 |PROF FUNDAMENTAL | 5 f?&?AMENTAL - PROFESSORES gRgl;dO. ilumina- -
6 |PROFFUNDAMENTAL I1-20H 9 f?gEAMENTAL - PROFESSORES E;édo. ilumina-| .
RUA CEL. ANTONIO JOAQUIM, N.¢ 2.121, CENTRO, LIMOEIRO DO NORTE/CE, CEP 62830-000
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PREFEVTURA DE

Limoeiro
do Norte

LT cus1Ao QUs FAZ.

= Y ¥ -~
fubrica

Levantamento e grada-

Ruido, ilumina-icdo de risco, roubos ou
7 VIGIA 84 FUNDAMENTAL - VIGIAS - 70% ¢ao Eulras espécies de vio-
léncia fisica
8 |DIRETOR(A) 7 | FUNDAMENTAL - APOIO - 70% ?g‘f"' Rumina =
INFANTIL - DIRETORES E COOR- Ruido, ilumina-
9 |DIRETOR DE ESCOLA 22 DENADORES 70% ¢
FUND - DIRETORES E COORDE{ Ruido, ilumina- -
10 (COORDENADOR DE ESCOLA 23 NADORES - 70% cdo
FUNDAMENTAL - PROFESSORES| Ruido, ilumina- =
12 PROF DE ENS FUND Il (L. PORTU- 49 FUNDAMENTAL - PROFESSORES| Ruido, ilumina- i
GUESA) - 70% cao
FUND - CARGOS DIVERSOS TEM{ Ruido,  ilumina- Fn
13 |PROFESSOR DE AEE 27 PORARIOS cao
FUNDAMENTAL - AG ADMINIS{ Ruido, ilumina- -
14 [SECRETARIO(A) ESCOLAR 10 | TRATIVO- 70% bl
INFANTIL - CARGOS DIVERSOS| Ruido, ilumina- .
15 MONITOR 18 | TEMPORARIOS ¢éo
16 PROF DE ENSINO FUNDAM Il (GE- 12 FUND - PROFESSORES - 70% Ruido, ilumina- =
OGRAFIA) TEMPORARIOS cao
FUND - CARGOS DIVERSOS TEM-{ Ruido, ilumina-
17 MOTORISTA 1 PORARIOS cio H
INFANTIL - DIRETORES E COOR- Ruido, ilumina-
18 |PROF DE EDUCACAQ INFANTIL 13 DENADORES 70% clo =
INFANTIL - AGENTE ADMINISTRA- Ruido, ilumina-
19 AGENTE ADMINISTRATIVO 43 | 1vo 70% cao -
— Levantamento e grada-
INFANTIL CARGOS DIVERSOS| Ruido, ilumina-¢ao de risco, roubos ou
20 |PORTEIRO 12 TEMPORARIOS ¢ao outras espécies de vio-
|éncia fisica
21 PROF DE ENS FUND Il (MATEMA- 30 FUNDAMENTAL - PROFESSORES| Ruido, ilumina n.
TICA) - 70% cdo
FUNDAMENTAL - PROFESSORES, Ruido, ilumina-
22 |PROF DE ENS FUNDAMENTAL | 64 | 700 cdo -
SEDE - APOIO 30% TEMPORA- Ruido, ilumina-
23 ASSISTENTE SOCIAL 5 RIOS clo e
FUNDAMENTAL - PROFESSORES| Ruido, ilumina-
24 |PROF DE ENS FUND Il (HISTORIA)| 16 | _ 70% 3o -
25 PROF DE ENSINO FUND | (PEDA- 16 FUND - PROFESSORES - 70% Ruido, ilumina- .
GOGIA) TEMPORARIOS ca0
26 MERENDEIRA 38 FUNDAMENTAL - MERENDEIRAS, Ruido, calor, ilu- .
- 70% minagao
Levantamento e grada-
27 |AUXILIAR DE LIMPEZA 56 | AL o RORs DIVERSOR gy g40 de risco, risco bio-
l6gico
Levantamento e grada-
28 AUXILIAR DE SERVICOS 108 | EEMPAMENTAL <AL RE SERVY . Byt ¢ de risco, risco bio-
légico
SEDE - APOIO 30% TEMPORA-{ Ruido, ilumina-
29 PSICOLOGO(A) 5 RIOS clo -
FUND-CARGOS DIVERSOS TEM- Ruido, ilumina-
30 [FORMADOR 13 PORARIOS cio -
INFANTIL CARGOS DIVERSOS| Ruido, calor, ilu-
31 |AUXILIAR DE ALIMENTACAO 13 | TEMPORARIOS minagéo )
INFANTIL - CARGOS DIVERSOS Ruido, ilumina-
32 |PROFESSOR DE APQIO ESCOLAR| 13 TEMPORARIOS oo =
33 |MOTORISTA DE ONIBUS 16 | INFANTIL - MOTORISTAS - 70% R“’d'fr-a‘;‘gg“ vi- -

RUA CEL. ANTONIO JOAQUIM, N.° 2,121, CENTRO, LIMOEIRO DO NORTE/CE, CEP 62930-000
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Ruido, ilumina-
34 |PROF DE ENS FUND Il (CIENCIAS)| 25 | SEDE-FME s -
INFANTIL CARGOS DIVERSOS| Ruido, ilumina- )
35 |ANALISTA DE SISTEMAS 2 | SEMPhRARES cdo
INFANTIL - PROF CRECHE/PRE| Ruido, ilumina- 3
36 |PROF.FUNDAMENTAL I-40H 12 | gupsth. Ten e
37 COORDENADOR (A) 16 | INFANTIL -APOIO 70% QR;;""' i <
38 IMOTORISTA VIATURA LEVE 3 | INFANTIL- MOTORISTAS - 70% | Ruido e vibragio =
Levantamento e grada-
INFANTIL CARGOS DIVERSOS| Ruido, ilumina-céo de risco, roubos ou
39 VIGIANOTURNO 1 | TEMPORARIOS cdo outras espécies de vio-
léncia fisica
40 MONITOR DE ONIBUS g | EbiL SASUOR BNEREEN Reldoevibrsio -
41 {COORD. INFANTIL - APOIO 1 | SEDE-FME T limingy -
4y PROF DE ENSINO FUNDAMENTI | | FUND - PROFESSORES - 70% Ruido, ilumina- N
(FISICA) TEMPORARIOS ¢cao
43 |MERENDEIRA READAPTADA 2 | INFANTIL - MERENDEIRAS - 70% R”'?T’;’i'n:'gg Hu- e
44 ASSESSOR 2 | FUNDAMENTAL - APOIO - 70% E;;d"‘ llumina- 2
INFANTIL CARGOS DIVERSOS| Ruido, vibragao,
45 |OPERADOR DE ROCADEIRA B | wemreinies et
46 ASSESSOR JURIDICO 1 | FUNDAMENTAL - APOIO - 70% ?é“;d"- Huming- ”
47 |PROF DE ENSINO FUND 1T (FILO- | | FUND- PROFESSORES - 70% Ruido, ilumina- )
SOFIA) TEMPORARIOS cdo
48 |MESTRE DE OBRAS B | fhapniy oaoHCS DNVERBOS pyjdn posira »
FUNDL - CARGOS DIVERSOS Ruido, ilumina
50 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO T | TN, AN ACING putgn, posin
51 [AUDANTE DE OPERADOR DE , | FUND-CARGOS DIVERSOSTEM{ Ruido, vibragao,
ROCADEIRA PORARIOS poeira
" 5 : : Levantamento e grada-
52 [ENFERMEIRO(A) 1 g%&‘f APOIO 30% TEMPORA- Rgudo, |lurmna-1 G&o: A8 fisc, (00 blos
yal légico
PR TE— 1| FUNDAMENTAL - PROFESSORES| Ruido, ilumina- -
- 70% o
54 [SECRETARIO MUNICIPAL 1 | SEDE-FME ;‘;;d"' ilumina- —
55 IAUXILIAR ADMINISTRATIVO-REA- | | FUNDAMENTAL - AUX ADMINIS{ Ruido, — Tlumina
DAPTADO TRATIVO - 70% cao *
56 COORDENADOR DE PROGRAMA | 1 | FUNDAMENTAL -APOIO - 70% ?a”;d"- ilumina- e
P —— 1 | FUNDAMENTAL - PROFESSORES| Ruido, _ilumina-
- 70% céo 5
58 |PROF DE PEDAGOGIA 1 | FUNDAMENTAL - APOIO - 70% R‘;'ﬁd;’- fluminaq
INFANTIL - PROF CRECHE/PRE| Ruido, iluminad
59 |PROF.FUNDAMENTAL I-20H BE et n w
FUNDAM - PROFESSORES - 70% Ruido, _iluminad
60 |PROF DE ENS FUNDAMENTAL Il | 2 | FZNDAM - PRO s e
61 IAGENTE ADMINISTRAT-READAP- | | | FUNDAMENTAL - MERENDEIRAS Ruido, _flumina-
TADO - 70% céo A
INFANTIL - CARGOS DIVERSOS Ruido, ilumina-
62 AUXILIAR DE CRECHE B | s s ’

RUA CEL. ANTONIO JOAQUIM, N.° 2.121, CENTRO, LIMOEIRO DO NORTE/CE, CEP 62930-000
E-MAIL: prefeitura@Ilimoeirodonorte.ce.gov.br
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63 (CHEFE DE SETOR 2 | SEDE-FME R;g;" ilumina- N
SEDE - APOIO 30% TEMPORA] Ruido, calor, ilu] B
64 INUTRICIONISTA 3 | gias il s
ANALISTA DE SUPORTE COMPU- | , | FUND-CARGOS DIVERSOS TEM{ Ruido,  ilumina
65 TacionAL PORARIOS o
66 [DIRETOR DE TECNOLOGIA 1 | INFANTIL-APOIO 70% R‘;;’O“' flumina;
PROFESSOR FUNDAMENTAL II- .| FUND- DIRETORES E COORDE{ Ruido, ilumina; B
67 bon NADORES - 70% clio
68 ISECRETARIC EXECUTIVO 1 | FUNDAMENTAL - APOIO - 70% R;';o"* llumina-
so |AUDANTE DE OPERADOR DE ;| INFANTIL CARGOS DIVERSOS| Ruido, vibragao,
ROCADEIRA TEMPORARIOS poeira
70 |PROF EDUC BASICA Il 1 F?gEAMENTAL-PROFESSORES R:;iadoo. ilumina-
Total cargos/colaboradores (SEMED) |1.365

Nota: A coluna local de trabalho das planilhas da Secretaria de Educagéo, reflele a lotagéo funcional; a distribuigdo

tlos servidores por unidade fisica serd confirmada na etapa de diagnostico.
Secretaria Municipal de Salde

RUA CEL. ANTONIO JOAQUIM, N.° 2,121, CENTRO, LIMOEIRO DO NORTE/CE, CEP 62930-000
E-MAIL: prefeitura@limoeirodonorte.ce.gov.br

DESCRIGAD DOS CAR- LOCAL DE TRABALHO/SE- Avaliagao Quan- .
SEQ GOS/FUNGAO QTE CRETARIA titativas Avaliagao Qualitativa
ESF - AGENTES COMUNI- oo | Levantamento e grada-
1 QEES‘IE'E COMUNITARIO DE 60 TARIO DE SAUDE gal'\;uido‘ ilumina 4o de risco, risco biol6-
gico
SUS-CEO-T 0 Levantamento e grada-
2 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 12 c;;”‘d"' ilumina- | o' e risco, risco biolé-
gico
ESF - PAB - TEMPORA- ido illimina. | Levantamento e grada-
3 TECNICO ENFERMAGEM 69 | RIOS ;;;”'d"’ llumina- | 35 de risco, fisco biolé-
gico
ESF - PAB Gz Levantamento e grada-
4 |[ENFERMEIRO(A) 47 9;“”"- lumina- | -5 de risco, risco biolo-
gico
ATENDENTE DE SERVICOS DE| ;| ESF - PAB Ruido, lumina-
SAUDE cdo
MOTORISTA VIATURA LEVE 22 SUS - MOTORISTAS Ruido e vibragao =
ESF - AGENTES COMUNI- Levantamento e grada-
7 AGENTE DE SAUDE 47 TARIO DE SAUDE Ruido gdo de risco, risco biolo-
gico
SUS - COMPLEXO ; Levantamento e grada-
8 [FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | 2 (;;;“‘d"" flumina- | ¢4 de risco, fisco biolo-
gico
9 CIRURGIAQO DENTISTA - EN- 1 SUS-CEO-T Ruido, ilumina-
DODONTISTA céo -
10 |CIRURGIAOC DENTISTA 28 ESF - PAB - TEMPORA- Ruido, ilumina- ™
RIOS cao
11 |ASSISTENTE SOCIAL g | BHEEeRS i .
12 |ASSESSOR 6 SUS-CAPS-T Ruido, ilumina- i
cao
SUS - COMPLEXOQ - TEM- P Levantamento e grada-
13 |MEDICO CLINICO GERAL 16 | PORARIOS ;é'z“'d"- lumina- | cao de risco, risco biols-|
gico :
14 ATENDENTE DE CONSULTO- 6 SUS - CEQ Ruido, ilumina-
RIO DENTARIO cao e
15 ATENDENTE DE DENTISTA g | BOF=FAB B "
16 AGENTE DE COMBATE AS EN- 23 VIEP - AGENTES DE COM-| Ruido, ilumina- =
DEMIAS BATE AS ENDEMIAS céo
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AGENTE EM MONITORA-

ESF - AGENTES MONIT.

Ruido, ilumina-

7 IMENTO EM SAUDE 7 | EMSAUDE-T o -
18 |AUXILIAR DE SERVICOS 4p | BSFEEAR gé’i“’d"' it “
FMS - SEDE - TEMPORA- | Ruido, ilumina- =
19 EDUCADOR FISICO B RIOS 50
SUS - COMPLEXO - TEM- | Ruido, ilumina- B
20 AUXILIAR DE FARMACIA 5 PORARIOS 30
FMS - SEDE Siifie. i Igev;nta_amento ebgrada-
uido, ilumina- | ¢éo de risco, roubos ou
21 MIGIA 19 cao outras espécies de vio-
|&ncia fisica
22 OF DE MANUTENCAO (ELETRI- 1 SUS - COMPLEXO - TEM- | Ruido, ilumina- Levantamento e grada-
CISTA) PORARIOS cao ¢ao de risco, laletrit:idal:iev_|
23 |GENTE ADMINISTRATIVO fa | SE-GRO-T L e =
SUS - COMPLEXO - TEM- | Ryido ilumina- | Levantamento e grada-
24 |MEDICO(A) GINECOLOGISTA 1 PORARIOS Ao : gdo de risco, risco biolo-
gico
25 |DIRETOR(A) 1 SUS - COMPLEXO cé%uido‘ ilumina- .
26 |FISIOTERAPEUTA 11 SUS - COMPLEXO gaizuido. flumina-
SUS - COMPLEXO - TEM- | Ruido, ilumina- =
27 [BIOMEDICO 1 PORARIOS oBio
5 SUS-CEO-T oo | Levantamento e grada-
8 é’;lli_NDENTE DE SAUDE BU 1 QaF:uldo. ilumina oo de risco, risco biolt-
gico
FMS - SEDE - TEMPORA- | Ruido, ilumina-
29 [TECNICOEMTI 1 RIOS a0 -
_ SUS - COMPLEXO - TEM- i Wi Levantamento e grada-
30 EIE%{ACO (ULTRASSONOGRA 2 PORARIOS c;zmdo, ilumina ¢o.de risca, risco blol-
gico
SUS - COMPLEXO - TEM- . . Levantamento e grada-
31 PSIQUIATRA 4 | PORARIOS géi“'d"' ilumina- | g e risco, risco biol-
gico
FMS - CENTRO DE REABI- e Levantamento e grada-
32 [FONOAUDIOLOGO(A) - 40H 1| utacao gaff)'-‘id"r lluming- | 5o dovisco, risco bick-
gico
SUS - CAPS ming. | Levantamento e grada-
33 [PSICOLOGO(A) 14 g;f)”‘d"' lluming- | 5 de risco, risco biole-
gico
SUS - COMPLEXO - TEM- Homina. | Levantamento e grada-
34 MEDICO 2 PORARIOS Qaf:uldo. Iurmina ¢ao de risco, risco biolé-
gico
35 IGERENTE DE CELULA 8 VISA - VIGILANCIA SANI- Ruido, ilumina- =
TARIA icdo
4 ESF - PAB - TEMPORA- P Levantamento e grada-
36 SEEERMEIRA GERENTE DE 4 RIOS ‘;ﬁF;uidc. ilumina alio 8 fisno. ri8op Hlgl-
gico
SUS - COMPLEXO - TEM- | Ruido. ilumina- Levantamento e grada-
37 MOTORISTA DE AMBULANCIA 1 PORARIOS cdo ! ¢do de risco, risco biold-
gico
SUS - COMPLEXQ ; Levantamento e grada-
38 |OFICIAL DE MANUTENCAO 3 Ruido, fluming- | “egs oq risco, leo s
gao graxa
SUS - COMPLEXO - TEM- | Ruido, ilumina-
39 |MEDICO (ORTOPEDISTA) 1 BORARIOS -0 -
40 AUXILIAR ADMINISTRATIVO- 1 ESF - PAB Ruido, ilumina-
READAPTADO cao .

TEMPORARIOS

céo

RUA CEL. ANTONIO JOAQUIM, N.° 2.121, CENTRO, LIMOEIRO DO NORTE/CE, CEP 62930-000
E-MAIL: prefeitura@limoeirodonorte.ce.gov.br
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MECANICO NA MANUT DE VEI- SUS - COMPLEXO - TEM- | £ oo T Levantifiento ¢ grada-
42 |CULOS DE PEQ E MEDIO 1 | PORARIOS e G0 de risco, bleo e
PORTE _ graxa
43 [TERAPEUTAOCUPACIONAL | 3 | SUS-CAPSAD e uiinn: "
VISA - VIGILANCIA SANI- \umina. | Levantamento e grada-
44 |INSPETOR SANITARIO 4 | TARIA gé’f}“‘d"' iluming- | 20 ge tsc, 1o il
g fdo. ilumina-
45 TECNICO EM HIGIENE DENTAL| 3 | ESF-PAB Qé'z”' ty inming "
SUS - COMPLEXO - TEM- ilumina- | -evantamento e grada-
46 |AUXILIAR DE RABECAO 4 | PORARIOS 9;;”'“‘" IING | s de o, s biolo-
5 _TEM R ilumina-
- - - lor, vi-
48 MOTORISTA(MICRO-ONBUS) | 1 | So- COMPLEXO-TEM- | Ruido, ey -
SUS-CAPS-T oo | Levantamento e grada-
. 49 OFICINEIRO 1 Juido, luming- | “cao ge risco, oleo e
it graxa
51 |CHEFE DE DIVISAQO 1 FMS - SEDE céf?}utdc, ilumina- -
52 IUXILIAR DE ENFERMAGEM | 3 | ESF-PAB g;;”'d"* ilumina- 48
53 [CAPINADOR 1 Elsgs- PAB - TEMPORA- Ruido, poeira e
54 (CHEFE DE NUCLEO g | THBEENE L e s
55 OUVIDOR (A) 1 FMS = SEDE ;éRouido, ilumina- .
56 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | ESF-FaR Qa%‘“dc’- lumina- o
57 [SECRETARIO EXECUTIVO 1 | FMS=SEDE oS B )
s |\GENTE ADMINISTRATIVO-RE| | | VIEP - AGENTES DE COM| Ruido, ilumina- B
ADAPTADO BATE AS ENDEMIAS o
59 (CHEFE DE DEPARTAMENTO g | PME-S508 ga’"‘;‘”d"- llumina-
SUS - COMPLEXO - TEM- cas oo | Levantamento e grada-
60 [FARMACEUTICO(A) 1 | PORARIOS G;j}”'dc" flumina- | ¢a5 de risco, risco biols-
gico
SUS-CAPS-T - Levantamento e grada-
uido, ilumina- | céo de risco, roubos ou
i R ! céo outras espécies de vio-
léncia fisica
62 MEDICO AUDITOR 4 | FWe-IRRE Ruido, ilumina- -

céo

Total cargos/colaboradores (SESA)| 575

Nota: A coluna local de trabalho das planilhas da Secretaria de Saude, reflete a lotagdo funcienal; a distribuigdo
dos servidores por unidade fisica seré confirmacda na etapa de diagndstico.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

SEQ | DESCRIGAO DOS CARGOS/FUNGAO | QUANT | “OCALDE TRABALROISE- | Avatacho Quan- | Avaliado Quall-
1 [CHEFE DE DEPARTAMENTO 1 | GESTAODOSUAS-SE- g jdo, iluminegso
2 [CHEFE DE SETOR 4 3?‘3”0 DO SUAS - SE- | pijido, iluminagsio =

RUA CEL. ANTONIO JOAQUIM, N.° 2.121, CENTRO, LIMOEIRO DO NORTE/CE, CEP 62930-000
E-MAIL: prefeitura@limoeirodonorte ce.gov br
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3 [COORDENADOR (A) IR Ruido, iluminagéo -
SEMAS - CASA DO EN- . -
4 DIRETOR(A) 1 FERMO TEMPORARIOS Ruido, iluminagéo -
5 |AGENTE ADMINISTRATIVO 0 |G e Ruido, iluminaggo -
6 |ASSESSOR 1| SESTAODOSUAS-SE- IRijido, iuminacdo e
7 (CONSELHEIRO-TUTELAR 6 | JEiaS ~CONSELROTU- Ipyido, iluminagao -
ACOLHIMENTO INSTITUCI- . Lavantameniaa gigs
8 JAUXILIAR DE CUIDADOR 4 ONAL - TEMPORARIOS Ruido, iluminagao dagéoh?;ggzg, risco
Levantamento e gra-
PROGRAMA CRIANCA FE- o nto e
9 |VISITADOR 6 LIZ - TEMPOR Ruido, iluminagéo daqaoh?;élgsigg. risco
Levantamento e gra-
10 VIGIA 12 SEMAS - CRAS Ruido, iluminagdo| dago de risco,
roubo e agressdes
11 [ENTREVISTADOR I | e TEM- | puido, iluminago i
R i Levantamento e gra-
12 AUXILIAR DE SERVICOS 16 | mas 0 SUASSE I Ruido, iluminagdodagdo de isco, fisco
iolégico
u a L Levantamento e gra-
13 |ASSISTENTE SOCIAL 11 ﬁgggg%m CRAS - TEM- | 2 ido, iluminagéo|dagao de risco, risco
biolégico
14 |[CHEFE DE DIVISAO 3 ﬁigmo DO SUAS - SE- | pjido, iluminagao -
Levantamento e gra-
15 [ORIENTADOR SOCIAL 12 | PROGRAMA-CRAS - TEM- | Ruido, iluminagao dagao de risco, risco
biologico
16 [SECRETARIO MUNICIPAL 1 | SESTAODOSUAS-SE | Ruido, iluminacao
17 [CHEFE DE NUGLEO 3 | GaahODOSUAS-SE I Ruido, iluminagao -
Levantamento e gra-
ACOLHIMENTO INSTITUCI- = L nio e
18 |CUIDADOR(A) 3 ONAL - TEMPORARIOS Ruido, iluminagao dat;aobcii;:gsiiz. risco
19 [TECNICO ADMINISTRATIVO 2 | SESTAODOSUAS-SE-Ruido, iuminagso -
20 IMERENDEIRA 4 | SEMAS-CRAS i ‘;":‘;’g; g -
o A Levantamento e gra-
21 |PSICOLOGO(A) 5 | PROGRAMA-CRAS - TEM- | 4o, iluminagso |dagéo de risco, risco
PORARIO biologico
SEMAS - CASA DO EN- Ruido, calor, ilumi-
@ HUTRICIONISTA ' | FERMO TEMPORARIOS nagéo
i Levantamento e gra-
23 |MOTORISTA VIATURA LEVE 4 | SESTAODOSUAS-SE- | Ryido e vibragao |dagdo de risco, risco
biolégico
Levantamento e gra-
24 NIGIANOTURNO 1 | PROGRAMA-CRAS - TEM- | Ruido, iluminagso| _dagao de risco,
roubo e agressdes
25 |COORDENADOR DE NUCLEQ 1 | SESTAODOSUAS-SE- IRuido, iuminagdo | P
26 ISECRETARIO EXECUTIVO 1| pEaTMODOSUAS-SE- | Ruide, luminagdo
SEMAS - CASA DO EN- _— Lavantamento w gra-
27 [ENFERMEIRO(A) 1 FERMO TEMPORARIOS Ruido, iluminagéo dagéob?;g;zg‘ risco
TOTAL CARGOS/COLABORADORES (SE- SEMAS - CASA DO EN- = Levantamento e gra-
MAS) 132 FERMO TEMPORARIOS Ruido, iluminagao dagaobfgggzg, risco

RUA CEL. ANTONIO JOAQUIM, N.° 2,121, CENTRO, LIMOEIRO DO NORTE/CE, CEP 62930-000
E-MAIL: prefeitura@limoeirodonorte.ce.gov.br
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Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SOSP

S, (SR
Ruhrica

DESCRIGAQ DOS CAR-

LOCAL DE TRABALHO/SECRETA-

Avaliagdo Quan-

Avaliagdo Quali-

SEQ GOS/FUNGAO QrE RIA titativas tativa
Levantamento e gra-
1 MIGIANOTURNO 5 SEDE TEMPORARIOS Ruido, iluminagao dagao de risco, roubo
€ agressoes
i n il Levantamento e gra-
2 AUXILIAR DE LIMPEZA PRE 12 LIMPEZA PUBLICA - TEMPORA Rufdlo, iluminagsio |dacdo de risco, fisco
DIAL RIOS biclsai
iolégico
Levantamento e gra-
3 [VIGILANTE 14 TEMPORARIOS Ruido, iluminagao [dagéo de risco, roubo)
e agressoes
FISCAL DE CONTROLE UR- DEPART DE CONTROLE UR- —
BANO BANO Ruido, iluminagao -
ITECNICO ADMINISTRATIVO 3 TEMPORARIOS Ruido, iluminagao
Levantamento e gra-
6 [GARI 9 LIMPEZA PUBLICA Ruido dagéo de risco, risco
biolégico
OPERADOR DE MOTONIVELA- Ruido, vibragéo, po-
7 DORA 1 TEMPORARICS o0
Levantamento e gra-
8 |COVEIRO 8 LIMPEZA PUBLICA Ruido dagao de risco, risco
biolégico
Levantamento e gra-
g MIGIA 11 SEDE DA SECRETARIA Ruido, iluminagao {dacéo de risco, roubo)
e agressoes
10 |GERENTE DE CELULA 4 SEDE DA SECRETARIA Ruido, iluminagao
Levantamento e gra-
11 JAUXILIAR DE SERVICOS 4 LIMPEZA PUBLICA Ruido, iluminagéo dal;aobdel risco, risco
iologico
Levantamento e gra-
12 [ZELADOR(A) 5 | LMPEZAPUBLICA-TEMPORAY  gyigo iluminagso |dagao de risco, risco
RIOS bioldgico
13 IMOTORISTA VIATURA LEVE 3 MOTORISTAS Ruido -
14 [PROF EDUC BASICA Il 1 gaetART DE CONTROLEUR- | Ryigo, fuminagso i
15 |COORDENADOR (A) 2 SEDE DA SECRETARIA Ruldo, iluminagao e
16 AGENTE ADMINISTRATIVO 2 SEDE DA SECRETARIA Ruido, iluminagéo -
17 [FISCAL 1 TEMPORARIOS Ruido, iluminagéo -
18 |SERVENTE DE PEDREIRO 1 TEMPORARIOS Ruido, poeira e
19 FOTOGRAFO(A) 1 TEMPQORARIOS Ruido, iluminagao E
gy FRRR-EERREEERREE | 4 | renpemRics Ruido, lluminagdo "
21 ICHEFE DE DEPARTAMENTO 2 SEDE DA SECRETARIA Ruido, iluminagéo
Levantamento e
OPERADOR DE MAQUINAS Ruido, calor, vibra- 3
22 PESADAS 3 MOTORISTAS ¢80, posira grag;fg de risco,
graxa
IOPERADCR DE MANUTENCAOQO L
23 ELETRICA 1 TEMPORARIOS Ruido, IIUmIna.qéO —
24 MOTORISTA VIATURAPESADA| 2 | MOTORISTAS R““;gb‘f:'c‘j;[;:b’a‘ -
25 |PEDREIRO 2 TEMPORARIOS Ruido, poeira e
Levantamento e gra-
IAG. DE RECOLHIMENTO E MA- - .
26 INEJO DE ANIMAIS 1 TEMPORARIOS Ruldo dagao dagirés;co. biolé-
Levantamento e gra-
27 OFICIAL DE MANUTENCAO ] SEDE DA SECRETARIA Ruido, iluminagfo | dagio de risco, éleo
€ graxa
28 |ASSESSOR 1 SEDE DA SECRETARIA Ruido, iluminagéo -
29 [ENGENHEIRO CIVIL 1 SEDE DA SECRETARIA Ruido, iluminagéo -
30 PPODADOR 1 LIMPEZA PUBLICA - TEMPORA- Ruido =

RIOS

RUA CEL. ANTONIO JOAQUIM, N.° 2.121, CENTRO, LIMOEIRO DO NORTE/CE, CEP 62930-000
E-MAIL: prefeitura@limoeirodonorte.ce.gov.br
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31 [SERVENTE DE CALCETEIRO | 1 |o i -2APUBLICA-TEMPORAY  gyigo, poeira "
32 |SECRETARIO MUNICIPAL 1 SEDE DA SECRETARIA Ruido, iluminagéo -
33 |CHEFE DE OBRAS 1 TEMPORARIOS Ruido, lluminagdo -
34 AUXILIAR DE LIMPEZA 1 LIMPEZA PUBLICA Ruido, iluminagéo
Levantamento e gra-
35 [OF DE MANUTENCAO (ELETRH 4 | sepE pA SECRETARIA Ruldo, iluminagso (daglio de risco, bicio-
CISTA) - 40H gico
Levantamento e gra-
OPERADOR DE MANUTENCAOQO T :
1 TEMPORARIOS Ruido, iluminagdo | dagéo de risco, 6leo
36 MECANICA e
Levantamento e gra-
37 AUX. DE MANUTENCAO PRE- 1 TEMPORARIOS Ruldo, iluminagéo | dagdo de risco, oleo
DIAL e graxa
Levantamento e gra-
MECANICO DE MANUTENCAO — :
38 1 TEMPORARIOS Rufdo, iluminagéo | dagdo de risco, dleo
DE VEICULOS e graxa
39 |CONTADOR 1 SEDE DA SECRETARIA Ruldo, iluminagéo -
Levantamento e gra-
40 |FISCAL DE MANUTENCAO 1 TEMPORARIOS Ruido, iluminago | dagéo de risco, tleo
e graxa
41 |SECRETARIO EXECUTIVO 1 SEDE DA SECRETARIA Ruido, iluminagéo -
42 |CHEFE DE DIVISAO 1 SEDE DA SECRETARIA Ruido, iluminagdo -

Total cargos/colaboradores (SOSP)

125

Superintendéncia de Transito - SUTRAN

DESCRIGAO DOS CAR- LOCAL DE TRABALHO/SECRE- | Avallagido Quan-
SEQ GOS/IFUNCAO QTE TARIA titativas Avallagdo Qualitativa
Levantamento e grada-
AGENTE MUNICIPAL DE SUTRAN - AGENTES MUNICI- T :
1 TRANSITO 16 PAL DE TRANSITO Ruido e iluminagéo | gao cf: risco, roubo e
gressoes
Levantamento e grada-
2 MIGIA 2 |SEDE DA SECRETARIA Ruido e iluminagde | ¢éo de risco, roubo e
agressdes
SUTRAN - AGENTES MUNICI- : HEVIIATEE D & grads.
3 |AGENTE DE TRANSITO 2 PAL DE TRANSITO Ruldo e iluminagdo | ¢éo d:gr::{szgé;?&ubo e
4 |CHEFE DE DEPARTAMENTO 1 |SEDE DA SECRETARIA Ruido e iluminagéo
Levantamento e grada-
5 JAUXILIAR DE SERVICOS 1 |SEDE DA SECRETARIA Ruido e iluminagéo |c&o de risco, risco biold-
gico
6 JAGENTE ADMINISTRATIVO 4 SEDE DA SECRETARIA Ruido e iluminagéio
7 IMEMBRO TITULAR 1 |SEDE DA SECRETARIA Ruido e iluminagéo -
8 |COORDENADOCR (A) 1 |SEDE DA SECRETARIA Ruido e iluminagao
9 |SECRETARIO MUNICIPAL 1 |SEDE DA SECRETARIA Ruido e iluminagao em
Total Cargos/colaboradores (SU- 29

TRAN)

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como, servigos comuns, con-

forme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.2.1. A formagao de grupos de exposigdo GHE, sera de responsabilidade da Contratada,
devendo ser avaliadas apés as medigdes baseadas nos perfis de exposi¢do de cada car-

gos/fungées;

1.2.2. O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato. A execugéo dos servigos tera inicio mediante emiss&o da Ordem de Servigo, a
ser expedida apds a formalizagdo contratual, sendo que a etapa de implantagao devera ser
concluida em até 90 (noventa) dias contados do recebimento da Ordem de Servico. Os servi-
¢os de assessoria e gestédo continuada serdo executados durante a vigéncia contratual, ob-
servada a emissdo da Ordem de Servigo, o contrato podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima legal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade

RUA CEL. ANTONIO JOAQUIM, N.° 2.121, CENTRO, LIMOEIRO DO NORTE/CE, CEP 62930-000
E-MAIL: prefeitura@Ilimoeirodonorte.ce.gov.br
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competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administra-
¢ao, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingéo contratual sem 6nus para qual-

quer das partes, na forma do art. 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021

1.2.2.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serado aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratagao.

1.3. DOS LEVANTAMENTOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

1.3.1. A rede municipal de saude da Prefeitura de Limoeiro do Norte (CE) esta estruturada
entre hospital municipal, servigos especializados, apoio a satde mental e Unidades Basicas
de Saude (UBS) na zona urbana e rural:

SEQ NOME DO ESTABELECIMENTO Enderego Bairro/Perimetro
01 | Sede da Secretaria Municipal de Saude f:s"'; Ganilie Bagllienss, Centro
DERAC (Departamento de Regulacéo, Ava-
02 liagdo e Controle): Central para agenda- | Rua Sabino Raberto de Cahlio
mento e encaminhamento de exames e | Freitas
consultas especializadas.
Hospital Dr. Deoclécio Lima Verde (Com-
03 | plexo de Salde): Unidade hospitalar de ur- | Rua Sabino Roberto Centro
géncia, emergéncia e exames
04 giEaC;- Centro de Especialidades Odontol6- Riia Sakifo Robero Céhtto
CER - Centro de Especialidades em Rea- ;
05 bilitao Rua Sabino Roberto Centro
06 SQJI:EC-:OCentraI de Abastecimento Farma- Rua Sabino Roberto Bant
07 | CAPSII - Cintro de Atencéo Psicossocial | Rua Raimundo Remigio Santa Luzia
CAPS AD - Alcool e Drogas — Centro de : .
08 Atencio Psicossocial , Rua Estevao Remigio Santa Luzia
UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS
UBS Dona Tereza Holanda de Oliveira Av. Dom Aureliano Ma-
08 (Centro ) tos, Cantro
10 :frrsol}:)r' Alvaro de Oliveira Rocha (So- Rua Sindulfo Chaves Socorros
; — Rua Raimundo Felipe Santa Luzia / Anténio Ho-
11 | UBS Anténio Holanda de Oliveira Neto vl
. Monsenhor Otavio /
12 | UBS Tereza Holanda Il Rua Professor Ricarte Safits Lzl
13 | UBS Bom Nome | Rua Lopes Maranh&o Bom Nome
14 | UBS Bom Nome |l Rua Dr. Gasparde Ol | santa Luzia / Bom Nome
15 | UBS Francisca Romana de Oliveira Av. Manoel Fidéelis Maia Cidade Alta
16 | UBS Cidade Alta Il Av. Manoel| Fidélis Maia Centro
17 | UBS Brotolandia gililfaCosme Damigo da Centro
| 18 | UBS Jo&o Eduardo Neto Rua Cel. José Nunes Populares
19 | UBS Maria Tercilia (Luiz Alves |) E;Jaaﬂjlgamo esmade Conj. Estrada das Flores
20 tﬁi ﬂﬁ"rg, clilr; RRsiro Rhgle Nlogusina Rua Raimundo Craveiro Luiz Alves
21 | UBS José Santiago Lima Rua Augusto Fidélis Maia Boa Fe
22 | UBS Apolénia Pitombeira Maia Sitio Espinho Zona Rural
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23 | UBS José Alexandre da Silva Corrego de Areia Zona'Rural~ >
24 | UBS Maria de Lurdes F. Costa - Zona Rural
25 | UBS Maria José Rodrigues Bixopa Zona Rural
26 | UBS Odilia de Sousa Martins Setor NH-4 — Setores Zona Rural
27 | UBS Vicente Gomes Véarzea do Cobra Zona Rural
': 28 | UBS Davi Carlos dos Santo Comunidade KM 60 Zona Rural

(*) Os setores dedicados a Vigildncia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Endemias
vinculados & Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte/CE, estas atividades operam como células e
divisbes especializadas integradas a Secretaria Municipal de Saude (SMS)

1.3.2. DOS LEVANTAMENTOS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

A rede pUblica municipal de ensino de Limoeiro do Norte (CE), vinculada a Secretaria Munici-
pal de Educacao (SEMEB), conta com unidades escolares distribuidas na zona urbana e na

zona rural:
SEQ | NOME DO ESTABELECIMENTO Enderego Bairro/Perimetro
01 aelezcg)stana Municipal de Educagéo (SE- Rua Manoel Saraiva, 457 Centro
Escolas do Ensino Fundamental (Sede Urbana)
SEQ NOME DO ESTABELECIMENTO i Endereco Bairro/Perimetro
02 | E.E.F. Judite Chaves Saraiva Rua Célio Santiago Centro
03 | E.E.F. Maria Gongalves da Rocha Leal Rua Célio Santiago Centro
04 | E.E.F. Padre Joaquim de Meneses Av. Dom Aureliano Matos Centro
05 | E.E.F. Ministro Alysson Paulinelli E.llé?d!:arla dear Ghaves 46.Al Anténio Holanda
06 EIE; prran: Manie Eventlon Waor: Frlias Rua Raimundo Nonato da Silva Bom Jesus Il
07 | E.E.F. Valdetrudes Edith Holanda Rua Joaquim Ferreira Sombra Bom Nome
08 | EM.E.F, Evaldo Holanda Maia Rua Padre Vicente José Simbes
Escolas de Educacdo de Ensino Infantil e Fundamental (Sede Urbana)
09 | E.E.ILF, Ester Guimaraes Malveira Rua Célio Santiago Brotolandia
10 | E.E.LLF. Francisco Jacy Luz Rua Anténio Ribeiro de Castro Bom Nome
11 | E.E.lLF. Maria Aridina Vidal de Andrade Rua José Amancio de Moura Bom Jesus |
12 | E.E.l.F. Maria Idalina de Freitas Rua Estevam Remigio Boa Fe
13 | E.E.|.F. José Hamilton de Oliveira Rua Raimundo Craveiro Luls Alvtzssde e
14 | CEl Teoténio Barboza Araujo Rua Raimundo Felipe Neto Bom Nome)
15 | Creche Carmelita Setubal Castelo Branco s,"'é?dgqa"a Jose Chaves.de /- Anténio Holanda
Escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental (Distritos e Zona Rural)
16 | E.E.I.LF. Antdnio de Castro Pereira Sitio Corrego de Areia Zona Rural
17 E.E.ILF. César Cals Neto ig:;)diSucup:ra / Chapada do Zona Rursl
18 | E.E.L.F. Deputado Mancel de Castro Comunidade KM 60 Zona Rural ;
19 | E.E.lLF. Jodo Batista Ribeiro Sitio Tomé Zona Rural
20 | E.E.LLF. Jo&o Luis Maia Sitio Espinho Zona Rural 1
21 | E.E.lLF. Joaguim Dino Gadelha Sitio Cabega Preta Zona Rural
22 | E.E.lLF. José Alves de Moura Sitio Arraial Zona Rural
23 | E.E.lLF. José Candido da Costa Sitio Varzea do Cobra Zona Rural
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24 | E.E.I.F. Prof.° José Afonso Ferreira Maia Distrito de Bixopa Zona Rural
25 | E.E.I.F. Unidade Escolar NH-6 Setor NH-4 / Irrigacao Zona Rural
26 | E.E.LLF. Wilson Estacio de Sousa Sitio llha Zona Rural

1.3.3. DOS LEVANTAMENTOS DOS ESTABELECIMENTOS REDE SOCIOASSISTEN-

CIAIS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) de Limoeiro do Norte coordena a Rede
Socioassistencial do municipio, composta pelas seguintes unidades e equipamentos de aten-
dimento publico, é estruturada da seguinte forma

SEQ NOME DO ESTABELECIMENTO Endereco Bairro/Perimetro
- = . =
01 §ede da Secretaria Municipal de Sa- | Rua Sindulfo Chaves, n Cefitio
ude 1889
02 | CRAS - Antbénio Holanda de Oliveira Sﬁa Joso Nunes Guerreiro, Cidade Alta
g 5. e Rua Raimundo Nonato de
03 | CRAS - Corina Remigio de Oliveira Moura, n® 590 Bom Nome
04 CREAS - Centro de Referéncia Especi- | Rua Coronel José Nunes, n° Genitro
alizado de Assisténcia Social 550
05 | Casa da Mulher Limoeirense Rua Coronel José Nunes Centro
06 | Conselho Tutelar Rua Coronel José Nunes Centro
. A ’ Bairro Bom
07 | Centro de Acolhimento Institucional Rua José Gomes Neto Klistvie:
1.4. DAS QUANTIDADE DE ELABORAGAO DE PROGRAMAS/LAUDOS POR SECRETA-
RIAS
QUANTIDADE DE PROGRAMAS/LAU- TOTAL
UNIDADE/SECRETARIAS DOS - SECRETARIAS PROG/LAUDO
, : PGR LTCAT LIP PCMSO
Secretaria de Planejamento 01 01 01 01 04
1- Secretaria de Educagéa PGR LTCAT LIP PCMSO 08
2 - Unidades Escolares 02 02 02 02
1 - Secretaria de Salde -SESA / CER, CAF, PGR LTCAT LIP PCMSO
CEQ, VISA
2 - Hospital 16
3- UBS - Unidade Basica de Satde 04 04 04 04
4- CAPS — Centro de Atencao
! " ; . PGR LTCAT LIP PCMSO
Secretaria de Assisténcia Social 01 01 01 01 04
. PGR LTCAT LIP PCMSO
Secretaria de Obras 01 01 01 01 04
! : , PGR LTCAT LIP PCMSO
Superintendéncia de Transito 01 01 01 01 04
QUANTIDADE ELABORAGADO POR SE- 40
CRETARIAS 10 10 10 10

(*) Os setores dedicados a Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Endemias vinculados
a Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte/CE, estas atividades operam como células e divisdes especializadas

integradas a Secretaria Municipal de Salide (SMS)

1.4.1. Dos Equipamentos a serem utilizados nos laudos e os tipos de avaliagées:
= Dosimetro;
= Decibelimetro;
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= Luximetro;

» Termdmetro de globo;

* Medidor de vibragédo VMB e VCI; o

» Bomba de amostragem para avaliagao quantitativa de poeiras, quando apI!cavgl;

a) As avalicOes serdo feitas do tipo de: Ruido e poeira, calor, vibragao e I!ummaga_o e Calqr.
conforme planilha (cargos fungdes e avaliagdes quantitativa e qualitativas) acima, apds
o levantamento inicial da primeira etapa, realizado e diagnosticado pela Contratada ao longo
da etapa inicial de implantagéo, podendo a mesma realizar o diagndstico, e mo'_strado as con-
dicbes ambientais de trabalho, identificagdo e avaliagéo. A avaliagao da exposi¢édo a poeiras
sera qualitativa, com fundamento no Anexo 13 da NR-15 e nas informagdes dos processos de
trabalho

b) A avaliagdo da exposicdo a poeiras sera inicialmente realizada de forma qualitativa, consi-
derando as atividades desenvolvidas, os processos de trabalho e as condigbes de exposicao
identificadas. Quando, a partir da avaliagéo técnica, for constatada a necessidade de quanti-
ficagdo da exposicao, deverdo ser realizadas avaliagées quantitativas, inclusive mediante co-
leta e analise laboratorial, quando aplicavel, observados os quantitativos minimos estimados
neste Termo de Referéncia e as normas técnicas pertinentes.

¢) Os aparelhos deverdo ser calibrado a cada medigéo, ficando a critério da referida equipe a
definicéo dos pontos em que serao realizadas as avaliagdes com medidor integrador de uso
pessoal (“dosimetro de ruido”), conforme NHO-01 e os pontos em que as avaliagdes serdo
realizadas com medidor de nivel de pressdo sonora pontual (“decibelimetro”), conforme NHO-
01

Cronograma de execugdo e entrega dos servigos

| - As etapas de implantagéo e de assessoria e gestéo continuada serdo executadas de forma
concomitante, observadas as atividades tecnicamente possiveis em cada periodo. Durante a
fase de implantagéo, a assessoria mensal compreendera as atividades de levantamento, con-
feréncia e organizagao das informagées de SST. saneamento cadastral, acompanhamento
das ocorréncias, orientagdo técnica aos gestores e fiscais e transmissao dos eventos que ja
disponham de suporte técnico suficiente. As atividades dependentes dos laudos e documen-
tos tecnicos serdo executadas apos a concluséo e disponibilizagao dos respectivos documen-
tos.

Il - A Etapa de Implantagéo, correspondente aos itens 01 a 06, devera ser concluida no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado do recebimento da Ordem de Servigo, compreen-
dendo o diagndstico inicial, levantamento dos ambientes, fungdes e atividades, avaliagées
qualitativas e quantitativas aplicaveis, elaboragéo e entrega do PGR, LTCAT, Laudo de Insa-
lubridade e Periculosidade — LIP e PCMSO, bem como dos demais documentos técnicos pre-
vistos neste Termo de Referéncia, com entrega definitiva junto a cada Secretaria.

Il - O prazo pressupde a disponibilizagédo, pela Contratante, das informagées, documentos,
acessos e demais elementos necessarios a execucéo dos servicos, Eventual atraso imputavel
a auséncia ou insuficiéncia dessas informagdes devera ser formalmente comunicado pela
Contratada a fiscalizagéo, para analise quanto a repercussao no cronograma

IV - A execugéo dos itens 07 a 12 tera inicio a partir do recebimento da Ordem de Servico,
concomitantemente a etapa de implantagdo, observadas as atividades techicamente possi-
veis em cada periodo, obedecendo o termo de refréncia, mediante relatorios de atividades
desenvolvidas:

a) Durante os primeiros 90 (noventa) dias: levantamento e organizagao das informagées
de SST, conferéncia e saneamento cadastral: acompanhamento das alteragbes de lotagéo,
cargo, fungéo e ambiente de trabalho: orientagéo técnica aos gestores e fiscais; acompanha-
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mento das ocorréncias relacionadas a SST, transmissao do S-2210, quando houver ocorrén-
cia que exija seu envio; preparacao e estruturagdo das informacdes necessarias aos demais
eventos.

b) Apos a disponibilizagdo dos documentos técnicos da implantagéo: gestio e transmis-
sado do evento §-2240 e demais informagdes abrangidas pelo objeto que dependam dos da-
dos constantes do LTCAT, PGR e documentos correlatos. .

c) Durante toda a vigéncia contratual: acompanhamento das alteragées ocorridas, atuali-
zagéo das informagdes, emissao e controle dos recibos de transmissao, orientagéo técnica e
manutengao da conformidade das informacgdes de SST.

v Da Medicdo de pagamentos: Os itens 01 a 06 seréo pagos em parcela Unica por
Secretaria, ap6s a conclusdo dos servigos e o recebimento definitivo dos respectivos produtos
técnicos, compreendendo PGR, LTCAT, Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP,
PCMSO e demais documentos previstos, devidamente assinados pelos profissionais legal-
mente habilitados, acompanhados dos respectivos registros de responsabilidade técnica,
quando legalmente exigiveis. Os itens 07 a 12 serdo pagos mensalmente, mediante relatério
das atividades do periodo e, quando houver transmissao, dos recibos do eSocial.

v Das visitas técnica afim de fazer levantamento diagnéstico inicial, levantamento e
avaliagdo das condigdes ambientais de trabalho, identificacdo e avaliagao dos riscos ocupa-
cionais, elaboracédo dos Documentos de PGR, LTCAT, LIP e PCMSO. Durante a etapa de
implantacao, a Contratada devera realizar as visitas técnicas presenciais necessarias ao le-
vantamento dos ambientes, fungdes e riscos, observando frequéncia suficiente ao cumpri-
mento do cronograma e, no minimo, 01 (uma) visita técnica a cada 15 (quinze) dias durante
esse periodo, sem prejuizo de visitas adicionais quando tecnicamente necessarias

v A formacao de Grupos Homogéneos de Exposi¢do (GHE) cabera ao responsavel téc-
nico da contratada, conforme as NHO da Fundacentro, e eventuais avaliages adicionais ne-
cessarias a conformidade técnica dos laudos consideram-se incluidas no preco do item de
implantagéo da respectiva, conforme planilha quantitativas mencionada acima;

v A Administracéo, ficara responsavel pelo repasse de informagao, bem como indicar
um colaborador, para se deslocar os locais, exceto 0 mesmo nao podera ficar no ambiente,
bem como o deslocamento e demais custos, todos por conta da contratada.

v Quanto das necessidades da elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP
que constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador que reune, entre outras
informagéGes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracéo biold-
gica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa. O
qual &€ de suma importancia tanto para o agente publico como para a Prefeitura Municipal
manter o documento atualizado por ser obrigatério sua entrega ao servidor na rescisdo con-
tratual de trabalho, bem como o fornecimento do documento sempre que solicitado, desta
forma, de acordo com futura demanda, de Cada Secretarias, sera encaminhando a Declara-
¢ao (contendo os dados) a Contratada, que sera executado dentro do Jtem de Assessoria;

v Apds a elaboragdo e entrega dos laudos e programas, a Administracao verificara as
conformidades, podendo os mesmos serem marcados através de video conferéncia, os devi-
dos esclarecimentos, ou ajuste ou corregdo dos mesmos, bem como na entrega, emitir a ART
do profissional competente.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. A contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos para implementagao
de informagdes do e-social e gestao de SST com elaboragéo de laudos é essencial para aten-
der as exigéncias legais e regulamentares relativas a seguranga e saude, conforme determi-
nado pelas Normas Regulamentadoras (NRs). A emissao de Laudos Técnicos de Condigtes
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Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo laudos de insalubridade e periculosidade, e Pro-
grama de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), é fundamental para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel aos servidores publicos ocupantes de diversos car-
gos e fungbes constantes na Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte -CE. Alem disso, a
atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) &€ uma exigéncia para a manu-
tengdo da conformidade legal e para a prevengéo de possiveis riscos @ saude dos trabalha-
dores, Portanto, esté contratagéo atende a necessidade de assegurar o cumprimento das
obrigacbes legais e promover um ambiente de trabalho adequado, protegendo a saude dos
servidores e garantindo a continuidade das atividades dessa Administracao.
2.2. A presente contratagdo visa o desenvolvimento de um plano de agao detalhado, com
metas e indicadores claros, para a implementacdo da politica de SST, utilizando ferramentas
e técnicas eficazes para identificar, analisar e controlar os riscos, como a Analise Preliminar
de Riscos (APR) e a Matriz de Risco, bem como prestar orientagao técnica quanto as medidas
de prevengao, procedimentos de seguranga, uso adequado de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIls) e demais agdes relacionadas a Salde e Seguranga do Trabalho.
2.3. Prestar orientagdo técnica aos gestores, fiscais e servidores responsaveis pelo forneci-
mento das informagdes necessarias a execucgado dos servigos de SST e ao cumprimento das
obrigagdes relacionadas ao eSocial, ndo compreendendo a realizagao de cursos, treinamen-
tos regulamentares ou capacitagdes formais previstas nas Normas Regulamentadoras, salvo
quando expressamente previstos neste Termo de Referéncia
2.4. . De acordo com as pesquisas realizadas pelo setor competente para o objeto em apreco,
verificou-se que a presente contratagdo podera ser realizada com base no Art. N° 28, inciso |
da Lei 14.133/2021 em concordancia com a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006; Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014.

2.2. JUSTIFICATIVA PARA NAO APLICAGAO DOS BENEFICIOS DE EXCLUSIVIDADE AS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - ME/EPP

2.2.1. A presente contratagéo tem por objeto a prestagdo de servigos especializados para
implementacao dos Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), contemplando a
elaboragao de laudos técnicos, programas e documentos exigidos pela legisla¢éo trabalhista
e previdenciaria, bem como o acompanhamento, gerenciamento e envio das informacées ao
eSocial, em atendimento as necessidades das diversas Secretarias do Municipio de Limoeiro
do Norte/CE.

2.2.2. Embora a Lei Complementar n® 123/2006 estabeleca tratamento diferenciado e
favorecido as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), a exclusividade
prevista no art. 48, inciso |, aplica-se apenas as contratagdes cujo valor seja de até R$
80.000,00.

2.2.3. No presente caso, o valor estimado da contratagdo é de R$ 397.255,00 (trezentos e
noventa e sete mil duzentos e cinquenta e cinco reais), ultrapassando significativamente
o limite legal para realizagao de processo licitatério exclusivo para ME/EPP,

2.2.4. Ademais, a contratagdo envolve servigos técnicos especializados de natureza
continuada, abrangendo a elaboragdo de documentos obrigatérios previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, a realizagdo de avaliagbes
ambientais e ocupacionais, a gestdo de eventos de SST junto ao eSocial e o atendimento
simultaneo as demandas de diversas unidades administrativas do Municipio, exigindo equipe
multidisciplinar composta por profissionais legalmente habilitados, tais como engenheiros de
seguranga do trabalho, médicos do trabalho, técnicos de seguranca do trabalho e demais
especialistas correlatos.

2.2.5. A divisao do objeto ou a restricdo da disputa exclusivamente as microempresas e
empresas de pequeno porte poderd comprometer a obtencdo da proposta mais vantajosa
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para a Administracdo, reduzir a competitividade do certame e limitar a participagdo de
empresas com comprovada capacidade técnica e operacional para execugao integral dos
servigos contratados.

2.2.6. Dessa forma, considerando o valor global da contratagdo, a complexidade técnica do
objeto, a necessidade de integragdo das atividades, a abrangéncia dos servicos a serem
prestados e a busca pela proposta mais vantajosa para a Administragao, conclui-se pela Nao
aplicagao da exclusividade prevista para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
permanecendo assegurados os demais beneficios legalmente cabiveis as ME/EPP durante o
certame, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006.

3. DESCRIGAQ DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’)

3.1. A contratagdo publica em questdo refere-se a prestacdo de servicos especializados
para implementagéo dos servicos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), com a
elaboragao de laudos e documentos exigidos pela legislagéo do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), conforme decreto n® 8.373/2014. Esses documentos sdo necessarios para

o cumprimento da 4? fase do e-Social SST, que exige o envio de informacgdes da gestéo do
e-Social, visando atender as demandas das Secretarias do Municipio de Limoeiro do
Norte/CE.

3.1.1. A empresa contratada devera realizar a implementacao dos servigcos de SST de forma
eficiente e em conformidade com a legislagéao vigente, garantindo a seguranca e saude dos
trabalhadores do municipio. Além disso, sera responsavel pela elaboragdo de laudos
técnicos, como o LTCAT (Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho) e 0 PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), LIP (Laudos de Insalubridade e Periculosidade,

e PCMSO Programa de Controle Médico Ocupacional, bem como pela emissdo de
documentos exigidos pelo e-Social SST.

3.2. A solugédo contratada constitui um servigco de gestdo completa e continua de Salde e
Seguranca do Trabalho (SST), projetado para assegurar a conformidade da Prefeitura Muni-
cipal de Limoeiro do Norte, com a 4? fase do e-Social. O ciclo de execucdo dos servigos &
integrado e continuo, compreendendo as seguintes etapas:

Ciclo de Execugéo dos Servigos

1% Fase de diagnostico inicial, levantamento e avaliagdo das condicdes ambientais de traba-
Iho, identificagao e avaliagéo dos riscos ocupacionais, e Elaboragao de Documentagao Estru-
tural

Mapeamento e Avaliagdo: A contratada iniciando os trabalhos com a avaliagio técnica das
condigbes ambientais de trabalho em todas as areas indicadas pela Prefeitura. Sendo reali-
zadas avaliagdes qualitativas e quantitativa de riscos fisicos, guimicos e biolégicos.
Elaboragdo de Laudos Técnicos: Com base no levantamento, a empresa elaborara os do-
cumentos fundamentais de SST, que incluem:

a) Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho LTCAT - Documento base que
servira de alicerce para os demais.

b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Desenvolvido a partir das informacdes
do LTCAT, conforme as Normas Regulamentadoras.

¢) Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP): Atestara formalmente as condigdes de
trabalho que se enquadram como insalubres ou perigosas.

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), através de Médico do
Trabalho, com RQE, que visa promover e proteger a satde dos trabalhadores, prevenindo
riscos ocupacionais, garantindo que os servidores tenham condigées de trabalho seguras e
saudaveis;

2% Fase de Gestao Mensal e Transmisséo para o e-Social (Carga inicial)
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A contratacdo nao se trata de uma simples terceirizagdo, mas de uma alocagdo estratégica

de recursos para uma area de alta complexidade técnica e elevado risco legal. A expertise

externa é fundamental para:

= Garantir a conformidade legal como e-Social, evitando multas e passivos.

= Assegurar a precisdo técnica na avaliaga@o de riscos e na elaboragéo de laudos obrigato-
rios.

* Proteger a salde e os direitos previdenciarios dos servidores municipais.

» QOtimizar os processos internos da Secretaria de Gestdo de Pessoas, permitindo que a
equipe se concentre em suas atividades finalistas.

Dessa forma, a contratagdo é a medida mais eficiente, segura e responsavel para atender as

exigéncias legais decreto n® 8.373/2014, exigidos pelo sistema de escrituragao digital das

obrigagdes fiscais, previdenciaria e trabalhista e promover um ambiente de trabalho seguro e

em conformidade com as normas vigentes

Operacionalizagdo Continua: Esta é a fase recorrente do servigo, que se estendera por 12

meses.

Envio dos Eventos Obrigatorio: A contratada sera responsavel pela gestao e transmissao

mensal dos eventos de SST ao sistema do e-Social notadamente:

a) S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco): Informando as exposicoes
dos servidores aos agentes de risco mapeados na fase de diagnostico.

b) S-2210 (Comunicagéo de Acidente de Trabalho): Quando aplicavel

c) Emissdo de Recibos: Para cada transmissdo, serdo expedidos os devidos recibos con-
tendo a matricula do e-Social, garantindo a comprovagao do cumprimento da obrigagéo.

3% Fase Prestacao de servigos especializados de assessoria, acompanhamento e gestao con-

tinuada de Salde e Seguranga do Trabalho — SST e Gestao do eSocial

a) Acompanhamento das informagdes ocupacionais, gestdo e transmisséo dos eventos de

SST ao e-Social, especialmente §-2210 e $-2240,

b) Elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) sob demanda, mediante solicita-

¢ao formal da secretaria, nos casos de desligamento, aposentadoria ou requerimento do ser-

vidor, com prazo de entrega de até 15 (quinze) dias, esta incluido no prego do item de asses-

soria. Estima-se a demanda de 250 PPPs/ano, com base no histérico de desligamentos e

aposentadorias.

Entrega Formal: Todos os laudos, programas, relatérios e demais documentos técnicos de-

verdo ser entregues em formato digital, devidamente assinados pelos responsaveis técnicos,

e, quando solicitado pela Contratante, também em via impressa.

3.3. A solugdo proposta deve contemplar a analise detalhada das necessidades das

Secretarias do Municipio de Limoeiro do Norte, de forma a garantir a adequagdo dos

servicos prestados as demandas especificas de cada setor. A empresa contratada

também devera disponibilizar profissionais qualificados e capacitados para a execucéo

dos servigos, assegurando a qualidade e eficacia das agdes realizadas.

Por fim, é fundamental que a empresa contratada esteja em conformidade com a Lei

14.133 de licitagbes publicas do Brasil, garantindo a transparéncia e legalidade do

processo de contratagdo. Dessa forma, a implementagao dos servicos de SST atendera

nao apenas as exigéncias legais, mas também contribuird para a promogéo da sautde e

seguranga dos trabalhadores do Municipio de Limoeiro do Norte

4. REQUISITOS DA CONTRATAGADO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

4.1. A contratada devera possuir experiéncia comprovada na prestagdo de servicos de
implementagéo dos servigos de Salde e Seguranga do Trabalho (SST), com elaboragio de
laudos e documentos conforme legislagé@o do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
decreto n® 8.373/2014.
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4.2. A contratada devera apresentar equipe técnica qualificada e capacitada para
realizar os servicos de implementacédo do e-Social SST, com profissionais devidamente
registrados nos conselhos de classe pertinentes.

4.3. A contratada devera comprovar regularidade fiscal e trabalhista, apresentando
certidoes negativas de débitos junto a Receita Federal, INSS, FGTS e demais érgaos
competentes.

4.4, A contratada devera possuir infraestrutura adequada para a realizagdo dos
servigos, incluindo equipamentos e tecnologia necessarios para o envio de informagdes
da gestéo do e-Social.

4.5. A contratada devera apresentar referéncias de outros érgaos publicos ou empresas
privadas para os quais prestou servigos similares, comprovando a qualidade e eficiéncia
dos servigos prestados.

4.6. A contratada devera elaborar um plano de trabalho detalhado, contendo todas as
etapas e prazos para a implementagdo dos servigos de Saude e Seguranga do Trabalho,
de acordo com as exigéncias do e-Social SST.

4.7. A contratada devera garantir a confidencialidade das informagdes fornecidas pela
Secretaria de Planejamento, Gestédo e Inovagdo do Municipio de Limoeiro Do Norte/Ce,
respeitando as normas de seguranc¢a e protecédo de dados.

4.8. A contratada devera apresentar proposta financeira competitiva e condizente com os
servigos a serem prestados, demonstrando transparéncia e razoabilidade nos valores
cobrados

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (Lei n° 14.133/21)

5.1. DO PRAZO E EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1.1.0 prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato. A execugao dos servigos terd inicio mediante emissdo da Ordem de Servigo, a
ser expedida ap6s a formalizagéo contratual, sendo que a etapa de implantacdo devera ser
concluida em até 90 (noventa) dias contados do recebimento da Ordem de Servigo. Os ser-
vigos de assessoria e gestao continuada serdo executados durante a vigéncia contratual, ob-
servada a emiss&o da Ordem de Servigo.

5.2. Caso ndo seja possivel a execugdo dos servigos no prazo avencado, o contratado devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia para que o
pleito de prorrogagéo de prazo seja analisado pela contratante, ressalvadas situagdes de caso
fortuito e for¢ca maior.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIIl, alinea “f”’ da Lei n° 14.133/21)
6.1. ROTINA DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL.

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).
6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunsténcias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).
6.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
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