ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM
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EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO N° 001/2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CUJUBIM - IMPREC, ESTADO DE RONDONIA, através do
Agente de Contratagdo, designado pela Portaria n°® 006 de 06 de Fevereiro de 2024, torna publico
para conhecimento dos interessados que fara cotacao eletronica, visando a contratagao direta por
DISPENSA DE LICITACAO, a ser realizada na forma ELETRONICA por intermédio do sistema
eletrébnico de contratagbes denominado LICITANET, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR
LOTE, tendo por finalidade a selegdo da proposta mais vantajosa conforme as disposi¢coes
descritas neste edital e seus anexos, visando a contratagdo de empresa para Implantacéo técnica
especializada ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, para Implantagdo do Pr6 Gestéo,
objetivando auxiliar o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE CUJUBIM no incentivo a adesao das melhores praticas de gestao previdenciaria, no intuito da
emissao de Certificagcdo Institucional do Pré Gestao, conforme condicdes e especificacbes
constantes no presente Termo de Referéncia, que sera processada e julgada em conformidade
com o artigo 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/21, Lei Complementar Federal n® 123/06 e suas
alteragdes e a Decreto Municipal n°® 1287/2022.

Data da sesséo: 16 de Fevereiro de 2024

Link da plataforma de disputa: www.licitanet.com.br

Horario da fase de lances: das 08h as 14h. (horario de Brasilia-DF)
Preferéncia ME/EPP: Sim

Valor estimado da contratagdo: R$ 48.165,00

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA
1.1. Contratagao de empresa para Implantagcéo técnica especializada ao RPPS - Regime Préprio

de Previdéncia Social, para Implantagdo do Pré6 Gestdo, objetivando auxiliar o INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUJUBIM no incentivo a adesao
das melhores praticas de gestao previdenciaria, no intuito da emissao de Certificacao Institucional
do Pré Gestao, conforme condicbes e especificagcbes constantes no presente Termo de
Referéncia.

2. DA PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA
21. Poderao participar desta dispensa as pessoas juridicas que atendam as condi¢cdes deste

EDITAL e seus ANEXOS, inclusive quanto a documentagao exigida para habilitagdo e estiverem
devidamente credenciados no site https://licitanet.com.br.

2.2. A participacao nesta dispensa de licitagcado sera restrita as Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Equiparados. (cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n°® 11.488/07), e
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empresarios individuais enquadrados nas situagdes previstas no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, que estiverem devidamente cadastradas junto a LICITANET Licitagées On-line.

2.3. A participacao na Dispensa Eletronica se dara por meio de digitacdo da senha pessoale
intransferivel do proponente e subsequente encaminhamento da proposta de precos
exclusivamente por meio da Plataforma Eletrénica, observados data e horario limite estabelecido.
24. Cabera ao proponente acompanhar atentamente as operagdes da Plataforma Eletrénica
durante a sessao publica da dispensa, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens enviada pela Plataforma Eletrénica ou
pela desconexao.

2.5. Todos os custos decorrentes da elaboragao e apresentacdo de propostas serdao de
responsabilidade exclusiva do proponente, ndo sendo ao Instituto de Previdécia de Cujubim - RO,
em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive pelas transag¢des que forem efetuadasem

seu nome no Sistema Eletrénico ou de eventual desconexao.

2.6. Nao sera admitida nesta dispensa de licitagao a participagcao de pessoas juridicas
que:
) Estiver impedida ou temporariamente suspensa de participar em licitacdo ou contratar

com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, nos termos do art. 14 da Lei n°

14.133/2021, salvo se comprovar a sua reabilitagao;

) Incidir no estipulado no art. 9.° da Lei n.° 14.133/21;
) Incorrer em outros impedimentos previstos em lei;
) E vedada a participacdo de empresa em forma de consércios ou grupos de empresas;

e) estrangeiros que nado tenham representagédo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;
f) A empresa que estiver sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao, liquidagéo
ou que esteja suspensa de licitar e/ou declarada inidénea pela Administragdo Publica ou impedida
legalmente;

g) que ndo atendam as condi¢cdes deste EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO e seu(s)
anexo(s).
2.6.1. Que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,quando

a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sanc¢ao que Ihe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
sejacdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do aviso, tenhasido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigcbes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentesnos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTAINICIAL
3.1. O ingresso do participante na disputa da dispensa eletrbnica se dara com o

cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O participante interessado, apés a divulgagdo do aviso de contratagdo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a
descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o
horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Para participar da dispensa eletronico, o licitante devera estar credenciado no sistema
eletrénico de contratacdes através do site https://licitanet.com.br/.
3.4. A participagdo na Dispensa Eletronica se dara exclusivamente através do HOME

BROKER, o qual devera manifestar em campo proprio da Plataforma Eletrénica, pleno
conhecimento, aceitagdo e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do participante o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacgao efetuada, ndo cabendo a LICITANET Licitagoes On-line responsabilidades
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.6. O cadastramento do participante junto a Plataforma Eletrénica implica a responsabilidade
legal pelos atos praticados e a presungédo de capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes ao certame.

3.7. As informagdes complementares para credenciamento poderao ser obtidas pelos telefones:
(34) 3014-6633 ou pelo e-mail contato@licitanet.com.br.

3.8. Os valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacédo dos servigos.

3.8.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidiratanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$
10,00 (dez) reais.

4. DA FASE DE LANCES

4.1. A partir das 08:00h (horario oficial de Brasilia - DF), na data estabelecida neste EDITAL DE

DISPENSA DE LICITACAO a sess&o publica tera inicio com o envio dos lances em perfeita
consonancia com as especificagdes técnicas exigidas no edital.

4.2. O participante devera enviar proposta através do sistema eletronico para a totalidade do
item que estiver cotando, sob a pena de desclassificagdo do mesmo.

4.3. Os participantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.
4.4. Os participantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as
regras estabelecidas no edital.
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4.5. O participante podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

4.6. Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

4.7. Durante a Sessao Publica da Dispensa de Licitacao, os participantes serao informados,em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada terminantemente a identificagcdo do
detentor do lance. Encerrada a etapa de lances da sess&o publica, os participantes deverao
acompanhar aetapa de ACEITACAO, permanecendo on-line para a resposta de duvidas por parte
do Agente deContratagao, bem como eventual negociacao de valores.

4.8. No caso de desconexado com o Agente de Contratacdo no decorrer da etapa competitiva
desta Dispensa de Licitagao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepcao dos lances, retornando o Agente de Contratagdo, quando possivel, sua atuagdao no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

4.9. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao desta
Dispensa de Licitagdo sera suspensa e tera reinicio somente apés a comunicacdo aos
participantes,no endereco eletrénico: www.licitanet.com.br, nos campos especificos de avisos.

5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
5.1. O julgamento da Proposta de Pregos dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL

POR LOTE, observadas as especificagdes técnicas e os pardametros minimos de desempenho
definidos no Edital.

5.2. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacéao do objeto e a compatibilidade do prego em relagéo ao estipulado
para a contratacao.

5.3. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
podera haver a negociagao de condigdes mais vantajosas.

5.3.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com pregco compativel ao estimado pela
Administracao.

5.3.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a
contratacao.

5.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociagcédo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da Dispensa Eletrénica.

5.4. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de

documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;
5.5.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido

para a contratacao;
5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
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5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor n&o conseguir comprovar que posSui Ou pOSSuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos
ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente precos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragao do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagao de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializadano objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no chat a nova data e
horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagao,
observado o disposto neste Edital de Contratacao Direta.

6. DA HABILITAGAO
6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo seréo solicitados do fornecedor

mais bem classificado da fase de lances.
6.2. O envio de toda a documentagdo de habilitagdo junto a proposta atualizada é
OBRIGATORIO, sendo que a autenticidade dos documentos enviados podera ser verificada. Para

fins de agilidade na conferéncia, é preferivel o envio nas ordens do Edital.
6.3. Documentos Relativos a Regularidade Juridica:
a) Cédula de identificagdo dos sécios, ou do diretor, ou do proprietario, ou de representantelegal

da empresa e procuragéo, se for o caso.
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b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
c) Ato Constitutivo; estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou ins- crito, em

se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, com a demonstragcdo do ramo de atividades
compativel com o objeto licitado, bem como a ultima alterag&o social. Ndo sera aceita a Certidao
Simplificada da junta Comercial para substituir o contrato social;

Obs. Os participantes deverdo observar se as classificacbes do CNPJ da empresa sao
condizentes com as especificagdes do objeto, consultando a CNAE (Classificagcdo Nacional de
Atividades Econbmicas), através do link http://www.cnae.ibge.gov.br,_ ou se dispde de previsao
para comercializacdo do produto/ prestacdo se servigos, no Contrato Social. Caso ndo conste
autorizacao para comercializagdo do produto ou prestacio de servigo solicitado, o MUNICIPIO DE
CUJUBIM interpretara que o licitante teve a intencdo de frustrar o carater competitivo do

procedimento licitatério.
6.4. Documentos Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Prova de regularidade para com a Fazenda, mediante apresentacdo da certiddo de débitos

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo as contribuigcbes sociais
previstas nas alineas a a d do paragrafo unico do art. 11 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991
(seguridade social INSS), dentro da validade;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, dentro da validade;
C) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, dentro da validade

d) Prova de regularidade ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), mediante
Certificado de Regularidade do FGTS, dentro da validade;
e) Prova de inexisténcia de débitos trabalhista (CNTD), ou certiddo positiva com efeitos de
negativa.

6.4.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, enquadrada no

artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, devera apresentar toda a documentagao exigida
para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente

alguma restrigdo, sob pena de ser inabilitado.
6.5. Relativos a Qualificagao Econdmico-Financeira:
6.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéao judicial, ou liquidagao judicial, ou de

execucgao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissao desta,
EXPEDIDA NOS ULTIMOS 90 (NOVENTA) DIAS.

6.5.2. Por se tratar de contratagao/aquisicao de servigos/bens de baixa complexidade fica

dispensada a apresentagao do Balango Patrimonial e as demais pegas contabeis.
6.6. Documentacgao Relativa a Qualificagao Técnica:
6.6.1. No minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica comprobatério de entrega de

produtos ou servigos congéneres ao licitado.
6.7. A Administracdo se reserva o direito de verificar in loco as informagdes traduzidas por
qualquer documento apresentado, relativo a participagdo da empresa no certame, caso entenda
necessario para proferir qualquer julgamento.
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6.8. Na fase de Habilitacdo, apés ACEITA e comprovada a documentagao de habilitacéo, o
Agente de Contratagdo HABILITARA a participante, em campo proprio do sistema eletrénico.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Apds a homologacgao e adjudicagao, caso se conclua pela contratacao, sera firmado Termo de

Contrato ou emitido instrumento equivalente.
7.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o

caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste EDITAL.
7.21. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou

instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. O contrato a ser firmado vigera por 90 (noventa) dias, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com vista a obtengao de precos e
condi¢cdes mais vantajosos para a administragao.

7.4. A Contratada ficara obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

7.41. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao
excedero limite de 25% (vinte e cinco por cento).

7.4.2. E vedada a subcontratacdo parcial ou total, exceto nas condicdes autorizadas no
Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

7.5. A Contratada devera manter durante toda a execugao da contratacdo, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

7.6. Durante a vigéncia da contratacao, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da
CONTRATANTE, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao contratual, de tudo dando
ciéncia a Administragao.

7.7. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica o reconhecimento de que:

7.7.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.7.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no EDITAL e seus
anexos;

7.7.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 137a 139 da mesma Lei.

7.8. O prazo da entrega esta estipulado conforme apresentado no ANEXO | TERMO DE
REFERENCIA;

7.9. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das
condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste edital, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

Edital de Licitagdo 1 de 08/02/2024, assinado na forma do Decreto n° 781/2021 (ID: 227136 e CRC: B4002979). Pag: 7/36



8. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes

previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
8.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

8.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a Dispensa Eletrénica ou a execugao do contrato;

. Fraudar a Dispensa Eletronica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
l. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apdés o encerramento da fase de

lances.

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anterioresficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Edital de Contratagdo Direta, quando ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Multa de 1% a 30% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no @mbito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Edital de Contratagao Direta, quando n&o se justificar a imposigao de
penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo

prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens

8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cao da penalidade mais grave;
8.3. Na aplicacéo das sangdes serao considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;

8.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.
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8.4. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicacao das sancgdes previstas neste Edital de Contratagao Direta, em hipétese alguma,

a obrigagao de reparacéo integral do dano causado a Administragao Publica.
8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancgoes.
8.7. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infragao

administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, copias dos processos administrativos necessarios
aapuracgao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo PAR.

8.8. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacédo de agente
publico.

8.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.
8.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagcao estdo previstas nos anexosa
este Edital.

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados nos orcamentos do exercicio de 2024 do Instituto de Previdéncia de
Cujubim, na dotagao abaixo discriminada:

Instituto de Previdéncia de Cujubim - INPREC
Orgéo 02 Instituto de Previdéncia
Unidade Orgamentaria 021.501 Instituto de Previdéncia de Cujubim INPREC
Funcao 09 Previdéncia Social
Sub Funcéao 122 Administracédo Geral
Programa 0010 Gestao Administrativa do INPREC
Projeto Atividade 2008 Coordenacgao das Atividades Administrativas do INPREC
Natureza de Despesa 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoal Juridica
Ficha 358.

10. DAS OBRI@A(}OES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1.1 Permitir acesso dos técnicos da empresa contratada as suas dependéncias para execugao
de servigos referentes ao objeto deste certame;

1.2  Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
com relagéo ao objeto deste certame;

1.3 Assegurar-se da boa prestacao e qualidade dos servigos prestados;
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1.4  Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do servi¢go desejado;
Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da empresa contratada, inclusive quanto podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, nao existindo,
por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

1.5 Respeitar as regras de sigilo e confidencialidade dos documentos trabalhados, de acordo
com a Lei Federal n® 8.159/91 e sua regulamentacao pela Lei Federal n® 11.111/05;

1.6  Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugéo dos servigos, obedecidas
as disposic¢oes trabalhistas e Previdenciarias vigentes;

1.7 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisdo permanente dos
servigcos, de forma a obter uma operacado correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servigos;

1.8 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, apresentando
sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal,

1.10 Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servicos fora das suas
especificagoes;

1.11  Os trabalhos, em cada area de atuacgao, deverao ser desenvolvidos por profissionais que
comprovam experiéncia na respectiva atividade exigida.

10.2. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

10.2.2. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em portugués, e
da relacao da rede de assisténcia técnica autorizada;

10.2.3. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

10.2.4. comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data daentrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

10.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo contratante, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucéo contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.2.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores SICAF, a empresa contratada devera enviar a contratante os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;
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10.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdestrabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

10.2.9. Comunicar a contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ouacidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

10.2.10. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

10.2.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢gdes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para
qualificagcao, na contratagao direta;

10.2.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.2.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimentodo objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lein® 14.133, de 2021.

10.2.14. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga do Contratante;

11. CONDIGOES DE PAGAMENTO
11.1. DO DOCUMENTO DE COBRANCA:

| Para efeitos de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar documento de cobranga,
constando de forma discriminada a efetiva realizagdo do objeto, informando, ainda, o nome e
numero do banco, a agéncia e o numero da conta-corrente em que o crédito devera ser efetuado.

I A CONTRATADA devera apresentar junto ao documento de cobranga a comprovagéode que

cumpriu as seguintes exigéncias, cumulativamente:

Certidao de Regularidade com a Seguridade Social.
Certiddo de Regularidade com o FGTS.

Certidao de Regularidade com a Fazenda Federal.
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

VIii Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

Vil Caso o objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposi¢cdes previstas no
Edital e neste Termo de Referéncia ou sem a observancia das formalidades legais pertinentes, a
CONTRATADA devera emitir e apresentar novo documento de cobranga, ndo configurando atraso
no pagamento.

11.2. DO PAGAMENTO
11.2.1 O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta-corrente em até 30 (trinta dias)

apos o atesto do documento de cobranga e cumprimento da perfeita realizagdo da entrega dos
produtos e prévia verificagao da regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

Edital de Licitagdo 1 de 08/02/2024, assinado na forma do Decreto n° 781/2021 (ID: 227136 e CRC: B4002979). Pag: 11/36



11.2.2. O Municipio de Cujubim fica reservada ao direito de ndo efetuar o pagamento da referida
prestacao de servigo se estes nao estiverem de acordo com as regras estabelecidas neste Termo.
11.2.3. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para o atraso, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida,
entre a data acima referenciada e a correspondente ao efetivo adimplemento daobrigacao, sera

calculada com a aplicagao da seguinte férmula:

EM=I1xNxVP
Onde:
EM = Encargos Moratérios;

| = indice de compensacéo financeira (0,0328), assim apurado: [12 (taxa percentual anual) / 365
(dias) = 0,0328];

N = Numero de dias entre a data limite para o pagamento e a data do efetivo pagamento; VP =
Valor da Parcela paga;

. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O procedimento sera divulgado no www.licitanet.com.br e no Portal da Transparéncia do

Municipio, e encaminhado automaticamente aos fornecedores, por mensagem eletrénica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.
12.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados

(procedimento fracassado), a Administragao podera:
12.2.1. Republicar novo prazo para o envio de lances;
12.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de

base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condigbes de habilitagao exigidas.

12.2.3. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

12.2.4. Fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentacao de
habilitagdo, conforme o caso.

12.3. As providéncias dos subitens 12.2.1 e 12.2.2 acima poderéo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

12.4. Havendo a necessidade de realizagédo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste EDITAL, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competenteda
Administracédo na respectiva notificagao.

12.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

12.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja
comunicagao em contrario.
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12.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
lances observardao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no
Sistema e na documentagao relativa ao procedimento.

12.8. No julgamento das propostas e da habilitagao, a Administracdo podera sanar erros oufalhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validadee eficacia
para fins de habilitacado e classificacao.

12.9. As normas disciplinadoras deste Edital de Dispensa de Licitagdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagcdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometamo interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacéo.

12.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagcdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

12.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital dispensa e de seus anexos ou

demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
12.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
12.13. Integram este Edital de Contratagcdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes

anexos:
ANEXO | Termo de Referéncia;

13. DO FORO
13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ariquemes/RO, com renuncia expressa de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas desta
licitagdo, que nao puderem ser solucionadas administrativamente.

Cujubim RO, 07 de Fevereiro de 2024.

Sergio Henrique Santuzzi Zuccolotto
Agente de Contratacao

TERMO DEAREFERIAENCIA
DISPENSA ELETRONICA Art. 75, 1, da Lei n® 14.133/2021

| - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea a da LF 14.133/21)

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratagdo de empresa para Implantagao
técnica especializada ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social. Para Implantagéo do Pré
Gestao, objetivando auxiliar o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CUJUBIM no incentivo a adesdao das melhores praticas de gestao
previdenciaria, no intuito da emissao de Certificagao Institucional do Pré Gestao.
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O INPPREC tem por intuito a contratacdo de empresa especializada para Implantagao do pro
Gestao; auditoria interna através de relatério conclusivo dos processos administrativos; de
beneficios e analise e acompanahamento de documentos e recursos humanos, além de assegurar
continuamente o acesso a consultores especialistas em gestdo e assuntos técnicos inerentes a
implantagdo ao Pré6 Gestao por meio de praticas de gestdo inseridas e especificas no bom
funcionamento do Instituto.

Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n° 185/2015, o Pro-Gestdao RPPS tem por
objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade. A implantagcado das boas praticas de gestao inseridas nas agoes
que compdem os trés pilares do Programa (Controle Interno, Governanga Corporativa e Educagao
Previdenciaria), cujo conteudo sera especificado no titulo 3 - Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS,
contribuira para a profissionalizagdo na gestdo dos RPPS, a qualificacdo de seus gestores e a
introducao de padrbes de qualidade nos processos de trabalho.

As Emendas Constitucionais n°® 20/1998 e n° 41/2003 e as Leis n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004
redefiniram o marco institucional dos RPPS, estabelecendo regras gerais de organizagéo e
funcionamento que proporcionaram significativos avangos na sua gestdo e a segregagao e
preservacao dos recursos a eles vinculados. Contudo, os RPPS ainda apresentam, tanto do ponto
de vista financeiro quanto atuarial, grandes desafios a serem superados para que possam
garantir, com sustentabilidade, a concessdo e manutencdo dos beneficios previdenciarios aos
seus segurados e dependentes.

Tais medidas permitirdo maior estabilidade na gestdo e consolidagao de avangos, evitando que as
naturais mudancas no comando politico do ente federativo resultem em descontinuidade ou
retrocessos na gestao previdenciaria.

As acbes que fazem parte do escopo do Pro-Gestdo RPPS qualificardo o gestor para o
cumprimento das normas gerais de organizagdao e funcionamento estabelecidas pela Lei n°
9.717/1998 e pelos atos normativos editados pelo Ministério da Previdéncia Social (atualmente
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda), contribuindo assim para a obtencdo e
manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, mas ao mesmo tempo
permitirdo que ele possa ir além das exigéncias de regulagéo e supervisao.

O Pré Gestdao RPPS (Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios) € um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas praticas de
gestdo adotada pelos RPPS. E a avaliagdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela
Secretaria de Previdéncia, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua
conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das a¢des nos respectivos niveis
de aderéncia.

Como procedimento para a melhoria da gestao, por meio da avaliagdo e estudo dos processos da
organizagao, a certificacao pressupde o seu diagnostico detalhado, sob uma viséo sistémica, por
meio do mapeamento e analise dos processos de negdcio e sua posterior modelagem, buscando
a melhoria dos processos existentes, pela introducido de padrées de qualidade, e sua devida
documentacgao.

A certificagao institucional no Pro-Gestdao RPPS é necessaria para o INPREC manter o estado e
nomenclatura de investidora qualificada;

O processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a organizagao.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitacdo perante outras organizagdes com as
quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer,
organizar e melhorar os processos da instituigao, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancgar
maior eficiéncia e racionalizacao.

O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos e de como eles contribuem para os
resultados pretendidos. Portanto, podem ser enumeradas como vantagens que a certificagao
proporciona para as organizagdes:

a) Melhoria na organizagao das atividades e processos.
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b) Aumento da motivagéo por parte dos colaboradores.
c) Incremento da produtividade.

d) Reducgéo de custos e do retrabalho.

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informagao.
f) Perpetuagao das boas praticas, pela padronizagéao.
g) Reconhecimento no mercado onde atua.

Por oportuno, destacamos que, além da justificativa acima assentada, o cumprimento das
exigéncias do Pré-Gestao contribuira, por si so, para que o INPREC continue o seu objetivo
institucional no que diz respeito a busca da melhoria continua na prestagcao de seus servigos e
fortalecimento de seu sistema de gestao da qualidade.

Os diversos 6rgaos da Administragao Publica ttm empenhado esforgcos no aperfeicoamento da
gestao previdenciaria, buscando aumentar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados aos
seus segurados. Por ser um processo complexo, continuo e demorado, envolve todos os
colaboradores e implica em constante aprimoramento da equipe e Autarquia na elaborasgao e
contnuidade do pro6 gestéo.

A contratagdo de empresa com know-how em gestdo previdenciaria permitira a implantagao
operacional do INPREC, além de auxiliar na implantacdo e aperfeicoamento da gestdo, nos
servigcos técnicos operacionais e constantes aperfeicoamento das normativas internas e todos os
procedimento e acompanhamento do Pré gestao.

O atendimento continuo de consultoria especialistas em Regime Proprio evitara decisdes
contrarias ao bom desenvolvimento das atividades e eventuais equivocos da Administragcao na
conducéo e fortalecimento da fungao publica.

A prestacao de servicos também servira para a ampliagdo do conhecimento dos servidores, dos
gestores e conselheiros e pretende-se a capacitagéo nos assuntos relativos a gestdao quanto a
implantagc&o do Pré Gestao no Instituto de Previdéncia.

Todo o conjunto, certamente, permitira o atendimento eficaz dos servigos continuos do INPREC, a
correta regulacdo de normativas internas, adequacéo das legislagcbes locais, o aperfeicoamento
dos servicos oferecidos aos servidores, além do aprimoramento constante da Governanca
Corporativa, atualmente tao requerida pelos érgaos publicos.

2 OBJETO: (Art. 6°, inciso XXIIl, alinea a da LF 14.133/21)

Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagdo de empresa para prestacao
continuada de servigos de Assessoria e Consultoria técnica especializada ao RPPS - Regime
Proprio de Previdéncia Social. Para desenvolvimento elaboragcao e implantacdo de atendimento e
acompanhamento e procedimentos na elaboragao de Projeto de implantacdo aos Requisitos do
Pré Gestao.

Contratagcao de empresa na prestagcao de servigo para implantagao do Pré6 - Gestao no
Instituto de Previdencia social dos servidores municipais de Cujubim, implantagcao e
certificacao, atendimento e acompanhamento contemplando os seguintes servigos gerais,
detalhados nos itens especificos deste instrumento:

Objetivo Geral

Aperfeicoamento da governanga corporativa, com a manutengdo das exigéncias e
propostas dos niveis adequados do programa Pro-Gestdo RPPS, para os quais a entidade ja
busca a certificacdo, e busca da implantacdo das agdes exigidas para os niveis adequados,
dentro das possibilidades da autarquia;

Capacitagao e treinamento dos servidores, gestores e membros dos érgaos deliberativos do
INPREC, por meio de cursos tematicos periddicos.

Assessoria e orientacdo nos demais processos administrativos relativos a administragao e/ou
implantagcao do pré gestao, com emissao de notas técnicas conclusdo quanto aos assuntos
estatutarios, de lei local, e correlatos ao Pré Gestao e outros pertinente ao tema.
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Implantagao, na certificacdo do Pro Gestdo elaboragdo e analise de documentos
correlacionados ao Pro-Gestao.

Auditoria nos documentos internos; analise na documentacéo e prognostico de elaborar o
diagnostico da gestdo do RPPS a partir de uma visdo sistémica da organizagéo, contendo a
avaliacdo dos processos, recursos humanos e materiais disponiveis, e identificagcdo dos
processos-chave para a boa forma.

DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO PROGRAMA DE IMPLANTAGCAO DO PRO GESTAO.

Elaboragdo do Plano de Trabalho: elaboracdo do Plano de Trabalho para implantacdo do Pro-
Gestao RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

Etapas Descrigao
Checklist de Documentos disponibilizado de
forma por auditoria in loco para que o
(INPREC) possa inicialmente juntar os
Checklist de Documentos documentos necessarios para a
identificacdo do melhor Nivel de Aderéncia
a que ele se enquadra.

Elaboragcdo do Laudo de Aderéncia com
proposta de Nivel de Aderéncia em
resposta ao Checklist de Documentos a ser

Laudo de Aderéncia aprovado pelo (INPREC) para o
norteamento e foco no nivel adequado e/ou
pretendido.

a) Capacitacao dos gestores do Projeto
para monitorar e identificar os fatores
criticos de sucesso para implantagao das
ferramentas de gestéo utilizadas no
Programa Pré-Gestao RPPS, melhorando
sua competéncia para realizar a¢des de
rotina, corretivas e preventivas; capaz de
identificar causas de problemas e
apresentar técnicas de resolucgao;

b). Capacitagao dos gestores do Projeto a
definir de forma sistémica e estratégica os
processos de comunicagao aplicados ao
Projeto de implantagdo do Programa Pro-
Gestado RPPS, bem como os mecanismos
para o gerenciamento e acompanhamento
efetivos da implantacao do projeto.

Auxilio na criacdo do Grupo de Trabalho
Interno ou Comissdo de Implantagdo ao
Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno Pro-Gestdo do (INPREC), com a
(GT) identificacdo dos colaboradores essenciais
para a evolugdo da implantagao do Projeto.

Elaboragao e Processo de Implantacdo ' A Construcdo de ferramentas, documentos
Implantacao do do Programa visando ao ' e relatdrios sera relacionado de acordo com
Plano de Trabalho o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
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Manual do Pro-Gestao mediante apresentagdo do Laudo de
versao vigente Aderéncia.

Neste sentido, devera ser apresentado no
minimo:

CONTROLE INTERNO

1. Mapeamento das Atividades das
Areas de Atuacdo do (INPREC):

a. Elaboracgao dos fluxogramas de
forma que apresentem consisténcia e
precisa sinergia entre os processos
definidos no Laudo de Aderéncia,
possibilitando a identificagéo visual
sistémica de cada etapa de evolugao. A
construgao do processo de mapeamento
devera permitir o acesso ao
desenvolvimento da atividade a qualquer
individuo que ingressar no departamento ou
setor.

Os fluxogramas dos processos e
procedimentos deverdao ser construidos
com no minimo: timbrado do (INPREC),
nome do respectivo fluxograma,
identificacdo do departamento ou setor,
informacbes de emissdo, aprovacido e
revisoes e legenda.

2. Manualizacao das Atividades das
Areas de Atuacio do (INPREC):
a. Elaboragdo dos manuais de
forma que apresentem consisténcia e
precisa sinergia entre 0s processos
devidamente mapeados definidos no Laudo
de Aderéncia, possibilitando a identificagao
descrita de cada etapa de evolugéo. A
construgdo da manualizagao devera
permitir o acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que ingressar
no departamento ou setor.

Os manuais dos processos e
procedimentos deverao ser construidos
com no minimo: em papel timbrado do
(INPREC), capa com o nome do respectivo
manual, contracapa com as informacgdes de
emissao, aprovacao e revisdes, sumario,
introducéo, objetivo, regulamentagéo
vigente e/ou utilizada, tabelas de anexos,
siglas e termos (se houver), descricdo dos
processos de acordo com 0 mapeamento
previamente elaborado, disposigdes finais e
anexos.
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Estrutura de Controle Interno

Apresentacao de proposta de
Estruturagdo de Departamento de Controle
Interno no (INPREC), bem como a
disponibilizagdo de Regimento Interno a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

o

b. Apresentacao de proposta de adequagao
do Relatdrio de Controle Interno emitido
periodicamente em atendimento ao Manual
do Pr6-Gestao versao vigente.

4. Politica de Seguran¢a da Informacgao

a. Apresentacao de proposta de minuta de
Politica de Seguranga da Informacéao PSI,
que contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pro-Gestao versao
vigente e que esteja baseada nas
recomendacgdes e fundamentos instituidos
pela ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 e
qualquer outra que a vier substituir ou
atualizar;

b. Auxiliar no processo de aprovacao da
Politica de Seguranca da Informagao PSI
do (INPREC) perante a Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo;

C. Apresentacgao de proposta de
disseminagao da Politica de Seguranca da
Informagao PSI| devidamente aprovada pelo
(INPREC).

5. Gestao e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas.

a. Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo
de comprovagao do cumprimento do
Cronograma de Implantagao do eSocial
conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de
2021.

GOVERNANCA CORPORATIVA

1. Relatério de Governanga Corporativa
Apresentacao de proposta de minuta do
Relatério de Governanga Corporativa, que
contemple no minimo os requisitos exigidos
no Manual do Pr6-Gestéo verséao vigente de
acordo com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de Aderéncia e

b. Auxiliar no processo de aprovacio do
Relatério de Governancga Corporativa do
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(INPREC RPPS) perante Conselho
Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento

a. Ministracdo de curso de Capacitagao a
todos os envolvidos no processo de
elaboragao, aprovagao, acompanhamento e
revisdo do Plano de Agao/Planejamento
Estratégico do (INPREC RPPS) de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia;

b. Suporte na elaboragao e aprovagéao do
Plano de Acao/Planejamento Estratégico do
(INPREC RPPS) perante o Conselho
Deliberativo;

i. O suporte no processo de
elaboragao do Plano de A¢ao devera
abranger: (i) a definicdo ou manutencéao da
Missao, Visao e Valores do (INPREC
RPPS); (ii) a elaboragéo do diagnéstico dos
cenarios internos e externos, de moda a
permitir a visualizacdo dos pontos fortes,
fracos, as oportunidades e ameagas; (iii) a
analise do diagndstico feito com suporte na
construgéo dos objetivos estratégicos, as
metas e agdes para seu cumprimento; (iv) a
construcao do Relatorio de
Acompanhamento do desenvolvimento do
Plano de Ac¢ao/Planejamento Estratégico.

3. Relatério de Gestao Atuarial

a. Apresentacao de proposta de adequagao
do Relatdrio de Gestao Atuarial emitido
periodicamente em atendimento ao Manual
do Pr6-Gestao versao vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovacao do
Relatério de Gestao Atuarial do (INPREC
RPPS) perante a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo.

4.  Cédigo de Etica

a. Apresentacgao de proposta de minuta de
Caddigo de Etica, que contemple no minimo
os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao versao vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagéo do
Cddigo de Etica do (INPREC RPPS)
perante a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

C. Apresentacgao de proposta de
disseminagao do Cddigo de Etica
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devidamente aprovada pelo (INPREC
RPPS).

5. Politicas Previdenciarias de Saude e
Seguranca do Servidor e Revisao de
Aposentadoria por Incapacidade.

a. Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo
de comprovacao documental no
cumprimento das agdes isoladas em saude
do servidor, que contemplem
especificamente os requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo versao
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo
de Aderéncia.

6. Politica de Investimentos

a. Elaboracao de relatérios mensais de
investimentos contendo a posicao da
carteira por segmento e ativos, com as
informagdes de riscos, rentabilidade,
instituicoes financeiras e limites da
Resolugédo CMN n° 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos;

b. Apresentacao de proposta de minuta de
Parecer do Comité de Investimentos, que
contemple no minimo os requisitos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestao versao vigente;

C. Elaboracéo de relatério anual de
investimentos contendo a consolidacao de
todas as informacdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura econémica,
os resultados alcancados em relacéo as
metas estabelecidas, o comportamento do
fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras,
a composicao do ativo, a evolugéo do
orcamento e a composicao da carteira de
imoéveis, se houver;

d. Apresentacao de proposta do
cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestao dos
recursos e

7. Comité de Investimentos

a. Apresentacao de proposta de
Estruturagédo do Comité de Investimentos
do (INPREC RPPS), bem como a
disponibilizagdo de Regimento Interno a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

g

Transparéncia
a. Apresentacao de proposta de melhorias
no site do (INPREC RPPS) que
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10.
a.

12.
a.
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contemplem especificamente os requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao versao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia.

Definicdo dos Limites de Algadas

Auxiliar o INPREC RPPS) no processo
de comprovacgao e jungao de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Proé-
Gestao versao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia.

Segregacao das Atividades

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo
de comprovacgao e jungao de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao versao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia.

Ouvidoria

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo
de comprovacgao e juncao de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao versao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia;

Apresentacao de proposta de melhorias
no site do (INPREC RPPS) que
contemplem especificamente os Canais de
Comunicacéao exigidos pelo Manual do Pré-
Gestao versao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Apresentacao de proposta de
Estruturagéo de Lei do (INPREC RPPS)
sobre os aspectos de Ouvidoria,
contemplando no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestao versao
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo
de Aderéncia.

Diretoria Executiva
Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo
de regularizagao, comprovagao e jungao de
documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestéo versao vigente, de acordo com
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13.
a.

14.
a.

15.

a.

16.
a.
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o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
em Laudo de Aderéncia.

Conselho Fiscal

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo
de regularizagdo, comprovagao e jungao de
documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestéao versao vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
em Laudo de Aderéncia.

Conselho Deliberativo

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo
de regularizagao, comprovagao e jungao de
documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestéo versao vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
em Laudo de Aderéncia.

Mandato, Representacao e
Reconducgao.

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo
de comprovacgao e jungao de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao versao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia;

Apresentacgao de proposta de
Estruturacao de Lei do (INPREC RPPS)
sobre os aspectos de Governanca
Corporativa, contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao versao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Apresentacao de proposta de
Regimentos Internos correspondente as
funcoes, atribuicbes, composicdo, mandato,
representacéo e recondugao da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal a serem aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Gestao de Pessoas
Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo

de comprovagao e junc¢ao de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao versao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e
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Reuni6oes Técnicas de Acompanhamento

Auditoria Conclusiva
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b. Apresentacao de proposta de
Estruturacao de Lei do (INPREC RPPS)
sobre os aspectos de Gestao de Pessoas,
contemplando no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo versao
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo
de Aderéncia.

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

1. Plano de Acao de Capacitagao
. Suporte na elaboragao e aprovagéao do
Plano de Ac¢ao de Capacitagéo do (INPREC
RPPS) perante o Conselho Deliberativo;

b. O suporte no processo de elaboragao do
Plano de Acao de Capacitagao devera
abranger: (i) a analise do diagndstico feito
com suporte na construgao dos objetivos
estratégicos, as metas e agdes para seu
cumprimento; (ii) a construgao do Relatorio
de Acompanhamento do desenvolvimento
do Plano de A¢ao de Capacitacéao.

2, Acoes de Dialogo com os Segurados
e a Sociedade.

a. Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo
de elaboracao e disponibilizacdo da Cartilha
Previdenciaria, Informativos ou Programas
dirigidos aos segurados que contemplem os
requisitos minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestéo versao vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
em Laudo de Aderéncia e

b. Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo
de realizagao de Audiéncia Publica Anual
dirigidos aos segurados, representantes do
Ente Federativo e a sociedade civil, para
exposigcao e debates sobre o Relatério de
Governanca Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliagao
Atuarial.

Reunides Técnicas de Acompanhamento para
o tratamento da evolucdo da implantagdo do
Programa, sendo elaborado relatérios com a
evolugcado e cumprimento das metas por parte
dos colaboradores, criacdo de indicadores de
execucao e prevencdao de riscos dos
processos-chave do (INPREC RPPS).

Processo de analise e verificagao de todo o
processo de Implantacado e a conclusédo dos
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trabalhos, levando finalmente a auditoria da
empresa Certificadora Externa.

Auxilio no processo de Licitacdo ou Dispensa
para a contratagdo de empresa Certificadora
Externa  devidamente  habilitada pela
Secretaria de Previdéncia Social - SPREV.

Auxilio na Sele¢ao da Empresa
Certificadora

Acompanhamento online no processo de
implantacéo para auditoria conclusiva
exercida pela empresa Certificadora Externa
para a emissao da Certificacao Institucional.

A auditoria de conformidade para fins de
certificagcao institucional em qualquer dos
Niveis de Aderéncia, devera atender o tempo
minimo de auditoria presencial, conforme
nivel de aderéncia pretendido pelo RPPS,
sendo de 2 (dois) dias para os Niveis l e ll; e
3 (trés) dias para os Niveis Il e IV.

2. Programa de Manutengao
O Programa de Manutengdo devera promover
a continuidade dos processos e documentos
ja implantados, proporcionando a obtengao
da progressao da Certificagao Institucional ou
Nno minimo a promog¢ao de sua renovacao.

Acompanhamento Presencial e/ou Online

Devera ser contemplado no mesmo escopo
de trabalho previamente definido as agoes:

a. A Manutencdo de Permanéncia e

Renovacgéao, que devera ser promovido de
forma online auditoria de conformidade,

Programa de Manutengao contemplando os requisitos minimos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestao versao vigente,
de acordo com o Nivel de Aderéncia
conquistado, auxiliando o (INPREC RPPS) na
manutencao, elaboragcao e execucio os
requisitos minimos exigidos e

b. A Manutenc¢ao de Progresséo, que devera
ser promovido no intuito de auxiliar o
(INPREC RPPS) na execucéo dos trabalhos
no ambito da evolucao do Niveis de
Aderéncia do Pro-Gestao ou sua manutencao
caso haja atualizagao do respectivo Manual.

Elaboracao do Plano de Trabalho: elaboracdao do Plano de Trabalho para implantagcao do
Pré-Gestao RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

1) Critérios de documentagdo dos procedimentos de implantagdo e etapas do processo de
certificagao.

2) Definicao das etapas de implantagéo, prazos e obrigagdes do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS, e respectivos responsaveis.
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3) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores, divulgacdo dos objetivos e
métodos para a implantacéo dos novos procedimentos.

4) Definicdo dos recursos necessarios e areas prioritarias, a partir de uma visao sistémica da
organizagao.

5) Identificagdo, mapeamento, modelagem e manualizagdo dos principais processos, de acordo
com o nivel de aderéncia pretendido, definicdo dos pontos criticos das atividades e das
responsabilidades.

6) Descricdo de como se fara a adequacgao dos processos e atividades as diretrizes do Programa,
de acordo com o nivel pretendido.

7) Definicdo de procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes e de agdes

corretivas em todos os processos e indicagdo dos responsaveis. Demais requisitos relativos ao

atendimento previsto neste termo de referéncia, disponibilizado pela CONTRATADA.
CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES DO OBJETO:

| Para a definigdo do objeto deste Termo de Referéncia levou-se em consideragao a peculiaridade

dos itens entre si, visando proporcionar uma melhor dindmica dos trabalhos e maior

consisténcia das informacgodes.

) Levara em consideracao o preco total da contratacdo pretendida, objetivando atingir maior
economicidade ao Instituto de Previdéncia Prépria.

}  Nesse contexto sera analisada a possibilidade tanto por item quanto por lote unico.

I Na Tabela 1, explicitamos o objeto POR ITEM, cujo resultado da cotagcdo de precos sera
definida apds levantamento de preco ofertado pelas empresas interessadas.

Tabela 1 Objeto ITEM

s . Valor
Item Descricao: Unid. Quant. Unitario Valor Total
01 Contratacdo de empresa na | Servigo 01 R$ R$
Prestacao de Servico de 32.405,00 32.405,00

Implantagdo do PRO GESTAO no
Instituto de  Previdencia  do
Municipio de Cujubim, implantagéo
na certificacdo, atendimento e
acompanhamento contemplando os
seguintes servigos gerais,
detalhados nos itens especificos
deste instrumento: aperfeicoamente
da governancia do pro gestao com
manutengcdo e exigéncias do
programa Pro-Gestdo RPPS da
Secretaria da Previdéncia Social,
Elaboracdo do Laudo de Aderéncia
com proposta de Nivel de Aderéncia
em resposta ao Checklist de
Documentos a ser aprovado pelo
(INPREC) para o norteamento e
foco no Nivel adequado e/ou
pretendido. agdes exigidas para os
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niveis acima, dentro das
possibilidades da autarquia;
Implantacédo e Certificagao do
PRO GESTAO na Construcdo de
ferramentas, documentos e
relatorios para a certificagado
02 institucional do PRO GESTAO | Servigo 01 R$ 15.760,00 | R$15.760,00
relacionado de acordo com o Nivel
de Aderéncia proposto mediante
apresentacdo do Laudo de
Aderéncia.

6.Apos levantamento dos precos, sera decidido o procedimento licitatério, qual seja, POR
ITEM ou POR LOTE, visando o principio da economicidade.

| Os servigos contratados deverao ser totalmente orientados a administracédo publica, focado na

gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Deverdo atender a todas as
exigéncias da legislacdo vigente, contendo todas as informagbes necessarias a atender o
funcionamento do INPREC e as exigéncias Previdenciarias legais tanto da Secretaria de
Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de Rondd6nia, bem como dos 6rgaos publicos
com que estiver relacionado por forgca de lei. Os servicos oferecidos deverdao atender as
necessidades Previstas no presente Termo de Referéncia, bem como no Edital de Licitagao.

Na proposicao de alteragdo ou nova normativa, sempre que se fizer necessario, de acordo com a
complexidade da matéria, a empresa devera disponibilizar o assessoramento para explanagao
do Proé Gestao, respeitada as horas e forma de atendimento previsto neste termo de referéncia.

Aperfeigoamento da Governanga Corporativa

5.1lmplatagéo e Manutengéo, assessoria e acompanhamento do nivel de aderéncia atual e estudo
para a implantagdo das acgbes exigidas no PRO-GESTAO, conforme prescrito no item
(DIMENSOES DO PRO-GESTAO RPPS) do Manual do Pr6-Gestao da para viabilidade dos niveis
de aderéncia, destacando-se os seguintes quesitos:

Requisitos
Mapeamento e manualizacéo
Capacitagao area de risco

CONTROLES Controle Interno
INTERNOS PSI

Gestao da base de dados
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Relatério de governanca
Planejamento

Relatorio de gestao atuarial
Codigo de ética

Politicas previdenciarias
Politica de investimentos
Comité

GOVERNANCA Transparéncia

CORPORATIVA fAlcadas
Segregacao

Ouvidoria

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Mandato, representacao e reconducao

(Gestado de pessoas

Plano de agao de capacitagao

E Acdes de dialogo com os segurados e a sociedade

8. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para custear as despesas ocorrerdo por conta da seguinte Dotacao
Orgcamentaria:

02.009 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CuJuBIM

09.122.0010.2008.000 COORDENACAO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA-
INPREC

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

9. VALOR DA CONTRATAGAO

O valor global do contrato esta estimado em R$ 48.165,00 (quarenta e oito mil cento e sessenta e
cinco reais).

O valor proposto € de responsabilidade da contratada e devera contemplar todas e quaisquer
despesas existentes, tais como encargos, tributos, custos, e demais despesas que possam incidir,
direta ou indiretamente na prestagao de servigos aqui objetivada.

10. DO PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)

A prestagao de servigos devera ser paga em 3 parcelas e/ou etapas:

A primeira parcela sera pago 30% do valor no servigo de Auditoria, na implantagdo do Pré Gestéao,
apo6s a emissao da Nota Fiscal. Até o quinto dia util de cada més.

A segunda parcela sera pago 30% do valor no servigo Elaboragdo e Implantacao do Plano de
Trabalho e entrega de documentagao probante relacionada a implantagdo do Pr6 gestéo, apods a
emissao da Nota Fiscal. Até o quinto dia util de cada més.

A terceira Parcela sera pago 40% do valor no servico de elaboragdo na fase de analise da
certificagdo do pro gestao. Apos a emissao da Nota Fiscal. Até o quinto dia util de cada més.

Todos os servigos necessarios a execugao do objeto do contrato deverédo ser discriminados e
aprovados pelo 6rgao competente de contratagdo, por meio de Ordem de Servico, que
especificara todos os servigos prestados, tomando-se por base os valores fixados na planilha
orcamentaria apresentada e emissao dos relatorios.
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A Contratada podera solicitar equilibrio econdmico-financeiro dos valores contratados, nos termos
Lei 14.133/21, mediante comprovacéao inequivoca das condigcdes que motivaram o desequilibrio
em relagdo ao preco inicial.

A Contratada fara jus ao pagamento da prestagao do servigo, fracionada por cada item concluido
do cronograma, até o 05° (quinto) dia util subsequente a apresentagcdo da nota fiscal/fatura,
atendendo ao disposto nos Arts. 40 da Lei 14.133/21, acompanhada do devido relatério de
execugao do servigo.

Promocgao de programas de sensibilizagao, conscientizagio e treinamento;
Processo de Implantagao do Nivel de Aderéncia;

A contratada prestara o servigo de forma remota e online e fara uma visita mensal a instituicéo
uma vez ao més, se necessario podera de comum acordo perfazer mais visitas in loco.
Acompanhamento presencial/online na auditoria final exercida pela empresa Certificadora Externa
para a emissao da Certificacio Institucional e;

Programa de Acompanhamento e Qualificagdo Continuada

O aceite do servico é condi¢cao essencial ao pagamento, sendo verificada a conformidade entre o
servigo efetivamente comprovado e o que foi objeto da competente ordem de servigo.

PRAZO DO TRABALHO ( Art. 6°, inciso XXIll, alinea a da LF 14.133/21)

A vigéncia do contrato esta estipulada de acordo com as parcelas da prestacdo de servigo
conforme item 10 (deste instrumento), iniciando-se na data da assinatura do Contrato, podendo
ser estendida, segundo a conveniéncia e o interesse da Contratante, por periodos sucessivos e
divididos em parcelas, nao extrapolando o limite de 90 (noventa) podendo ser prorrogado em
conforme disposto no artigo 106, 107, da Lei 14.133/21.

O inicio da execugao dos servigcos dar-se-a a partir da nota de empenho e/ou emissdo da Ordem
de Servico e da entrega de dados e informagdes necessarias para a execugao dos trabalhos
iniciais.

Na impossibilidade da conclusdo dos trabalhos por auséncia ou omissao de retorno por parte do
(INPREC RPPS), devidamente documentado, o Contrato nao sera prejudicado.

Dos servigos especializados de assessoria.

As capacitagdes, cursos e treinamentos deverao ser realizadas presencialmente em local
indicado pelo INPREC no Municipio de cujubim, em datas estabelecidas em comum acordo entre

as partes, levando-se em consideracédo a disponibilidade dos participantes e dos consultores da
CONTRATADA

Esta contemplando no presente objeto a capacitacdo que podera ser de forma remota via
WhatsApp, chamada de video ou uma vez por més em forma de visita presencial do técnico
especifico de acordo com as horas previstas deste instrumento, para os assuntos relativos a area
de atuagado do RPPS e dos consultores da CONTRATADA, podendo ser utilizados os seguintes
assuntos:

Os principais desafios enfrentados na gestao de umRPPS.
Visao sistémica na implantacao Pré Gestao
Recursos Previdenciarios Pr6 Gestao
O Equilibrio Financeiro e Atuarial dos RPPS e os Desafios de Sustentabilidade
Responsabilidades e atribuigdes dos Conselhos
Estrutura Juridica e principios do RPPS
Finalidade
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Atos e documentos administrativos (Ata, Portaria, Resolug¢des)
Regimento Interno do Pré Gestao

Regras de Aposentadorias

Reforma Previdenciaria de acordo com as Leis especificas.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

10.1. Na execucdo do Objeto obriga-se a Contratada a enviar todo o empenho e a dedicagao
necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados;

10.2. Iniciar os servigos objeto desse Termo de Referéncia apds assinatura do contrato;

10.3. A empresa contratada se compromete a manter sigilo absoluto sobre as informacdes

contidas nos documentos, ndo podendo duplica-los ou usa-los sob qualquer pretexto, sob pena de
responsabilidade civil e criminal, sem prejuizo de a¢des indenizatérias em caso de agdes de
terceiros. Na hipotese de perda ou extravio de qualquer documento, a empresa contratada se
obriga a recupera-lo, junto ao usuario, sob orientagoes;

10.4. Cumprir todos os requisitos deste Termo de Referéncia, referentes as caracteristicas da
prestacédo dos servigos, procedimentos gerais e obrigatorios, servigos inerentes, prazos, bem
como todos e quaisquer outros requisitos exigidos, partes integrantes do Edital;

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes do
objeto, deste contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes dos
produtos empregados ou da execugao dos servigos;

2.1 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

.2 Permitir acesso dos técnicos da empresa contratada as suas dependéncias para execugao de
servicos referentes ao objeto deste certame;

2.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
com relac&o ao objeto deste certame;

2.4 Assegurar-se da boa prestacao e qualidade dos servigos prestados;

2.5 Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do servigo desejado;
Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da empresa contratada, inclusive quanto podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo,
por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

) Respeitar as regras de sigilo e confidencialidade dos documentos trabalhados, de acordo com a
Lei Federal n° 8.159/91 e sua regulamentacao pela Lei Federal n° 11.111/05;

”  Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugao dos servigos, obedecidas as
disposi¢des trabalhistas e Previdenciarias vigentes;

3 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando
sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal,

1.10 Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugcdo dos servicos fora das suas
especificagoes;

Os trabalhos, em cada area de atuacdo, deverdo ser desenvolvidos por profissionais que
comprovam experiéncia na respectiva atividade exigida.

12. Do prazo contratual e prego

1.13 Devera ser oferecido pela empresa interessada preco global para execugédo dos trabalhos,
que serdo pagos em parcelas fracionadas por percentual conforme item 10 deste termo de
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referencia.

1.14 No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes da
prestacao dos servigos, objeto desta contratagao.

1.14 1 A empresa contratada sera exclusivamente responsavel pela contratacdo de seus
técnicos, bem como pelos encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios e demais despesas
decorrentes da prestagao dos servicos.

3. Do Forum:
13.1 Para execucgao do objeto deste Termo de Referéncia fica eleito, compete ao foro da Comarca

da cidade de Ariquemes/RO, para dirimir quaisquer duvidas dele advindas, excluindo-se quaisquer
outros por mais privilegiados que sejam.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CUJUBIM INPREC
CNPJ: 07.892.556/0001-89
Superintendente

ESTADO DE RONDONIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CUJUBIM

MINUTA CONTRATO N° 12024 - P.G.M.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DE CUJUBIM E A EMPRESA , PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.
Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte e quatro, o INSTITTO
DE PREVIDENCIA DE CUJUBIM, com sede na , n° , Setor na cidade de
Cujubim/RO, inscrito no CNPJ sob o n° , heste ato representado pelo
SUPRINTENDENTE, senhor , portador da Matricula Funcional n°® 704230,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° sediado na Rua n°
Bairro, , cidade /__, doravante deS|gnado CONTRATADO, este “ato
representado por brasileiro, , admlnlstrador portador da Carteira
de Identidade RG n° SSP/ e inscrito no CPF sob n° , conforme

atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n° 07072024 e em
observancia as disposi¢des do art. 75, Il da Lei 14.133/2021, e demais legislagdes aplicaveis,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato decorrente da Dispensa de Licitagao Eletronica
n°® 001/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a Contratagdo de empresa para Implantagao técnica
especializada ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, para Implantagdo do Pr6 Gestéo,
objetivando auxiliar o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE CUJUBIM no incentivo a adesao das melhores praticas de gestao previdenciaria, no intuito da
emissao de Certificagdo Institucional do Pré Gestao, conforme condicdes e especificacbes
constantes no presente Termo de Referéncia.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRESTACAO DO SERVICO

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato.
2.1 A prestacao do servigo sera de inteira responsabilidade do licitante vencedor do item, ficando
ainda, responsavel por toda despesa decorrente da prestacdo do servigo. Devendo ser entregue
no Instituto de Cujubim no prazo de até 90 dias.
2.1 Os documentos para habilitagdo da empresa encontram-se no anexo lll, deste termo.

CLAUSULA TERCEIRA DO PRECO
3.1. O preco da contratacdo é de R$ ( )-
3.2.  No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, transporte, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orcamento na classificacdo abaixo: Ficha: 358 - Unidade: 021.501 Instituto de
Previdéncia de Cujubim - INPREC - Funcional: 09.122.0010.2008 Coordenagao das Atividades
Asministrativas do INPREC - Classificagédo: 3.3.90.39.90 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
-20PZE4880A JURIDICA, conforme pedido de empenho n° /2024 de __ de de
CLAUSULA QUINTA DO PAGAMENTO
5.1 Os pagamentos devidos pelo CONTRATANTE em decorréncia das obrigagées assumidas
serao efetuados mediante crédito bancario em favor da CONTRATADA.
5.2 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o montante equivalente ao consumo
devidamente fornecido, de acordo com as notas fiscais emitidas no periodo de 30 (trinta) dias,
podendo faze-lo também com periodos quinzenais isso fica a critério da administracao, através de
ordem bancaria e depdsito em conta corrente indicada pelo Contratado, a vista da fatura/nota
fiscal por ele apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicdes elencadas nas disposicdes determinadas pelos 6rgaos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislagdes e instrugdes normativas vigentes.
5.3 Sera procedida consulta ON LINE junto aos 6rgaos os quais sdo exigidas as documentagdes
fiscais, antes de cada pagamento a ser efetuado a Contratada, para verificacdo da situagao da
mesma relativa as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.
5.4 Caso constatada alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao,
contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacgao.
5.5 Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADA das suas responsabilidades
e obrigacdes, nem implicara aceitacao definitiva do fornecimento. A Administragao deste Municipio
sO autorizara a realizagdo dos pagamentos, se houver por parte do setor requisitante das
mercadorias, o necessario RECEBIDO dos mesmos entregues pela empresa vencedora.
5.6 A CONTRATADA apresentara ao GESTOR, ao final de cada etapa, documento fiscal
especifico referente aos servigos prestados.

CLAUSULA SEXTA - DAS MEDIDAS NECESSARIAS EM CASO NAO PREVISTO
6.1 O Instituto de Previdencia de Cujubim adotara as medidas necessarias, objetivando sanar
as falhas que porventura surgirem no decorrer do processo, € que eventualmente ndo constam no
presente termo.

CLAUSULA SETIMA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA
7.1 Para o atendimento das despesas com a prestacao de servigos que se objetiva realizar, o
Instituto de Previdencia de Cujubim disponibilizara os seguintes recursos:
7.1 As despesas serao por conta da dotagdo or¢camentaria propria prevista para atendimento a

presente finalidade, por conta dos recursos consignados as Secretarias demandantes pela lei
Orgcamentaria Anual do Municipio de Cujubim.

7.2 As despesas para o exercicio subsequente estardo submetidos a dotacdo orgamentaria

propria prevista para atendimento a presente finalidade, por conta dos recursos consignados ao
Instituto de Previdéncia de Cujubim demandantes pela lei Orgamentaria Anual do Municipio de
Cujubim.
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CLAUSULA OITAVA DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1 O CONTRATANTE podera modificar unilateralmente o presente contrato para melhor
adequacao as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA Em caso

de inobservancia por parte da CONTRATADA do aqui estabelecido, garantida a defesa prévia,

sofrera ela as seguintes penalidades:

| adverténcia, na primeira vez que o fato ocorrer;

[l multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato;lll rescisédo do contrato.

8.2 A contratada tera que atender o prazo de entrega, conforme pedido de empenho n°
/2024, contado do recebimento da Nota de Empenho/Ordem de fornecimento/servigo.

CLAUSULA NONA DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Compete a CONTRATADA:

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués, e da
relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data daentrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo contratante, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores SICAF, a empresa contratada devera enviar a contratante os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag¢des previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdestrabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcéao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar a contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ouacidente que se verifique no local da execug¢ao do objeto contratual.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na
contratagao direta;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimentodo objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 1l, d, da Lein® 14.133, de 2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;
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CLAUSULA DECIMA DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Adverténcia: sera aplicada em caso de infragbes cometidas que prejudiquem a lisura do
processo licitatério ou correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugao do
contrato, que venham ou n&o causar danos ao contratante ou a terceiros.

Multas:
10.2.1 2,5% (dois virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o
valordo(s) produto(s) entregue(s) com atraso;
10.2.2  3,5% (trés virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o valor
do(s) produto(s), pelo atraso na substituicdo ou na regularizagdo daquele(s) entregue(s) em
desacordo com as especificagoes;
10.2.3 2,5% (dois virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o valor
unitario do produto, pelo atraso no reparo ou na substituicdo deste durante o periodo de garantia,
sem prejuizo da aplicagao dos dispositivos do Codigo de Defesa do Consumidor;
10.2.4 5% (cinco por cento) sobre o valor do(s) produto(s) entregues em desacordo com as
especificagdes do edital. Fica afastada a incidéncia do subitem anterior na hipétese em que a
substituicao/regularizagao ocorrer dentro do prazo inicialmente estipulado para a entrega;
10.2.5 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o valor
total dos produtos, pelo descumprimento de quaisquer das condicdes estabelecidas no edital,
ressalvadas aquelas para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas.
10.3 Caracterizada a inexecugao e constatado o prejuizo ao interesse publico, a INPREC
podera aplicar ao CONTRATADO outras sangdes e até mesmo iniciar o processo de extingdo do
Instrumento contratual.
10.4 Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serao retidos e deduzidos do
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apds o que sera ao CONTRATADO notificada para, querendo,
apresentar defesa administrativa no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao.
10.5 Os valores retidos pela pratica de infracbes poderao, apds regular processo
administrativo,ser convertidos em multa pela autoridade competente.
10.6 A devolugdo dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, sera realizada com a
incidéncia de correcdo monetaria, conforme indice utilizado pelo INPREC, sem aplicagcdo de
jurosde mora.
10.7 Caso néao seja possivel a retengado e deducdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os
valores relativos a multa serdo pagos mediante notificacdo de cobrancga; neste caso, o INPREC
encaminhara, no 1° (primeiro) dia util apdés vencidos os prazos estipulados neste contrato,
notificagdo de cobranga ao CONTRATADO, que devera fazer o recolhimento aos cofres publicos
até o 5° (quinto) dia util a partir de seu recebimento, sob pena de cobranga judicial, observando
que:
10.7.1 As multas sdo cumulativas, ou seja, incidem umas sobre as outras, sendo os limites
incidentes sobre cada uma delas;
10.8 Na hipotese de o CONTRATADO nao efetuar o recolhimento da notificacdo de
cobranca, o INPREC inscrevera o valor em divida ativa.
10.9 IMPEDIMENTO de licitar e contratar com a Administragao Publica direta e indireta do
Municipio de Cujubim - RO, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, descredenciamento do Cadastro
de Fornecedores da PMPB, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo
remanescentedo Empenho, nos seguintes casos:
10.9.1 Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
aofuncionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecucéo total do contrato;

Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

10.9.4 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

10.9.5 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo,quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.9.6 Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivojustificado;

10.10DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes casos:

10.10.1 Apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

2 Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

3 Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
4 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
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5 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.
10.11 E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante ao IMPREC,
exigidos,cumulativamente:
Reparagao integral do dano causado a Administragao Publica;
Pagamento da multa;
10.11.3 Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagéo da penalidade, no caso de

impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacédo da penalidade, no caso de
declaragao de idoneidade;
Cumprimento das condigdes de reabilitagao definidas no ato punitivo;

10.11.5 Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.
10.12 Além das penalidades citadas, o CONTRATADO ficara(dao) sujeitas, ainda, ao

cancelamento de sua(s) inscricdo(ées) no Cadastro de Fornecedores do INPREC e, no que
couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

10.13 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificada e
aceita pela Administracdo deste INPREC, a(s) licitante(s) ou a(s) CONTRATADO, conforme o
caso, ficara(do) isentas das penalidades mencionadas.

10.14 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcao de
inidoneidade poderéao ser aplicadas cumulativamente com a san¢ao de multa.
10.15 Na aplicagao das penalidades serdao admitidos os recursos em lei, observando-se o

contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA RESCISAO
O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragao (art. 138, inciso |, da Lei 14.133/2021),
nas situagdes previstas nos incisos | a V e VIl do art. 137 da Lei e Art. 137, §2° da Lei

14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagao das sang¢des previstas no art. 156 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021;

Consensualmente, nos termos do art. 138 inciso I, da Lei n® 14.133/2021.
11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de

autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem comoa prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 115 da Lei n® 14.133, de 2021.
O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; Relagdo dos
pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DAS VEDAGOES
E vedado @ CONTRATADA:
Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira;
12.1.2. Interromper a execugado dos servigos sob alegagédo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DAS ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°
14.133/2021.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ousupressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DOS CASOS DE EXTINGAO
14.1  Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nosautos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:
| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais,de especificagdes, de projetos ou de prazos;
Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucao ou por autoridade superior;
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[l - alteragédo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento
docontratado;

V - caso fortuito ou for¢ga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execug¢ao do contrato;
VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragao
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a
servidaoadministrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas;

VIII- razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgéo ou da entidade
contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz.

14.2 Regulamento podera especificar procedimentos e critérios para verificagdo da ocorréncia
dosmotivos previstos no caput deste artigo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 Cdédigo de Defesa do Consumidor e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DO REAJUSTE
16.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
dadata do orgcamento estimado, em __ / /2024.
16.2.  Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do CONTRATADO, os
precosiniciais serao reajustados, mediante a aplicagado, pelo CONTRATANTE, do indice IGP-M,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
16.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
16.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importédncia calculada pela ultima variagado
conhecida, liquidando adiferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).
16.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).
16.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma néo possa(m; mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigédo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.
16.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput,da Lei n°. 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DOS RESPONSAVEIS
Fica designado como gestor do contrato a servidora Pamila Geisibel Santos Cipriano.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. E eleito o Foro da Comarca de Cujubim/RO para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, é lavrado o presente Contrato o qual
depois de lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA.
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Prefeitura Municipal de Cujubim - Avenida Condor, 2588, Setor Institucional
Tel: (69) 3582-2062 (69) 3582-2004 - CEP: 76.864-000 - Cujubim-RO
E-mail: pmcujubim@gmail.com
ﬁ smeLes  Documento assinado eletronicamente por SERGIO HENRIQUE SANTUZZI ZUCCOLOTTO,

tietvonca  Agente de Contratagdo, em 08/02/2024 as 09:51, horario de Cujubim/RO, com fulcro no art. 18 do
AT Decreto n° 781 de 19/02/2021.

3 : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.cujubim.ro.gov.br, informando o ID
227136 e o caodigo verificador B4002979.

Referéncia: Processo n° 3-10/2024. Docto ID: 227136 v1
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