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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA ELETRONICA Art. 75, 11, da Lei n° 14.133/2021
I - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea a da LF 14.133/21)

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratacdo de empresa para Implantacdo técnica especializada ao RPPS -
Regime Proprio de Previdéncia Social. Para Implantagdo do Pro Gestdo, objetivando auxiliar o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUJUBIM no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestdo
previdenciaria, no intuito da emissdo de Certificacao Institucional do Pré Gestao.

O INPPREC tem por intuito a contratagcdo de empresa especializada para Implantagdo do pré Gestdo; auditoria interna através de
relatorio conclusivo dos processos administrativos; de beneficios e analise e acompanhamento de documentos e recursos humanos,
além de assegurar continuamente o acesso a consultores especialistas em gestdo e assuntos técnicos inerentes a implantagdo ao
Pro Gestao por meio de praticas de gestdo inseridas e especificas no bom funcionamento do Instituto.

Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n°® 185/2015, o Pro-Gestao RPPS tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem
melhores praticas de gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados ¢ a sociedade. A implantag@o das boas praticas de gestdo inseridas nas agdes que compdem 0s
trés pilares do Programa (Controle Interno, Governanga Corporativa ¢ Educacdo Previdenciaria), cujo conteudo sera especificado
no titulo 3 - Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS, contribuird para a profissionalizacdo na gestdo dos RPPS, a qualificacdo de seus
gestores e a introducdo de padrdes de qualidade nos processos de trabalho.

As Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n° 41/2003 e as Leis n® 9.717/1998 e n° 10.887/2004 redefiniram o marco institucional
dos RPPS, estabelecendo regras gerais de organizagdo e funcionamento que proporcionaram significativos avangos na sua gestio e
a segregacao e preservagdo dos recursos a eles vinculados. Contudo, os RPPS ainda apresentam, tanto do ponto de vista financeiro
quanto atuarial, grandes desafios a serem superados para que possam garantir, com sustentabilidade, a concessao e manutencao dos
beneficios previdenciarios aos seus segurados e dependentes.

Tais medidas permitirdo maior estabilidade na gestdo e consolidagdo de avancgos, evitando que as naturais mudangas no comando
politico do ente federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestdo previdenciaria.

As agdes que fazem parte do escopo do Pro-Gestdo RPPS qualificardo o gestor para o cumprimento das normas gerais de
organizagdo e funcionamento estabelecidas pela Lei n® 9.717/1998 e pelos atos normativos editados pelo Ministério da Previdéncia
Social (atualmente Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda), contribuindo assim para a obten¢do e manutengdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, mas ao mesmo tempo permitirdo que ele possa ir além das exigéncias de
regulagdo e supervisao.

O Pr6 Gestdo RPPS (Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) ¢ um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento
das boas praticas de gestdo adotada pelos RPPS. E a avaliac@o, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia, do sistema de gestao existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes
de cada uma das ag¢des nos respectivos niveis de aderéncia.

Como procedimento para a melhoria da gestdo, por meio da avaliagdo e estudo dos processos da organizagdo, a certificagdo
pressupde o seu diagnostico detalhado, sob uma visdo sist€mica, por meio do mapeamento e analise dos processos de negocio e
sua posterior modelagem, buscando a melhoria dos processos existentes, pela introdugdo de padrdes de qualidade, e sua devida
documentagao.

A certificag@o institucional no Pro-Gestdo RPPS ¢ necessaria para o INPREC manter o estado e nomenclatura de investidora
qualificada;

O processo de certificacdo proporciona beneficios internos e externos a organizacdo. Externamente, ela pode obter maior
credibilidade e aceitagdo perante outras organizagdes com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de
conformidade ajuda a conhecer, organizar ¢ melhorar os processos da instituigdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcangar
maior eficiéncia e racionalizagao.

O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos. Portanto,
podem ser enumeradas como vantagens que a certificagdo proporciona para as organizagdes:

a) Melhoria na organizago das atividades e processos.
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b) Aumento da motivagdo por parte dos colaboradores.
¢) Incremento da produtividade.

d) Redugdo de custos e do retrabalho.

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informagao.
f) Perpetuacgdo das boas praticas, pela padronizagao.

g) Reconhecimento no mercado onde atua.

Por oportuno, destacamos que, além da justificativa acima assentada, o cumprimento das exigéncias do Pro-Gestdo contribuira, por
si s6, para que o INPREC continue o seu objetivo institucional no que diz respeito a busca da melhoria continua na prestacao de
seus servigos ¢ fortalecimento de seu sistema de gestdo da qualidade.

Os diversos 6rgdos da Administragdo Publica tém empenhado esforcos no aperfeicoamento da gestdo previdencidria, buscando
aumentar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados aos seus segurados. Por ser um processo complexo, continuo ¢ demorado,
envolve todos os colaboradores e implica em constante aprimoramento da equipe ¢ Autarquia na elaboragéo e contlnuidade do pro6
gestao.

A contratagdo de empresa com know-how em gestdo previdencidria permitird a implantacdo operacional do INPREC, além de
auxiliar na implantagdo ¢ aperfeicoamento da gestdo, nos servigos técnicos operacionais e constantes aperfeicoamento das
normativas internas e todos os procedimento e acompanhamento do Pro gestio.

O atendimento continuo de consultoria especialistas em Regime Proprio evitard decisdes contrarias ao bom desenvolvimento das
atividades e eventuais equivocos da Administragdo na condug@o e fortalecimento da fungéo publica.

A prestacao de servigos também servira para a ampliagdo do conhecimento dos servidores,dos gestores e conselheiros e pretende-
se a capacitacdo nos assuntos relativos a gestdo quanto a implantagcdo do Pr6 Gestao no Instituto de Previdéncia.

Todo o conjunto, certamente, permitira o atendimento eficaz dos servigos continuos do INPREC, a correta regulagdo de
normativas internas, adequagdo das legislacdes locais, o aperfeigoamento dos servigos oferecidos aos servidores, além do
aprimoramento constante da Governanga Corporativa, atualmente tdo requerida pelos 6rgdos publicos.

2 OBJETO: (Art. 6°, inciso XXIII, alinea a da LF 14.133/21)

Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagcdo de empresa para prestacdo continuada de servicos de Assessoria
e Consultoria técnica especializada ao RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social. Para desenvolvimento elaboragdo e
implantacdo de atendimento e acompanhamento e procedimentos na elaboracdo de Projeto de implantacdo aos Requisitos do Pré
Gestio.

Contratagdo de empresa na prestagdo de servico para implantagdo do Pr6é - Gestdo no Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Cujubim, implantacdo e certificacdo, atendimento e acompanhamento contemplando os
seguintes servigos gerais, detalhados nos itens especificos deste instrumento:

Objetivo Geral

Aperfeicoamento da governanga corporativa, com a manutengdo das exigéncias e propostas dos niveis adequados do programa
Pro-Gestdo RPPS,para os quais a entidade ja busca a certificagdo, ¢ busca da implantagdo das ag¢des exigidas para os niveis
adequados, dentro das possibilidades da autarquia;

Capacitacio e treinamento dos servidores, gestores ¢ membros dos orgdos deliberativos do INPREC, por meio de cursos
tematicos periddicos.

Assessoria ¢ orientagdo nos demais processos administrativos relativos & administraciio e/ou implantacio do pro gestio, com
emissdo de notas técnicas conclusdo quanto aos assuntos estatutarios, de lei local, e correlatos ao Pré Gestdo ¢ outros pertinente ao

tema.

Implantacio, na certificacdo do Pré Gestdo elaboracdo e analise de documentos correlacionados ao Pro-Gestao.
Auditoria nos documentos internos; analise na documentagao e prognostico de elaborar o diagnostico da gestdo do RPPS a

partir de uma visdo sistémica da organizacdo, contendo a avaliagdo dos processos, recursos humanos e materiais disponiveis, e
identificagdo dos processos-chave para a boa forma.

DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO PROGRAMA DE IMPLANTACAO DO PRO GESTAO.

Elaboragdo do Plano de Trabalho: elaboracdo do Plano de Trabalho para implantagdo do Pro-Gestdo RPPS, de acordo com o nivel
de aderéncia pretendido, contendo:

Etapas Descricio
Checklist de Documentos Checklist de Documentos disponibilizado de forma por
auditoria in loco para que o (INPREC) possa inicialmente
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juntar os documentos necessarios para a identificagdo do
melhor Nivel de Aderéncia a que ele se enquadra.

Elaboracdo do Laudo de Aderéncia com proposta de Nivel
de Aderéncia em resposta ao Checklist de Documentos a

Laudo de Aderéncia ser aprovado pelo (INPREC) para o norteamento e foco no
nivel adequado e/ou pretendido.

a) Capacitacao dos gestores do Projeto para monitorar e
identificar os fatores criticos de sucesso para implantagdo
das ferramentas de gestdo utilizadas no Programa Pro-
Gestdo RPPS, melhorando sua competéncia para realizar
acdes de rotina, corretivas e preventivas; capaz de
identificar causas de problemas e apresentar técnicas de
resolugao;

b) . Capacitacdo dos gestores do Projeto a definir de forma
sistémica e estratégica os processos de comunicagdo
aplicados ao Projeto de implantagdo do Programa Pro-
Gestdo RPPS, bem como os mecanismos para o
gerenciamento e acompanhamento efetivos da
implantagdo do projeto.

Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou
Comissdo de Implantacdo ao Pro-Gestdo do (INPREC),

Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno (GT) com a identificacdo dos colaboradores essenciais para a
evolucdo da implantacdo do Projeto.

Elaboracio e Implantacdo : Processo de Implantacdo do A Construcao de ferramentas, documentos e relatorios sera
do Plano de Trabalho Programa visando ao Manual do relacionado de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto
Pr6-Gestao versao vigente e aprovado mediante apresentagdo do Laudo de Aderéncia.

Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:
CONTROLE INTERNO

1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio
do (INPREC):

a. Elaboracdo dos fluxogramas de forma que
apresentem consisténcia e precisa sinergia entre os
processos definidos no Laudo de Aderéncia, possibilitando
a identificacdo visual sistémica de cada etapa de evolugao.
A construgdo do processo de mapeamento devera permitir
0 acesso ao desenvolvimento da atividade a qualquer
individuo que ingressar no departamento ou setor.

Os fluxogramas dos processos e procedimentos deverdo
ser construidos com no minimo: timbrado do (INPREC),
nome do respectivo fluxograma, identificacdio do
departamento ou setor, informacdes de emissdo, aprovacao
e revisdes e legenda.

2. Manualizacio das Atividades das Areas de Atuagio
do (INPREC):
a. Elaboracdo dos manuais de forma que
apresentem consisténcia e precisa sinergia entre os
processos devidamente mapeados definidos no Laudo de
Aderéncia, possibilitando a identifica¢ao descrita de cada
etapa de evolucdo. A construcdo da manualizagdo devera
permitir o acesso ao desenvolvimento da atividade a
qualquer individuo que ingressar no departamento ou
setor.

Termo de Referéncia 10 de 24/01/2024, assinado na forma do Decreto n° 781/2021 (ID: 223325 e CRC: B6ADD415). Pag: 3/13



Os manuais dos processos ¢ procedimentos deverdo ser
construidos com no minimo: em papel timbrado do
(INPREC), capa com o nome do respectivo manual,
contracapa com as informagdes de emissdo, aprovagao e
revisdes, sumario, introdugéo, objetivo, regulamentagdo
vigente e/ou utilizada, tabelas de anexos, siglas e termos
(se houver), descri¢do dos processos de acordo com o
mapeamento previamente elaborado, disposi¢des finais e
anexos.

3. Estrutura de Controle Interno

a. . Apresentagdo de proposta de Estruturacdo de
Departamento de Controle Interno no (INPREC), bem
como a disponibilizagdo de Regimento Interno a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

b. | Apresentagdo de proposta de adequagdo do Relatorio de
Controle Interno emitido periodicamente em atendimento
ao Manual do Pro-Gestdo versdo vigente.

Politica de Seguranca da Informacio

a. - Apresentagdo de proposta de minuta de Politica de
Seguranga da Informacdo PSI, que contemple no minimo
os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao versao
vigente e que esteja baseada nas recomendagdes e
fundamentos instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005 e qualquer outra que a vier substituir ou
atualizar;

b. | Auxiliar no processo de aprovagdo da Politica de
Seguranca da Informagao PSI do (INPREC) perante a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

c. | Apresentagdo de proposta de disseminag@o da Politica de
Seguranca da Informag@o PSI devidamente aprovada pelo
(INPREC).

5. Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos
Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas.

a. . Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo de comprovagéo
do cumprimento do Cronograma de Implantagdo do
eSocial conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n°
71, de 29 de junho de 2021.

GOVERNANCA CORPORATIVA

1. Relatério de Governanca Corporativa
Apresentagdo de proposta de minuta do Relatdrio de
Governanga Corporativa, que contemple no minimo os
requisitos exigidos no Manual do Pro-Gestdo versdo
vigente de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia e

b. | Auxiliar no processo de aprovagdo do Relatério de
Governanga Corporativa do (INPREC RPPS) perante
Conselho Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento

a. Ministragdo de curso de Capacitagdo a todos os
envolvidos no processo de elaboracdo, aprovagao,
acompanhamento ¢ revisdo do Plano de
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Acdo/Planejamento Estratégico do (INPREC RPPS) de
acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia;

b. Suporte na elaboragao e aprovagdo do Plano de
Acdo/Planejamento Estratégico do INPREC RPPS)
perante o Conselho Deliberativo;

i. O suporte no processo de elaboragdo do Plano
de Agdo devera abranger: (i) a definigdo ou manutengéo
da Missdo, Visdo e Valores do (INPREC RPPS); (ii) a
elaboragdo do diagndstico dos cenarios internos ¢
externos, de moda a permitir a visualizagdo dos pontos
fortes, fracos, as oportunidades e ameacas; (iii) a analise
do diagnostico feito com suporte na construgao dos
objetivos estratégicos, as metas e agdes para seu
cumprimento; (iv) a constru¢do do Relatorio de
Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de
Acido/Planejamento Estratégico.

Relatodrio de Gestao Atuarial
a. . Apresentagdo de proposta de adequacdo do Relatorio de
Gestdo Atuarial emitido periodicamente em atendimento
ao Manual do Pro-Gestdo versdo vigente;

b. | Auxiliar no processo de aprovacdo do Relatorio de
Gestdo Atuarial do (INPREC RPPS) perante a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo.

Cédigo de Etica
a. | Apresentagdo de proposta de minuta de Codigo de Etica,
que contemple no minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestdo versdo vigente;

b. . Auxiliar no processo de aprovagio do Codigo de Etica
do (INPREC RPPS) perante a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo;

c. . Apresentagdo de proposta de disseminagdo do Codigo de
Etica devidamente aprovada pelo (INPREC RPPS).

5. Politicas Previdenciarias de Satide e Seguranca do
Servidor e Revisio de Aposentadoria por
Incapacidade.

a. | Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo de comprovagéo
documental no cumprimento das a¢des isoladas em saude
do servidor, que contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

Politica de Investimentos
a. | Elaboragdo de relatdrios mensais de investimentos
contendo a posigdo da carteira por segmento ¢ ativos, com
as informagoes de riscos, rentabilidade, instituigdes
financeiras e limites da Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 ¢
da Politica de Investimentos;

b. | Apresentacdo de proposta de minuta de Parecer do
Comité de Investimentos, que contemple no minimo os
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requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versdao
vigente;

c. . Elaboragdo de relatdrio anual de investimentos contendo
a consolidagdo de todas as informagdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdémica, os
resultados alcangados em relagdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes
financeiras, a composi¢ao do ativo, a evolucao do
or¢amento ¢ a composi¢ao da carteira de imoveis, se
houver;

d. ' Apresentacdo de proposta do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdao dos
recursos e

7. Comité de Investimentos

a. ' Apresentagdo de proposta de Estruturacdo do Comité de
Investimentos do (INPREC RPPS), bem como a
disponibilizagdo de Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Transparéncia
a. | Apresentagdo de proposta de melhorias no site do
(INPREC RPPS) que contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

9. Definicio dos Limites de Alcadas

a. +  Auxiliar o INPREC RPPS) no processo de comprovagao
¢ jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

10. Segregaciao das Atividades

a. | Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo de comprovagéo
¢ jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestao
versdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

11.. Ouvidoria

a. ' Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo de comprovagéo
e jun¢do de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia;

b. | Apresentagdo de proposta de melhorias no site do
(INPREC RPPS) que contemplem especificamente os
Canais de Comunicagdo exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

c. | Apresentacdo de proposta de Estruturacdo de Lei do
(INPREC RPPS) sobre os aspectos de Ouvidoria,
contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestao versao vigente, de acordo com o
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

Nivel de Aderéncia proposto ¢ aprovado em Laudo de
Aderéncia.

Diretoria Executiva

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo de
regulariza¢do, comprovacado e jun¢do de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos
pelo Manual do Pro-Gestao versdo vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

Conselho Fiscal

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo de
regularizacdo, comprovacao e juncao de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos
pelo Manual do Pro-Gestdo versao vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

Conselho Deliberativo

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo de
regulariza¢do, comprovacao e jun¢do de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos
pelo Manual do Pro-Gestao versao vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

Mandato, Representacio e Reconducio.

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo de comprovagao
e jun¢do de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia;

Apresentagdo de proposta de Estruturacdo de Lei do
(INPREC RPPS) sobre os aspectos de Governanga
Corporativa, contemplando no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

Apresentagdo de proposta de Regimentos Internos
correspondente as fungdes, atribui¢des, composigdo,
mandato, representacdo ¢ recondugdo da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a
serem aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Gestdao de Pessoas

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo de comprovacao
e jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

Apresentagdo de proposta de Estruturacdo de Lei do
(INPREC RPPS) sobre os aspectos de Gestdo de Pessoas,
contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestao versao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acao de Capacitaciao
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Reunides Técnicas de Acompanhamento

Auditoria Conclusiva

Auxilio na Selecao da Empresa Certificadora

Acompanhamento Presencial e/ou Online

Programa de Manuten¢io

a.

a.

Suporte na elaboragio e aprovagdo do Plano de Agdo de
Capacitagdo do (INPREC RPPS) perante o Conselho
Deliberativo;

O suporte no processo de elaborac¢do do Plano de Acédo
de Capacitagdo devera abranger: (i) a analise do
diagnostico feito com suporte na constru¢do dos objetivos
estratégicos, as metas ¢ agdes para seu cumprimento; (ii) a
construgdo do Relatorio de Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Agdo de Capacitagéo.

Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade.

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo de elaboragéo e
disponibilizagdo da Cartilha Previdenciaria, Informativos
ou Programas dirigidos aos segurados que contemplem os
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto ¢ aprovado em Laudo de Aderéncia e

Auxiliar o (INPREC RPPS) no processo de realizagdo de
Audiéncia Publica Anual dirigidos aos segurados,
representantes do Ente Federativo e a sociedade civil, para
exposi¢ao e debates sobre o Relatorio de Governanga
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e
da Avaliacao Atuarial.

Reunides Técnicas de Acompanhamento para o tratamento
da evolugdo da implantagdo do Programa, sendo elaborado
relatérios com a evolugdo e cumprimento das metas por parte
dos colaboradores, criagdo de indicadores de execugdo e
prevengdo de riscos dos processos-chave do (INPREC
RPPS).

Processo de analise e verificagdo de todo o processo de
Implantagédo e a conclusdo dos trabalhos, levando finalmente
a auditoria da empresa Certificadora Externa.

Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa para a
contratagdo de empresa Certificadora Externa devidamente
habilitada pela Secretaria de Previdéncia Social - SPREV.

Acompanhamento online no processo de implantagdo para
auditoria conclusiva exercida pela empresa Certificadora
Externa para a emissdo da Certificagdo Institucional.

A auditoria de conformidade para fins de certificagdo
institucional em qualquer dos Niveis de Aderéncia, devera
atender o tempo minimo de auditoria presencial, conforme
nivel de aderéncia pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois)
dias para os Niveis I ¢ II; e 3 (trés) dias para os Niveis 11l e
Iv.

Programa de Manuten¢io
O Programa de Manuteng@o devera promover a continuidade
dos processos e documentos ja implantados, proporcionando
a obtencdo da progressao da Certificacdo Institucional ou no
minimo a promog¢ao de sua renovagao.

Devera ser contemplado no mesmo escopo de trabalho
previamente definido as agoes:

A Manutencao de Permanéncia e Renovagdo, que devera
ser promovido de forma online auditoria de conformidade,
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contemplando os requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pro-Gestao versdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia conquistado, auxiliando o (INPREC RPPS) na
manutencdo, elaboragdo e execugdo os requisitos minimos
exigidos e

b. | A Manuten¢do de Progressdo, que devera ser promovido no
intuito de auxiliar o (INPREC RPPS) na execugéo dos
trabalhos no 4&mbito da evolugdo do Niveis de Aderéncia do
Pr6-Gestdo ou sua manutengdo caso haja atualizagdo do
respectivo Manual.

Elaboracio do Plano de Trabalho: elaboracido do Plano de Trabalho para implantacido do Pro-Gestao RPPS, de acordo
com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

1) Critérios de documentagdo dos procedimentos de implantagdo e etapas do processo de certificagdo.

2) Defini¢do das etapas de implantacdo, prazos e obrigacdes do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, e respectivos
responsaveis.

3) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores, divulgagdo dos objetivos e métodos para a implantacdo dos novos
procedimentos.

4) Definicao dos recursos necessarios € areas prioritdrias, a partir de uma visao sistémica da organizagao.

5) Identificagdo, mapeamento, modelagem e manualizagdo dos principais processos, de acordo com o nivel de aderéncia
pretendido, defini¢do dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades.

6) Descricao de como se fara a adequag@o dos processos e atividades as diretrizes do Programa, de acordo com o nivel pretendido.

7) Defini¢do de procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes e de agdes corretivas em todos os processos e

indicagdo dos responsaveis. Demais requisitos relativos ao atendimento previsto neste termo de referéncia,disponibilizado pela
CONTRATADA.

CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES DO OBJETO:

Para a definicdo do objeto deste Termo de Referéncia levou-se em consideracdo a peculiaridade dos itens entre si, visando
proporcionar uma melhor dinimica dos trabalhos e maior consisténcia das informacgéoes.

Levara em consideragdo o prego total da contratagdo pretendida, objetivando atingir maior economicidade ao Instituto de
Previdéncia Propria.

Nesse contexto serd analisada a possibilidade tanto por item quanto por lote tnico.

Na Tabela 1, explicitamos o objeto POR ITEM, cujo resultado da cotacdo de precos sera definida apods levantamento de preco
ofertado pelas empresas interessadas.

Tabela 1 Objeto ITEM
Item Descricao: Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total

01 Contratagdo de empresa na Prestacdo de Servigo Servigo 01 R$ 32.405,00 R$ 32.405,00
de Implantagio do PRO GESTAO no Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cujubim,
implantagdo na certificagdo, atendimento e
acompanhamento contemplando os seguintes
servigos gerais, detalhados nos itens especificos
deste  instrumento: aperfeicoamento  da
governancia do pré gestdo com manutencdo e
exigéncias do programa Pro-Gestdo RPPS da
Secretaria da Previdéncia Social, Elaboracdo do
Laudo de Aderéncia com proposta de Nivel de
Aderéncia em resposta ao Checklist de
Documentos a ser aprovado pelo (INPREC) para
o norteamento e foco no Nivel adequado e/ou
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pretendido. agdes exigidas para os niveis acima,
dentro das possibilidades da autarquia;

Implantacio e Certificacio do PRO GESTAO
na Constru¢do de ferramentas, documentos e
relatorios para a certificacdo institucional do
PRO GESTAO relacionado de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto mediante
apresentagdo do Laudo de Aderéncia.

02 Servigo 01 R$ 15.760,00

R$15.760,00

6.Apods levantamento dos precos, sera decidido o procedimento licitatorio, qual seja, POR ITEM ou POR LOTE, visando o

principio da economicidade.

Os servigos contratados deverdo ser totalmente orientados a administragdo publica, focado na gestio de Regimes Proprios de

Previdéncia Social (RPPS). Deverdo atender a todas as exigéncias da legislagdo vigente, contendo todas as informagdes
necessarias a atender o funcionamento do INPREC e as exigéncias Previdenciarias legais tanto da Secretaria de Previdéncia
Social, Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, bem como dos érgdos publicos com que estiver relacionado por forga de lei. Os
servigos oferecidos deverdo atender as necessidades Previstas no presente Termo de Referéncia, bem como no Edital de Licitagéo.

Na proposi¢do de alteragdo ou nova normativa, sempre que se fizer necessario, de acordo com a complexidade da matéria, a
empresa devera disponibilizar o assessoramento para explanag¢ao do Pro Gestao, respeitada as horas e forma de atendimento

previsto neste termo de referéncia.

Aperfeicoamento da Governang¢a Corporativa

5.1Implatagdo e Manutenc@o, assessoria ¢ acompanhamento do nivel de aderéncia atual e estudo para a implantagdo das agdes
exigidas no PRO-GESTAO, conforme prescrito no item (DIMENSOES DO PRO-GESTAO RPPS) do Manual do Pro-Gestao da

para viabilidade dos niveis de aderéncia, destacando-se os seguintes quesitos:

Requisitos

Mapeamento e manualizagdo

Capacitagdo area de risco

JONTROLES Controle Interno

INTERNOS bSI

Gestdo da base de dados

Relatorio de governanga

Planejamento

Relatorio de gestdo atuarial

Codigo de ética

Politicas previdenciarias

Politica de investimentos

Comité

GOVERNANCA  [Lransparéncia

CORPORATIVA  [Algadas

Segregacio

Ouvidoria

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Mandato, representacdo e recondugdo

Gestdo de pessoas

Plano de agdo de capacitagdo

E IAcdes de didlogo com os segurados ¢ a sociedade

Os recursos financeiros para custear as despesas ocorrerdo por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
02.009 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CUJUBIM

09.122.0010.2008.000 COORDENACAO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA-INPREC

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
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O valor global do contrato esta estimado em R$ 48.165,00 (quarenta e oito mil cento e sessenta e cinco reais).
O valor proposto ¢ de responsabilidade da contratada e devera contemplar todas e quaisquer despesas existentes, tais como
encargos, tributos, custos, e demais despesas que possam incidir, direta ou indiretamente na prestagdo de servigos aqui objetivada.

VeVl
A prestagdo de servigos devera ser paga em 3 parcelas e/ou etapas:

A primeira parcela serd pago 30% do valor no servigo de Auditoria, na implantagido do Pré Gestdo, apos a emissdo da Nota Fiscal.
Até o quinto dia util de cada més.

A segunda parcela sera pago 30% do valor no servigo Elaboracdo e Implantagdo do Plano de Trabalho e entrega de documentagao
probante relacionada a implantacdo do Pré gestao, apds a emissdo da Nota Fiscal. Até o quinto dia util de cada més.

A terceira Parcela sera pago 40% do valor no servico de elaboragdo na fase de analise da certificagdo do pro gestdo. Apos a
emissdo da Nota Fiscal. Até o quinto dia util de cada més.

Todos os servicos necessarios a execuc¢ao do objeto do contrato deverdo ser discriminados e aprovados pelo 6rgdo competente de
contratagdo, por meio de Ordem de Servico, que especificara todos os servigos prestados, tomando-se por base os valores fixados

na planilha orgamentaria apresentada e emissdo dos relatorios.

A Contratada podera solicitar equilibrio econémico-financeiro dos valores contratados, nos termos Lei 14.133/21, mediante
comprovagdo inequivoca das condigdes que motivaram o desequilibrio em relagdo ao prego inicial.

A Contratada fara jus ao pagamento da prestacdo do servigo, fracionada por cada item concluido do cronograma, até o 05° (quinto)
dia 1til subsequente a apresentagdo da nota fiscal/fatura, atendendo ao disposto nos Arts. 40 da Lei 14.133/21, acompanhada do
devido relatorio de execugdo do servigo.

Promogao de programas de sensibilizagdo, conscientizagdo e treinamento;

Processo de Implantagdo do Nivel de Aderéncia;

A contratada prestara o servigo de forma remota e online e fard uma visita mensal a instituigdo uma vez ao més, se necessario
poderd de comum acordo perfazer mais visitas in loco. Acompanhamento presencial/online na auditoria final exercida pela
empresa Certificadora Externa para a emissdo da Certificacdo Institucional e;

Programa de Acompanhamento e Qualificacdo Continuada

O aceite do servico € condi¢@o essencial ao pagamento, sendo verificada a conformidade entre o servigo efetivamente comprovado
e o que foi objeto da competente ordem de servigo.

PRAZO DO TRABALHO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea a da LF 14.133/21)

A vigéncia do contrato esta estipulada de acordo com as parcelas da prestagdo de servigo conforme item 10 (deste instrumento),
iniciando-se na data da assinatura do Contrato, podendo ser estendida, segundo a conveniéncia ¢ o interesse da Contratante, por
periodos sucessivos e divididos em parcelas, ndo extrapolando o limite de 90 (noventa) podendo ser prorrogado em conforme
disposto no artigo 106, 107, da Lei 14.133/21.

O inicio da execucdo dos servigos dar-se-a a partir da nota de empenho e¢/ou emissdo da Ordem de Servigo ¢ da entrega de dados e
informagdes necessarias para a execugdo dos trabalhos iniciais.

Na impossibilidade da conclusdo dos trabalhos por auséncia ou omissdo de retorno por parte do (INPREC RPPS), devidamente
documentado, o Contrato nao sera prejudicado.

Dos servicos especializados de assessoria.

As capacitagdes, cursos e treinamentos deverio ser realizadas presencialmente em local indicado pelo INPREC no Municipio

de cujubim, em datas estabelecidas em comum acordo entre as partes, levando-se em consideracdo a disponibilidade dos
participantes e dos consultores da CONTRATADA
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Esta contemplando no presente objeto a capacitagdo que podera ser de forma remota via WhatsApp, chamada de video ou uma vez
por més em forma de visita presencial do técnico especifico de acordo com as horas previstas deste instrumento, para os assuntos
relativos a area de atuacdo do RPPS e dos consultores da CONTRATADA, podendo ser utilizados os seguintes assuntos:

Os principais desafios enfrentados na gestio de umRPPS.
Visdo sistémica na implantagdo Pré Gestdo
Recursos Previdenciarios Pro Gestéo
O Equilibrio Financeiro e Atuarial dos RPPS e os Desafios de Sustentabilidade
Responsabilidades ¢ atribui¢des dos Conselhos
Estrutura Juridica e principios do RPPS
Finalidade
Atos e documentos administrativos (Ata, Portaria, Resolugdes)
Regimento Interno do Pré Gestao
Regras de Aposentadorias
Reforma Previdenciaria de acordo com as Leis especificas.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1. Na execug@o do Objeto obriga-se a Contratada a enviar todo o empenho e a dedicacdo necessarios ao fiel ¢ adequado
cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados;

10.2. Iniciar os servigos objeto desse Termo de Referéncia apds assinatura do contrato;

10.3. A empresa contratada se compromete a manter sigilo absoluto sobre as informagdes contidas nos documentos, ndo

podendo duplica-los ou usa-los sob qualquer pretexto, sob pena de responsabilidade civil e criminal, sem prejuizo de acdes
indenizatoérias em caso de agdes de terceiros. Na hipdtese de perda ou extravio de qualquer documento, a empresa contratada se
obriga a recupera-lo, junto ao usuario, sob orientagdes;

10.4. Cumprir todos os requisitos deste Termo de Referéncia, referentes as caracteristicas da prestagdo dos servigos,
procedimentos gerais e obrigatorios, servi¢os inerentes, prazos, bem como todos e quaisquer outros requisitos exigidos, partes
integrantes do Edital;

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes do objeto, deste contrato, em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes dos produtos empregados ou da execugdo dos servigos;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Permitir acesso dos técnicos da empresa contratada as suas dependéncias para execugdo de servigos referentes ao objeto deste
certame;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com relagdo ao objeto deste certame;
Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servigos prestados;

Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do servigo desejado;

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da empresa contratada, inclusive quanto podendo ser arguida solidariedade do
Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculacdo empregaticia entre os
empregados da CONTRATADA ¢ o CONTRATANTE;

Respeitar as regras de sigilo e confidencialidade dos documentos trabalhados, de acordo com a Lei Federal n® 8.159/91 e sua
regulamentacdo pela Lei Federal n° 11.111/05;

Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdo dos servigos, obedecidas as disposi¢des trabalhistas ¢
Previdenciarias vigentes;

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operacdo
correta ¢ eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificacdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

1.10 Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no Contrato, as
eventuais falhas na execucdo dos servigos fora das suas especificagoes;
Os trabalhos, em cada area de atuagdo, deverdo ser desenvolvidos por profissionais que comprovam experiéncia na respectiva
atividade exigida.

12. Do prazo contratual e preco

1.12 Devera ser oferecido pela empresa interessada prego global para execugdo dos trabalhos, que serdo pagos em parcelas
fracionadas por percentual conforme item 10 deste termo de referencia.

Termo de Referéncia 10 de 24/01/2024, assinado na forma do Decreto n° 781/2021 (ID: 223325 e CRC: B6ADD415). Pag: 12/13



1.13  No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes da prestagdo dos servigos, objeto desta
contratacao.

1.13.1 A empresa contratada sera exclusivamente responsavel pela contratagdo de seus técnicos, bem como pelos encargos
trabalhistas, tributarios e previdenciarios edemais despesas decorrentes da prestagao dos servigos.

Do Forum:

Para execug@o do objeto deste Termo de Referéncia fica eleito, compete ao foro da Comarca da cidade de Ariquemes/RO, para
dirimir quaisquer duvidas dele advindas, excluindo-se quaisquer outros por mais privilegiados que sejam.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CUJUBIM INPREC
CNPJ: 07.892.556/0001-89

Rua: Condor, N2 2588 - Centro
inprec@cujubim.ro.gov.br
www.inprec.net
Telefone/Whatsapp: (69) 9 9250-9093
smrLes  Documento assinado eletronicamente por ANA MARIA DA SILVA, DIRETOR BENEFICIARIO, em
@ assmauRy - 30/01/2024 as 11:22, horario de Cujubim/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 781 de
AT 19/02/2021.

smrLes  Documento assinado eletronicamente por ELIAS CRUZ SANTOS , SUPERINTENDETE DO
@ assamauRr  INPREC, em 30/01/2024 as 13:42, horario de Cujubim/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 781

AT de 19/02/2021.

Referéncia: Processo n°® 3-10/2024. Docto ID: 223325 v1
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