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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

(Processo Administrativo n2 2026/000130.06-5)

CONTRATANTE

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 62 REGIAO - CRBIO-06 (929458)
OBJETO

Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos continuados e
integrados de Assessoria de Comunicacao Institucional, abrangendo as areas de
Jornalismo, Publicidade, Design Grafico, Gestao de Redes Sociais, Relacdes Publicas,
Monitoramento de Midia (Clipping), Cobertura de Eventos e a elaboracao obrigatdria
do Relato Integrado (exigéncia do TCU).

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais)
PERIODO DE PROPOSTAS

De 23/03/2026 as 08:00h

Até 26/03/2026 as 09:59h (horarios de Manaus)
PERIODO DE LANCES

De 26/03/2026 as 10:00h

Até 26/03/2026 as 16:00h (horarios de Manaus)

Conselho Regional de Biologia 62 Regiao - CRBio-06, autarquia federal, inscrita no CNP)J
sob n? 07.934.511/0001-20, com sede na Sede do CRBi0o-06, situado na Av. Ephigénio
Salles, 2300 - Boulevard Mundi - Salas B-201 e 202 - Aleixo - CEP 69060-020 - Manaus
- AM.



AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 005/DL/2026
(Processo Administrativo n? 2026/000130.06-5)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Biologia 62 Regiao - CRBio-06, por meio
da Secao de Compras e Licitacdes, realizara Dispensa Eletronica, com critério de
julgamento menor preco global, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n®
14.133, de 19 de abril de 2021, da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 67/2021 e
demais legislacdes aplicaveis.

Data para Lances: 26/03/2026

Link: https://bll.org.br/

Horarios de inicio e fim: 10:00 as 16:00 (horario de Manaus)
1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
continuados e integrados de Assessoria de Comunicacao Institucional, abrangendo as
areas de Jornalismo, Publicidade, Design Grafico, Gestao de Redes Sociais, Relacoes
Pdblicas, Monitoramento de Midia (Clipping), Cobertura de Eventos e a elaboracao
obrigatoria do Relato Integrado.

1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacao na presente dispensa eletronica se dara mediante cadastrado na
plataforma BLL COMPRAS (https://bll.org.br/).

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos na plataforma
BLL COMPRAS, para acesso ao sistema e operacionalizacao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica da plataforma BLL
COMPRAS, nao cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6érgao entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que nao atendam as condicdes deste Aviso de Contratacao Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes (Art. 14 da Lei 14.133/21):

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica;

b) empresa responsavel pela elaboracdo do projeto basico;



c) pessoa fisica ou juridica que se encontre impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores, tenha sido condenada
judicialmente por exploracao de trabalho infantil ou trabalho escravo.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial.

3.2. O fornecedor interessado encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de
Dispensa Eletronica, na plataforma BLL COMPRAS, sua proposta a partir do dia
23/03/2026 até as 09:59h do dia 26/03/2026.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracao de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas e operacionais.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacao dos servicos.

3.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

3.6. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderéo retira-la,
substitui-la ou modifica-la.

3.7. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacao
de valor final minimo (rob6 de lances).

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 10h da data estabelecida neste Aviso, a sessao publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrada as 16:00h do mesmo
dia.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor TOTAL GLOBAL.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacao ao ultimo lance
por ele ofertado.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances é de



1% (um por cento).

4.4. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do fornecedor.

4.5. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horédrio indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e nao havendo tempo
aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do
preco.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracado, poderd haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas via sistema.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta formal. O prazo
de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias.

5.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.4.1. contiver vicios insanaveis;

5.4.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo.

5.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, poderao ser
efetuadas diligéncias.

5.6. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, se iniciard a fase de
habilitacao.

6. HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacao constam doANEXO 1 -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serao solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicao prévia ao exame da documentacao, sera verificado o eventual
descumprimento das condicdes de participacao mediante a consulta aos cadastros do
CEIS (CGU), CNJ e TCU.

6.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor serd reputado inabilitado.

6.4. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta (especialmente os atestados técnicos
exigidos no Anexo I).

7. CONTRATACAO

7.1. Apds a homologacao e adjudicacao, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.



7.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso.

8. SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracoes
previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, tais como dar causa a inexecucao
parcial ou total do contrato, apresentar declaracao falsa, ou fraudar a dispensa.

8.2. O fornecedor ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

a) Adverténcia;
b) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacao;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica pelo prazo
de até 3 (trés) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés)
e maximo de 6 (seis) anos.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento serd divulgado na plataforma BLL COMPRAS e no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas - PNCP.

9.2. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacao Direta e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

Manaus-AM, 16 de marco de 2026.

JOSE FELIPE DE SOUZA PINHEIRO

Presidente do CRBio-06

ANEXO 1| - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO E QUALIFICACAO
TECNICA

1. Habilitacao juridica:

1.1. No caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual - CCMEI;

1.3. Contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, compativel com o ramo de comunicacao social/publicidade.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP));



2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certidao Conjunta
RFB/PGFN);

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
(CNDT);

2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor.

3. Qualificacao Economico-Financeira:
3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2. Balanco patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais (dispensado para
ME/EPP sob regime simplificado, conforme disposicdes legais).

4. QUALIFICACAO TECNICA (REQUISITOS OBRIGATORIOS)

4.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, mediante a
apresentacao de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

4.1.1. Os atestados apresentados deverao ter sido emitidos,
PRIORITARIAMENTE, por pessoas juridicas de direito publico (Orgaos da
Administracao Direta, Autarquias, Conselhos Profissionais ou Fundacoes
Publicas).

4.1.2. A empresa licitante devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar prova
documental (inserida no proprio atestado de capacidade técnica ou
acompanhada de declaracao do contratante anterior) de que possui
experiéncia comprovada na elaboracao, diagramacao, design grafico e
redacao de Relato Integrado (prestacao de contas nos moldes exigidos pelo
Tribunal de Contas da Uniao - TCU). A auséncia desta comprovacao ensejara
a inabilitacao sumaria da licitante.

4.2. Apresentacao de profissional(is), detentor(es) de formacao em Comunicacao
Social (Jornalismo ou Relagdes Publicas) e Design Grafico, responsaveis pela execucao
do objeto.

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA (RETIFICADO)

(Este anexo retifica e detalha as especificacbées do escopo aprovado no Processo SEI
n? 2026/000130.06-5)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdao de servicos
continuados e integrados de Assessoria de Comunicacao Institucional,
abrangendo as areas de Jornalismo, Publicidade, Design Grafico, Gestao de Redes
Sociais, Relacdes Publicas, Monitoramento de Midia (Clipping), Cobertura de Eventos e
a elaboracao obrigatodria do Relato Integrado (exigéncia do TCU), pelo periodo



de 12 (doze) meses, para atender as demandas operacionais, estratégicas e legais do
Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao (CRBio-06).

2. DA JUSTIFICATIVA E FINALIDADE

2.1. O servico de Comunicacao Institucional é uma atividade de carater continuo e
estratégico, imprescindivel para manter a comunicacdao da Autarquia de forma
transparente com os Bidlogos, a Sociedade, as Instituicées de Ensino e os Orgdos de
Controle (TCU).

2.2. A descontinuidade deste servico acarretaria paralisacao das campanhas de
anuidade, desatualizacao do Portal da Transparéncia, auséncia de respostas a
imprensa e o descumprimento de prazos normativos na entrega de publicacdes
obrigatérias, como a Revista Digital e o Relato Integrado Anual, sujeitando os gestores
a sancoes.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS E ESCOPO DETALHADO DOS SERVICOS

A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto na forma solicitada pelo CONTRATANTE,
assumindo integralmente a responsabilidade pela execucao das seguintes frentes de
trabalho:

3.1. Servicos de Jornalismo, Redacao e Relacoes Publicas:

3.1.1. Elaboracao de press releases, notas oficiais, comunicados e artigos de opiniao
para distribuicao a imprensa local, regional e nacional.

3.1.2. Realizar entrevistas presenciais externas (e, na impossibilidade, acordar com o
Contratante a realizacao indireta via telefone ou e-mail) com fontes indicadas pelo
Conselho, conselheiros, bidlogos registrados e autoridades.

3.1.3. Redacao, edicao, revisao ortografica e gramatical de todos os textos produzidos
para campanhas institucionais, site e materiais impressos/digitais.

3.1.4. Atendimento a imprensa, agendamento de entrevistas com os porta-vozes do
CRBio-06 (Presidente, Diretores e Fiscais) e elaboracdao de "Media Training" basico
(briefing) antes das entrevistas.

3.2. Servicos de Design Grafico, Edicao e Arte-Final:

3.2.1. Criacao, diagramacao e arte-final de pecas publicitarias, incluindo, mas nao se
limitando a: folders, «cartilhas, banners, outdoors, e-mail marketing, selos
comemorativos, certificados e manuais.

3.2.2. Acompanhamento grafico junto as graficas eventualmente contratadas pelo
Conselho, garantindo que o material impresso seja entregue com fidelidade de cores e
qualidade (prova de cor).

3.2.3. Diagramacao e edicao integral da Revista Digital do CRBio-06 (publicacao
periédica).

3.3. Elaboracao do Relato Integrado (TCU):

3.3.1. A Contratada sera integralmente responsavel pela concepcao visual, redacao
estratégica, compilacdao de dados, diagramacao e fechamento do Relato Integrado
do exercicio financeiro, documento de prestacao de contas obrigatério exigido pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU).



3.3.2. O documento devera seguir rigorosamente as diretrizes de design da
informacao, infografia e acessibilidade, traduzindo dados financeiros, contabeis e de
fiscalizacao em linguagem clara para a sociedade.

3.4. Gestao de Redes Sociais e Website:

3.4.1. Planejamento estratégico, criacao de conteudo (texto, cards e videos
curtos/reels) e atualizacao diaria dos perfis oficiais do CRBio-06 (Instagram, Facebook,
LinkedIn e YouTube).

3.4.2. SAC 2.0: Monitoramento e resposta agil a comentdrios, duvidas e mensagens
diretas (inbox) enviadas pelos registrados nas redes sociais, utilizando respostas-
padrao aprovadas pelo Conselho.

3.4.3. Atualizacao de banners, noticias e comunicados no Portal Oficial do CRBio-06
(Website), garantindo a acessibilidade e o layout responsivo.

3.5. Cobertura Fotografica, Audiovisual e Eventos:

3.5.1. Realizacdao de servicos fotograficos e gravacao de videos curtos em eventos
institucionais, solenidades de posse, plendrias, reunides de diretoria e acdes de
fiscalizacao de grande repercussao, quando previamente agendado.

3.5.2. Participar ativamente de todas as reunides da Comissao de Divulgacao e
Comunicacao do Contratante.

4. PRAZOS, NIiVEIS DE SERVICO (SLA) E METODOLOGIA

A Contratada devera observar rigorosamente os seguintes Acordos de Nivel de Servico
(SLA):

4.1. Prazos Graficos e Diagramacao: O prazo de entrega de material diagramado
(pronto para producao grafica ou digital final) serda de, no maximo, 03 (trés) dias
uteis, contados a partir da aprovacao final do texto/prova por parte do Contratante.

4.2. Demandas Urgentes (Notas de Repudio / Notas Oficiais): Deverdao ser
redigidas e enviadas para aprovacao da Diretoria em até 04 (quatro) horas apdés o
acionamento.

4.3. Postagens em Redes Sociais: O cronograma semanal de publicacbes devera
ser enviado para aprovacao da Diretoria/Comissao sempre na semana anterior a sua
veiculacao.

4.4. O recebimento das demandas ocorrerd via e-mail oficial, grupo de mensagens
corporativo (WhatsApp) ou sistema de chamados, devendo a agéncia confirmar o
recebimento em até 1 (uma) hora Util.

5. EXIGENCIAS DE EQUIPE E QUALIFICACAO TECNICA

Para garantir a execucao plena do escopo descrito, a CONTRATADA devera
disponibilizar para atendimento a conta do CRBio-06:

5.1. No minimo, 01 (um) profissional com formacao superior emjornalismo ou
Relacoes Publicas, com registro profissional ativo, que atuard como
Atendimento/Redator principal.

5.2. No minimo, 01 (um) profissional de Design Grafico / Direcao de Arte.



5.3. A contratada deve comprovar possuir equipamentos préprios (cameras,
computadores, softwares licenciados - pacote Adobe) para o cumprimento de suas
obrigacdes, ndo cabendo ao Conselho fornecer maquinario ou infraestrutura fisica.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Prestar os servicos com dedicacao, sigilo profissional e estrita observancia a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

6.2. Ceder, de forma definitiva e irrestrita, todos os direitos autorais e patrimoniais
sobre os textos, imagens, campanhas, fotografias e logotipos criados durante a
vigéncia do contrato ao CRBio-06.

6.3. Fornecer mensalmente relatdério analitico contendo: métricas de redes sociais,
clipping de matérias publicadas, volume de pecas produzidas e status das demandas.

6.4. Refazer, sem qualquer 6nus adicional, os servicos que forem entregues com erros
gramaticais, falhas de diagramacao ou em desacordo com o briefing.

7. VALOR ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. Valor Mensal Estimado: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

7.2. Valor Global Estimado (12 meses): R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos
reais).

7.3. Os custos estao balizados com base no valor praticado no Contrato n? 001/2026
(Art. 23, 8§19, II, Lei 14.133/21). Os valores incluem todas as despesas diretas,
indiretas, tributos, deslocamentos dentro do municipio de Manaus, equipamentos e
encargos trabalhistas.

7.4. As despesas correrao a conta de dotacao orcamentaria prépria do CRBio-06 para
0 exercicio vigente.

8. DO RECEBIMENTO E FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado em parcelas mensais, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis apds a entrega do Relatdrio Mensal de Atividades e a devida atestacao da
Nota Fiscal.

8.2. O ateste sera realizado pelos Fiscais do Contrato (Técnico e Administrativo), que
verificarao se todas as obrigacbes do més foram cumpridas (SLA, postagens,
reunides).

8.3. Em caso de irregularidade fiscal ou falha grave na prestacao do servico, o
pagamento ficard retido até a devida regularizacao.

9. PENALIDADES E SANCOES

9.1. O atraso injustificado no cumprimento dos prazos (SLA) fixados no Item 4 sujeitara
a contratada a:

a) Adverténcia por escrito.

b) Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela
mensal correspondente.



9.2. A inexecucao parcial (como a nao entrega do Relato Integrado no prazo legal do
TCU) ou total do contrato ensejard a aplicacao de multa compensatéria de até 30%
sobre o valor global do contrato, além do impedimento de licitar com a Administracao
Publica (Art. 156 da Lei n? 14.133/2021).

eil Documento assinado eletronicamente por Jose Felipe De Souza Pinheiro,
Sh=ls L'ﬁ Presidente do CRBio-06, em 16/03/2026, as 16:51, conforme art. 19, lll, "b", da
| eletrénica Lei 11.419/2006.

_15"'"-'-; A autenticidade do documento pode ser conferida no site
; :ﬁ-_'-_n-:_ https://cfbio.gov.br/validar-assinatura/ informando o cédigo verificador 0131734 e
£ yoa 0 codigo CRC A1059748B.
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