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SEACEC

Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Limpeza Urbana
e Terceirizacdo de Mao de Obra do Estado do Cearad

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO OFICIAL CARLOS ALBERTO COELHO LEITAO,
RESPONSAVEL PELO PREGAO ELETRONICO N° 20240001-URCA.

IMPUGNACAO AO EDITAL

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 20240001-URCA
PROCESSO N° 31012.000686/2024-17

UASG: 943001

NUMERO COMPRASNET: 91167 2024

Sindicato das Empresas de Asseio, Conserva¢ao, Limpeza Urbana e
Terceirizagdo de Mao de Obra do Estado do Ceard - Seacec pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 11.088.721/0001-11, com sede & Rua
Goncalves Lédo, n° 777, salas 1017 a 1020, Centro, CEP: 60.110-261, Fortaleza/CE,
por meio de seu representante legal, vem, perante Vossa llustre presenca,
apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 20240001 -
URCA (PROCESSO N°31012.000686/2024-17), nos ditames dos pontos 10.1 e
seguintes do instrumento convocatdério, pelos fatos e fundamentos adiante
esposados:

1.0. TEMPESTIVIDADE E DA LEGITIMIDADE ATIVA

Consoante disposicdo prevista no item 10.1, é atribuido a qualquer
pessoa o poder de impugnar o edital no prazo em até 03 (trés) dias Uteis antes
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da data fixada para a abertura da sessdo publica, conforme se verifica na
franscricdo do dispositivo, in verbis:

10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital
por irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133/2021, ou para
solicitar esclarecimento sobre seus termos, devendo encaminhar
o pedido até 3 (#rés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame, no endereco eletrbnico citado no subitem 10.3 abaixo.

()

10.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova
data para aredlizacdo do certame, exceto quando a alteracdo
ndo comprometer a formulacdo das propostas. (Grifos Nossos);

Nessa esteira, uma vez que a abertura das propostas ocorrerd as
14:30h, do dia 03/02/2025 (segunda-feira), a data-limite para protocolo da
impugnacdo serd no dia 28/01/2025 (terca-feira), de modo que resta
plenamente tempestiva a peca impugnatéria em destaque.

2.0. DA SINOPSE FATICA

Inicialmente, cabe afirmar que o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mdo de Obra do Estado do
Ceard e, ora peticionante, estd devidamente de posse do edital do PREGAO
ELETRONICO N° 20240001- URCA (PROCESSO N°31012.000686/2024-17) do Tipo
Menor Preco, em Regime de Execucdo Indireta de Empreitada por Preco
Global, a ser realizado pela Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceard,
por intermédio do pregoeiro e do membro da equipe de apoio designados por
ato da Governadora do Estado do Ceard.

Sabe-se que as propostas para o aludido torneio serdo abertas
eletfronicamente no dia 03/02/2025, das 14:30h, tendo como objeto a
confratacdo de empresa para prestacdo de servicos contfinuos a serem
executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra terceirizada, regidos
pela Consolidacdo da Leis Trabalhistas (CLT) para atender as necessidades da
drea de INTERPRETE DE LIBRAS, de acordo com as especificacdes e quantitativos
estabelecidas neste edital e seus anexos e na proposta do contfratado.

No entanto, é licito apontar que o edital, dentre outras
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iregularidades, apresenta inconsisténcias a serem sanadas, sobretudo na
inclusao equivocada do intervalo intrajornada no Montante “A” da Planilha de
Custos, de modo arefletir aincidéncia errbnea de 72,6482% de tributos, quando
o art. 71, §4°, da CLT, assim como a Instrucdo Normativa n° 02/2021 do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE indicam claramente a sua natureza indenizatéria.

Ademais, o edital encontra-se desatualizado, visto que j& estd em
vigor nova Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT de Asseio e Conservacdo
(CE000086/2025) e, portanto, € necessdrio a retificagcdo.

Diante desses fatos e por entender ilegais as falhas apontadas no
instrumento convocatério em andlise, o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacado, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mdo de Obra do Estado do
Ceard, na qualidade de Impugnante, vem exibir a peca impugnatéria em tela,
com o fito de regularizar o presente certame, consoante passa a expor adiante.

3.0. DA PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS. DO ITEM 11.1 DO ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL. PLANILHA QUE CONSTA A INTRAJORNADA NO
MONTANTE “A”, CONTEMPLANDO A INCIDENCIA DE ENCARGOS SOCIAIS,
OLVIDANDO A NATUREZA INDENIZATORIA

Nos termos do item 11.1 do Termo de Referéncia, é possivel verificar
que a Planilha de Custo-Processo Licitatério (Pregdo Eletrénico) aponta que os
valores de Infrajornada (INT.J.D e INT.J.N) serdo calculados nas TAXAS MONT.A.
Veja-se:
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A repercussdo pratica da conduta implica na incidéncia direta de
72,6482% de encargos sociais, quando, na verdade, a tributagao federal
deveria incidir apenas sobre a prestagdo de servigos, cingindo-se a 6,65%.

E sabido que o intervalo infrajornada é de extrema importéncia para
que o empregado tenha qualidade de vida e bem-estar, enquanto presta seus
servicos para a empresa. Antes, inclusive, independentemente de quantos
minutos foram suprimidos do descanso, o trabalhador receberia a hora cheia,
com adicional de 50%.

Entretanto, a partir da vigéncia da reforma trabalhista, o art. 71, §4°,
da CLT passou a prever EXPRESSAMENTE que o pagamento, de natureza
indenizatéria, deveria ser feito apenas sobre o periodo suprimido, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho:

Art. 71.[..]
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§4° A ndo concessGo ou a concessdo parcial do intervalo
infrajornada  minimo, para repouso e dadlimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho. (Redacdo dada pela
Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Nesta oportunidade, cabe destacar que o préprio Ministério do
Trabalho editou a Instrucdo Normativa 02/2021, consolidando o entendimento
acerca da natureza indenizatéria do intervalo intrajornada. Veja-se:

Art. 222. Ndo infegram a remuneracdo, para fins do disposto no
art. 218: [...]

XXXIl — indenizacdo devida pelo periodo parcial ou integral de
intervalo intrajornada suprimido, quando o fato gerador for
originado a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da
vigéncia da Lein. 13.467, de 2017.

Do mesmo modo, ao revés do que tem sido feito pelo Governo do
Estado do Ceard em seus editais, a jurisprudéncia patria da Justica do Trabalho
j& consolidou entendimento acerca da sua natureza indenizatdria, o que afasta
a incidéncia dos encargos sociais e frabalhistas. Veja-se:

INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA INDENIZATORIA. Apds a
reforma trabalhista, o pardgrafo 4° do art. 71, alterado pela Lei
Nn° 13.467/2017 passou a prever que a ndo concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica
o pagamento apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho e possui natureza indenizatéria. (TRT-2
10007525620215020383 SP, Relator: LIANE MARTINS CASARIN, 3¢
Turma, Data de Publicacdo: 15/06/2022).

INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA INDENIZATORIA. LEI
13.467/17. A partirde 11.11.2017, com a enfrada em vigor da Lei
13.467/17, é devido apenas o tempo suprimido do intervalo
infrojornada, acrescido  de adicional, com  natureza
indenizatdéria e sem a incidéncia de reflexos, por forca da nova
redacdo do art. 71, §4°, da CLI. (TRT-3 - ROT:
00104143120225030017 MG, Relator: Des. Marcelo Moura
Ferreira, Terceira Turma, Data de Publicagdo: 29/03/2023).
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INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA INDENIZATORIA. Nos
contratos vigentes a partir do advento da Lei n° 13.467/2017,
com a enfrada em vigorem 11.11.2017, a reducdo do intervalo
infrajornada importard no pagamento apenas do periodo
suprimido, com o adicional legal de 50%, além da natureza
indenizatéria, nos termos do 71, § 4°, da CLT. (TRT-1, ROT:
01001371820225010017, Relator: CELIO JUACABA CAVALCANTE,
Nona Turma, Data de Publicacdo: DEJT 2023-07-01)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E
13.467/2017. DIREITO INTERTEMPORAL. INTERVALO
INTRAJORNADA. NORMAS DE DIREITO MATERIAL. VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/17. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. Hipbtese em que se discute o
marco temporal de aplicacdo da nova redagcdo do art. 71, §4°,
da CLT, conferida pela Lei n° 13.467/2017, que prevé que a ndo
concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo implica o pagamento apenas do periodo suprimido. II.
Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de questdo juridica
nova, uma vez que se refere 4 interpretacdo da legislacdo
trabalhista (art. 71, §4°, da CLT, com redacdo dada pela Lei
13.467/17) sob enfoque em relacdo ao qual ainda ndo hd
jurisprudéncia pacificada no dmbito do Tribunal Superior do
Trabalho ou em decisdo de efeito vinculante no Supremo
Tribunal Federal. Logo, reconheco a transcendéncia juridica da
causa (art. 896-A, § 1°, IV, da CLI). lll. Na medida em que o
contrato de trabalho é de trato sucessivo, a norma de direito
material, apesar de ndo retroagir, € aplicdvel a situacdes
consolidadas em sua vigéncia. IV. Diante disso, fixa-se o seguinte
enfendimento: com a vigéncia da Lei 13.467/17, as normas de
direito material sdo aplicadas imediatamente aos confratos em
vigor, ndo havendo se falar em direito adquirido. V. A partir da
vigéncia da Lei 13.467/17, nos termos do art. 71, §4°, da CLT, o
pagamento do intervalo intrajornada limita-se ao periodo
suprimido, possuindo tal parcela natureza indenizatéria. (...) (TST-
RR: 102639120215030052, Relator: Alexandre Luiz Ramos, Data de
Julgamento: 07/06/2022, 4° Turma, Data de Publicacdo:
10/06/2022)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL. EFEITOS. ART. 71, §4°, DA CLT. APLICACAO
DA LEI 13.467/2017. CONTRATO DE TRABALHO POSTERIOR A
11/11/2017. TRANSCENDENCIA  JURIDICA  RECONHECIDA.
Estabelecido que o vinculo contratual reconhecido em juizo se
deu no periodo de 15/01/18 a 11/02/19, deve ser aplicado o art.
71, §4°, da CLT , com sua atual redacdo , em atencdo ao
brocardo tempus regit actfum. Assim, o TRT, ao concluir que a
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concessdo parcial
pagamento apenas

do intervalo
do periodo

infrajornada
suprimido, de

implica o
forma

indenizatéria, decidiu em consondncia com a nova redagdo do
art. 71, §4°, da CLT, infroduzido pela Lei 13.467/17 (...) (TST- Ag-
AIRR: 00200770220215040020, Rel: Delaide Arantes, 8° Turma, p.

27/03/2023)

Portanto, a despeito de eventual entendimento atual do Estado do

Ceard, ao nosso sentir, a_intrajornada, dada a sua natureza indenizatéria,
deveria ser calculada no montante “B”, como ocorria nos editais anteriores do

Governo do Estado do Ceard. Vejamos o exemplo do Pregdo Presencial n°

20200004 - SEJUV/CE:

MONTANTE B CUSTO % %tde"
alor
07. INTERVALO INTRAJORNADA
DIURNG 341,78 50,00% 2
08. INTERVALO INTRAJORNAD
NOTURNO A 374,41 50,00% 2
09. FARDAMENTA 30,00 - -
10. VALE TRANSPORTE 123,52 6,00%| RS$ 3,60
11. VALE ALIMENTACAO 1.275,00 15,00% | R$ 25,00
12. PLANO DE SAUDE 277,76 -| R$ 69,44
13. DEPRECIACAQ DE 16.66 _ ]
EQUIPAMENTOS ’
14. VEICULOS - -
15. MUNICOES 6,00 - -
16. SUPERVISAO DE RONDA 254,73 2,00% -
17. SEGURO DE VIDA 382,10 3,00% -
18. TAXA DE ADMINISTRACAO 891,57 7.00% -
19. TRIBUTOS 944,13 5,65% -
TOTAL MONTANTE “B” 4.917,66 - -
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Montante B

07, Intervalo Intrajornada Diurno.

Intervalo de 1 hora para repouso e alimentagao ndo gozado, remunerado com adicional de
50%. ((SB +ADP)/numero de U.S.)/220) x (1 + 30%) x quantidade de dias trabalhados (13)
X U.S. diumo (2).

08. Intervalo Intrajornada Noturno.

Intervalo de 1 hora para repouso e alimentagdo ndo gozado, remunerado com adicional de
50%. ((SB +ADP)numero de U.S.) + (ADN/ nimero de U.S. noturna))i220) x (1 + 50%) x
quantidade de dias trabalhados (15) x U.S. notumo (2).

09, Fardamenta,

Valor informado, pago durante a vigéncia contratual,

10, Vale Transporte.

0 valor do vale transporte mutilicado pela quantidade de vales por dia multiplicado pela
quantidade de dias trabalhados muftipicado pela quantidade de unidades de servio
menos 3% do salario base.

11, Vale Alimentagao.

0 valor do vale alimentagao multiplicado pela quantidade de dias rabalhados multiplicado
pela quanticlade de unidades de servico menos 15% do valor dos vales, conforme CCT

12, Plano de Satide.

Plano de salde definido em convencdo, custeado integralmente pelo empregador, para
cada unidade de servico.

13, Depreciacao de Equipamentos.

Valor informado, pago durante a vigéncia contratual.

14, Veiculos.

Pregio Presencial n° 20200004 - SEJUVICE
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As entidades sindicais (patronal e laboral) ainda registraram um

termo aditivo d Convencdo Coletiva de Trabalho CE000642/2024, o fim
de afastar qualquer duvida sobre o tema, corroborando o disposto na
legislacdo pdatria. Este entendimento foi, inclusive, objeto de consulta ao
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria Regional, que
se manifestou EXPRESSAMENTE ACERCA DA NATUREZA INDENIZATORIA DO
INTERVALO INTRAJORNADA, DEIXANDO CLARO QUE, NO MINIMO, EM
RELACAO AO FGTS, NAO HAVERIA A INCIDENCIA, MOTIVO PELO QUAL
FICA INEQUIVOCO O ERRO CONTIDO NO EDITAL DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. Vejo-se:

Ministério do Trabalho e Emprego
Superintendé&ncia Regional do Trabalho no Ceara
Sec¢do de Fiscalizagdo do Trabalho

DESPACHO

Processo n2 13624.201651/2024-13

Em resposta ao Oficio (2473399) tenho a informar o que segue:

1. a auditoria fiscal do trabalho tem como atribui¢do legal, dentre outras, assegurar
©o cumprimento de disposigoes legais e regulamentares, inclusive as relacionadas a seguranga e a medicina do
trabalho, no ambito das relagcdes de trabalho e de emprego. Para exercicio de tal mister, esta vinculada a autoridade
nacional, qual seja, a Secretaria de Inspecao do Trabalho e, por conseguinte, aos normativos por ela expedidos, bem
como aos atos do Ministro do Trabalho e Emprego.

2. A Instrugdo Normativa 02, de 08/11/2021, que dispde sobre os procedimentos a serem
observados pela auditoria fiscal do trabalho, determina em seu artigo 222, inciso XXXIl, que n3do
integram a remuneracdo, para fins de incidéncia do percentual do FGTS a indenizagdo devida pelo
periodo parcial ou integral de intervalo intrajornada suprimido, quando o fato gerador for originado a
partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n. 13.467, de 2017.

Referida Instrugdo deixa clara, portanto, a posicdao da autoridade nacional em matéria de
inspec¢do do trabalho de que ndo ha incidéncia de FGTS, exatamente porque se trata de uma verba de
natureza indenizatéria, conforme preceitua o artigo 71, § 40, da CLT, com redagao dada pela Lei 13.467,
de 2017.
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8. Com o registro do citado Termo Aditivo, ficou definitivamente esclarecido que o
intervalo intrajornada ndo concedido ou concedido de forma parcial tem natureza indenizatdria e ndo
salarial, ou seja, ndo se considera hora extra. Com essa nova redacao dada a clausula vigésima oitava, o
entendimento das entidades sindicais convenentes passa a ser o mesmo exposto no item 2 deste
Despacho.

9. Alerte-se, por fim, que o entendimento do item 2 acima sé é vidélido para as
contribuicbes devidas ao FGTS. Quanto as incidéncias de Contribuicdo Previdencidria e Imposto de
renda, sugiro que os interessados facam consulta ao 6rgdo responsavel pela fiscalizagcdo desses
tributos, isto é, sugiro que seja direcionada a Receita Federal do Brasil.

Encaminhe-se ao Gabinete para que envie Oficio ao interessado dando ciéncia do
presente Despacho, acompanhado do Termo Aditivo CCT VIGILANTES (2516107)

06/06/2024, 1
ITE - 2479809 - Despacho hitps://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador.php?acs
Fortaleza, 03 de junho de 2024.
Documento assinado eletronicamente

Luis Alves de Freitas Lima

Chefe da SEINT/CE

Documento assinado eletronicamente por Luis Alves De Freitas Lima, Chefe, em 06/06/2024, as
10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://
processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&&id orgaoc acesso externo=3&cv=2479809&crc=2AAC67D7
informando o cédigo verificador 2479809 e o codigo CRC 2AACG67D7.

Referé@ncia: Processo n? 13624.201651/2024-13. SEl n2 2479809

Cabe mencionar, inclusive, que o assunto j& foi objeto de
andlise pelo Tribunal de Contas da Unido, nos autos do Processo n°
014.585/2023-5, no qual a_unidade técnica reforcou o cardter
indenizatério da verba em andlise, bem como a sua ndo incidéncia dos
encargos sociais. Veja-se:

16.21. Antes da Reforma Trabalhista este pagamento era
considerado  verba compensatdria, sendo  parte  da
remuneracdo do trabalhador e, como tal, inserida no Médulo
I do modelo, o que fazia incidir os descontos referentes ao
décimo terceiro, férias, encargos sociais etc. Apés a Reforma,
tal verba passou a ser expressamente indenizatéria. Por isso,
soda incoerente contabilizar a indenizacdo da intrajornada no
Médulo 4 (Submddulo 4.2), porquanto as rubricas inseridas
neste mdédulo (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente)
sofrem as referidas incidéncias. Dai vislumbra-se que o ideal
seria contabilizar este pagamento indenizatdrio no Submaddulo
2.3 da planilha, que contempla verbas que ndo sofrem
incidéncias, tal como as indenizacdes, ou criar um Submaddulo
especifico no Médulo 2 para prever tal pagamento. (Processo
n. 014.585/2023-5).

Embora o Relator, na ocasido, tenha entendido pela
improcedéncia da representacdo, tal motivo se deu em face da opcdo
adotada pelo proponente vencedor ter sido pela adocdo do intervalo
intfrajornada de forma cumprida e ndo indenizada, o que ndo ocorre no
presente caso, jd@ que constam os valores na planilha de custos, inclusive
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com o adicional de 50% (vide tabelas acima), além do posto ser
inintferrupto. Veja-se:

22. Nessa resposta, a pregoeira também esclareceu que a
escolha sobre o intervalo intrajornada, "sendo ele gozado ou
indenizado", ficaria a critério da empresa, desde que
atendesse a convengdo coletiva escolhida e demais normas
aplicaveis na contratagdo, uma vez que, A_DEPENDER DO
MODELO ESCOLHIDO, OS CUSTOS SERIAM DIFERENTES PARA
EMPRESA. Ainda ressaltou que a forma de cdlculo para
pagamento escolhida pela Administracdo seria pelo fato
gerador, segundo o item 20 do edital, de maneira que as
empresas deveriam estar cientes de que o pagamento
referente ao substituto na intrajornada sé seria feito no més em
gue efetivamente houvesse tal fato gerador. 23. Vale observar
que a empresa vencedora do cerfame ndo incluiu na sua
planilha custo na Alinea "G" do Mddulo 1, mas apenas nad
Alinea "A" do Submoddulo 4.2 (peca 24), ndo prevendo,
portanto, 0 pagamento indenizado do intervalo infrajornada.
24. Assim, embora entenda que o assunto possa ser objeto de
andlises mais detalhadas futuramente, em face da previsdo, no
edital em tela, da necessidade de respeito ao ordenamento
juridico e de a proposta vencedora ndo ter contemplado o
pagamento indenizado da intrajornada, ndo cabe deferir o
pleito da representante quanto a determinar a anulacdo dos
atos administrativos questionados e a retificacdo do edital. {...)
Processo n. 014.585/2023-5.

Note-se que o entendimento do entdo Ministro Relator, Jorge
Oliveira, foi claro no sentido de que “A_DEPENDER DO MODELO
ESCOLHIDO, OS CUSTOS SERIAM DIFERENTES PARA EMPRESA”, nado
incidindo, no caso do intervalo intrajornada indenizado, os encargos
sociais!

A modificacdo dos fributos incidentes sobre o intervalo
intfrajornada, apenas se considerados os contratos decorrentes dos
editais, ora analisados, representaria um aumento de custos da ordem
de RS 4.593.987,62 (quatro milhoes, quinhentos e noventa e trés mil,
novecentos e oitenta e sete reais e sessenta e dois centavos) por ano,
conforme abaixo demonstrado:

SOMATORIO DO INTERVALO INTRAJORNADA EM CADA CONTRADO PREVISTO NOS

EDITAIS:

R$ 28.092,01 + R$ 20.342,49 + R$ 43.591,05 + R$ 12.592,97 + R$ 70.714,37 + R$ 40.684,98 +
R$ 107.524,59 + R$ 203.424,90 = RS 526.967,36

RS 526.967,36 * 72,6482% (PERCENTUAL DE INCIDENCIA DE ENCARGOS SOCIAIS NO
MONTANTE “A”) = RS 382.832,30 de encargos sociais por més.
RS 382.832,30 x 12 MESES = RS 4.593.987,62.
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Note-se, que tais valores miliondrios se trata de supostos tributos
federais, aos quais a propria UNIAO FEDERAL, ATRAVES DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, RECONHECE COMO INDEVIDOS, NAO HAVENDO,
PORTANTO, QUALQUER RAZAO PARA QUE O ESTADO DO CEARA
INCREMENTE TAL CUSTO A PRESTACAO DO SERVICO, AO INCLUI-LOS NO
MONTANTE “A” DA PLANILHA PADRAO.

Dessa forma, Nobilissimo Pregoeiro, torna-se incontestavel a
reformulacdo do item 11.1 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital, a fim de
que o intervalo intrajornada conste no Montante “B” da planilha de custos, sem
a incidéncia de 72,6482% de encargos sociais, face ao disposto artigo 71, §4°,
da CLT, assim como a Instrucdo Normativa n® 02/2021 do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE.

4.0. INADEQUACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO APLICAVEL. DA
NECESSIDADE DE ATUALIZACAO DA CCT 2025/2026.

O presente edital estabelece em diversos dispositivos a adocdo das
disposicoes da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2025. No entanto,
verifica-se que a CCT 2025/2026 j& foi regularmente publicada e se encontra em
vigor, o que evidéncia a necessidade de adequacdo do referido edital para
que esteja em consondncia com a normativa trabalhista vigente. Veja-se:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CEO000086/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MROO03788/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10380.000022/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.bri/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA. CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA:

Nesse contexto, a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, caput,
determina que a administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes obedecerd, dentre outros, ao principio da legalidade, o qual impde
que todos os atos administrativos estejam rigorosamente adequados As normas
juridicas em vigor.

Além disso, a prépria legislacdo trabalhista brasileira, em especial os
artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), confere as
convencoes coletivas cardter normativo, com prevaléncia em relacdo as
normas gerais de trabalho. Assim, a manutencdo de disposicoes baseadas em
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uma convencdo coletiva desatualizada contraria ndo apenas a legislacdo
frabalhista, mas fambém o interesse publico e a seguranca juridica.

Destarte, requer a retificacdo do Edital do PREGAO ELETRONICO N°
20240001, com a inclusdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026
(CE000086/2025) como normativa aplicavel em todos os aspectos.

5.0. DA CONCLUSAO E DOS PEDIDOS

Diante do exposto, por infermédio da fundamentacdo fatico-juridica
esposada, o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Limpeza Urbana
e Terceirizacdo de Mdo de Obra do Estado do Ceard, ora Impugnante, requer
que seja TOTALMENTE ACOLHIDA A IMPUGNACAO AO EDITAL DO REFERIDO
PREGAO ELETRONICO N° 20240001 - URCA (PROCESSO N°31012.000686/2024-17),

por este llustre Pregoeiro e pela Douta Comissdo de Licitacdo da URCA, com a
anuéncia da Autoridade Superior, com vistas a modificar a redacdo editalicia
nos termos a seguir dispostos:

A) Que haja a alteragcdo do ato convocatério, com vistas
a correcdo doitem 11.1 do Termo de Referéncia, a fim
de o intervalo intrajornada conste no Montante “B” da
planilha de custos, sem a incidéncia de 72,6482% de
encargos sociais, face ao disposto artigo 71, §4°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, assim como
a Instrucdo Normativa n® 02/2021 do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

B) Que haja aretificacdo do Edital do Pregdo Eletrénico
n° PE-20240001- URCA para que passe a adotar a
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026,
atualmente em vigor.

Roga-se enfim pela republicacdo do Edital, a ser prontamente
escoimado dos vicios apontados, com a designacdo de nova data para a
realizacdo do certame, devendo ser publicado o aviso respectivo no Didrio
Oficial do Estado do Ceard e reaberto o prazo inicialmente previsto.
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Nestes fermos,

Pede e espera deferimento.

Fortaleza/CE, 28 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
EDSON DE JESUS EDSON DE JESUS BARROS

BARROS AROUCHE AROUCHE FILHO:16153863353
Dados: 2025.01.28 14:27:58
FILHO:16153863353 -03'00'

EDSON AROUCHE - DIRETOR EXECUTIVO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC
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