
GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ

COMPANHIA DE ÁGUA E ESGOTO DO CEARÁ - CAGECE

Gerência/Un: GEREM – GERENCIA DE RELACIONAMENTO COM  CLIENTES

Processo: 43012.001486/2024-52

Órgão: Companhia de Água e Esgoto do Ceará  - CAGEC E

Modalidade: Pregão Eletrônico

MÓDULO 4
REPOSIÇÃO 

DO 
PROFISSIO

NAL 
AUSENTE

Valor por 
Posto

Valor por 
Categoria

Submódulo 2.1
27,60 106,00 49,35

30% 20% 21% 19,44% 20,00% 8,80% 8,00% 27,60 4,50 106,00 49,35 0,42% 1,85% 3,04% 2,33% 2,00% 4,00% 14,25%
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 4110-05  Auxiliar administrativo III 44 22 2.844,40   -  -  -  552,95  679,47  298,97  271,79  601,13  63,34  106,00  49,35  15,41  85,98  103,28  66,27  157,46  -  117,92  240,55  1.039,34  7.293,61  160.459,42 
 3541-25  Auxiliar comercial II 44 48 1.977,79   -  -  -  384,48  472,45  207,88  188,98  601,13  115,33  106,00  49,35  10,72  59,78  71,81  46,08  171,33  17,82  89,62  182,82  789,92  5.543,29  266.077,92 
 3541-25  Auxiliar comercial III 44 13 2.844,41   -  -  -  552,95  679,47  298,97  271,79  601,13  63,34  106,00  49,35  15,41  85,98  103,28  66,27  171,33  17,82  118,55  241,84  1.044,93  7.332,82  95.326,66 
 3541-25  Auxiliar comercial III - Periculosidade 4 4 8 2.844,41   853,32  -  -  718,84  883,31  388,66  353,33  601,13  63,34  106,00  49,35  20,03  111,77  134,26  86,16  171,33  17,82  148,06  302,04  1.305,04  9.158,20  73.265,60 
 3122-10  Auxiliar técnico de obras saneamento II 4 4 7 2.844,41   -  -  -  552,95  679,47  298,97  271,79  601,13  63,34  106,00  49,35  15,41  85,98  103,28  66,27  97,43  38,40  117,48  239,67  1.035,53  7.266,86  50.868,02 
 3122-10  Auxiliar técnico de obras saneamento III 44 9 4.034,18   -  -  -  784,25  963,69  424,02  385,47  601,13  -  106,00  49,35  21,86  121,94  146,48  94,00  97,43  18,09  156,96  320,19  1.383,46  9.708,48  87.376,32 

107  733.373,94 

12,00  88.004,87 
 821.378,81 

 9.856.545,72 

Obs.1: Planilha equalizada nos parâmetros máximos a ceitos pela Administração Pública Estadual, para a contratação de serviços com dedicação exclusiva de mão de obra.
Obs.2: Planilha elaborada observando a Convenção Co letiva de Trabalho 2025/2026 Asseio e Conservação ( CE000086/2025). 

Provisionamento: Percentual definido aplicado sobre o TOTAL, para o pagamento de verbas descritas no Termo de Referência.

OBS: SOLUÇÃO DE CONSULTA N°. 108/2023 – COSIT - A VERBA PAGA EM RAZÃODA SUPRESSÃOPARCIALOU TOTAL DO INTERVALO INTRAJORNADAINTEGRA A BASE DE CÁLCULO PARAFINS DE INCIDÊNCIADAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS PREVIDENCIÁRIAS(INSS), NÃO HAVENDO INCIDÊNCIADE FGTS E OUTRAS
CONTRIBUIÇÕES (SALÁRIO EDUCAÇÃO, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, RATXFAP, SEBRAE).

Anexo I: Objeto - Contratação de empresa na prestaç ão de serviços de mão de obra terceirizada, cujos e mpregados sejam regidos pela Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT), para realização de serviços, si stemáticos e continuados, apoio administrativo e co mercial na CAGECE, em Fortaleza, de acordo com as e specificações e quantitativos previstos no Anexo I – Termo de Referência.

EPI: Todos os itens relacionados ao EPI deverão ser objeto de pesquisa de preços.
Custos Indiretos:  Percentual estimado pela licitante aplicado sobre o somatorio dos Módulos 1 a 5.
Lucro: Percentual estimado pela licitante aplicado sobre o somatorio dos Módulos 1 a 5, mais os Custos Indiretos.
Tributos: Tem como base de cálculo o custo unitário, que é calculado por meio do somatorio dos Módulos 1 a 5, mais os Custos Indiretos e, ainda, o lucro, dividindo-se, ainda, pela diferença entre a unidade (1) e o somatório dos tributos PIS, Cofins e ISS. Por fim, o resultado dessa equação é multiplicado pelo respectivo percentual do 

Custo Unitário: Somatório dos Módulos 1 a 6.

API: Percentual provisionado, aplicado sobre: Módulo 1 (EXCETO a "Intrajornada") + Submódulo 2.1 + Alínea 2.2.H.
APT: Percentual provisionado, aplicado sobre: Módulo 1 (EXCETO a "Intrajornada") + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2.
Multa do FGTS do APT: Percentual provisionado, aplicado sobre: Módulo 1 (EXCETO a "Intrajornada") + Submódulo 2.1.
Ausências: Percentual provisionado, aplicado sobre: Módulo 1 (EXCETO a "Intrajornada").
Uniformes: Valor mensal estimado através de pesquisa de preços.

Custos Indiretos, Lucro e 
Tributos

Submódulo 2.2 Submódulo 2.3

TOTAL

Mão de Obra REMUNERAÇÃO  ENCARGOS E BENEFÍCIOS
PROVISÃO PARA 

RESCISÃO
INSUMOS 
DIVERSOS

Planilha de Custos e Formação de Preços
MÓDULO 1 MÓDULO 2 MÓDULO 3 MÓDULO 5 MÓDULO 6

Provisionamento

TOTAL MENSAL
TOTAL GLOBAL

Memória de Cálculo

Vale Alimentação: Valor diário do benefício definido em Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) x Quantidade de dias trabalhados, em regra, 22 dias úteis. No caso de jornada 12x36 horas, multiplica-se por 15 dias trabalhados por mês. Descontando o percentual informando em CCT.

Vale Transporte: Valor da tarifa de transporte público praticada no município de prestação do serviço, multiplicado pela quantidade de vales diários, multiplicado pelo número de dias trabalhados, em regra, 22 dias úteis. No caso de jornada 12x36 horas, multiplica-se por 15 dias trabalhados por mês. Descontando 6% aplicado sobre o salário
base da categoria. O desconto poderá ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n° 95.247, de 1987.

Cesta Básica: Valor mensal do benefício definido em Convenção Coletiva de Trabalho (CCT).
Plano de Saúde: Valor mensal do benefício definido em Convenção Coletiva de Trabalho (CCT).

Intrajornada:  Valor da hora normal trabalhada acrescida do percentual definido em Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) aplicado sobre o valor da hora normal de trabalho x Quantidade de dias trabalhados por mês.
13°, Férias e Adicional: Percentual do Submódulo 2.1, aplicado sobre o Total do Módulo 1 (EXCETO a "Intrajornada").
INSS: Percentual da Contribuição Previdenciária, aplicado sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1.
Outras Contribuições:  Somatório do itens (Salário Educação, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, RATxFAP, SEBRAE), aplicado sobre o Módulo 1 (EXCETO a "Intrajornada") + Submódulo 2.1.
FGTS: Percentual do FGTS, aplicado sobre o Módulo 1 (EXCETO a "Intrajornada") + Submódulo 2.1.

Salário-base: Definido em Convenção Coletiva de Trabalho (CCT).
Adicional de Função: Percentual aplicado sobre o salário-base da categoria, observando o disposto na Resolução COGERF n° 07/2022.
Adicional de Periculosidade: Percentual de 30% aplicado sobre o salário-base da categoria.
Adicional de Insalubridade: Percentual aplicado sobre o salário mínimo, podendo, entretanto, norma coletiva fixar base de cálculo distinta.
Adicional Noturno: Percentual definido em Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) sobre (Valor da remuneração por hora x Numero de horas noturnas trabalhadas x Quantidade de dias trabalhados por mês).


