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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 10011.001224/2024-49

UNIDADE REQUISITANTE

Nucleo de Gestao de Recursos Humanos - NGRH

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da licitagdo é a Contratagdo de empresa para prestagao de servigos continuos a
serem executados com dedicacdo exclusiva de m&o de obra terceirizada para as Areas
Administrativas, de Asseio e Conservacgao e Informatica do Nucleo Regional de Russas da Pericia
Forense do Estado do Ceara, regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) para a
categoria, condi¢cdes e quantidades estabelecidas neste termo e seus anexos.

1.2. Este objeto sera realizado através de licitagdo na modalidade de DISPENSA DE LICITACAO,
do art. 75, inc. VIIl da Lei Federal de n° 14.133/21, sob o regime de execugado indireta:
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

2. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA
1 Servigos continuos a serem executados com dedicagéo Unidade 01
exclusiva de mao de obra terceirizada para as Areas
Administrativas, de Asseio e Conservagao e Informatica
do Nucleo Regional de Russas da Pericia Forense do
Estado do Ceara - PEFOCE
2.1. DA ESPECIFICA(}AO DETALHADA
SUBITENS CATEGORIAS CODIGO CBO QUANTIDADE
01 SUPORTE OPERACIONAL DE HARDWARE E 3172-10 1
SOFTWARE - 40H
02 Auxiliar Administrativo | - 40h 4110-05 5
03 Assistente Administrativo Il - 30h 4110-10 1
04 Aucxiliar de Servigos Gerais (Diurno) - 12x36 5143-05 4
05 Auxiliar de Servigos Gerais (Noturno) - 12x36 5143-05 2
06 Auxiliar de Servigos Gerais (Diurno) - 12x36 5143-05 2
clinsalubridade
07 Auxiliar de Servicos Gerais (Noturno) - 12x36 5143-05 2
clinsalubridade
08 Eletricista c/periculosidade - 44h 9511-05
09 Auxiliar Operacional de Servicos Diversos 5143 2
(Diurno) - 12x36
10 Auxiliar Operacional de Servicos Diversos 5143 2
(Noturno) - 12x36

2.2. Havendo divergéncias entre as especificagbes deste anexo e as do sistema, prevalecerao as

deste anexo.
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2.2.1. (Suporte Op. em Hardware e Software): CBO 3172-10

REQUISITOS: Diploma de Curso Técnico em Informatica ou cursando nivel superior em Informatica ou
equivalente; Conhecimento em software, instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais, aplicativos,
drivers, comandos via prompt (linha de comando), para configuragdo e manutengao de aplicagdes, sistemas
e rede. Conhecimento em Internet; Conhecimento sobre topologia modelo TCP/IP e OSI; Seguranga em
rede e ambientes computacionais, redes estruturadas, cabeamento, atendimento ao usuario final (Suporte).

ATRIBUIGOES: Trabalhar na montagem, configuragao, arquitetura, instalagéo de dispositivos e periféricos;
Intervir na resolugéo de conflitos de drivers; Proceder resolugdo de problemas com virus, configuragdes de
dispositivos I/O, periféricos, internet, e-mail, dispositivos méveis, aplicacdes web; redes baseadas em Linux
e Microsoft AD; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional.

2.2.2. (Auxiliar Administrativo 1): CBO 4110-05

REQUISITOS: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha eletrénica
e apresentacdes), relagdes humanas, atendimento ao publico e operagdo de sistemas telefénicos;
Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa redagdo e gramatica.

ATRIBUGOES: Prestar suporte na execucéo dos servigos técnicos de atividade-meio da setorial; Auxiliar a
equipe no controle de processos no sistema de tramitagdo; Organizar e controlar arquivo de documentos
recebidos/ enviados; Redigir correspondéncias internas; Alimentar e atualizar banco de dados e sistemas
corporativos; Operar planilhas eletrénicas; Realizar editoragdo de textos; Executar apoio técnico nas areas
de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; Prestar atendimento aos interessados,
fornecendo e recebendo informagdes; Tratar de documentos variados, cumprindo o procedimento
necessario referente aos mesmos; Executar outras tarefas de mesma complexidades associadas ao
ambiente organizacional.

2.2.3. (Assistente Administrativo Il): CBO 4110-10

REQUISITOS: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha eletrénica
e apresentacdes), relagdbes humanas, atendimento ao publico e operacdo de sistemas telefénicos;
Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa redagao e gramatica.

ATRIBUGOES: Executar servigos técnicos de atividade-meio da setorial; Tratar de documentos associadas
ao ambiente organizacional, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Realizar
servicos técnicos nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; Auxiliar na
orientagdo de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Realizar o monitoramento dos servigos administrativos, organizando e controlando os programas, sua
execugao e relatar resultados para assegurar tramitagdes rapidas de informagbes entre as diversas
unidades organizacionais; Acompanhar a utilizagdo adequada do material e processamento das demais
atividades dentro da respectiva politica de agdo do érgao; Executar outras tarefas de mesma complexidades
associadas ao ambiente organizacional.

2.2.4. (Auxiliar de Servigos Gerais): CBO 5143-20

REQUISITOS: FUNDAMENTAL Diploma de Ensino Fundamental |

ATRIBUGOES: Realizar pequenos servicos de reparos e manutencdo preventiva; Preparar e organizar o
local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional. Proceder faxina e zeladoria: Manter todas as dependéncias em perfeita higiene e
condigdes de uso, lavando e/ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, recolhendo o
lixo, reabastecendo banheiros com sabdo, papel higiénico e toalhas; Zelar pelas condigbes de
acondicionamento e destino do lixo; Guardar e manter o controle de materiais e produtos utilizados na
desinfeccao e higiene; Zelar pela manutengéo da limpeza e conservagao de todo o material e equipamento
sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades
associadas ao ambiente organizacional.

2.2.5. (Eletricista): CBO 9511-05

REQUISITOS: Diploma de Ensino Fundamental Il; Curso profissionalizante no SENAI ou escola
equivalente.

ATRIBUCOES: Executar servicos de manutencéo de instalagdes elétricas em redes de baixa, média e alta-
tensdo; Ajustar, montar, instalar, executar manutencgéo e reparos nas instalacdes e equipamentos elétricos,
eletrdnicos, de maquinas, motobombas, telecomunicag¢des e radio comunicagéo; Supervisionar e orientar a
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manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos hidraulicos e mecéanicos de grande porte, que operam
em baixa, média e alta-tensdo; Emitir pareceres técnicos; Elaborar cadastro técnico de maquinas e
equipamentos eletromecanicos; Formar um arquivo de catdlogos e informagbes técnicas, projetos, etc;
Adequar oficina eletromecanica existente as necessidades da UN; Propor a aquisicdo de maquinas,
equipamentos e ferramentas necessarias a execu¢do de manutencdo; Definir estoque d pecas e material
sobressalente para manutencao; Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas,
especificagdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, etc; Instalar redes elétricas,
telefénicas e outros; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e
materiais isolantes; Inspecionar e reparar sistemas elétricos tais como: aparelhos, aparelhos transmissores
e receptores de sinais, eletrodomésticos e outros; Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e
equipamentos utilizados; Executar outras atividades correlatas.

2.2.6. (Auxiliar Operacional de Servigos Diversos): CBO 5143

REQUISITOS: Diploma de Ensino Fundamental |

ATRIBUGOES: Realizar pequenos servigos de reparos e manutencdo preventiva; Preparar e organizar o
local de trabalho; Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio; Zelar pela conservagdo e guarda de
equipamentos e demais materiais utilizados; Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios;
Efetuar registro de dados diversos e informagdes; Auxiliar na elaboracao de relatérios e outros documentos;
Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca e biosseguranca; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 1 (Um) ano a partir do dia 22 de maio de 2024, nao
podendo ser prorrogavel conforme art. 75, inciso VIII da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2. O presente Contrato sera rescindido ao ser contratada a vencedora do Pregao Eletrénico n°
20220033, do processo cadastrado no VIPROC sob n° 01168100/2022, conforme Instrugéo
Normativa Conjunta n°® 003/2022 — SEPLAG/CGE/SEFAZ de 07 de novembro de 2022 e no
Decreto Estadual n® 35.790/2023, de acordo com as instrugcdes orientadas pela Secretaria de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG, onde no qual disciplina o uso da Conta Vinculada.

3.3. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto no inciso
VI, do art. 137, da Lei Federal n° 14.133/2021, sem que caiba ao CONTRATADO, direito a
indenizac&o de qualquer espécie.

4. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

41. A descricdo da necessidade da contratagdo e de seus quantitativos encontram-se
pormenorizados em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar (ETP), documento constitutivo
da primeira etapa do planejamento de contratagao.

4.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Plurianual e com as diretrizes
de logistica sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da Administracao, definidos
em regulamento do Poder Executivo Estadual, conforme art. 6° do Decreto Estadual n°
35.283/2023.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

5.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

6. DA EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O prazo de execucgao do objeto contratual € de 1 (um) ano a partir do dia 22 de maio de 2024,
contado a partir do recebimento da primeira ordem de servi¢o ou instrumento equivalente.
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6.1.1. O prazo de execugdo nao podera ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, art. 75, inciso VIII.

6.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Nucleo da Regido do Vale do Jaguaribe,
listado no endereco a seguir:

e Tabuleiro da Vaquejada, CE 356, CEP: 62.900-000, Russas-CE.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATOS

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. As comunicagbes entre o0 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

7.3. O 6rgdao ou entidade podera convocar representante do contratado para adocgido de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.4. Apos a assinatura do contrato o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante do
contratado para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera
informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execug¢ao do contratado, quando houver, do
método de afericao dos resultados, quando houver, e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Sra. Raissa Barbosa
Pires Brandao, Supervisora do Nucleo de Gestdo em Recursos Humanos — NGRH, denominada
simplesmente de Gestora/Fiscal Administrativa, nos termos do caput do art. 117, da Lei Federal n°
14.133/2021.

7.6. A fiscalizagdo se responsabilizara pelo acompanhamento da execug¢ao do objeto contratual,
para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

7.6.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados.

7.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitird notificacbes para a
corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregéo.

7.6.3. O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.6.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

7.7. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.8. O gestor do contrato acompanharda a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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7.10. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
quando for o caso, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

7.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissido de que trata
o art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1. Liquidagao

8.1.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo.

8.1.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.2. A liquidacao da despesa consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor tendo por
base os titulos e documentos comprobatdrios do respectivo crédito, observando-se o disposto no
art. 63 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

8.1.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao
da situacao, sem 6nus ao contratante;

8.1.4. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no subitem 11.4 do edital.

8.1.5. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condigbes de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que implique proibi¢gao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.1.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

8.1.9. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

8.1.10. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais sera
devido no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil
trezentos e vinte e quatro milésimo por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogagao para
1/10 do percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei Federal n° 12.506/2011, excetuando-
se as multas referentes as rubricas B3 e B6, as quais devem ser consideradas integralmente.

8.1.11. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, o contratado
devera realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias
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contatos a partir da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a caracterizacdo e a
classificacdo das atividades, em consondncia com o art. 195 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, podendo ser objeto de repactuacéo do contrato, para exclusao ou redugéo da
respectiva rubrica, caso seja constatada a sua n&o incidéncia.

8.1.12. Os pagamentos encontram-se condicionados a apresentacdo mensal da folha de
pagamento dos funcionarios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do
vale alimentacdo, vale transporte, plano de saude, GEFIP e conectividade social, guias e
comprovantes do FGTS, INSS, rescisdes de trabalho e guia com comprovante de pagamento do
FGTS correspondente.

8.1.13. Na auséncia da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sera
observado o disposto na clausula nona — da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentac¢ao do Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato.

8.1.14. A auséncia da comprovacao do cumprimento das obrigac¢des previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo
das demais sang¢des cabiveis.

8.2. Prazo de pagamento

8.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagao da
liquidagcao da despesa.

8.2.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo
monetaria.

8.3. Forma de pagamento

8.3.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado,
exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei Estadual n°® 15.241/2012.

8.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

8.3.4. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso V, do art. 16 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada, conforme disposto no § 1° do art. 16 do mesmo diploma legal.

8.3.4.1. Nao havendo quitagao das obrigag¢des por parte da contratada no prazo de quinze dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do
contratado que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, nos termos do §
2° do mesmo artigo.

8.3.4.1.1. Os pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados
do contratado, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

8.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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8.4. Antecipagao de pagamento

8.4.1. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acordo com as especificagcdes deste instrumento.

9. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de acordo com este
instrumento e seus anexos;

9.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

9.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
contratado;

9.4. Comunicar o contratado para emissao de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucgao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

9.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condi¢bes estabelecidos neste termo.

9.6. Providenciar, quando solicitado pelo contratado e mediante demonstracdo analitica da
variacao dos custos, a repactuacao contratual, observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

9.7. Aplicar as sancgdes previstas na lei e edital, quando do descumprimento de obrigagcdes pelo
contratado;

9.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacbes relacionadas a
execugao do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato.

9.9. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.10. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciaria e para
com o FGTS, em relagao aos empregados do CONTRATADO que efetivamente participarem da
execugao dos servicos contratados, nos termos do inciso V do art. 16 do Decreto Estadual n°
35.790/2023, em especial, quanto:

9.10.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

9.10.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

9.10.3. a concessao de beneficios, como: auxilio-transporte, auxilio-alimentacao, plano de saude,
auxilios creche e funeral, quando for devido;

9.10.4. aos depositos do FGTS;

9.10.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extincdo do contrato.

9.11. Verificar quando da rescisdo do contrato, o efetivo pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de trabalho.

9.12. Efetuar o pagamento das obrigagdes trabalhistas diretamente aos empregados do
contratado, no prazo de quinze dias, quando n&o for comprovada a quitagdo das respectivas
obrigagdes por parte do contratado. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio, bem
como nado implicam na assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre o contratante e os empregados do contratado, nos termos do art. 10 ¢/c § 3° do art. 16 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023.
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9.13. Informar ao contratado que a garantia contratual somente sera liberada mediante a
comprovacao de que houve o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratagcdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, observada a legislagcao que rege a matéria.

9.14. Proporcionar ao contratado todas as condicbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do termo contratual, fornecendo quando for o caso, equipamentos e
materiais necessarios a execugao do contrato.

9.15. Observar o disposto no art. 6° do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. O contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do edital e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacées a seguir dispostas:

10.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacgéo por eles solicitados.

10.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

10.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da execucgao contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.1.4. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF), o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, junto com a nota fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certiddo Conjunta relativa
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade o contratante.

10.1.5.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, de matéria nao trabalhista,
de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou
que estabelegcam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

10.1.6. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucido contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacado dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do contratante em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposigcdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcédo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.1.7. Autorizar o contratante, fornecendo os calculos e os documentos necessarios, a realizar os
pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
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tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangodes cabiveis, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

10.1.7.1. Quando né&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

10.1.8. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

10.1.9. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucdo contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagdo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado para execugdo do contrato. A inadimpléncia do contratado
quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

10.1.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo II, capitulo V,
da CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e a medicina do
trabalho, bem como a Legislagc&o correlata em vigor a ser exigida.

10.1.11. Apresentar mensalmente junto ao contratante no prazo maximo de cinco dias uteis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terdo, em tempo algum,
durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com o contratante ou com o Governo
do Estado do Ceard, sendo também de responsabilidade do contratado, o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servigos contratados,
inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer
solidariedade da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que
a inadimpléncia do contratado com referéncia as suas obrigacdes nao se transfere a contratante.
Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera o contratado vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ele devidos pelo
contratante.

10.1.12. Apresentar o contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem
a disposicao do contratante, bem como fazer suas reposicbes com as mesmas caracteristicas
profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

10.1.13. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.1.14. Responder pela cotagcdo correta dos encargos tributarios, inclusive considerando
eventuais beneficios fiscais que faga jus. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime
tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagcbes a seguir:

10.1.14.1. Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda
a execucao contratual.

10.1.14.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugao, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito. (atendendo as orientagdes dos Acdordaos
TCU n° 3.037/2009-Plenario, n® 1.696/2010-22 Camara, n° 1.442/2010-2% Camara, n° 387/2010-22
Camara e n° 2622/2013-Plenario).
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10.1.15. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo do contratante.

10.1.16. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto.

10.1.17. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens
de terceiros.

10.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 43 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

10.1.18.1. Comprovar as reservas de cargos e vagas a que se referem o subitem acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas conforme disposto no art. 116, paragrafo unico da Lei Federal n® 14.133/2021 e art. 44 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

10.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.1.20. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.1.21. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia.

10.1.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.1.23. Respeitar os principios de protecdo de dados pessoais elencados na Lei Geral de
Protecao de Dados, Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteracoes.

10.1.24. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério em Fortaleza/CE a contar da
assinatura do contrato.

10.1.25. O contratado prestara o servigo, utilizando-se de empregados devidamente
uniformizados, treinados, preparados e de bom nivel educacional, moral e mental.

10.1.26. Operar e agir com organizagao completa, fornecendo toda a méao de obra necessaria a
execucgao dos servicos, realizando também todas as atividades inerentes a direcdo, coordenacao,
fiscalizagao, administracdo e execugao dos servigos.

10.1.27. Responder, perante as leis vigentes pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que
o contratado ndo devera, mesmo apods o término do CONTRATO, sem consentimento prévio por
escrito da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informagdes especificadas no
paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdo do CONTRATO.

10.1.28. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o servico sem autorizacao
expressa da CONTRATANTE.

10.1.29. Apresentar a CONTRATANTE, sempre por meio de documentos, a relagdo dos
empregados que executarao os servigos, procedendo de igual forma nos casos de substituigdes.
10.1.30. Ter sob vinculo empregaticio exclusivo os empregados acima citados em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios.

10.1.31. Responsabilizar-se e arcar com os 06nus decorrentes de todas as reclamacgdes e/ou
acdes judiciais ou extrajudiciais de culpa ou dolo do contratado e que possam ser alegados, por
terceiros contra a CONTRATANTE.
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10.1.32. Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para
que todos os seus empregados, nos locais de trabalho, possuam cartdo de identificagdo segundo
as normas e procedimentos da CONTRATANTE, devendo o Gestor do Contrato da
CONTRATANTE, exigir a substituicao, permanéncia ou transferéncia de qualquer dos empregados
em servicos.

10.1.33. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a CONTRATANTE, seus empregados € a
terceiros, por atos de negligéncia, omissao, ou impericia de seus empregados durante a execugao
dos servigos, obrigando-se desde ja, a promover a reposi¢ao e/ou indenizagao correspondente
aos prejuizos causados.

10.1.34. Pagar seus empregados no prazo previsto em Lei, exibindo a CONTRATANTE,
mensalmente, as folhas de pagamento e as guias de recolhimento de contribuicdo previdenciaria,
do FGTS, do PIS e do IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), se houver, em que se comprove
a inclusdo dos empregados utilizados nos servigos contratados, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente incidam sobre a
prestacdo dos servigos contratados, inclusive as contribuicdes previdenciarias, fiscais e
parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidente de trabalho, etc., ficando excluida
qualquer solidariedade da CONTRATANTE por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais
uma vez que a inadimpléncia do contratado com referéncia as suas obrigagdes néo se transfere a
CONTRATANTE.

10.1.35. Remunerar todos os empregados a servigo da CONTRATANTE com o piso salarial da
categoria.

10.1.36. Fornecer vales alimentagao e cesta basica, para os empregados envolvidos na execucao
deste CONTRATO, até o 1° dia util de cada més, de acordo com a Convencdo Coletiva do
Trabalho em vigor.

10.1.37. Pagar seus empregados no prazo previsto em Lei, ou seja, até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido.

10.1.38. Fornecer fardamentos para categoria de acordo com cada categoria, necessarios para
prestacao dos servicgos.

10.1.39. Fornecer aos seus trabalhadores, gratuitamente, Equipamentos de Protecdo Necessarios
(EPI'S), tais como: luvas e sapatos ou botas, consoante com o que dispde a Portaria n° 3.214 de
1978 em sua NR-06.

10.1.40. Zelar pela qualidade e apresentacao dos uniformes utilizados por seu pessoal, sendo que
é facultado a CONTRATANTE exigir substituicdo de qualquer item sempre que julgar necessario.

10.1.41. Instalar pontos eletrénicos ou outro meio virtual de ponto eletrénico nos locais onde serao
prestados os servigos, conforme legislagao vigente.

11. PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS

11.1. Planilha de prego por categoria aprovada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo do
Ceara — SEPLAG-CE, com base nas Convengbes Coletivas de Trabalho 2024/2024, registros
CE000127/2024 e CE000392/2024.

OBS. 1: A planilha de composi¢cdo de custos esta cotada nos pardmetros maximos admitidos pela administragao,
devendo o 6rgao contratante repassar os tributos e encargos de acordo com a natureza juridica da empresa e
legislacao vigente.

OBS. 2: Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagéo a divergéncia nos valores salariais
correspondentes a categoria, definidos na Convengéo Coletiva de Trabalho, percentuais dos encargos sociais e tributos,
valores referentes aos vales-alimentagao, refeigdo e transportes, erros de soma ou multiplicagédo, estes poderéao ser
corrigidos no momento da celebragdo do contrato. E vedada alteragdo nos quantitativos das categorias definidas na
planilha de preco, até o momento da celebragéo do contrato.

OBS. 3: As despesas decorrentes de auxilio creche e auxilio funeral, quando houver, serdo pagas por meio de
provisionamento.
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Planilha de Custo - Processo Licitatorio - NUP 100110.001224/2024-49

Pre-Contrato: 14383

CATEGORIA TAXAS MONT. A TOTAL TAXAS MONT. B TOTAL TAXAS MONT. C | TOTAL RESUMO
2,000 100,00 47,10
ADICIOMAL 20,00% 30,000 | 72,6482% CESTA 5,00% 26,00 14.25% P 330,57 | mom MON.
CATEGORIA S8 NOTURNO (TH) | INSAL | INLITL1H | PERIC | ENMC.SOC. | MOM A BASICA | FARDA | TX.ADM. VA wT TRIE. MOM. B | SAUDE EFI (A ArBeC Cus. TOT
411005 - ALKILIAR 1.436 57 0,00 0,00 0,00 0,00 1.043,64 | 248021 100,00 0,00 124,01 | 56626 | 0,00 54349 | 133378 47,10 0,00 47,10 | 3.861,08 19,305 45
ADMIMSTRATIVO | - 40h
411010 - ASSISTENTE 4.224,85 0,00 0,00 0,00 0,00 3.060.28 | 720413 100,00 0,00 64,71 | 56628 | 000 | 138347 | 241446 47,10 0,00 47,10 | 9.75569 9.755,60
ADMIMSTRATIVO 1 - 400
514320 - ALIKILIAR. DE 1.420.24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.038,32 | 246T.55 100,00 0,00 12338 | 385,10 | 0.00 511,34 | 112082 47,10 0,00 47,10 | 3.63548 14.541.82
SERVICOS GERAIS - 1236
514320 - ALKILIAR DE 1.420.24 143,25 0,00 0,00 0,00 1.14239 | 2T14,88 100,00 0,00 13574 | 385,10 | 0,00 55450 | 117834 A7, 10 0,00 47,10 | 383832 T876,64
SERVIGOS GERAIS - 12:36
514320 - ALIKILIAR DE 1.429 24 0,00 285,85 0,00 0,00 1.24598 | 296107 100,00 0,00 14805 | 385,10 | 0,00 59746 | 1.23161 47,10 0,00 47,10 | 423978 8.479,56
SERVICOS GERAIS - 1236
514320 - ALKILIAR DE 1.420.24 171,80 285,85 0,00 0,00 1.370,86 | 3.257.85 100,00 0,00 16280 | 385,10 | 0,00 64024 | 129833 47,10 0,00 47,10 | 4.603,18 9206, 36
SERVICOS GERAIS - 1236
851105 - ELETRICISTA - 44h 1.780,16 0,00 0,00 0,00 | 534,05 1.681,23 | 399544 100,00 0,00 199,77 | 56626 | 0,00 807,89 | 167384 47,10 | 330,57 | 377,67 | 6.047,05 047,05
5143 - ALKILIAR 1.580.23 0,00 0,00 0,00 0,00 1148001 | 27282 100,00 0,00 13641 | 38510 | 0.00 556,83 | 117934 47,10 0,00 47,10 | 3.954,68 7.908,36
OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS - 12536
5143 - ALMILIAR 1.580.23 158,38 0,00 0,00 0,00 1.263,07 | 3.001.,68 100,00 0,00 150,08 | 385,10 | 0.00 604,54 | 1.240,72 47,10 0,00 47,10 | 4.289.50 8.579,00
OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS - 125365
317210 - BUPCRTE Aaar oz 0,00 0,00 0,00 0,00 246061 | 584763 100,00 0,00 20238 | 56626 | 0,00 | 1.131,07 | 208973 47,10 0,00 A7, 10 | 758445 7084 46
OPERACIONAL EM
HARDWARE E SOFTWARE -
Alh
Cusito Total: 99.685,49
Prov isiomamenio: 1,00
996,85
Cusio Total Geral: | 100,682, 34
Cusio Total Mensal 100.682,34
Cuslo Total Global (12 meses) | 1.208.183,08
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS — REFERENCIAL MAXIMO
GRUPO A Perc. (%)
A1.Previdéncia Social 20,0000%
A2.FGTS 8,0000%
A3.Salario Educacgao 2,5000%
A4.SESI/SESC 1,5000%
A5.SENAI/SENAC 1,0000%
AB.INCRA 0,2000%
A7.Riscos Ambientais do Trabalho(RATxFAP) 6,0000%'
A8.SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" 39,8000%
GRUPO B Perc. (%)
B1.Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B2.Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346%
B3.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538%
B4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,1563%
B6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL GRUPO "B" 2,4324%
GRUPO C Perc. (%)
C1. Férias 8,3333%
C2. Auséncia (C2.1. Auséncias Legais) 2,2222%
C2. Auséncia (C2.2. Licenca Paternidade) 0,0208%
C2. Auséncia (C2.3. Acidente de Trabalho) 0,0358%
C2. Auséncia (C2.4. Afastamento Maternidade) 0,0335%?
C3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “C” 4,2369%
TOTAL GRUPO "C" 14,8825%
GRUPO D Perc. (%)
D1.13° Salario 8,3333%
D2. Adicional de Férias (1/3 de Férias) 2,7778%
D3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “D” 4,4222%
TOTAL GRUPO "D" 15,5333%
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 72,6482%

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa.

2. ((4/12) x GRUPO A x 62,2% x 81,2% x ((1,86/31)/12))
Onde:

4 — numero de meses de licenca — Maternidade do ano;
12 — nimero de meses do ano;
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62,20% — percentual de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos;

81,20% — percentual relativo a fecundidade média calculada em 1,86 filho, dividido pelo periodo
em idade fértil. Considerado de 18 a 49 anos (intervalo de 31 anos).

TABELA DE TRIBUTOS
Disaiminacdo Percentuais (%)
IS5 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL 14,25

OBS.: O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagao de atividades preponderantes
e correspondentes graus de risco, conforme a classificacdo nacional de atividades econémicas.
(Anexo V, Decreto n° 6.957/2009)

12. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO A — Mapa de Precos

Manuela Chaves Loureiro Candido
Diretora de Planejamento e Gestdo Interna



