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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO NUP N°: 24022.000698/2025-30
UNIDADE REQUISITANTE: ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA-ESP/CE
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da licitagdo é a contratacdo de empresa para prestagado de servigos continuos a serem
executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra terceirizada, regidos pela Consolidagdo da Leis
Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades das areas de Asseio e Conservagdo, Apoio
Administrativo, Apoio Operacional e Informatica, desenvolvidas pela Escola de Saude de Publica do
Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues-ESP/CE, de acordo com as especificagbes e quantitativos

previstos neste termo.

1.2. Este objeto sera realizado através de dispensa de licitagdo processado pelo sistema de DISPENSA,
na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de execucdo indireta: EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL.

2. DAS ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

_ UNIDADE DE

ITEM ESPECIFICAGAO VEDIDA QUANTIDADE VALOR
SERVICOS CONTINUOS A SEREM
EXECUTADOS COM  DEDICACAO

1. |EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA UNIDADE 01 R$ 3.795.255,84
TERCEIRIZADA (ASSEIO E
CONSERVAGAO).
SERVICOS CONTINUOS A SEREM
EXECUTADOS COM  DEDICACAO

2 |EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA UNIDADE 01 R$ 826.882,92
TERCEIRIZADA (INFORMATICA).

2.1. Especificagoes detalhadas:

LOTE 1- Contatagdo de empresa na prestagéo de servigos de mao de obra terceirizada, cujos empregados
sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades das
areas de Asseio e Conservagao, Apoio Administrativo, Apoio Operacional da Escola de Saude Publica.
CARGA
SUBITENS CATEGORIA C%‘;‘g o HORARIA QUANTIDADE
SEMANAL
5143-20
1.1 Auxiliar de Servigcos Gerais 44 06
5134-25 02
1.2 Copeiro 44
ili i i 5143
13 Auxiliar Opergmonal de Servigos 40 02
Diversos
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7241-10

1.4 Bombeiro hidraulico 40 01
9511-05

1.5 Eletricista 40 01

1.6 Auxiliar Administrativo I 4110-05 40 16

1.7 Auxiliar Administrativo Il 4110-05 40 05
4110-10

1.8 Assistente Administrativo | 40 06
4110-10

1.9 Assistente Técnico | 40 01
4110-10

1.10 Assistente Técnico Il 40 02

TOTAL: 42

LOTE 2 —Contatagdo de empresa na prestagao de servigos de mao de obra terceirizada, cujos empregados
sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades das
areas de Informatica da Escola de Saude Publica.

CARGA
SUBITENS CATEGORIAS C%I;IOGO HORARIA QUANTIDADE
SEMANAL
i 3172-10
21 Suporte Operacional em Hardware e 40 01
Software
2.2 Programador Pleno 3171-10 40 02
2.3 Analista de Sistemas/Suporte | 2124-05 40 02

TOTAL: 05
2.1.1 Havendo divergéncias entre as especificagbes deste termo e as do sistema, prevalecerdo as deste

termo.

2.1.2 Descrigao e qualificagéo da categoria:

2.1.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CBO 5143-20):

Requisitos Diploma de Ensino Fundamental I.

Atribuigdes:

» Realizar pequenos servigos de reparos e manutengao preventiva;

» Preparar e organizar o local de trabalho;

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente

organizacional.
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» Proceder faxina e zeladoria: Manter todas as dependéncias em perfeita higiene e condi¢gdes de uso,
lavando e/ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes, recolhendo o lixo,
reabastecendo banheiros com sabao, papel higiénico e toalhas;

» Zelar pelas condigbes de acondicionamento e destino do lixo;

» Guardar e manter o controle de materiais e produtos utilizados na desinfecc¢ao e higiene;

» Zelar pela manutengdo da limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.2.2. COPEIRO (CBO 5134-25):

Requisitos: Diploma de Ensino Fundamental I.

Atribuigdes:

» Organizar o servi¢o de café durante reunides ou eventos institucionais;

* Atender clientes;

* Servir alimentos, agua, cha e café;

» Manipular alimentos e preparar sucos e cafés;

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.2.3 AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS- (CBO 5143):

Requisitos: Diploma Ensino Fundamental I.

Atribuicoes:

* Realizar pequenos servigos de reparos e manutengao preventiva;

* Preparar e organizar o local de trabalho;

* Zelar pela seguranga de pessoas e do patrimdnio;

* Zelar pela conservagao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados;

» Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios;

* Efetuar registro de dados diversos e informacgdes;

* Auxiliar na elaboragao de relatérios e outros documentos;

* Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga;

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.2.4 BOMBEIRO HIDRAULICO - (CBO 7241-10):

Requisitos: Diploma de Ensino Fundamental |; Cursos basicos profissionalizantes (SENAI ou
equivalente).

Atribuicoes:

» Operacionalizar projetos de instala¢des de tubulagoes;

* Definir tragados e dimensionar tubulagdes;

* Especificar, quantificar e inspecionar materiais;

* Preparar locais para instalagoes;

* Realizar pré-montagem e instalacédo de tubulagdes;
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* Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade;

* Proteger instalagdes e fazer manutengbes em equipamentos e acessorios;

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.2.5. ELETRICISTA (CBO 9511-05):

Requisitos: Diploma de Ensino Fundamental Il; Curso profissionalizante no SENAI ou escola
equivalente.

Atribuicoes:

» Executar servigos de manutencgao de instalagdes elétricas em redes de baixa, média e alta tensao;

» Ajustar, montar, instalar, executar manutengdo e reparos nas instalacbes e equipamentos elétricos,
eletrbnicos, de maquinas, motobombas, telecomunicagdes e radio comunicagao;

* Supervisionar e orientar a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos hidraulicos e mecéanicos
de grande porte, que operam em baixa, média e alta tensao;

» Emitir pareceres técnicos;

» Elaborar cadastro técnico de maquinas e equipamentos eletromecanicos;

» Formar um arquivo de catalogos e informacgdes técnicas, projetos, etc;

» Adequar oficina eletromecanica existente as necessidades da UN;

* Propor a aquisicdo de maquinas, equipamentos e ferramentas necessarias a execu¢do de manutengao;
Definir estoque d pegas e material sobressalente para manutengéao;

 Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para
definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

» Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, etc;
Instalar redes elétricas, telefénicas e outros;

» Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais
isolantes; Inspecionar e reparar sistemas elétricos tais como: aparelhos, aparelhos transmissores e
receptores de sinais, eletrodomésticos e outros;

» Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados; Executar outras
atividades correlatas.

2.1.2.6. CATEGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il — (CBO 4110-05):

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha eletrénica
e apresentagdes), relagdes humanas, atendimento ao publico e operagdo de sistemas telefénicos;
Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa redagdo e gramatica.

Atribuicoes:

* Prestar suporte na execugao dos servigos técnicos de atividade-meio da setorial;

» Auxiliar a execugdo de atividades nas areas de planejamento, recursos humanos, administragdo e
financeira;

« Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes e preenchendo documentos;

* Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios;

* Redigir, revisar e encaminhar documentos seguindo orientacdo superior; Auxiliar na elaboracéo,
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conferéncia e triagem de documentos, cumprindo todo o procedimento necessario. Receber, despachar
e tramitar processos;

+ Dar apoio no agendamento e organizacdo de reunides. Executar outras tarefas de mesma
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ill (CBO 4110-05):

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha eletrénica
e apresentagdes), relagdes humanas, atendimento ao publico e operagdo de sistemas telefénicos;
Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa redagdo e gramatica.

Atribuicoes:

* Prestar suporte na execugéo dos servigos técnicos de atividade-meio da setorial;

* Auxiliar no controle de processos no sistema de tramitagdo; Organizar e controlar arquivo de
documentos recebidos/ enviados; Redigir correspondéncias internas; Alimentar e atualizar banco de
dados e sistemas corporativos;

* Operar planilhas eletrénicas; Realizar editoragao de textos;

* Executar apoio técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;

* Prestar atendimento aos interessados, fornecendo e recebendo informacdes;

 Tratar de documentos variados, cumprindo o procedimento necessario referente aos mesmos;

» Executar outras tarefas de mesma complexidades associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.8. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | — (CBO 4110-10):

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha eletrénica
e apresentagdes), relagbes humanas, atendimento ao publico e operagdo de sistemas telefénicos;
Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa redacao e gramética.

Atribuicoes:

» Executar servigos técnicos de atividade-meio da setorial;

* Atender os interessados, fornecendo e recebendo informagdes;

* Tratar de documentos variados, cumprindo o procedimento necessario referente aos mesmos;

* Avaliar a utilizagdo adequada do material e processamento das demais atividades dentro da respectiva
politica de acg&o.

» Executar outras tarefas de mesma complexidades associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.9. CATEGORIA: ASSISTENTE TECNICO | (CBO 4110-10):

Requisitos: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por instituicao
brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicdes estrangeiras devidamente revalidado por 6rgao
competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha eletrbnica e
apresentagdes).

Atribuigdes:

» Executar servigos técnicos de atividade-meio da setorial;

» Auxiliar na orientacdo e organizacdo de processos administrativos, fornecendo dados para sua
instrucao;

» Colaborar na analise de dados e estudos para resolugcéo de problemas de ordem técnico administrativa;

» Executar servigos técnicos nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
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* Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

* Auxiliar no monitoramento dos servigos administrativos, organizando e controlando os programas, sua
execucao e relatar resultados para assegurar tramitagdes rapidas de informagdes entre as diversas
unidades organizacionais;

* Avaliar a utilizagdo adequada do material e processamento das demais atividades dentro da respectiva
politica de agéo do 6rgéo;

 Executar outras tarefas de mesma complexidades associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.10. ASSISTENTE TECNICO Il (CBO 4110-10):

Requisitos: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por instituicao
brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicbes estrangeiras devidamente revalidado por 6rgao
competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha eletrbnica e
apresentagdes).

Atribuicoes:

*Executar servigcos técnicos de atividade-meio da setorial, Proceder a tramitacdo de processos,
orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;

*Colaborar com estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas, rotinas,
procedimentos e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades;

*Auxiliar na emissao de pareceres técnicos; Fornecer suporte a viagens e diligéncias técnicas;

» Auxiliar na orientacdo e organizacao de processos administrativos, fornecendo dados para sua
instrucao;

* Colaborar na analise de dados e estudos para resolucéo de problemas de ordem técnico administrativa;
* Prestar colaboracdo na organizacéo de planos e projetos de organizagéo de servicos administrativos;

* Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagéo e a execugéo de tarefas que envolvem
a fungédo de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais do 6rgdo; Acompanhar a
execugao de contratos e convénios que o 6rgao possui, no que diz respeito a prorrogagao, minutas de
contratos/aditivos, etc.

» Executar outras tarefas de mesma complexidades associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.11. CATEGORIA: SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE (CBO 3172-10):
Requisitos: Formagéo técnica de nivel médio em cursos de tecnologia da informagdo ou superior
incompleto na area.

Atribuicoes:

* Trabalhar na montagem, configuragao, arquitetura, instalagdo de dispositivos e periféricos;

* Intervir na resolugao de conflitos de drivers;

* Proceder resolugao de problemas com virus, configuragdes de dispositivos I/O, periféricos, internet, e-
mail, dispositivos moveis, aplicagdes web; redes baseadas em Linux e Microsoft AD;

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente

organizacional.

2.1.2.12. CATEGORIA: PROGRAMADOR PLENO (CBO 3171-10):
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Requisitos: Formagéo técnica de nivel médio em cursos de tecnologia da informagdo ou superior
incompleto na area. A atualizagao profissional continua é condigédo para o exercicio da ocupacao.
Atribuicoes:

» Selecionar, em acordo com os analistas de sistemas, recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento;

+ Verificar, sempre que necessario, a utilizagdo adequada dos sistemas implantados;

» Executar atividades documentadas de projetos logicos para desenvolvimento e implantagdo de
sistemas, mantendo-as atualizadas;

+ Executar as atividades de documentagdo operacional dos sistemas implantados, mantendo-as
atualizadas;

* Elaborar, desenvolver e testar as tarefas de programacgéao em linguagem de computador;

» Programar e controlar a produgéo dos sistemas implantados, analisando operacionalmente as causas
de inoperancia, bem como, buscando alternativas de solucéo;

* Acompanhar com o(s) Analista(s) de Sistemas, o processo de implantagdo dos programas
desenvolvidos, até seu efetivo estado de producgéo;

* Projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagoes;

* Planejar, juntamente coma equipe, etapas e ac¢des de trabalho; Executar outras atividades correlatas.
2.1.2.13. ANALISTA DE SISTEMAS/SUPORTE | (CBO 2124-05):

Requisitos: Curso superior completo, nivel de bacharelado/tecnologia. Podem obter formagao por meio
de cursos de qualificagao e certificagdes especificas.

Atribuicoes:

+ Auxiliar na Administracdo de ambiente de tecnologia da informacgéao, definindo alternativas fisicas para
implantacéo de sistemas;

* Participar da aprovacgao de infraestrutura, software e rede;

* Monitorar performance dos sistemas;

* Dar Assisténcia a administragcao de recursos de rede, banco de dados e ambiente operacional,

+ Controlar acesso aos dados e recursos; Administrar perfil de acesso as informacgdes;

* Realizar revisdes técnicas e identificar falhas nos sistemas;

* Realizar auditoria de sistemas e revisdes técnicas de rede;

* Prestar suporte técnico ao cliente/usuario;

* Orientar areas de apoio;

* Analisar, desenvolver e implantar sistemas nas areas financeira, comercial, de recursos humanos e nas
atividades operacionais e de engenharia, de acordo com linguagem de programacdo e tecnologias
adotadas pela organizagéo;

* Orientar e auxiliar programadores na execugao de suas tarefas;

* Levantar necessidades do cliente/usuario;

» Dimensionar, juntamente com a area de negdcio, requisitos e funcionalidade dos sistemas;

* Levantar fontes de dados;

» Sugerir a especificagao da arquitetura dos sistemas;

* Dar suporte a escolha de ferramentas de desenvolvimento;
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* Modelar dados;

* Especificar aplicativos;

» Desenvolver arquitetura de sistemas e informagoes;

» Montar prototipo dos sistemas;

* Codificar programas, planejar e executar testes de sistemas e ambientes;

* Implantar sistemas;

* Incrementar novos modulos ou alterar sistemas em produgao;

» Desenvolver rotinas eventuais;

* Documentar e manter atualizada a documentagéo de sistemas desenvolvidos;

* Dar treinamento tedrico e pratico para usuarios e profissionais da area de informatica;
» Dar manutengao aos sistemas existentes, em atendimento a solicitagdes do usuario;
» Pesquisar métodos e técnicas de trabalho existentes;

» Executar procedimentos para melhoria de performance dos sistemas;

* Analisar funcionalidade do produto, avaliando seu desempenho e funcionalidade;

« Construir ambiente de teste;

+ Corrigir falhas nos sistemas;

* Descrever processos (fluxo de atividades);

* Participar da elaboracdo de diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.); Elaborar
dicionario de dados; Sugerir padrées de software;

* Analisar propostas técnicas comerciais;

» Comparar alternativas tecnolégicas;

» Elaborar relatérios técnicos e estudos de viabilidade técnica e econémica;

» Emitir pareceres técnicos;

» Realizar outras atividades correlatas.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da assinatura, na forma do artigo
75 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2 O contrato podera ser encerrado antes do prazo previsto, a critério da ESP/CE, mediante aviso
prévio de no minimo 30(trinta) dias, caso o processo licitatério do Pregdo Eletrdnico NUP n°
24022.003184/2024-55, seja homologado.

3.1.2. O servigo é enquadrado como continuado, conforme art. 13 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023,
tendo em vista que as categorias profissionais solicitadas sdo fundamentais para o pleno funcionamento

da autarquia.
4. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1 Trata este expediente de solicitagdo de dispensa de licitagdo para contratagdo emergencial de
empresa para prestacao de servicos de mao de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades das areas de Asseio e

Conservagao, Apoio Administrativo e Informatica, da Escola de Saude de Publica do Ceara Paulo
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Marcelo Martins Rodrigues-ESP/CE, considerando a proximidade do término de vigéncia dos contratos
02/2022 e 03/2022, celebrados entre a ESP/CE e a empresa VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA, cujos vencimentos ocorrerao em 28/03/2025 e 30/03/2025, respectivamente.

Informamos que o Pregao Eletrénico, processo NUP n° 24022.003184/2024-55, que tem por objeto a
contratagdo de empresa para prestagdo dos servicos de mao de obra terceirizada para atender as
demandas da ESP/CE, nas areas de Asseio e Conservacgdo, Apoio Administrativo, Apoio Operacional e

Informatica e Transporte da ESP/CE se encontra em andamento (fase interna).

Considerando que os servicos objeto do pregao eletrbnico NUP n° 24022.003184/2024-55 sao
indispensaveis ao funcionamento da Escola de Saude Publica, para atendimento de maneira eficiente e

eficaz das competéncias institucionais.

Destaca-se ainda que a empresa que intermedeia os referidos contratos de mao de obra (Veneza
Servigos Administrativo Ltda) vem descumprindo as clausulas contratuais avencgadas, especialmente
quanto ao inadimplemento das obrigagbes trabalhistas dos seus funcionarios, portanto, nao haveria

como justificar a manutengéo dos instrumentos contratuais citados.

Assim, conclui-se que é temerario que conclusdo do procedimento licitatério somente ocorra apds o
encerramento da vigéncia dos contratos administrativos, que ocorrerdo, repise-se, em 28/03/2025
(contrato 02/2022) e 30/03/2025 (contrato 03/2022).

Logo, ndo visualizamos outra alternativa sendo a contratagdo emergencial por dispensa de licitagcdo, ante

a imprescindibilidade dos servicos para atendimento das finalidades desta autarquia.

Frisa-se que a contratacdo emergencial pretendida se fundamenta na urgéncia da contratagdo de
servicos terceirizados que possibilitem a continuidade da prestagdo do servigo publico deste Orgao, bem
como garantira a seguranga dos colaboradores e dos equipamentos que guarnecem a Escola de Saude
Publica.

Assim, é urgente a contratacdo de servigos profissionais que envolvem desde atividades administrativas
até servigcos gerais, eletricista, bombeiro hidraulico, auxiliares operacionais e de profissionais da
Tecnologia da Informagéo, sendo fato que sem esses profissionais a continuidade da autarquia restaria

comprometida.

Estamos, portanto, diante de flagrante situagdo emergencial e urgente, o que impde a contratagédo

excepcional pretendida.

Por fim, reforcamos que os termos da pretendida Dispensa seguirdo os ja estipulados no processo
licitatério em andamento (fase interna) e o futuro contrato devera prever clausula de resolugao
antecipada na hipdtese de homologacédo do Pregao Eletronico, devendo a contratada ser comunicada

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

4.2. O objeto da contratagcdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual e com as diretrizes de
logistica sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da Administragdo, definidos em

regulamento do Poder Executivo Estadual, conforme art. 6° do Decreto Estadual n® 35.283/2023.
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5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

5.1 Nao se aplica ao caso concreto.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Subcontratacao

6.1.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
6.2. Garantia contratual

6.2.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, inclusive para pagamento de obrigagbes de
natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, nos moldes do art. 96 da Lei Federal n°
14.133/2021, e suas alteragdes, e o licitante devera apresenta-la no valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor contratado, no prazo de 1(um) més, contado da data de homologagéo da licitagéo e

anterior a assinatura do contrato, conforme §1° do art. 19 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

6.2.2. A garantia contratual tera prazo de validade de até noventa dias apds a data de encerramento do

contrato, conforme disposto no inciso IV do art. 16 do Decreto n°® 35.790/2023.

6.2.3. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do

contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

6.2.4. Sera permitida a substituigio da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no subitem 6.2.6, deste instrumento de contrato.

6.2.5. A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovacao de que o contratado pagou
todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagcdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria, de acordo com o
disposto no inciso VI do art. 16 do Decreto n° 35.790/2023.

6.2.6. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de

reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

6.2.7. Qualquer que seja a modalidade de garantia contratual escolhida do artigo 96 da Lei Federal n°
14.133/2021, e suas alteragdes, assegurara o pagamento dos eventos previstos no caput do art. 19 do
Decreto Estadual n° 35.790/2023.

6.2.7.1. A Administragdo ndo aceitara a modalidade seguro-garantia na hipétese de o instrumento nao
contemplar todos os eventos previstos nos incisos do caput do art. 19 do Decreto Estadual n°

35.790/2023, observada a legislagao que rege a matéria.

6.2.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no Banco

Bradesco S.A, com corregdo monetaria.
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6.2.9. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da

Economia.

6.2.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil, e devera

constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

6.2.11. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser

ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

6.2.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, o
contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da

data em que for notificada.
6.2.13. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

6.2.14. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao

inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

6.2.15. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizagdo e comunicagado poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de

seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
6.2.16. A garantia sera considerada extinta com:

6.2.16.1. A restituicdo da apodlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante

termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

6.2.16.2. O término da vigéncia do contrato, que podera, independentemente da sua natureza, ser

estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

6.2.17. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com

o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

6.2.18. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
contrato, conforme art. 23 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

6.2.19. No caso da multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, conforme paragrafo
unico do art. 23 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

7. DA EXECUGAO DO OBJETO

7.1. O prazo de execugao do objeto contratual € de 12 (doze) meses, contado a partir do recebimento da
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primeira ordem de servigo ou instrumento equivalente.

7.2. Os servigos serao prestados nas dependéncias da contratante no seguinte enderegco Avenida
Anténio Justa n° 3161, Meireles, Fortaleza-Ceara, CEP: 60165-090 e de acordo com os horarios

descritos na tabela abaixo:

7.2.1 Jornada de Trabalho:

HORARIO DE JORNADA SEMANAL
CATEGORIAS QUANT. TRABALHO (HORAS)
Auxiliar de Servigos Gerais 06 08:00hs as 12:00hs e
13:00hs as 17:00hs de
Segunda a Sexta-Feira e 44
Copeiro 02 08:00hs as 12:00hs aos
Sabados
Auxiliar Operacional de Servigos 02
Diversos

Bombeiro hidraulico 01
Eletricista 01
Auxiliar Administrativo |l 16
Auxiliar Administrativo Il 05

08:00hs as 12:00hs e

Assistente Administrativo | 06 13:00hs as 17:00hs de 40
Segunda a Sexta-Feira

Assistente Técnico | 01
Assistente Técnico llI 02
Suporte Operacional em Hardware e
01
Software
Programador Pleno 02
Analista de Sistemas/Suporte | 02

7.2.2 Esclarecemos que a justificativa para a jornada de 44(quarenta e quatro) horas semanais dos
cargos de auxiliar de servigos gerais e copeiro sera apresentada em documento anexo a este Termo de

Referéncia.

7.3 Para execugdo dos servigos a contratada devera disponibilizar uniformes nas quantidades

estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.
I-Categoria: Auxiliar de Servigos Gerais

Uniforme: Calga e bata/blusa em brimou similar (manga curta), com logotipo da empresa terceirizada e

da contratante no bolso, em modelo e cor a ser definido pela Escola de Saude Publica.

Quantidade: 02 (dois) fardamentos para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de
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01 (um) ano, conforme o necessario.
ll-Categoria: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

Uniforme: Calga e bata/blusa em brimou similar (manga curta), com logotipo da empresa terceirizada e

da contratante no bolso, em modelo e cor a ser definido pela Escola de Saude Publica.

Quantidade: 02 (dois) fardamentos para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de

01 (um) ano, conforme o necessario.

lll Categoria: Bombeiro Hidraulico

01 uniforme de calga e blusa polo (de acordo com modelo a ser fornecido pela CONTRATANTE).
Quantidade: 02 (dois) fardamentos para cada profissional contratado de uma so vez, para o periodo de
01 (um) ano, conforme o necessario.

IV Categoria: Eletricista

Uniforme: calga e blusa polo (de acordo com modelo a ser fornecido pela CONTRATANTE).
Quantidade: 02 (dois) fardamentos para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de
01 (um) ano, conforme o necessario.

V- Categoria: Servigos de Copa e Cozinha: Copeiro (Mao de obra masculina e Feminina).

Uniforme: Calga, camisa em Oxford, com logotipo da empresa terceirizada e da CONTRATANTE no
bolso, em modelo e cor a ser definido pela Escola de Saude Publica.

Quantidade: 02 (dois) fardamentos para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de

01 (um) ano, conforme o necessario.

7.3.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos subitens seguintes:

7.3.1.1 Os uniformes deverdo compreender as pegas de vestuario descritas no item 7.3.

7.3.2 Os uniformes devem ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 10(dez) dias uteis, apds a comunicagao escrita do contratante, sempre que nao atendam as
condigdes minimas de apresentagao.

7.3.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros
minimos descritos nos itens anteriores.

7.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.3.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo/gestao da
execucgao do objeto contratado.

7.4 Anualmente a contratada devera fornecer os seguintes Equipamentos de Protecéao Individual:
7.4.1 Categoria Auxiliar de Servigos Gerais

a) 02 Luvas de segurancga cano longo, latéx natural, ndo reciclado, acabamento antiderrapante na palma e nos
dedos. Possuir certificado de Aprovagao-CA vigente de acordo com a Norma Regulamentadora NR 06/MTE.

Quantidade: 02 (dois) pares de luvas para cada profissional contratado de uma so6 vez, para o periodo de 01
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(um) ano, conforme o necessario.

b) Bota de seguranca impermeavel, confeccionada em PVC injetado, forrada em nylon texturizado, tipo cano
médio. Solado antiderrapante e espessura minima de solado de 9mm. Bota ideal para prote¢do dos pés dos
usuarios contra umidade, proveniente de operagbes com uso de agua. Material em conformidade com a NR-
06/MTE.

Quantidade: 02 (dois) pares de bota para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um)
ano, conforme o necessario.

c) Protetores auditivos pré-moldado, no formato cénico, com trés flanges concéntricos, contendo um o médio.
Possuir certificado de Aprovagéo-CA vigente de acordo com a Norma Regulamentadora NR 06/MTE.
Quantidade: 02 (duas) unidades para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um)
ano, conforme o necessario.

d) Mascaras descartaveis com elastico semifacial PFF2, modelo dobravel, com solda eletrbnica em todo
perimetro. Confeccionada com manta sintética, com tratamento eletrostatico para particulas P2, com elasticos
para fixacdo e ajuste a cabega do usuario. Protecdo das vias respiratérias do usuario contra poeiras, névoas e
fumos metalicos, classe PFF2.

Quantidade: 50 (cinquenta) mascaras para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de 01
(um) ano, conforme o necessario.

e) Oculos de seguranca modelo ampla visdo, confeccionado em policarbonato dptico, tratamento antirrisco e
antiembacgante. Armacdo em silicone flexivel que se ajusta perfeitamente aos diferentes contornos faciais.
Ventilagdo indireta através de pequenos canais que permitem a transferéncia do ar de dentro para fora dos
Oculos minimizando o embagamento da lente. Produto certificado de aprovacdo expedido pelo Ministério Do
Trabalho e Emprego — MTE e INMETRO.

Quantidade: 01 (uma) unidade para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano,
conforme o necessario.

7.4.2 Bombeiro Hidraulico

7.4.2.1 Anualmente a contratada devera fornecer os seguintes EPI’s:

a) Capacete de segurancga, tipo aba frontal, classe B, copa com estrias e injetado em polietiieno de alta
densidade; densidade e com slot (abertura para acoplamento de protetor facial e auditivo);Suspenséao dividida
em duas partes; Tira absorvente de suor confeccionada em TNT dublado com espuma; Jugular opcional
confeccionada em PVC com 13mm de largura e ajuste através de passador plastico; conforme as normas da
ABNT NBR 8221:2003 e possuir certificado de aprovagcdo — CA vigente de acordo com a Norma
Regulamentadora NR 06/MTE.

Quantidade: 01 (um) capacete para cada profissional contratado de uma so vez, para o periodo de 01 (um) ano,
conforme o necessario.

b) Luva seguranga multitato, confeccionada com fios de nylon (poliamida), com revestimento de poliuretano na
cor preta nas palmas, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Deve possuir certificado de aprovagédo - CA
vigente de acordo com a Norma Regulamentadora NR 06/MTE.

Quantidade: 01 (um) par de luvas para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de 01 (um)

ano, conforme o necessario.
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c) Oculos de seguranca modelo ampla visdo, confeccionado em policarbonato 6ptico, tratamento antirrisco e
antiembacante. Armacdo em silicone flexivel que se ajusta perfeitamente aos diferentes contornos faciais.
Ventilagédo indireta através de pequenos canais que permitem a transferéncia do ar de dentro para fora dos
Oculos minimizando o embagamento da lente. Produto certificado de aprovacgao expedido pelo Ministério Do
Trabalho e Emprego — MTE e INMETRO.

Quantidade: 01 (uma) unidade para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de 01 (um) ano,
conforme o necessario.

d) Protetores auditivos pré-moldado, no formato cénico, com trés flanges concéntricos, contendo um orificio em
seu interior. Corddo de plastico unindo os dois plugues. Atéxico, flexivel, em silicone, com tamanho médio.
Possuir certificado de Aprovagéo-CA vigente de acordo com a Norma Regulamentadora NR 06/MTE.
Quantidade: 02 (dois) pares para cada profissional contratado de uma so6 vez, para o periodo de 01 (um) ano,
conforme o necessario.

e) Luva de vaqueta ou de pano, com certificado de aprovagao expedido pelo Ministério Do Trabalho e Emprego
— MTE e INMETRO.

Quantidade: 01 (um) par de luvas para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de 01 (um)
ano, conforme o necessario.

f) Bota de seguranga, PVC, cano longo, conforme as normas da ABNT NBR 12594/1992, NBR 12561/1992 e
NR-06/MTE.

Quantidade: 02 (dois) pares de bota para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um)
ano, conforme o necessario.

7.4.3 Eletricista

7.4.3.1. Anualmente a contratada devera fornecer os seguintes EPI’s:

a) Botina de amarrar em couro, sem componentes metalicos, solado em PU bi densidade, para uso eletricista,
onforme as normas da ABNT NBR 12594/1992, NBR 12561/1992 e NR-06/MTE.

Quantidade: 02 (dois) pares de bota para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um)
ano, conforme o necessario.

b) Capa de chuva confeccionada em tecido revestido em PVC em ambos os lados. Produto certificado de
aprovacgao espedido pelo Ministério Do Trabalho e Emprego — MTE e INMETRO.

Quantidade: 01 (uma) unidade para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de 01 (um) ano,
conforme o necessario.

c) Uniforme NR10 Risco 1(l) e 2(Il) ATPV 11,3 cal/lcm?® com protegdo para Arco-Elétrico e Fogo Repentino,
composto de calga e camisa.

Quantidade: 01 (um) uniforme para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano,
conforme o necessario.

d) Luva de alta-tensao 5kv, 1000v com luva de cobertura.

Quantidade: 01 (um) par de luvas para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um)
ano, conforme o necessario.

e) Oculos de seguranga modelo ampla visdo, confeccionado em policarbonato éptico, tratamento antirrisco e
antiembagante. Armagédo em silicone flexivel que se ajusta perfeitamente aos diferentes contornos faciais.

Ventilagdo indireta através de pequenos canais que permitem a transferéncia do ar de dentro para fora dos
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6culos minimizando o embacamento da lente. Produto certificado de aprovacao expedido pelo Ministério Do
Trabalho e Emprego — MTE e INMETRO.

Quantidade: 01 (uma) unidade para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano,
conforme o necessario.

f) Luva de vaqueta ou de pano,com certificado de aprovagao expedido pelo Ministério Do Trabalho e Emprego —
MTE e INMETRO.

Quantidade: 01 (um) par de luvas para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de 01 (um)
ano, conforme o necessario.

g) Cinto de seguranga completo com talabarte, com certificado de aprovacdo expedido pelo Ministério Do
Trabalho e Emprego — MTE e INMETRO.

Quantidade: 01 (uma) unidade para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de 01 (um) ano,
conforme o necessario.

h) Capacete de seguranga classe B, com casco de aba frontal tipo Il, moldado em polietileno de alta densidade
na versao sem ventilagdo. Suspensdo com quatro ou seis pontos de fixagao, cor azul. Produto certificado de
aprovagao expedido pelo Ministério Do Trabalho e Emprego — MTE e INMETRO

Quantidade: 01 (uma) unidade para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano,
conforme o necessario.

i) Luva seguranga multitato, confeccionada com fios de nylon (poliamida), com revestimento de poliuretano na
cor preta nas palmas, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Deve possuir certificado de aprovagédo - CA
vigente de acordo com a Norma Regulamentadora NR 06/MTE.

Quantidade: 01 (um) par de luvas para cada profissional contratado de uma sé vez, para o periodo de 01 (um)
ano, conforme o necessario.

7.4.4. Copeiro

7.4.4.1 Anualmente a contratada devera fornecer os seguintes EPI’s:

a) Sapato em couro ou similar na cor preta;

Quantidade: 02 (dois) pares de sapatos para cada profissional contratado de uma s6 vez, para o periodo de 01

(um) ano, conforme o necessario.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei Federal n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecucao total ou parcial.

8.2. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.3. O 6rgéao ou entidade podera convocar representante do contratado para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.4. Apé6s a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante do contratado
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das

obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugdo do objeto, do
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plano complementar de execugao do contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados,

quando houver, e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.5. A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante especialmente
designado para este fim pelo contratante, ou pelo respectivo substituto, a ser informado quando da

lavratura do instrumento contratual.

8.6. A fiscalizagcao se responsabilizara pelo acompanhamento da execugédo do objeto contratual, para
que sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administracao.

8.6.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das

faltas ou dos defeitos observados.

8.6.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificagcdes para a corre¢ao da

execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.6.3. O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso.

8.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o

fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.6.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagéo contratual.

8.7. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de

atendimento da finalidade da administracéo.

8.8. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagao do contratado, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da

liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.10. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais quanto
ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, quando for o caso, € a

eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

8.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
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responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO
9.1. Liquidagao

9.1.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias

Uteis para fins de liquidagéo, prorrogaveis por igual periodo.

9.1.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, no caso de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

9.1.2. Alliquidacao da despesa consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os
titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito, observando-se o disposto no art. 63 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

9.1.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apdés a comprovagao da regularizacao da

situacéo, sem Onus ao contratante;

9.1.4. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a

documentagdo mencionada no subitem 12.9 deste Termo.

9.1.5. A Administragado devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condi¢des
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que implique proibicdo de contratar com o

Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do contratante.

9.1.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

9.1.9. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao.
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9.1.10. O percentual previsto no subitem 13.2.3 deste Termo, mddulo 3, Provisao para Resciséo, letras A
e B, referente ao Aviso Prévio Indenizado - API e Aviso Prévio Trabalhado - APT, sera devido no primeiro
ano do contrato, no percentual maximo de 2,27% (dois inteiros e vinte e sete centésimo por cento) sendo
este reduzido, ap6és 12 (doze) meses de contrato, para 1/10 do percentual da proposta definitiva, nos
termos da Lei Federal n® 12.506/2011.

9.1.11. Os pagamentos encontram-se condicionados a apresentagdo mensal da folha de pagamento dos
funcionarios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do vale-alimentacao, vale
transporte, plano de saude, GEFIP e conectividade social, guias e comprovantes do FGTS, INSS,

rescisdes de trabalho e guia com comprovante de pagamento do FGTS correspondente.

9.1.12. Na auséncia da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sera observado o
disposto na clausula nona — da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo do Anexo Il —

Minuta do Termo de Contrato.

9.1.13. A auséncia da comprovagao do cumprimento das obrigagdes previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacado, até que a situagéo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des

cabiveis.
9.2. Prazo de pagamento

9.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da

liquidagado da despesa.

9.2.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,

mediante aplicagéo do indice IPCA de corre¢ao monetaria.
9.3. Forma de pagamento

9.3.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta-corrente do contratado, exclusivamente no
Banco Bradesco S/A, conforme Lei Estadual n°® 15.241/2012.

9.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

9.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
9.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislacao vigente.

9.3.4. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso V, do art. 16 do Decreto Estadual
n°® 35.790/2023, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagédo seja regularizada, conforme disposto no §

1° do art. 16 do mesmo diploma legal.
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9.3.4.1. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da contratada no prazo de quinze dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do contratado que

tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, nos termos do § 2° do mesmo artigo.

9.3.4.1.1. Os pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do
contratado, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

9.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.
9.4. Antecipagao de pagamento

9.4.1. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo néo estiver de

acordo com as especificagdes deste instrumento.
10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de acordo com este

instrumento e seus anexos;

10.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto
contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;
10.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo contratado;

10.4. Comunicar o contratado para emissao de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢do do

objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

10.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma

e condigcbes estabelecidos neste termo.

10.6. Providenciar, quando solicitado pelo contratado e mediante demonstragéo analitica da variagdo dos

custos, a repactuacao contratual, observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

10.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e edital, quando do descumprimento de obrigacdes pelo
contratado;

10.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo
do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou

de nenhum interesse para a boa execugéo do contrato.

10.8.1. A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogacado motivada, por igual periodo.
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10.9. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de

ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.10. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciaria e para com o
FGTS, em relagéo aos empregados do CONTRATADO que efetivamente participarem da execugéo dos
servicos contratados, nos termos do inciso V do art. 16 do Decreto Estadual n° 35.790/2023, em

especial, quanto:

10.10.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo

terceiro salario;
10.10.2. a concesséo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

10.10.3. a concessado de beneficios, como: auxilio-transporte, auxilio-alimentagao, plano de saude,

auxilios creche e funeral, quando for devido;
10.10.4. aos depésitos do FGTS; e

10.10.5. ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a

data da extingdo do contrato.

10.11. Reembolsar o contratado os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de
pagamentos de horas extras, diarias, auxilio creche, auxilio funeral e outros conforme Planilha de Custos

e Formacao de Precos aprovada pela SEPLAG.

10.12. Verificar quando da rescisdo do contrato, o efetivo pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra

atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

10.13. Efetuar o pagamento das obrigagdes trabalhistas diretamente aos empregados do contratado, no
prazo de quinze dias, quando ndo for comprovada a quitagcdo das respectivas obrigagdes por parte do
contratado. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio, bem como ndo implicam na
assuncado de responsabilidade por quaisquer obriga¢cdes dele decorrentes entre o contratante e os
empregados do contratado, nos termos do art. 10 ¢/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

10.14. Informar ao contratado que a garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovagéo
de que houve o pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacgao, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a

legislagdo que rege a matéria.

10.15. Proporcionar ao contratado todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do termo contratual, fornecendo quando for o caso, equipamentos e materiais

necessarios a execugao do contrato.
10.16. Observar o disposto no art. 6° do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
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11.1. O contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes do edital e seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto,
observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

11.2 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade

superior e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados.

11.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

11.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
ou o acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.5 Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou no Certificado de Registro Cadastral (CRC) do
Estado do Ceara , os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidado Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade o contratante.

11.7. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de pregos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.8. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do contratante em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e

possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.9. Autorizar o contratante, fornecendo os calculos e os documentos necessarios, a realizar os

pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos termos do
art. 10 ¢/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

11.9.1. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela préopria Administragao (ex.: por
falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.10. Manter durante toda a execugéo contratual, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas,

todas as condi¢Ges de habilitagcdo e qualificagao exigidas na licitagao.

11.11. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugao contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos
sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e
especificas de acidentes do trabalho e legislagao correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para
execucdo do contrato. A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere ao contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o

objeto do contrato.

11.12. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo V, da CLT, e
demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina do trabalho, bem como a

Legislacao correlata em vigor a ser exigida.

11.13. Apresentar mensalmente junto ao contratante no prazo maximo de cinco dias uteis subsequente
ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos dos encargos
sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos
servigos contratados, os quais n&o terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo
empregaticio com o contratante ou com o Governo do Estado do Ceara, sendo também de
responsabilidade do contratado, o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam
sobre a prestagdo dos servicos contratados, inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e
parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros
previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuacdes
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia do contratado com referéncia as suas
obrigacdes nao se transfere a contratante. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera o
contratado vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos

pagamentos a ele devidos pelo contratante.

11.14. Apresentar o contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem a
disposicdo do contratante, bem como fazer suas reposicdes com as mesmas caracteristicas

profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.
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11.15. Responder pela cotagdo correta dos encargos tributarios, inclusive considerando eventuais
beneficios fiscais que faga jus. Em caso de erro ou cotagcdo incompativel com o regime tributario a que

se submete, serao adotadas as orientagdes a seguir:

11.15.1 Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a

execugao contratual.

11.15.2. Cotacao de percentual maior que o adequado: o0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da
Planilha de Custos e Formacao de Pregos e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando
da repactuacgdo, para fins de total ressarcimento do débito. (atendendo as orientagbes dos Acordaos
TCU n° 3.037/2009-Plenario, n°® 1.696/2010-2% Camara, n° 1.442/2010-2® Camara, n° 387/2010-22
Céamara e n° 2622/2013-Plenario).

11.16 Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execug¢do do objeto contratual,

cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao do contratante.

11.17 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto.

11.18. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 43 do Decreto
Estadual n°® 35.790/2023.

11.20. Comprovar as reservas de cargos e vagas a que se referem o subitem acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas conforme
disposto no art. 116, paragrafo Unico da Lei Federal n°® 14.133/2021 e art. 44 do Decreto Estadual n°
35.790/2023.

11.20.1. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

11.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

11.23. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa

técnica e a legislagcéo de regéncia.
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11.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.25. Promover, se for o caso a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o

que for necessario a execugédo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.26 Disponibilizar vagas destinadas ao cumprimento do Decreto Estadual n°® 35.790/2023, observando
a disponibilidade de vaga(s) para todas as categorias constantes no subitem 2.1, do Anexo | — Termo de

Referéncia.

11.26.1. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de frequéncia das
pessoas elencadas nos incisos |, Il e lll do caput do art. 42 do Decreto Estadual n° 35.790/2023,

contemplados com a reserva de vagas.

11.27. Respeitar os principios de protecdo de dados pessoais elencados na Lei Geral de Protegcéo de

Dados, Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes.

11.28. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagéo ou por forca de decisdo judicial, em
razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou
ainda por intercorréncias na execugéo dos servigos contratados, resultante da adogao de instrumento

coletivo do trabalho inadequado.

12.CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

12.1 Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagédo Juridica:

12.2 A documentacao relativa a habilitagéo juridica consistird em:

12.2.1. Microempresas e empresas de pequeno porte: Certificado da condigdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https.//www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.2.2. Sociedade empresarial, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva

sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.2.3. Sociedade empresarial estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,

conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de margo de 2020.

12.2.4. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local

de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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12.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no

Registro onde tem sede a matriz;
Qualificagao técnico-operacional

12.3. A documentacgao relativa a qualificagado técnico-operacional, nos termos do art. 67 da Lei Federal n°
14.133/2021, sera restrita a:

12.3.1. Comprovagdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagdo, mediante apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por

pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

12.3.1.1. Para fins da comprovagéo, o(s) atestado(s) devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s)

compativel(is) ao objeto, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos a serem contratados.

12.3.2. Atestados comprovando que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugao

de objeto semelhante ao da contratagao, conforme § 5° do art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.4. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pelo pregoeiro, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual do contratante e local em que foi executado o contrato, dentre outros

documentos.

12.5. Os atestados para efeito de comprovagdo de execucao dos servigos s6 serdo aceitos quando
expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorridos no minimo um ano do inicio de sua execugao,

exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

12.6. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade

emissora.
12.7. Nao ha necessidade de realizagéo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.

Habilitagoes fiscal, social e trabalhista
12.8. As habilitagbes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes

requisitos:
12.8.1. Alinscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

12.8.2. A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio

ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.8.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.8.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei;
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12.8.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/1943, e considerando o disposto no art. 3° da Lei n° 12.440, de 7 de
julho de 2011.

12.8.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

12.9. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da fazenda

respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.10. Os documentos enumerados no subitem 12.8. poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou
em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.
Quanto a comprovacéo de atendimento do disposto nos subitens 12.8.3, 12.8.4 e 12.8.5 devera ser feita

na forma da legislagao especifica, tudo em conformidade com os § 1° e 2°
do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

12.11. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, os

proponentes deverado apresentar as respectivas certidoes.

12.12. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em

momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante melhor classificado.

12.13. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentagao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1° da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

12.13.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa ou da empresa de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir de declarado o
vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo,

conforme dispde a Lei Complementar n° 123/2006.

12.13.2. A ndo comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo estabelecido,
implicara a decadéncia do direito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, sendo facultado ao pregoeiro

convocar os licitantes remanescentes, por ordem de classificagao.

12.14. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em

momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante melhor classificado.
Habilitagdo econdémico-financeira

12.15. A habilitagao econdmico-financeira sera restrita a apresentagao da seguinte documentagao:
12.15.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

12.15.1.1. Na auséncia da certiddo negativa, o licitante em recuperagéo judicial devera comprovar o

acolhimento judicial do plano de recuperacgéao judicial nos termos do art. 58 da Lei n°® 11.101/2005. No
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caso de licitante em recuperagéo extrajudicial, devera apresentar a homologagao judicial do plano de

recuperagao.

12.15.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais que comprovem a boa situagéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices

oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da apresentagéo da proposta.

12.15.2.1. No caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, a demonstragao
de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio conforme
dispbe o art. 69, § 6° da Lei n® 14.133/2021;

12.15.2.2. Tratando-se de pessoas juridicas submetidas a Escrituragdo Contabil Digital (ECD) por meio
do Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped), admite-se a apresentagao da ECD, em observancia a

data limite definida nas Normas da Secretaria da Receita Federal;

12.15.3. A comprovagao da boa situagéo financeira do licitante sera atestada por documento assinado
por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta indices de Liquidez Geral

(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

12.15.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagao, indices calculados com base nas demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios

sociais;
12.15.5. Patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

12.15.6. Patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
pelo licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas vigentes na data de abertura da
licitagdo, levando-se em consideragdo apenas os valores remanescentes. Tal informagao devera ser
comprovada por meio de declaragao conforme Anexo lll, acompanhada da Demonstragdo do Resultado
do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima
ou para baixo) em relagdo a receita bruta discriminada na DRE, o licitante devera apresentar as devidas

justificativas para tal diferenca.

12.15.6.1. Na declaragdo de que trata o subitem acima, a supressdo de contratos e/ou valores

remanescentes ensejara em desclassificagéo.

12.16. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deveréo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura conforme dispde o
art. 65, §1° da Lei n°® 14.133/2021.

13. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS POR CATEGORIAS

13.1. Planilha de Custos e Formacgao de Pregos por categoria aprovada pela Secretaria do Planejamento
e Gestdo do Ceara — SEPLAG-CE, com base na Convencgado Coletiva de Trabalho de 2025/2026
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(CE000086/2025), para as categorias de Asseio e Conservagao, Apoio Administrativo e Operacional e na
Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2024 (CE000392/2024) para a categoria de Informatica.

Lote I:

£3 CEARA Planilha de Custo - Processo Licitatério - NUP 24022.000698/2025-30

Pre-Contrato: 16497

MODULO 1 MODULD 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 MODULO &
REPOSICAD
[ VALOR | VALOR
PROVISAD PARA PPROFISSIONAL INSUMOS CUSTOS INDIRETOS, LUCROE | POR POR
MAD DE OBRA REMUNERAGAD ENCARGOS E BENEFICIOS. RESCISAO AUSENTE DIVERSOS TRIBUTOS POSTO CATEGORIA
Submédulo
21 ‘Submédule 2 2 Submédulo 2.3
10,25
304% 185 | 1513
19.44% 880% ML 488 | 1315 | 200%
CARGA 3000% | 13°Fer | 2000% | Ouras | B00% | 10500 | 4935 | 2760 | 450 | 0.42% | 185% | FGTS 23%% 6238 | B06 | CUSTOS | 400% | 1425%
CBO CATEGORIA HORARIA | QD sB AD PERIC Ad Fer INSS. Contrib. FGTS CB PS VA wr AP APT APT AUSEN EPI 'UNIFORME IND LUCRO TRIB cus uN cus o1
514320 | AUXILIARDE 44H 6 | 15843 000 20868 | 36702 | 16140 | 14881 | 10600 | 4935 | 60113 | 14181 | B32 | 4644 | 5579 380 | 1028 513 | 7i61 | 608 | 83118 | 442033 | 2657508
SERVICDS
GERAIS
513425 | COPEIRD 4aH 2 | 1539643 000 20868 | 36702 | 16149 | 14681 | 10600 | 4935 | 60113 | 14181 | 832 | 4644 | 5579 580 | 1185 1315 | 7160 | 14606 | 63108 | 442881 8.857.22
53| AILIAR 40H 2 | 15278 000 20802 | 36376 | 18005 | 14550 | 106,00 | 4935 | 60113 | 10863 | 625 | 4603 | 5529 3543 | 000 513 | 7023 | 4326 | 61000 | 434387 | BEE774
OPERACONAL
CE SERVICCS
CIVERSCS
724110 | BOMEEIRD 40 1| 18025 0,00 33033 | 40592 | 17880 | 16237 | 106,00 | 4836 | 60113 | 9605 [ @21 | 5135 | 6170 95 | 1468 806 | 7BZ7 | 15550 | 67228 | ATITT4 | ATITTA
HDRALLICO
951105 | ELETROSTA 40 1| 1em2s | soare 42004 | 52780 | 23219 | 21108 | 10600 | 4935 | 8113 | 9605 | 1197 | 877 | 8021 5147 | 6238 806 | 9486 | 19351 | 63609 | 586726 | 5ETZE
4110058 | ALILIAR A0H 18 179799 0,00 34953 42950 18808 | 17160 | 10600 | 4935 | 601,13 90,12 874 54,35 6528 4189 0,00 0,00 7an 181,38 897,32 489348 78.285 88
ACMINSTRATIVO
[
411005 | ALILIAR 40 5 | 2sme5E 0,00 50268 | 61770 | 27179 | 247.08 | 106,00 | 4836 | 60113 | 4285 [ 1401 | 7B | 9380 6025 | 000 000 | 10841 | 21504 | 92014 | 652030 | 3260150
ACMINSTRATIVO
i
411010 | ASSISTENTE 40H 6 | a7ars0 000 72657 | 69281 | 39284 | 35713 | 10600 | 4935 | 60113 | 000 | 2025 | 11298 | 13571 7,08 | 000 000 | 14439 | 20455 | 127266 | 893085 | 5358570
ACMINSTRATIVO
1
41010 | ASSISTENTE 0 1 | 57189 000 | 111137 | 108566 | 60089 | 54626 | 10600 | 4936 | 60113 | 000 | 3087 | 17281 | 20758 120 [ oo 000 | 21284 | 43420 | 187604 | 1216521 [ 1316521
co1
411010 | ASSISTENTE 404 2 | B856aT 000 | 133288 | 163785 | 72085 | 65514 | 10500 | 4935 | 60113 | 000 | 3715 | 207.25 | 24895 15975 [ 000 000 | 25235 | 51450 | 222338 | 1660260 | 3120538
TECMCO M
4z CustoTotsl: | 263.550.43
Provisionamento: | (20,00%)
5271189
Custo Total Geral: | 316.271,32

Custo Tolal Mensal | 316.27132

Custo Total Global (12 meses) | 3.785.255,84

Lote Il:

{3 CEARA Planilha de Custo - Processo Licitatério - NUP 24022.000698/2025-30

Pre-Contrato; 16498

MODULD 1 MODULD 2 MODULD 3 MODULO & MODULD &
REPOSIGAD DD NALOR WALOR
PROVISAD PARS FROFISSIONAL | GUSTOS INISRETOS, LUGRD E POR: POR
MAD DE DBRA REMUMERAGAD EMCARGOS E BENEFICIOS RESCISAD AUSENTE TREUTOS POSTC: | CATEGORIA
Submidulo
24 Bubmbdubo 22 Submdcisln 2.3
A%
A% L1 MLL 200%
CARCA 13Fer | 000% | Outms | BO0% | 10000 | 47,90 | 2600 | 04X | 105% | roT 210% cusTos | 400% | 1428%
cao CATECORIA HORARIA | aTD 5B A Far N85 | Conilb. | FGT8 | B | PE | VA | Am | APT | APT AUSEN M |ucRe | WE | cusum | cusToT
212406 | AMALISTA CE 40H 2 TAWAT 1.441.70 | 17767 TTade | TOO6Y | 10000 | 4700 | S6E2E | 4098 | 2T | Fe 1T280 078 | SERER | TS | GTHERT a4Ea T
SISTEMASSUFORTE |
AT | PROGRAMADORPLEND | 40H 2 B.B0855 112860 | 138683 | &i021 | 554,73 | 10000 | 4700 | 86628 | 3148 | 17548 | 2080 BT | 608 | 43868 | 18647 | 1230152 ity
720 | SUPORTE A0H 1 aznrm eonss | mooos | asspo | amse | 10000 | 4no | seeam | mas | weaw | 1zee oz | 40 | mees | Lisez | sizvem wAaT
DPERACICNAL BM
HARDWARE E
SOFTWARE
5 Custe Tomsl: | 68.22468
Frovisionaments: (L00%)
BE22S
Custn Tolnl Geral: | 68.906,81
Custe Total Menssl | 68.906,81
‘Custn Toisl Global (12 messs) | 526,882,823
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13.1.1. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos esta cotada nos parametros referenciais admitidos
pela administragdo, devendo o orgao contratante repassar os tributos e encargos de acordo com a

natureza juridica da empresa e legislagdo vigente.

13.1.2. Constatada a necessidade de ajustes na Planilha de Custos e Formagao de Precos, com relagéao
a divergéncia nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convengédo Coletiva de
Trabalho paradigma, quando houver, percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos
vales-alimentacao, refei¢cdo e transportes, erros de soma ou multiplicagcao, estes poderado ser corrigidos
no momento da celebragdo do contrato. E vedada alteracdo nos quantitativos das categorias definidas

na Planilha de Custos e Formacéao de Preco, até o momento da celebracéo do contrato.
13.1.3. A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

13.1.4. Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional

de férias.

13.1.5. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao aqueles

estabelecidos pela legislagéo vigente.

13.1.6. A verba paga em razéo da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a base de
célculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias (INSS), ndo havendo incidéncia
de FGTS e outras contribuicdes (SALARIO EDUCACAO, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA,
RATXFAP, SEBRAE).

13.1.7. Para dias efetivamente trabalhados, consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho.
Exemplo: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 e 40 horas semanais, e 15 (quinze) dias para
jornada 12x36.

13.1.8. O custo dos uniformes inclui todos os itens que compdéem o uniforme do empregado e deve ser
obtido por meio de pesquisa de pregcos no mercado, conforme orientagdes especificas da legislagéo

vigente.

13.1.9. O custo dos equipamentos deve ser obtido por meio de pesquisa de pregos no mercado,

conforme orientagdes especificas da legislagédo vigente.

13.1.10. O percentual do provisionamento sera definido pelo 6rgéo ou entidade contratante, observando
a necessidade de despesas consideradas eventuais e variaveis em decorréncia das atividades
desenvolvidas durante a prestacdo dos servigos, bem como o limite estabelecido no §2° do art. 9° da
Instrugdo Normativa SEPLAG n° 004/2024.

13.1.12. As despesas decorrentes de auxilio-creche e auxilio-funeral, quando houver, serdo pagas por

meio de provisionamento, bem como pagamentos de diarias, ajudas de custo e horas extras.

13.2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (conforme Anexo Il da Instrugdo Normativa SEPLAG n°
004/2024)
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13.2.1. MODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Memodria de
Calculo
A |13° Salario 8,33 (1/12) x 100
B | Férias 8,33 (1/12) x 100
C |Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12)] x 100
TOTAL 19,44

13.2.2. MODULO 2.2: Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes

2.2|Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras %
Contribui¢cdes

A |INSS 20,00
B | Salario Educacao 2,50
C |Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 3,00
D |SESC 1,50
E |SENAC 1,00
F | SEBRAE 0,60
G |INCRA 0,20
H |FGTS 8,00
TOTAL 36,80

13.2.3. MODULO 3: Provisdo para Rescis&o

3 | Provisao para Rescisao % M%rzlc’z:rliﬁode

A | Aviso Prévio Indenizado - API 0,42 5,00% x 1/12

B | Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,85 95,00% x (7/30)/12

C | Multa do FGTS sobre o APT 3,04 400/%))5(,8622% X
TOTAL 5,31

13.2.4. MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposigcao do Profissional Ausente % M%rzlc’z:rliﬁode

A | Auséncias Legais 2,22 8/30/12

B |Licenca Paternidade 0,02 1,416%/12 x 5/30

C |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05 1,22%/12 x 15/30

D |Afastamento Maternidade 0,04 1,416%/12 x 4/12
TOTAL 2,33
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1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa. Caso haja previsdo na proposta do licitante, o
indice do FAP devera ser comprovado por meio de documento habil, conforme o item 18 do Parecer
CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014, bem como arredondado para 2 (duas) casas decimais.

OBS.: O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades preponderantes e
correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de atividades econdmicas. (Anexo V,
Decreto n°® 6.957/2009)

TABELA DE TRIBUTOS
Discriminacao Percentuais (%)
ISS (do municipio) 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL 14,25

OBS.: O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagado de atividades preponderantes e
correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de atividades econdmicas. (Anexo V,
Decreto n°® 6.957/2009).

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Estado.

12.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagéo:
24200814.10.122.421.20171.03.339037.1.500.9100000.0, composta pelos dados seguintes:
12.1.1. Gestao/Unidade: 24200814

12.1.2. Fonte de Recursos: 500

12.1.3. Programa de Trabalho: 421

12.1.4. Elemento de Despesa: 339037

Fortaleza — CE, 13 de marco de 2025.

Elaborado por:

Assinado de forma digital por

BRUNA MOURA BRUNA MOURA

REBOUCAS:60335863361 REBOUCAS60335863361
Dados: 2025.03.13 16:20:40 -03'00'

Bruna Moura Reboucgas
Assistente Administrativo |

Aprovado:

CARLOS ROBERTO MENESCAL Assinado de forma digital por CARLOS
ROBERTO MENESCAL MAIA:37027786320

MAIA:37027786320 Dados: 2025.03.13 17:00:09 -03'00'

Carlos Roberto Menescal Maia
Geréncia Administrativa

SELMA CARVALHO DO Assinado de forma digital por SELMA
CARVALHO DO NASCIMENTO

NASCIMENTO AQUINO:31070914304
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