GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 59000.000391/2025-71
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servico de organizagdo de eventos para a realizagdao da 42
Conferéncia Estadual de Economia Popular Solidaria, por meio da prestagao de servigcos
de organizagdao de eventos acessiveis (com profissionais especializados em
organizacao, fornecimento de alimentacido, hospedagem). Pela natureza do evento,
cuja base é a formagao/ensino e o desenvolvimento institucional da Politica Estadual de
Economia Popular Solidaria, destacamos que a expertise nestes aspectos sera
fundamental, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos neste Termo.

1.2. Este objeto sera realizado através de DISPENSA DE LICITACAO, de acordo com o
artigo 75, inciso XV da Lei 14.133/2021.

2. DAS ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA

CONTRATAGAO
UNIDADE
A QUANTI VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE
MEDIDA DADE GLOBAL

Servigos de organizagdo de eventos
para realizacdo da 42 Conferéncia
Estadual de Economia Popular
Solidaria, projeto de iniciativa da
Secretaria do Trabalho, por meio da
prestacédo de servigos de organizagao
de eventos (profissionais
especializados em  organizacéo,
suporte  técnico  operacional e
consultoria especializada ao evento).

SERVICO 01

ITEM ESPECIFICACAO N°DE |QNTD VALOR R$ VALOR R$
DIARIAS UNITARIO TOTAL
(PREVISTO) (PREVISTO)
1 HOSPEDAGEM APTO 1 150
TRIPLO
2 ALIMENTACAO 1 150
(Hospedados)
1
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3 ALIMENTACAO - 1 40

Passantes (ndo-
hospedados)
4 SALAO DE EVENTOS 2 1

(ESPACO LOCADO)

5 AUDITORIO - SALA DE 2 1
GRUPOS
6 SALA DE REUNIAO 1 2 1

ESPACO LOCADO)

7 | SALA DE REUNIAO 2| 2 1
(ESPACO LOCADO)

8 SALA DE VIDEO 2 1
(ESPACO LOCADO)

TOTAL

2.1. Havendo divergéncias entre as especificacdes deste anexo e as do sistema,
prevalecerao as deste anexo.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 01 (um) ano, contado da assinatura do
instrumento contratual, na forma do art. 105 c/c o art. 94 ambos da Lei n° 14.133/2021,
admitindo-se a sua prorrogacéo desde que a autoridade competente ateste que as
condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagao com o0 CONTRATADO.

4. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1. O objeto deste Termo € a contratacdo de Instituicdo especializada em prestar
servicos de ensino, pesquisa, extensao, inovacdo e desenvolvimento institucional
visando a realizacdo da 42 Conferéncia Estadual de Economia Popular Solidaria,
convocada conforme portaria 15/2024, da Secretaria do Trabalho, a qual constituiu
comissao organizadora formada por integrantes dos empreendimentos de economia
solidaria, organizagdes da sociedade civil e do poder publico.

O contexto de retomada do fomento as politicas publicas de Economia Solidaria em
ambito federal, com a recriacdo da Senaes - Secretaria Nacional de Economia Popular
Solidaria vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é promissor no sentido
do estimulo ao segmento, bem como as instancias participativas de elaboracao das
politicas publicas, visando ampliar sua efetividade.

Os objetivos e o formato institucional que a Conferéncia assume, bem como as normas
que regulam o evento estdo assentadas no seu carater educativo, participativo,
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deliberativo e representativo, regulados, em geral, pelas leis que convocam esses
espacos e por seus regimentos internos. Através deles sdo estabelecidos os objetivos
do encontro; os eixos tematicos a serem debatidos; as etapas e as datas de realizagao
dos debates; e também o numero e a composi¢cdo de representantes, para o devido
encaminhamento das propostas aprovadas.

Vale pontuar que atualmente, no Brasil, segundo dados do MTE, a Economia Solidaria
movimenta cerca de R$12 bilhées ao ano, tendo mais de 20 mil empreendimentos
cadastrados no pais, baseados na solidariedade, igualdade e autogestao. Ou ainda, os
bancos comunitarios, que em 2022 movimentaram R$480 milhdes em depdsitos, R$400
milhdes em compras no comércio local e R$800 milhdes em outras transagdes. Entre
2018 e 2022 o sistema somou R$3,9 bilhées no PIB (produto interno bruto) da economia
solidaria, como afirma a Agéncia Brasil de Noticias.

No Ceara foram realizadas 8 (oito) conferéncias territoriais/intermunicipais durante o
segundo semestre de 2024, envolvendo aproximadamente 800 pessoas e 58
municipios, nos seguintes territorios: Cariri, Vale do Curu Aracatiagu, Regido Noroeste
(Sobral), Vale do Jaguaribe, Litoral Leste, Sertdo Central e de Canindé,
InhamunsCrateus, Metropolitana de Fortaleza e Macico de Baturité.

Assim, a 42 Conferéncia Extraordinaria de Economia Popular e Solidaria deve trazer
para o cenario brasileiro importantes consideragdes, tanto no &mbito da economia, como
no ambito do trabalho, fomentando os empreendimentos e criando condigbes para que
estes se desenvolvam, com qualificagao, formagao, assessoramento técnico.

Nesse sentido, sdo objetivos da Conferéncia:

| - Contribuir para a institucionalizacdo da economia popular solidaria como politica
publica capaz de criar condigbes para que as experiéncias econdmicas solidarias sejam
ampliadas, fortalecidas e consolidadas;

Il - Fortalecer os territérios como espacos de concretizacdo da economia popular
solidaria;

lIl - Compreender a economia popular solidaria como modelo de desenvolvimento que
promove a democracia e a inclusao social, para atuar como propulsor de boas praticas
de sustentabilidade social e ambiental, favorecido pela vivéncia dos principios do
associativismo, da autogestao, da cooperacao, da solidariedade e justi¢a social;

IV - Promover o debate sobre o processo de integragdo das ag¢des de apoio a economia
popular solidaria fomentadas pelos governos e pela sociedade civil;

V - Oferecer subsidios para a elaboragao do 2° Plano Estadual e 2° Plano Nacional de
Economia Popular Solidaria.

Para consecucgao de tais objetivos, que coadunam com o desenvolvimento institucional
da Politica Estadual de Economia Popular Solidaria, constantes do Planejamento
Estratégico e do PPA desta Secretaria (no ambito do Programa 272 - Economia Popular
e Solidaria e Arranjos Produtivos Locais), este Estudo Técnico Preliminar justifica a
necessidade de contratagdo de servigos de organizacdo de evento, com locagdo de
espaco fisico para realizacdo da 42 Conferéncia Estadual de Economia Popular
Solidaria, com instalacbes fisicas e de fornecimento de alimentacdo adequadas a
demanda. Como resultados deste evento, espera-se que o acumulado das discussoes,
que serdo realizadas mediante atividades de formagao/ensino, visando ao
desenvolvimento institucional da Politica Estadual de Economia Popular Solidaria, bem
como a defini¢gdo dos delegados e delegadas do Estado do Ceara para a etapa Nacional
possa colaborar de forma qualificada com a elaboragao do 2° Plano Estadual e Nacional
de Economia Popular e Solidaria, que definira as diretrizes das a¢des de fortalecimento
ao setor nos proximos anos.
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A programacao do evento prevé a realizacdo de uma Conferéncia de abertura, com o
tema “Economia Popular e Solidaria como Politica Publica: Construindo territorios
democraticos por meio do trabalho associativo e da cooperag¢ao”, que contara com a
presenca de professores e pesquisadores do tema, bem como gestores de politicas
publicas neste segmento e representantes da sociedade civil, delineando os maiores
desafios conjunturais e estruturais para o setor. No segundo momento, aconteceréo os
trabalhos em grupos, a serem realizados por eixos tematicos, conforme a seguir:

Eixo |: Realidade socioambiental, cultural, politica e econdmica;
Eixo Il: Produgao, comercializagdo e consumo justo e solidario;
Eixo lll: Financiamento: crédito e finangas solidarias;

Eixo IV: Educacéo, formagéo e assessoramento técnico; e

Eixo V: Ambiente institucional.

Cada grupo contara com um facilitador e um relator, responsaveis pela condug¢ao dos
debates, cujas sinteses elaboradas serdo compartilhadas em plenaria, momento em
que serao definidas as propostas para o Plano Estadual e também para o Plano
Nacional de Economia Popular Solidaria.

4.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual com as
diretrizes de logistica sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da
Administragao, definidos em regulamento do Poder Executivo Estadual, conforme art.
6° do Decreto Estadual n® 35.283/2023.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

5.1. A solugao para atendimento da necessidade em estudo é a contratacdo do Servigo
de organizacdo de eventos para a 42 Conferéncia Estadual de Economia Popular
Solidaria, por meio da prestagdo de servigos de organizagdo de eventos acessiveis
(profissionais especializados em organizagao de eventos), suporte técnico operacional,
compreendendo 0s seguintes servigos:

- Servigos de Alimentagcao: Fornecimento de alimentacdo para equipe técnica da
organizagao e de todos os presentes no evento, atendendo a demanda e ao calendario
da Conferéncia.

- Servicos de Hospedagem: garantia de hospedagem para a equipe técnica da
organizagdo do evento e dos delegados e delegadas eleitos nas etapas
territoriais/intermunicipais ao longo da realizagdo do evento, de acordo com as
demandas e necessidades, atendendo ao calendario e do fator regional.

- Servigos de locagao de instalacges fisicas (auditério e salas para trabalhos em grupo).
6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Subcontratagao

6.1.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.2. Garantia contratual

6.2.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

7. DA EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O prazo de execugao do objeto contratual € de 01 (um) ano, contado a partir do
recebimento da primeira ordem de servi¢o ou instrumento equivalente.

7.1.1. O prazo de execugao podera ser prorrogado, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
7.2. Condi¢oes de Execucgao

7.2.1. A descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho, obedecera ao seguinte:
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DIA 19 DE MAIO

HORARIO ATIVIDADES

12h as 19h Credenciamento da delegacao

15h Acomodacdo da delegacdo no espaco e organizagao do espaco
de exposicdo dos produtos

18h Acolhida cultural com o Coral dos Garis de Maranguape

18:30h Mesa de abertura

19h Leitura e aprovagao do Regimento Interno

19:30h Conferéncia com o Prof. Manfredo Oliveira (Filosofia da UFC),
com o tema “Economia Popular e Soliddria como Politica
Publica: Construindo territdrios democrdticos por meio do
trabalho associativo e da cooperagdo”™

20:30h Debate

21h Coquetel de abertura da Conferéncia

DIA 20 DE MAIO

HORARIO ATIVIDADES

6:30 as Bh Café da manha

8h Acolhida cultural com a apresentacdo dos Territérios

gh Painel 2 — Balan¢o e Conjuntura da Economia Solidaria no Brasil
e no Ceara

10:30h Debate em plendria
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11h Trabalhos em grupo, conforme as tematicas a seguir:

a) Realidade socinambiental, cultural, politica e econémica
b) Produgdo, comercializacdo e consumo justo e solidario;
¢) Financiamento: crédito e finangas solidarias;

d) Educacdo, formacdo e assessoramento técnico;

e) Ambiente institucional

13h Almocgo

14h Apresentacdes das propostas dos grupos em plenaria
15h Eleicdo da delegacdo para a COMAES

16h Apresentacao da delegacao em plenaria

16:30h Encerramento da Conferéncia

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicacgdes entre o 6rgédo ou entidade e o contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

8.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante do contratado para reunido inicial para apresentacao
do plano de fiscalizagao, que contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug¢ao do objeto, do plano
complementar de execug¢ao do contratado, quando houver, do método de afericao dos
resultados, quando houver, e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.6. A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante
especialmente designado para este fim pelo contratante, ou pelo respectivo substituto,
a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.

8.7. A fiscalizacdo se responsabilizara pelo acompanhamento da execucao do objeto
contratual, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

8.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.
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8.7.2. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal emitira notificacbes
para a correg¢ao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

8.7.3. Offiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

8.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragao.

8.9. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

8.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

8.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelo
fiscal quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execucgao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, quando for o caso, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagodes.

8.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagado para fins de aplicacdo de sangbes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

9. CONDIGCOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO
9.1. Recebimento do Servigo

9.1.1. Os servigos serdo recebidos PROVISORIAMENTE, no prazo de 10 (dez) dias,
pela fiscalizacdo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, nos termos do art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.2. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacéo da prestagado dos servigcos a que
se referem a parcela a ser paga.

9.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcao
nao atestar a ultima e/ou Unica medigcado de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.1.3.1. Afiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério nos termos do art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133/2021.
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9.1.3.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicagao das penalidades.

9.1.4. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o termo detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

9.1.5. Os servigos serdao recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

9.1.5.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelo(s) fiscal(is) no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execugéao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

9.1.5.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas correcoes;

9.1.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

9.1.5.4. Comunicar ao contratado para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

9.1.5.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestéo.

9.1.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021,
comunicando-se ao contratado para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.1.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de
cobranga.

9.1.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

9.2. Liquidagao

9.2.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
10 (dez) dias uteis para fins de liquidagéo, prorrogaveis por igual periodo.

9.2.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se

a possibilidade de prorrogagéo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

9.2.2. Alliquidagao da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor
tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito,
observando-se o disposto no art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
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9.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou documento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovacao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao contratante;

9.2.4. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no subitem 12.27
deste Termo.

9.2.5. A Administracdao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencao das condigbes de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo
que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

9.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.2.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

9.2.9. Havendo a efetiva execu¢cdao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao.

9.3. Prazo de pagamento

9.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da
finalizacao da liquidagao da despesa.

9.3.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacado do indice IPCA de corregao monetaria.

9.4. Forma de pagamento

9.4.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado,
exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei n° 15.241/2012.

9.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

9.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

9.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
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condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.5. Antecipagao de pagamento

9.5.1. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execuc&o do objeto ou se 0 mesmo
nao estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de
acordo com este instrumento e seus anexos;

10.2. Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo;

10.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo contratado;

10.5. Comunicar o contratado para emissdao de nota fiscal relativa a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133/2021;

10.6. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto,
no prazo, forma e condigbes estabelecidos neste termo;

10.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e edital, quando do descumprimento de
obrigagdes pelo contratado;

10.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do contrato.

10.8.1. A Administragao tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

10.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

10.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1. O contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do edital e seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

11.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor;

11.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da conclusao do servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagao;

11.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;
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11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execug¢ao contratual
pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.7. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores(SICAF), ou no Certificado de Registro
Cadastral (CRC) do Estado do Ceara, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a nota fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagcbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

11.9. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto.

11.10. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de
pessoas ou bens de terceiros.

11.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cbes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitacao.

11.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em lei e em outras normas
especificas.

11.13. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da previdéncia social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargo
previstas em lei e em outras normas especificas, conforme disposto no art. 116 da Lei
n°® 14.133/2021.

11.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

11.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021.

11.16. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacbes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia.
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11.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local de execucdo do objeto e nas melhores condigbes de seguranca, higiene e
disciplina.

11.18. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.19. Promover, se for o caso a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

11.20. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugao do
objeto contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo do
contratante.

11.21. Respeitar os principios de protegdo de dados pessoais elencados na Lei Geral
de Protecao de Dados, Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteragoes.

11.22. Disponibilizar a(s) vaga(s) destinada(s) ao cumprimento da Lei n° 15.854/2015,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 32.042/2016.

11.23. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de
frequéncia dos presos e egressos e/ou jovens do sistema socioeducativo contemplados
com a reserva de vagas.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

12.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

12.2. A documentacgao relativa a habilitagao juridica consistira em:

12.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territorio nacional;
12.2.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.2.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

12.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

12.2.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

12.2.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;
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12.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

12.2.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacido e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n°® 5.764/1971;

12.2.9. Agricultor familiar: Declara¢ao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria de Agricultura Familiar e
Agroecologia, nos termos do Decreto Estadual n°® 34.598/2022;

12.2.10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove
a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009;

Qualificagéo técnica

12.3. A documentagao relativa a qualificagéo técnico-profissional e técnico-operacional
nos termos do art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021 consistira em:

12.13. As empresas consorciadas deverdo observar o disposto no subitem 9.7.6 do
edital.

12.19. Para a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

12.20. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n°
5.764/1971;

12.21. A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

12.22. A comprovagdao do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a execugao do contrato;

12.23. O registro previsto no art. 107 da Lei n°® 5.764/1971;

12.24. A comprovagao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;

12.25. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocagao das ftrés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executarao o contrato
em assembleias gerais ou nas reunibes seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagéo;

12.26. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112
da Lei n® 5.764/1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo
foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

Habilitagoes fiscal, social e trabalhista

12.27. As habilitacdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacao
dos seguintes requisitos:
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12.27.1. Aiinscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

12.27.2. A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

12.27.3. Aregularidade perante a fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.27.4. A regularidade relativa a seguridade social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

12.27.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/1943;

12.27.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

12.28. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracido da fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

12.29. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal, uma vez que o certificado de microempreendedor — CCMEI, supre as
exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas informacgoes
constam no proprio certificado.

12.30. Os documentos enumerados no subitem 12.27, poderdo ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do
licitante, inclusive por meio eletrénico. Quanto a comprovacao de atendimento do
disposto nos subitens 12.27.3, 12.27.4 e 12.27.5 devera ser feita na forma da legislagao
especifica.

12.31. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em
separado, os proponentes deverado apresentar as respectivas certiddes.

12.32. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006.

12.33. Havendo restricao quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa, da
empresa de pequeno porte ou da cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34,
da Lei Federal n°® 11.488/2007, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
a partir de declarado o vencedor, para a regularizagcado do(s) documento(s), podendo tal
prazo ser prorrogado por igual periodo, conforme dispbée a Lei Complementar n°
123/2006.

12.34. A nao comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo
estabelecido, implicara a decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
sendo facultado ao pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, por ordem de
classificacao.

12.35. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdao exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante melhor classificado.

Habilitagao econdémico-financeira
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12.36. A habilitacdo econdmica financeira sera aferida mediante a apresentacéo da
seguinte documentagao, nos termos do art. 69 da Lei n® 14.133/2021:

12.36.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante, exceto as sociedades cooperativas, conforme dispde o art. 4° da Lei n°
5.764/1971. No caso de pessoa fisica ou de sociedade simples, certiddo negativa de
insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante.

12.37. Na auséncia da certiddo negativa, o licitante em recuperacao judicial devera
comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperagéo judicial nos termos do art. 58
da Lei n° 11.101/2005. No caso do licitante em recuperagdo extrajudicial devera
apresentar a homologacéo judicial do plano de recuperagao.

12.38. As empresas consorciadas deverao observar o disposto no subitem 9.7.6, do
edital.

13. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Estado.

13.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagéo:
13.2.1. Gestao/Unidade: 59000000 - SECRETARIA DO TRABALHO;
13.2.2. Fonte de Recursos: 500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS;

13.2.3. Programa de Trabalho: 272 - ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA E
ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS;

13.2.4. Elemento de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

Fortaleza, 29 de abril de 2025.

Victoria Régia Arrais de Paiva
Coordenadora COESA

Vladyson da Silva Viana
Secretario do Trabalho
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