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1. CONTEXTUALIZACAO

O Sistema Nacional de Emprego — SINE € um programa do Governo Federal,
coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e executado por meio de
entes federados, como estados, Distrito Federal e municipios, além de
fundacdes.

O Estado do Ceara executa as acdes do SINE em sua jurisdicdo, por meio da
Secretaria do Trabalho — SET, em conformidade com o Termo de Adesé&o
celebrado pelo Estado e a Unido em 2019. O procedimento consta na Lei n°
13.667/2018, Portaria Ministerial n°® 6.207/2019.

A execucdao das atividades do Sistema Publico de Emprego no Ceara, no ambito
do Programa SINE, compreende a intermediacdo de mé&o de obra para os
setores formal e informal, orientacédo profissional, atendimento e habilitacdo ao
Seguro-Desemprego e acbes de desenvolvimento econdémico de interesse do
Estado do Cear4, viabilizadas por meio de contrato de gestéo.

O SINE no Ceard é composto por uma rede de atendimento com dezoito
unidades, sendo cinco na capital e treze no interior; uma unidade movel e
guatorze postos de atendimento em parceria com municipios.

As unidades de atendimento estdo localizadas nos seguintes municipios:
Fortaleza (Centro, Benfica, Papicu, Antbnio Bezerra e Messejana), Aracati,
Eusébio, Horizonte, Iguatu, Itapipoca, Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte,
Maracanau, Quixada, Crateus, Pecém, Sobral e Tiangua.

Os postos de atendimento, compreendendo estruturas simplificadas, funcionam
conveniados com o0s seguintes municipios: Sdo Gongalo do Amarante, Itapaje,
Paracuru, Trairi, Itaitinga, Brejo Santo, IcO, Jaguaribe, Pedra Branca,
Maranguape, Canindé, Quixeramobim, Morada Nova, Pacatuba.

Para assegurar as condigdes necessarias a consolidacao das agfes de iniciativa
do Estado do Ceara, e atender ao compromisso com o Governo Federal para
operacionalizacdo do Programa SINE no Ceara, a SET contratara servigos de
uma Organizacdo Social de comprovada capacidade técnica e experiéncia na
execucao de projetos e acdes nas areas do trabalho, emprego e renda, seguindo
0 que estabelece o normativo pertinente, inclusive a Lei n° 12.781, de 30 de
dezembro de 1997 e suas alteragdes.

Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara
Avenida da Universidade, 2596 - Benfica—-CEP: 60.020-180
Fortaleza / CE « Fone: (85) 33761100

Documento assinado eletronicamente por: ANIBAL JOSE DE SOUZA em 04/02/2025, as 12:41 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo EED6-FC8E-734C-1DF5.



NUP 59000.000152/2025-11 p.005

53

* 0k

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO

2. OBJETO

Assegurar a execucao da Politica Publica do Trabalho no Estado do Ceara, de
forma descentralizada e articulada aos Planos, Programas e Projetos no ambito
do Sistema Publico de Emprego, bem como as acbes de desenvolvimento
socioeconémico do Estado, por meio de Contrato de Gestdo firmado com
Organizacdo Social especializada na area, cuja finalidade € executar as
atividades do Sistema Nacional de Emprego — SINE, no estado do Ceara, em
especial, as atividades de promocé&o do trabalho, intermediacéo de mao de obra,
orientacao profissional, Seguro-Desemprego e outras acdes de desenvolvimento
econdmico e geracao de renda.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

O Programa de Trabalho a ser apresentado pela Organizacdo Social a SET
devera conter, necessariamente, 0s objetivos, o detalhamento da acédo, das
metas, das atividades que serdo executadas, o periodo de execucdo, 0S
resultados, os produtos e as metas (quantidade do produto a ser entregue),
conforme definido neste Termo de Referéncia, no ambito da Tabela 1.

Caracteriza-se a promocao do atendimento integrado aos trabalhadores pelo
Sistema Publico de Emprego, no ambito do cumprimento do Termo de Adeséo
celebrado pelo Estado do Ceara com a Uniéo, referente a execucéo do Programa
SINE.

De acordo com a Sistematica de Elaboracdo de Contratos de Gestdo adotada
pelo Governo do Estado do Ceara, serdo pactuados indicadores de resultado e
indicadores de gestéo.

A andlise do desempenho na execucgdo do servico pela Organizacdo Social
levard em consideracao o alcance da meta pactuada, por indicador em particular,
0 que implicar4 na determinacgéo de notas, de 0 (zero) a 10 (dez).
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Tabela 1 — Acédo, meta, atividade, resultado, produto e quantidade de
produto para contrato de gestado, periodo de abril/2025 a mar¢o/2026.

p.006

Promocao do
atendimento
integrado aos
trabalhadores
pelo Sistema
Publico de
Emprego

1.1-
Trabalhadores |Trabalhadores colocados 57.631
colocados nas |nas empresas. )
empresas.
1.2 - Pessoas
com deficiéncia |Pessoas com deficiéncia 1.249
colocadas nas |colocadas nas empresas. )
empresas.
1.3 - Egressos
do sistema
Meta 1 prisional e de  |Egressos do sistema
| etad. s cumprimento de |prisional e de medidas 488
ngerrpﬂg |a:j(;ao Col %0 d medidas socioeducativas
gb a0 de Oboﬁﬁggo € |socioeducativas |colocados nas empresas.
ra no trabalhadores | .02 40s nas
Mercado de | no mercado empresas
Trabalho de trabalho -
Formal e formal e 5
Informal. informal. 5-4 - Prestacdo Intermediacées
(Incluindo a |Requerimento |2€ ?EWIQO§ POT | ealizadas para 93,565
nova Unidade | do Seguro- g[ﬁéf}?&%@'s profissionais prestadores '
de Desemprego. |: . de servigos autdbnomos.
Atendimento intermediados.
de Caucaia)
15-
Habilitacdo dos [Atendimentos aos
trabalhadores |[trabalhadores 42.000
requerentes do |requerentes do Seguro- )
Seguro- Desemprego.
Desemprego.
1.6-
Atendimento Atendimentos realizados
aos ao trabalhador 698.249
trabalhadores |[cadastrados.
cadastrados.
Meta 2 - 2.1-
Atendimento Atendimento Incremento de |Novas empresas
as Empresas as empresas | MoVas cadastradas com vagas 2.396
Ofertantes de ofertarrl)tes de empresas de emprego ofertadas.
Vagas. vagas e pelo cadastradas.
(Incluindo a 29 peic Vagas de emprego
Unidade Sistema Mais
nova Empregos 2.2 -Vagas de |captadas nas empresas
d,e 4 emprego visando ao 79.754
Atend Ceara. i
tendimento cadastradas.  |preenchimento dos
de Caucaia) postos de trabalho.
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3.1 Indicadores de Resultado

Os indicadores de resultado considerados para a pactuacao do Contrato de
Gestdo em pauta, representam a base da operagdo do Sistema Nacional de
Emprego — SINE no Ceara. Estes indicadores, as respectivas metas fisicas e
fontes de verificacdo estao descritos a seguir:

3.1.1. Intermediacdo da Mao de Obra no Mercado de Trabalho Formal e
Informal

O processo metodoldgico e tecnoldgico de intermediacdo da méao de obra deve
contribuir para potencializar a prestacdo do servico publico do trabalho e
emprego a sociedade cearense, no ambito do Sistema Nacional de Emprego —
SINE.

As iniciativas voltadas ao atendimento das demandas dos trabalhadores do setor
formal, bem como dos profissionais autbnomos, deverdo ser suficientes e
necessarias para o cumprimento dos indicadores de resultado, e respectivas
metas, apresentados neste Termo de Referéncia.

As iniciativas voltadas a captacdo de demandas por servi¢cos — junto as empresas
ofertantes de vagas de emprego formal, e as pessoas fisicas e juridicas
contratantes dos servicos de profissionais autbnomos — deverao ser compativeis
com indicadores de resultado e respectivas metas constantes deste Termo de
Referéncia.

Recomendam-se a consulta e 0 acompanhamento das fontes de informagdes da
evolugdo do mercado de trabalho, sobretudo o Novo CAGED, RAIS, PNAD
Continua, estudos e publicacdes do IPECE, dentre outras. Essas fontes séo
relevantes para a identificacdo de sazonalidades na demanda por mao de obra
dos diferentes setores da economia.

Destaca-se a relevante ampliacao da identificacao e cadastro das oportunidades
de emprego, colocacéao e recolocacao para os trabalhadores, inclusive pessoas
com deficiéncia — PCD e egressos do Sistema Prisional e de Medidas
Socioeducativas, por meio de interlocu¢cdo com empresas, setores do Governo
e sociedade.
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Serdo adotadas pela Organizacdo Social metodologias apropriadas a cada um
desses publicos, respeitando-se as suas especificidades, para viabilizar a
colocacao nas vagas de emprego disponibilizadas pelas empresas.

Na acao relacionada a intermediacdo da mao de obra no mercado formal e
informal estdo estabelecidos os indicadores a seguir descritos.

3.1.1.1. Colocacéo de trabalhadores nas empresas

O obijetivo desse indicador € a intermediacéo da colocacédo e a recolocacao dos
trabalhadores e trabalhadoras, jovens e adultos, mediante cadastramento,
orientacao e reorientacao profissional para colocacdo nas vagas ofertadas pelas
empresas.

A acéo é realizada com base no cadastro dos profissionais existente na rede de
atendimento do SINE/CE, bem como na oferta de vagas cadastradas pelas
empresas parceiras. Realiza-se a compatibilizagcéo entre a demanda da empresa
e o perfil profissional do trabalhador a procura de colocacéo ou recolocacéo.

3.1.1.2. Pessoas com deficiéncia colocadas nas empresas

O objetivo do indicador referente a Pessoa com Deficiéncia (PCD) é viabilizar
sua colocacdo ou recolocacdo no mercado de trabalho, de modo a que se
cumpram as determinacfes legais e sejam aproveitadas as oportunidades de
vinculos ofertados pelas empresas.

As pessoas com deficiéncia compdem parte do publico prioritario das acfes do
Estado do Ceara, sendo também destacados no presente Termo. Suas
especificidades deveréo ser levadas em consideragdo, de modo que sejam
adotadas as medidas adequadas a colocacdo e recolocagdo nas vagas
ofertadas pelas empresas. Em consequéncia disso, os dados quantitativos estao
segmentados na afericdo do indicador de colocacéo.

O monitoramento da colocacdo desse publico torna-se relevante, cabendo a
promocao de acdes adequadas que viabilizem a inser¢cdo dessa mao de obra no
mercado de trabalho. A Lei n® 8.213/1991, conhecida como Lei de Cotas, prevé
e estabelece diretrizes para a insercéo de PCD no mercado de trabalho.

Segundo a legislacdo, empresas com mais de 99 empregados tém a
obrigatoriedade de contratar uma parcela de pessoas com deficiéncia. Em troca,
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o empregador recebe algumas vantagens fiscais. O percentual da cota vai
depender do numero total de empregados no estabelecimento, ou seja:

100 a 200 empregados: a cota minima determinada para PCD é de 2%;
201 a 500 empregados: a cota minima determinada para PcD é de 3%;

501 a 1.000 empregados: a cota minima determinada para PcD é de 4%;

e Acima de 1.000 empregados: a cota minima determinada para PcD é de 5%.
O normativo legal tem por objetivo reconhecer as melhores oportunidades de
emprego para os talentos das pessoas com deficiéncia, no mercado de trabalho.

3.1.1.3. Egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas
colocados nas empresas

O indicador relacionado a colocacdo de Egressos do Sistema Prisional e do
Cumprimento de Medidas Socioeducativas compreende uma inovacdo que se
consolida na execucao da Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda no
Cearé.

Os publicos referidos nas entregas deste indicador sdo 0s seguintes: a) pessoas
que ja cumpriram pena e retornaram a sociedade; b) pessoas em cumprimento
de pena, em regime aberto; c) pessoas em cumprimento de pena, de forma
monitorada; d) pessoas com idade entre 18 e 21 anos, egressos do cumprimento
de medidas socioeducativas.

As metodologias adotadas pelo SINE/CE, em andamento, deverdo ser
continuadas e aprimoradas pela Organizacdo Social executora na aplicacao
junto ao publico de egressos, em articulagcdo com a Secretaria da Administracéo
Penitenciaria — SAP, a Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo — SEAS e outras instancias do Poder Publico atuantes na area.

Ha determinacdes legais especificas a serem observadas, como a Lei n°® 15.854,
de 24 de setembro de 2015, e o Decreto n° 32.042, de 14 de setembro de 2016,
gue tratam de questdes inerentes aos egressos do sistema prisional e de
medidas socioeducativas.

A Lein° 15.854, de 24 de setembro de 2015 dispde sobre a reserva de vagas de
empregos referentes a contratos com o Estado do Ceara nas condi¢cdes que
indica, aplicando-se a presos em regime semiaberto, aberto, em livramento
condicional e egressos do Sistema Prisional do Estado do Ceara.
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O Decreto n° 32.042, de 14 de setembro de 2016, regulamenta a Lei Estadual n°
15.854, de 24 de setembro de 2015, incluindo a sua aplicacdo aos jovens do
Sistema Socioeducativo, com idade entre 16 e 18 anos, que estejam cumprindo
medida de semiliberdade.

3.1.1.4. Prestacdo de servicos por profissionais autébnomos
intermediados

O indicador em pauta tem por objetivo intermediar contratos de profissionais
autdbnomos com pessoas fisicas e juridicas demandantes de seus servicos, no
estado do Ceara.

A Organizacdo Social disponibilizara ao publico (ofertantes e contratantes dos
servicos dos profissionais autbnomos) os meios de atendimento em ambito
virtual e presencial. Os meios presenciais dizem respeito as unidades de
atendimento do SINE/CE.

Para a realizacéo dessa entrega estao elencadas as acoes a seguir:

Utilizacao de plataforma digital, no ambito transacional,
Divulgacédo e orientacdo ao profissional autbnomo, e ao contratante de
servicos, para uso da plataforma Empreende Mais Cear@;

e Orientacdo para o cadastramento de profissionais autbnomos prestadores
de servicos;

e Captacdo de oportunidades de servicos a serem contratados por pessoas
fisicas ou juridicas;

e Validagcdo de cadastro de profissionais autbnomos e contratantes de
Servigos;

e Intermediacdo dos contratos de servicos prestados por profissionais
autbnomos.

A Organizacdo Social poderd adotar meios adicionais e inovadores que
promovam a melhoria da execugdo da intermediagcdo dos profissionais
autonomos, de modo a realizar as entregas com pleno éxito.

3.1.1.5. Habilitacdo dos trabalhadores requerentes do Seguro-
Desemprego

O indicador tem por objetivo realizar as seguintes entregas:
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e Dar entrada por meio do sistema informatizado “Portal Emprega Brasil” nos
requerimentos dos trabalhadores que preenchem as condi¢cbes exigidas
para habilitacdo ao Seguro-Desemprego nas categorias formal e empregado
domeéstico, definidas nas legislagBes que os regulamentam, para que estes
tenham acesso ao recebimento do beneficio;

e Realizar os procedimentos operacionais necessarios e suficientes para que
os trabalhadores tenham acesso, no menor tempo possivel, ao beneficio.

As ac0es voltadas a habilitagdo dos trabalhadores ao Seguro-Desemprego serao
realizadas presencialmente na rede de unidades de atendimento do SINE/CE,
quando s&o adotados os procedimentos formais necessarios ao cumprimento do
pleito. Para habilitar-se ao recebimento do Seguro-Desemprego, o trabalhador
formal ou empregado doméstico, contratado em regime celetista (empregado)
dispensado sem justa causa ou de forma indireta, sera recebido na rede de
atendimento do SINE-CE para a validacao dos dados do trabalhador no Sistema
“Portal Emprega Brasil”.

Preenchidas as condi¢cdes exigidas pelas legislacbes para habilitacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, realizam-se o0s tramites operacionais
disponibilizados no referido sistema. Dentre eles, a busca de oportunidades de
vagas de emprego compativeis com o perfil profissional do requerente do
Seguro-Desemprego e oportunidade de treinamento. Caso o trabalhador ndo
seja encaminhado para recolocacao ou curso, o sistema informatizado podera
liberar o pagamento do beneficio.

3.1.1.6. Atendimento aos trabalhadores cadastrados

O atendimento aos trabalhadores pelo SINE/CE ocorre presencial e

virtualmente. O objetivo do indicador é revelar e registrar os atendimentos
realizados em todas as unidades da rede estadual.

A acao contempla os atendimentos realizados ao conjunto de trabalhadores que
buscam presencialmente as unidades de atendimento do SINE/CE, bem como
agueles atendidos pelos canais virtuais. Os atendimentos séo realizados com
énfase na intermediacédo da mé&o de obra do setor formal, dos trabalhadores
autonomos, no atendimento e encaminhamento da solicitagdo do Seguro-
Desemprego.

3.1.2. Atendimento as empresas ofertantes de vagas de emprego
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A acdo denominada Atendimento as Empresas Ofertantes de Vagas esta voltada
as pessoas juridicas dos setores da economia, na perspectiva de seu
cadastramento no SINE/CE, como parceiras na oferta de vagas de emprego aos
trabalhadores do setor formal.

O processo de atendimento as empresas integra desde a abordagem presencial,
remota e seu cadastro, além da captacdo das vagas de emprego, até a ocupacéo
dessas vagas e o monitoramento dos vinculos, conforme topicos a seguir.

3.1.2.1. Incremento de novas empresas cadastradas

O objetivo do indicador € promover o permanente incremento de novas
empresas ao portfélio do SINE/CE, de modo a alcancar o maior nimero de vagas
a serem disponibilizadas aos trabalhadores.

Esse indicador esta diretamente alinhado a outros, como o que trata de vagas
de emprego cadastradas. As novas empresas cadastradas, ofertantes de vagas
de emprego, séo fundamentais para o pleno cumprimento do conjunto das metas
de intermediacéo de mao de obra pactuadas no ambito do Contrato de Gestéo.

3.1.2.2. Vagas de emprego cadastradas

As vagas de emprego cadastradas compreendem as oportunidades de vinculo
de emprego disponiveis nas empresas parceiras, as quais serdo identificadas
por meio das equipes das unidades de atendimento do SINE/CE.

As vagas de emprego cadastradas integram a base de oferta de vagas para as
quais deverdo ser encaminhados e colocados os trabalhadores com perfil
adequado e que buscam colocacao ou recolocacao.

No Quadro 1 do tépico referente aos resultados esperados estdo demonstrados
os indicadores de resultado, suas respectivas metas e fontes de verificagéo.

3.2.Indicadores de Gestao

Os indicadores de gestdo integram o processo de execucao e avaliacdo dos
contratos de gestdo, conforme metodologia de celebracdo estabelecida pelo
Governo do Estado do Ceara, por meio da Secretaria do Planejamento e Gestao
— SEPLAG.
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N&o obstante exista um rol de indicadores de gestdo possiveis de adoc¢ao no
ambito dos contratos de gestéo, optou-se por aqueles que apresentaram maior
relacdo com o objeto e com a dindmica do trabalho a ser contratado. Nos topicos
seguintes estéo identificados os indicadores de gestédo sugeridos.

3.2.1. Satisfacdo do usuario com o servico realizado

Consiste na verificacdo pela Organizacdo Social, da satisfacdo dos
trabalhadores e dos empregadores, com os servicos ofertados. As opinides
registradas pelos usuarios deverdo ser demonstradas a contratante com
frequéncia anual, em relatério analitico, acompanhado dos comprovantes da
pesquisa. O questionario a ser adotado na pesquisa sera definido entre as partes
apos a assinatura do Contrato de Gestao.

3.2.2. Relatérios entregues no prazo

Esse indicador leva em consideracdo a regularidade da Organizacdo Social no
cumprimento dos prazos de entrega dos relatorios trimestrais e final, referentes
a execucao fisica e financeira do contrato de gestao.

3.2.3. Treinamento de pessoal realizado

Refere-se esse indicador ao treinamento do quadro de funcionarios da
Organizacado Social, voltado a execucdo das acdes do contrato de gestdo. A
apresentacao dos resultados alcancados com esse indicador tem periodicidade
anual. Devera ser realizado no minimo um treinamento ao longo da execucao do
Contrato de Gestéo e treinado 40% do quadro funcional da Organizag&o Social.
Para comprovar a execucédo deste indicador serdo apresentados relatorio, lista
de presenca e registro fotografico.

4. RESULTADOS ESPERADOS
4.1.Indicadores e Metas

Os indicadores sao apresentados em duas dimensdes: indicadores de resultado
e indicadores de gestdo. No Quadro 1 estdo tratados de forma sintética os
indicadores de resultado para o periodo de 1° de abril de 2024 a 31 de marco de
2025, com as respectivas metas e fontes de verificagao.
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Quadro 1 - Acoes, Indicadores de Resultado, Metas e Fontes de Verificagao

Acéo Indicador de resultado Meta Fonte de verificacéo
~ Relatério do
1.1 Colocacéao de .
Portal Emprega Brasil
trabalhadores nas 57.631 5
emDresas e Informacdes da Base de
P Gestao da IMO (BGIMO)
1.2 Pessoas com Relatorio do .
A Portal Emprega Brasil
deficiéncia colocadas 1.249 ~
N4 EMMDresas e Informacdes da Base de
P Gesto da IMO (BGIMO)
. Relatério do
1.3 Egressos do sistema :
- : Portal Emprega Brasil
prisional e de medidas o
1 Intermediacéo socioeducativas 488 - "
N Relatoérios emitidos pela
de mé&o de obra colocados nas . B
Setorial responsavel pelo
no mercado de empresas
egresso
trabalho formal e —
. 1.4 Prestacédo de L
informal : Relatorios e outras
servicos por . ~ .
. ~ 23.565 informacg0@es extraidas da
profissionais autbnomos
: . base de dados da OS
intermediados
1.5 Habilitaca .
5 Habilitagdo dos Relatério do Portal Emprega
trabalhadores . ~
requerentes do SeaUro- 42.000 Brasil; Base de Gestdo do
a g Seguro-Desemprego (BGSD)
Desemprego
: Informacdes da Base de
1.6 Atendimen ~
6 Atendimento aos Gest&o da IMO (BGIMO) e
Trabalhadores 698.249 _ i
Sistemas Informatizados da
cadastrados
os
2 Atendimento as | 2.1 Incremento de novas » 396 Informacdes da Base de
empresas empresas cadastradas ' Gestéo da IMO (BGIMO)
ofertantes de 5
vagas de 2.2 Vagas de emprego 20,754 Informacdes da Base de
cadastradas ' Gestdo da IMO (BGIMO)
emprego

Fonte: SET/COTRA (2025).

Em relac&o aos indicadores de gestéo para o periodo de 1° de abril de 2024 a
31 de margo de 2025, eles estdo identificados no Quadro 2, com suas
respectivas metas e periodicidade.
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Quadro 2: Indicadores de Gestéao, Metas e Periodicidade

N° Indicadores de Gestéao Metas Periodicidade
1 Satisfacdo do usuéario com o servico realizada 1 Anual
2 Relatorios entregues no prazo 100% Trimestral/Anual
3 Treinamento do pessoal realizado 100% Anual

Fonte: SET (2024).
4.2.Informacdes complementares

Fazer constar nos relatérios mensais, trimestrais e final, informacdes
complementares para subsidiar a gestdo do contrato, a seguir mencionadas.

No ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, informar os dados
referentes aos resultados apresentados e descritos no Quadro 3.

Documento assinado eletronicamente por: ANIBAL JOSE DE SOUZA em 04/02/2025, as 12:41 (horario local do Estado do Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de
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Quadro 3: Indicadores em conformidade com o SINE Q

[

Descricéo do . o

Resultado : ¢ Forma de Calculo &
Indicador e

; &

Vagas Vagas ofertadas para | yof = Quantldad_zd; v;g ?S of ?rmdas x 100 @
ofertadas cada 100 inscritos Quantidade de inscritos S

S

0

o

Proporgdo de vagas | V¢ °

Vagas ofertadas que foram Quant.de vagas ofertadas que foram ocupadd g
ocupadas ocupadas - Quantidade de vagas of erecidas £

(0]

o

Quantidade de _ . N

colocacdes para cada c Quantidade de colocacgdes 100 E

Colocaces 100 " Quantidade de encaminhamentos §

, s

encaminhamentos =

~ uantidade de <
Colocacéo Q . Cs 3
colocacdes para cada ) . S

dos 100 Quantidade de colocagdes de segurados g
trabalhadores encaminhamentos de " Quantidade de encaminhamentos de segurado g
segurados 2
segurados 8

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego/Sec. de Politicas Publicas para o Emprego (2022) %
3

o

No ambito do Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliacdo — SIMA, 2
apresentar os resultados relativos aos trabalhadores colocados nas vagas de &
emprego ofertadas pelas empresas, caracterizando-se os alcances com a 5
distribuicdo a seguir: 8
g
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Distribuicdo geogréfica, por resgiéo; ’ )
Escolaridade;

Sexo;

Faixa etaria;

raca;

Setor econdmico.

5. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

Para a elaboragdo deste Termo de Referéncia foram considerados aspectos
relacionados as organizac¢des sociais do Estado do Ceara, tais como:

e Lei Estadual das Organizacdes Sociais, n° 15.356, de 04 de junho de 2013;

e As recomendacdes dos Orgdos de controle e fiscalizacdo do Estado, de
adequacdao das organiza¢des sociais a legislacao vigente;

e Orientacdo expressa do Governo do Estado para um melhor controle e
monitoramento dos contratos e convénios por parte das Secretarias de
Estado, especialmente o0s contratos de gestdo firmados com as
organizacdes sociais, bem como as dispensas de licitacdo relacionadas a
servigcos previstos no ambito dos referidos contratos;

e Normativo legal adotado pelo SINE.

Continua sendo relevante, diante do cenario de escassez de recursos na
ambiéncia estrutural dos governos federal e estadual, que a Organizacado Social
intensifiqgue a incorporacdo e adocdo de novas tecnologias da informacéo,
virtualizacdo dos processos operacionais, eficiéncia, eficacia e efetividade do
servigo prestado por meio do contrato de gestdo a que se refere esse Termo.

6. PROPOSTA DO PROGRAMA DE TRABALHO

A proposta do Programa de Trabalho a ser executado devera ser elaborada de
acordo com o padrdo definido pelo Governo do Estado do Ceara, por meio da
Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, devendo obrigatoriamente
conter as seguintes informacoes:

e Descrigdo das agdes, dos indicadores, das metas, das atividades inerentes
a cada meta, dos resultados, dos produtos, dos quantitativos dos produtos e
dos custos com pessoal, custeio e investimento, por acdo e atividade a ser
desenvolvida;
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e Custeio de Pessoal por indicador, considerando o numero de pessoas
envolvidas, os cargos, grau de instrucao, tipo de vinculo com a entidade, o
valor-base mensal da remuneragdo, 0S encargos sociais, as provisoes, 0s
beneficios e o valor total do contrato por acao;

e Custeio discriminado por indicador, meta, atividade, produto da atividade,
guantidade do produto, descri¢cdo do item de custeio, prazo e custo mensal
e total;

e Gastos com Investimento discriminado por indicador, meta, atividade,
produto da atividade, quantidade do produto, descricdo do item de custeio,
prazo e custo mensal e total,

e Cronograma Financeiro, por tipo de acao distribuida mensalmente.

7. MODALIDADE DE CONTRATACAO

Em obediéncia a legislacédo em vigor, com énfase na Lei Federal n® 14.133/2021
e na Lei Estadual n® 12.781/1997, assim como aos principios da Administracao
Pulblica, a contratacdo serd realizada por meio de Contrato de Gestao,
instrumento adotado desde 1998.

8. PRAZO DE EXECUCAO

Os servicos serdo realizados no periodo de 1° de abril de 2025 a 31 de marco
de 2026, conforme detalhamento de execucdo fisica e financeira constante no
Programa de Trabalho.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso financeiro serd realizado em parcelas mensais, iguais e
sucessivas.

10.DOCUMENTACAO DO CONTRATADO

Deverdo ser encaminhados a SET, com o Programa de Trabalho, todos os
documentos da competéncia da Organizacdo Social apresentados na lista de
controle (check list, em anexo), constante do Manual de Celebracdo dos
Contratos de Gestao (SEPLAG, 2019).

Fortaleza (CE), 03 de fevereiro de 2025.
Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara
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ANEXO 5
)
LISTA DE CONTROLE (CHEKLIST) DA DOCUMENTACAO %
g
N i
CONTRATANTE PROCESSO %
CONTRATADO PERIODO @&
COMPETENCIAS PRODUTO |OBSERVACAO ;;
Organizacdo Social (OS) B
Elaborar planilha com memoria de calculo| Memoria de b
. . . . , o
detalhando a estimativa de custos incorridos no Céalculo P
Plano de Trabalho do Contrato de Gestéo. Detalhada fg:
Elaborar Programa de Trabalho para Contrato de | Programa de i;
Gestéo. Trabalho £
Enviar Programa de trabalho para setorial. Oficio ?
Comprovar a  setorial sua habilitacéo, . N
Oficio g
apresentando: 9
. Fotocopia g
Ata da Constituicdo da OS . N
¢ Autenticada 3
Qualificacdo da OS no DOE Publicacéo §
. Fotocopia b
Estatuto e Alteracdes Estatutarias, se houver. . P P
Simples I
Certiddo do Cartorio de Registro de Pessoa Xerox -
Juridica — registro e averbacbes relativas ao . 2
Autenticada 2
Estatuto. b
. . Xerox <
Ata de posse do Diretor - Presidente ) o
Autenticada =
. . Xer 3
RG e CPF do Diretor - Presidente © .OX 3
Autenticada B
Documento de Qualificacdo e discriminagdo da Xerox 3
Diretoria e do Conselho de Administragao da OS. Autenticada i:j
. . Certidao E
CNPJ atualizado www.receita.fazenda.gov.br. . 2
Original b
:
§

iTE
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COMPETENCIAS PRODUTO |OBSERVACAO
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF - Certidao
WWW.caixa.gov.br. Original
Certidao Negativa do INSS Certidao
http://www.dataprev.gov.br/servicos/cndl1.htm. Original
Certidao de Regularidade com os Tributos Federais -

. i Certidéo
http://www/pafn.fazenda.qgov.br/servicos/certidao- Original
conjunta.

Certiddo de Regularidade com os Tributos Certidao
Estaduais — www.sefaz.ce.gov.br. Original
Certiddo de  Regularidade com ISSQN Certidao
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br. Original
Certiddo de Regularidade com os Tributos Certidao
Municipais — www.sefin.fortaleza.ce.gov.br. Original
Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata da Certidao
Justica Estadual — Forum Clovis Bevilagua. Original
Declaragéo de néo utilizagéo de trabalho de menor, ~

: Declaracgao
exceto como aprendiz
Apresentar Declaracdo de que as pessoas
relacionadas neste Contrato, ndo estdo sendo
custeadas por outros Contratos de Gestao. Declaracéo
Declaracéo esta assinada pelo Presidente da OS.
Enviar a Secretaria fotocOpia autenticada dos Oficio
seguintes documentos complementares:
Aprovacdo das minutas contratuais pelo Conselho Ata do
de Administracdo da OS ou aprovacdo ad | Conselho ou

assinatura do contrato). Convocacéao
Ata do
Conselho
Aprovagdo da remuneracdo dos membros da + Copia do
Diretoria pelo Conselho de Administragao. Plano de
Cargos e
Salérios
Aprovacgéo do Regimento Interno da entidade pelo Ata do
Conselho de Administracdo que deve dispor, no Conselho
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COMPETENCIAS PRODUTO |OBSERVACAO
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, + Copia do

0S cargos e respectivas competéncias. Regimento

Aprovacdo do Regulamento proprio contendo os

procedimentos que devem ser adotados para a Ata do

contratacdo de obras, servicos, compras e | Conselho +

alienacdes e o Plano de Cargos, Salarios e Cépia do

Beneficios dos empregados da Entidade pelo | Regulamento
Conselho de Administracao.

Relatério de atividade/desempenho da OS em
contratos de gestdo anteriores, em caso de | RELATORIO
renovacao dos ultimos doze meses.

Relatorio e Parecer da Comisséo de Avaliacdo de
contrato anterior, constando no minimo a avaliacao
do trimestre anterior, em caso de renovacao.

RELATORIO
E PARECER
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