NUP 10051.015506/2025-38

POLICIA CIVIL

DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DA SEGURANGCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA n° 2025 00 29 - POLICIA CIVIL
Processo n° NUP: 110051.015506/2025-38

UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP)

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da licitagdo € a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuos a
serem executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra terceirizada, regidos pela
Consolidacao da Leis Trabalho (CLT) para as categorias de apoio administrativo, em condigcbes e
quantidades estabelecidas neste documento e seus anexos e na proposta do contratado.

1.2. Este objeto sera realizado atraves de licitagdo na modalidade DISPENSA DE LICITAGAO, na
forma ELETRONICA, com adoc¢éao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, sob regime de
execugao indireta EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

2. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

Unidade Quanti- Custo Total Custo Total
Item Especificagado de Global (12
: dade Mensal
Medida meses)

Servigos continuos a serem
1. | executados com dedicagdo exclusiva | UNIDADE 01
de mao de obra terceirizada.

R$982.685,3

9 R$11.792.224,68

2.1. DA ESPECIFICAGCAO DETALHADA

Servigos continuos a serem executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra terceirizada
para atender a area de apoio técnico-administrativo da Policia Civil do Estado do Ceara (PCCE).

Item 01 — AREA TECNICA / ADMINISTRATIVA

Codigo Carga
Subitens g Categoria Horaria Quantidade
CBO
Semanal
1.1. 4110-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40h 127
1.2. 4110-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - 12x36 10

DIURNO 12x36

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | -
1.3. 4110-05 NOTURNO 12x36 12x36 8

1.5. 4110-05 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40h 12

1.6. 4110-05 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI 40h 11

1.7. 4110-05 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 40h 11
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1.8. 4110-10 [ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO lI 40h 5
1.9. 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO llI 40h 1
1.10. 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO IV 40h 2
1.11. 1421-05 | ASSISTENTE DE GESTAO | 40h 1
TOTAL 188

2.1.1. Havendo divergéncias entre as especificagdes deste anexo e as do sistema, prevalecerao
as deste anexo.

2.1.2. Descrigao e qualificagao da categoria:

CATEGORIA

cBO

AREA DE
ATUAGAO

QTD

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

Auxiliar
Administrativo |

4110-
05

Técnica
Administrati
va

145

Diploma de Nivel
Médio; Conhecimento
de Informatica
(editores

de texto, planilha
eletrbnica e
apresentagdes),
relagbes humanas,
atendimento ao
publico e operagéo de
sistemas telefénicos;
Conhecimentos de
processos € rotinas
administrativas;
Possuir boa redagao e
gramatica.

Prestar suporte na execugdo dos servigos
técnicos de atividade meio da setorial; Auxiliar a
equipe no controle de processos no sistema de
tramitacdo; Organizar e controlar arquivo de
documentos recebidos/ enviados; Redigir
correspondéncias internas; Alimentar e atualizar
banco de dados e sistemas corporativos;
Operar planilhas eletrénicas; Realizar
editoragdo de textos; Executar apoio técnico
nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica; Prestar atendimento aos
interessados, fornecendo e recebendo
informacdes; Tratar de documentos variados,
cumprindo o procedimento necessario referente
aos mesmos; Executar outras tarefas de
mesma complexidades associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar
Administrativo Il

4110-
05

Técnica
Administrati
va

Diploma de Nivel
Médio; Conhecimento
de Informatica
(editores

de texto, planilha
eletrbnica e
apresentacdes),
relagcoes humanas,
atendimento ao
publico e operagéo de
sistemas telefbnicos;

Conhecimentos de
processos e rotinas
administrativas;

Possuir boa redagéo e
gramatica

Prestar suporte na execugdo dos servigos
técnicos de atividade meio da setorial; Auxiliar a
execugcdo de atividades nas areas de
planejamento, recursos humanos,
administracao e financeira; Efetuar atendimento
ao publico, interno e externo, prestando
informagcdes e preenchendo documentos;
Orientar e proceder a tramitacdo de processos,
orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos  consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos e
ficharios; Redigir, revisar e encaminhar
documentos seguindo orientagdo superior;
Auxiliar na elaboragdo, conferéncia e triagem
de documentos, cumprindo todo o
procedimento necessario. Receber, despachar
e tramitar processos; Dar apoio no
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agendamento e organizacdo de reunides.
Executar outras tarefas de mesma
complexidades associadas ao ambiente

organizacional.

Diploma de Nivel
Médio; Conhecimento
de Informatica
(editores de texto,
planilha eletrbnica e

Prestar suporte na execugdo dos servigos
técnicos de atividade meio da setorial; Auxiliar
no controle de processos no sistema de
tramitacdo; Organizar e controlar arquivo de
documentos recebidos/ enviados; Redigir
correspondéncias internas; Alimentar e atualizar

de Informatica
(editores de texto,
planilha eletrbnica e
apresentagoes),
relagbes humanas,
atendimento ao
publico e operacéo de
sistemas telefénicos;
Conhecimentos de
processos € rotinas
administrativas;
Possuir boa redagao e
gramatica.

- . apresentagoes), banco de dados e sistemas corporativos;

Auxiliar Técnica ~ . - .
. . 4110- . . relacdes humanas, | Operar planilhas eletrénicas; Realizar

Administrativo Administrati . . ~ C
Il 05 va atendimento ao| editoracdo de textos; Executar apoio técnico
publico e operagéo de | nas areas de recursos humanos, administragéo,
sistemas telefonicos; |finangas e logistica; Prestar atendimento aos
Conhecimentos de|interessados, fornecendo e  recebendo
processos e rotinas |informagdes; Tratar de documentos variados,
administrativas; cumprindo o procedimento necessario referente
Possuir boa redacdo e|aos mesmos; Executar outras tarefas de
gramatica. mesma complexidades associadas ao ambiente

organizacional.
Auxiliar 4110- Técnica

Administrativo 05 Administrati Diploma de Nivel|Prestar suporte na execugdo dos servigos
\Y] va Médio; Conhecimento |técnicos de atividade meio da setorial; Efetuar

atendimento ao publico, prestando informagdes
e preenchendo documentos; Orientar e
proceder a tramitagdo de  processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos  consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos e
ficharios; Redigir, revisar e encaminhar
documentos seguindo orientacdo; Elaborar
comunicacdes internas, oficios, atas, circulares,

tabelas, graficos, instrugdes, normas,
memorandos e outros; Atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, registros, relatérios,
materiais bibliograficos e outros; Codificar

dados e outras informagdes e proceder a
indexagdo de artigos e periddicos, fichas,
manuais, relatérios e outros; Efetuar calculos e
conferéncias numéricas; Efetuar registro e
preenchimento de documentos, formularios e
outros; Montar e acompanhar processos de
assuntos relacionados com as atividades do
6rgao; Auxiliar em estudos, projetos, eventos e
pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles administrativos; Coletar, compilar e
consolidar dados diversos, consultando
pessoas, documentos, publicagdes oficiais,
arquivos e ficharios para obter informagdes;
Efetuar controle de entrada e saida de materiais
e outros; Executar tarefas de distribuicdo de
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correspondéncias e documentos e fixagdo de
editais e outros; Redigir listagens e relatorios,
quando necessario; Atender pessoas e
chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados para obter ou fornecer informagoes;
Executar outras tarefas de mesma
complexidades associadas ao ambiente
organizacional.

Diploma de Nivel
Médio; Conhecimento

Executar servigos técnicos de atividade meio da
setorial; Tratar de documentos associadas ao
ambiente organizacional, cumprindo todo o
procedimento  necessario referente  aos

revalidado por 6rgao
competente no Brasil;
Conhecimento de

Informatica  (editores
de texto, planilha
eletrbnica e
apresentagdes).

de Informatica | mesmos; Realizar servigos técnicos nas areas
(editores de de recursos humanos, administragao, finangas
texto, planilha|e logistica; Auxiliar na orientacdo de
eletrbnica e|documentos variados, cumprindo todo o
apresentagoes), procedimento  necessario referente  aos
Assistente 4110- Técnica relagbes humanas,| mesmos; Realizar o monitoramento dos
Administrativo Il 10 Administrati atendimento ao|servicos administrativos, organizando e
va publico e operagéo de | controlando os programas, sua execugdo e
sistemas telefonicos; |relatar resultados para assegurar tramitagdes
Conhecimentos de|rapidas de informagbes entre as diversas
processos e rotinas|unidades organizacionais; Acompanhar a
administrativas; utilizagado adequada do material e
Possuir boa redagao e | processamento das demais atividades dentro
gramatica. da respectiva politica de agdo do o6rgao;
Executar  outras  tarefas de mesma
complexidades associadas ao ambiente
organizacional.
Executar servigos técnicos de atividade meio da
setorial; Proceder a tramitagdo de processos,
orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos,
Diploma de Nivel|levantando dados, efetuando calculos e
Superior em qualquer | prestando informagdes quando necessario;
area de conhecimento | Colaborar com estudos e pesquisas que
expedido por|tenham por objetivo o aprimoramento de
instituicdo  brasileira | normas, rotinas, procedimentos e métodos de
reconhecida pelo|trabalho, para o melhor desenvolvimento das
MEC, ou por | atividades; Auxiliar na emissdo de pareceres
Assistente 4110- Téf:n.ica. instituigégs téjc.:nicos.; Forn.ecer supoﬁe a Yiagens e
Técnico Il 10 Administrati estrangeiras diligéncias técnicas; Auxiliar na orientagdo e
va devidamente organizacdo de processos administrativos,

fornecendo dados para sua instrugao;
Colaborar na analise de dados e estudos para
resolugdo de problemas de ordem técnico

administrativa; Prestar colaboragao na
organizagdo de planos e projetos de
organizacdo de servicos administrativos;
Realizar atividades relacionadas ao

planejamento, organizacdo e a execugdo de
tarefas que envolvem a fungdo de suporte
técnico e  administrativo a  unidades
organizacionais do 6rgdo; Acompanhar a
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execucédo de contratos e convénios que o 6rgéao
possui, no que diz respeito a prorrogagao,
minutas de contratos/aditivos, etc. Executar
outras tarefas de mesma complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Diploma de Nivel
Superior em qualquer
area de conhecimento
expedido por

Executar servigos técnicos de atividade meio da
setorial; Atuar nas &areas de controle de
processos, documentacéo, e  recursos
humanos, material e patrimdnio, orgcamento e
finangas; Prestar apoio técnico dentro das
atribuicdes e atividades especificas da diregédo
no monitoramento e controle de Projetos;

instituicdo  brasileira . . . .
. Transferir conhecimentos e experiéncia, através
reconhecida pelo . . ~ .
de treinamentos e orientagdes; Orientar e
MEC, ou por R Y
proceder a tramitagdo de  processos,

instituicdes

revalidado por 6rgao
competente no Brasil;

. Técnica . orgamentos, contratos e demais assuntos
Assistente 4110- . . estrangeiras . .
o Administrati ) administrativos,  consultando  documentos,
Técnico IV 10 devidamente i
va . ., . |levantando dados, efetuando calculos e
revalidado por 6rgao . ~ -
. |prestando informagbes quando necessario;
competente no Brasil; L .
. Participar de estudos e pesquisas que tenham
Conhecimento de . .
e . por objetivo o aprimoramento de normas,
Informatica  (editores |~ . . .
de rotinas, procedimentos e métodos de trabalho,
. para o melhor desenvolvimento das atividades;
texto, planilha ~ -
. Dar suporte na elaboragdo e andlise de
eletrbnica e .. .
- pareceres técnicos; Fornecer suporte a viagens
apresentacdes). e oA .
e diligéncias técnicas; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidades
associadas ao ambiente organizacional.
Diploma de Nivel
Superior em qualquer | Executar servigos técnicos de atividade meio da
area de conhecimento | setorial; Transferir conhecimentos e
expedido por|experiéncia, através de treinamento e
instituicdo  brasileira | orientagbes; Orientar e proceder a tramitagédo
reconhecida pelo|de processos, orgamentos, contratos e demais
MEC, ou por | assuntos administrativos, consultando
. Técnica instituicoes documentos, levantando dados, efetuando
Assistente De | 1421- L . . , . ~
~ Administrati estrangeiras célculos e prestando informagdes quando
Gestao | 05 . .. L. .
va devidamente necessario; Participar de estudos e pesquisas

que objetivem o aprimoramento de normas,
rotinas, procedimentos e métodos de trabalho,

Conhecimento de|para o melhor desenvolvimento das atividades;
Informatica  (editores | Executar ~ outras  tarefas de  mesma
de complexidades associadas ao ambiente
texto, planilha | organizacional.

eletrbnica e

apresentacoes).

3. DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 1 (um) ano, contado a partir da assinatura do
contrato, com clausula resolutiva até que seja concluido o procedimento licitatdrio instaurado para
contratagao regular da prestagao de servigos ora contratada.
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3.1.1. O prazo de execugdo ndo podera ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, artigo 75, VIII.

3.1.1.1. O fato de o contrato estar proximo do vencimento nido gera direito subjetivo a sua
prorrogacao por parte da CONTRATADA, conforme dispde o paragrafo unico do art. 26 do Decreto
Estadual n°® 35.790/2023.

3.1.2. O servico é enquadrado como continuado, conforme art. 13 do Decreto Estadual n°
35.790/2023, tendo em vista que a Policia Civil do Estado do Ceara nao dispbée de mao de obra
suficiente para atender a area de apoio técnico-administrativo, setor essencial para a manutencao
e o desenvolvimento das atividades institucionais. Ademais, as categorias profissionais a serem
contratadas ndo integram o plano de cargos e carreiras do Orgao.

4. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos terceirizados de apoio
administrativo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a serem executados em diversos
setores da Policia Civil do Estado do Ceara (PCCE), por profissionais regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), conforme especificagbes e quantitativos definidos neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

A necessidade da contratacdo decorre do inadimplemento contratual verificado no ambito do
Contrato n°® 024/2025, firmado com a empresa LDS Servigos de Terceirizagdo Ltda, pertencente
ao Grupo Simbes Pereira, que deixou de efetuar o pagamento das verbas trabalhistas de seus
empregados ja no primeiro més de vigéncia contratual. Tal situagdo comprometeu de maneira
significativa a continuidade dos servigos, prejudicando o funcionamento regular da area
administrativa da PCCE.

Registre-se que situagdo semelhante ja havia sido constatada em contratagdo anterior com a
empresa CRIART Servigos de Terceirizagao de Mao de Obra Ltda, também integrante do mesmo
grupo econdmico, que igualmente inadimpliu obrigagdes trabalhistas, culminando na rescisdo
contratual e na aplicagéo de sang¢ao administrativa, conforme registrado no processo n° 001/2025
(NUP 10051.001184/2025-40), instaurado pela PCCE com observancia ao devido processo legal.

Importa salientar que a instituicdo nao dispde de cargos ou quantitativo de pessoal suficiente para
o desempenho das atividades administrativas ora demandadas, inexistindo, inclusive, previsdo no
plano de cargos e carreiras da PCCE para as fungbes a serem contratadas. Assim, a contratagao
de empresa especializada revela-se medida imprescindivel para a manutengao das atividades
essenciais ao funcionamento do érgao.

Diante disso, a contratagao de servigos terceirizados, de natureza continuada e com dedicagao
exclusiva de mao de obra, mostra-se a solugdo mais eficiente e vantajosa para assegurar a
continuidade dos servigcos administrativos, garantir o atendimento das demandas institucionais e
evitar prejuizos a execucao das atividades finalisticas da PCCE.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

5.1. Justificativa da Solugdo: A realizagcdo de concurso publico para o provimento das fungdes de
apoio administrativo e operacional mostra-se inviavel no contexto atual, considerando que tais
atividades n&o integram o plano de cargos e carreiras da Policia Civil do Estado do Ceara
(PCCE). Além disso, o concurso exige um processo longo e complexo, incompativel com a
urgéncia das demandas operacionais do 6rgédo. Diante disso, a contratacdo de empresa
especializada em terceirizagdo revela-se como a alternativa mais adequada, permitindo a
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instituicio manter a continuidade dos servicos e concentrar esforcos em suas atividades
finalisticas.

5.2. Beneficios Esperados: A adocao da terceirizagdo como solugdo para o atendimento das
necessidades institucionais visa, além de suprir demandas imediatas, promover ganhos de
eficiéncia administrativa. Com a disponibilizacdo de profissionais qualificados e devidamente
alocados, espera-se otimizar os fluxos de trabalho, reduzir entraves operacionais e proporcionar
maior agilidade as rotinas da instituicdo. Essa abordagem contribui para a criagdo de um ambiente
funcionalmente mais coeso, com reflexos positivos na qualidade dos servicos prestados ao
cidadao.

5.3. Riscos Identificados e Estratégias de Mitigacdo: A execucao de processos licitatorios para
contratacdo de servigos de mao de obra terceirizada pode envolver riscos como a restricdo a
competitividade, falhas na documentacdo apresentada pelas licitantes e vicios no edital. Para
mitigar esses riscos, é imprescindivel um planejamento minucioso do certame, com a definicao
clara dos critérios de habilitagdo e julgamento, bem como a observancia rigorosa dos principios da
legalidade, publicidade e isonomia. A adogdo de critérios objetivos e a ampla divulgagdo do
processo licitatério sdo medidas fundamentais para assegurar a transparéncia e a competitividade
da selecéo.

5.4. Estratégia de Execucdo Contratual: A boa execucado do contrato dependera da definicdo
precisa das obrigagcdes da empresa contratada, com especial atengdo a alocagédo continua de
profissionais nas dependéncias da PCCE. Os colaboradores deverdo atuar com dedicacao
exclusiva, atendendo de forma ininterrupta as atribuicdes definidas no Termo de Referéncia. Essa
estratégia assegura a estabilidade e a regularidade dos servigcos prestados, evitando
descontinuidades que possam comprometer as atividades administrativas e operacionais da
instituicao.

5.5. Monitoramento e Fiscalizagdo: Durante a vigéncia contratual, a fiscalizagdo sera realizada de
forma continua, com base em indicadores de desempenho previamente estabelecidos e relatdrios
periddicos de avaliagao. A atuacao dos profissionais serd acompanhada por agentes designados
pelo érgdo contratante, a fim de garantir o fiel cumprimento das obrigacdes pactuadas. Esse
monitoramento rigoroso permitirda a correcdo de desvios, a afericdo da qualidade dos servigos
prestados e a avaliagdo da satisfagdo institucional com a execugdo contratual.
5.6. Conclusdo: A contratacdo de empresa especializada em terceirizagdo configura-se como a
solugdo mais eficiente e estratégica para atender as necessidades de apoio administrativo e
operacional da PCCE. Trata-se de uma medida que assegura continuidade, qualidade e
racionalidade no uso dos recursos publicos, ao mesmo tempo em que contribui para o
fortalecimento da capacidade institucional e para a melhoria dos servigos prestados a populagao.

5.7 a solugédo ora proposta contempla uma visdo integrada da gestdo de servigos terceirizados,
fundamentada em critérios de eficiéncia, economicidade e controle, contribuindo para a melhoria
da gestdo publica e o alcance dos resultados institucionais esperados.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. Subcontratacao

6.1.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
6.2. Garantia contratual

6.2.1. A contratagao conta com garantia de execucgao, inclusive para pagamento de obrigagdes de
natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, nos moldes do art. 96 da Lei Federal n°
14.133/2021, e suas alteragdes, e o licitante devera apresenta-la no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor contratado, no prazo de 1(um) més, contado da data de homologacéao
da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, conforme §1° do art. 19 do Decreto Estadual n°
35.790/2023.

Termo de Referéncia n° 20250029 - PCCE 7
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6.2.2. A garantia contratual tera prazo de validade de até noventa dias apdés a data de
encerramento do contrato, conforme disposto no inciso IV do art. 16 do Decreto n°® 35.790/2023.

6.2.3. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacoes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

6.2.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no subitem 6.2.6, deste instrumento de contrato.

6.2.5. A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovacdo de que o contratado
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagcdo que rege a
matéria, de acordo com o disposto no inciso VI do art. 16 do Decreto n° 35.790/2023.

6.2.6. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragéo.

6.2.7. Qualquer que seja a modalidade de garantia contratual escolhida do artigo 96 da Lei
Federal n° 14.133/2021, e suas alteragGes, assegurara o pagamento dos eventos previstos no
caput do art. 19 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

6.2.7.1. A Administracdo n&o aceitara a modalidade seguro-garantia na hipétese de o instrumento
nao contemplar todos os eventos previstos nos incisos do caput do art. 19 do Decreto Estadual n°®
35.790/2023, observada a legislagdo que rege a matéria.

6.2.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no
Banco Bradesco S.A, com corregao monetaria.

6.2.9. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

6.2.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil.

6.2.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacio.

6.2.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cado no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

6.2.13. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

6.2.14. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

6.2.15. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de
11 de abril de 2022.

6.2.16. A garantia sera considerada extinta com:

Termo de Referéncia n° 20250029 - PCCE 8

— e ——



NUP 10051.015506/2025-38 p.298

POLICIA CIVIL I CEARA

DO ESTADO DO CEARA / GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

A

6.2.16.1. A restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberagao de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

6.2.16.2. O término da vigéncia do contrato, que poderd, independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

6.2.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

6.2.18. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste contrato, conforme art. 23 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

6.2.19. No caso da multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente,
conforme paragrafo unico do art. 23 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

7. DA EXECUGAO DO OBJETO

7.1. O prazo de execugao do objeto contratual € de 1 (um) ano, contado a partir da assinatura do
contrato, com clausula resolutiva até que seja concluido o procedimento licitatério instaurado para
contratagao regular da prestagao de servigos ora contratada.

7.1.1. O prazo de execugdao nao podera ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, artigo 75, VIII.

7.2. Os servigos serao prestados, preferencialmente, nas dependéncias da contratante, no
seguinte endereco: Centro Integrado de Seguranga Publica — CISP, Av. Aguanambi, s/n -
Aeroporto, Fortaleza/CE, CEP 60415-390, podendo ser estendidos a outras unidades da Policia
Civil do Estado do Ceara, a depender da necessidade da administracao.

7.2.1. As atividades objeto da contratagao serdao executadas nas dependéncias da Policia Civil do
Estado do Ceara.

7.2.2. Os profissionais alocados deverao, preferencialmente, residir na mesma regidao onde serao
lotados, considerando que todos os postos de trabalho estardo situados na capital do Estado do
Ceara.

7.3. Das substituicdes

7.3.1. Nos casos de auséncias ocasionadas por faltas, licencas, férias ou outras situacodes, a
contratada devera providenciar, caso solicitada, a substituicdo imediata do profissional, sempre
por outro que possua qualificagdo técnica equivalente, de forma a evitar a descontinuidade dos
servicos. A substituicdo devera ocorrer sem qualquer énus adicional a contratante.

7.3.2. No caso da entrada de novos empregados durante a vigéncia contratual, estes também
deverao receber o treinamento necessario antes do inicio de suas atividades.

7.4. Da execugao dos trabalhos / carga horaria

7.4.1. a carga horaria para os postos sera de 40 (quarenta) horas semanais, com expediente de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h. Para os postos que exigirem regime de plantdo, adotar-se-a
a escala 12h por 36h, conforme as necessidades da administracdo, sendo os horarios definidos
no momento da assinatura do contrato. Em situagdes especificas, poderao ser acordados, com o
preposto da contratada, ajustes de horarios ou a realizagcdo de atividades em regime de hora
extra, conforme as demandas da contratante.

7.4.2. As jornadas de trabalho observarao as normas legais previstas na Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT e na convengao coletiva da categoria, especialmente no que se refere a periodos
de descanso, pausas, limites de jornada e demais observagdes.
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7.4.3. Demandas adicionais como horas extras, diarias e outras despesas diretamente
relacionadas a execucdo dos servicos deverdo ser devidamente provisionadas no contrato,
quando solicitadas e autorizadas pela contratante.

7.5. Dos requisitos profissionais e treinamento

7.5.1. A empresa contratada devera alocar profissionais devidamente habilitados para o
desempenho das fungdes previstas, conforme as categorias estabelecidas no item 2.1.2 deste
termo de referéncia.

7.5.2. A contratada devera garantir a alocacao desses trabalhadores conforme os perfis e fungdes
especificadas, sendo exigidas competéncias como: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade,
destreza técnica, polidez no trato com o publico e com os demais colegas de trabalho.

7.5.3. Todos os funcionarios deverao receber treinamento inerente as suas atividades antes do
inicio dos trabalhos, realizado pela contratada.

7.5.4. o treinamento inicial devera contemplar instrugdes sobre seguranga do trabalho, ergonomia,
riscos ocupacionais e meios para preveni-los e controla-los, conforme descrito no Programa de
Prevencéao de Riscos Ambientais — PPRA, além de outras informagbes pertinentes a fungao.

7.5.5. A contratada devera realizar todos os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom
desempenho das atribuicbes de seus empregados, de modo a assegurar a execugado adequada
das tarefas previstas.

7.5.6. Eventualmente, e a critério e interesse exclusivo da administragdo, os treinamentos e
capacitagdes porventura exigidos pela contratante durante a execugdo do contrato poderdo ser
realizados em horario de trabalho.

7.5.7. Todos os treinamentos realizados pela contratada deverao ter emissao de certificado a ser
entregue aos participantes e copias para o fiscal do contrato. no caso de substituicdes ou ingresso
de novos profissionais durante a vigéncia contratual, os novos empregados também deverao
receber o treinamento necessario antes do inicio de suas atividades.

7.6. Da execucéo por categoria

7.6.1. Para a execugao dos servicos nas areas de apoio administrativo, a contratada devera alocar
funcionarios das seguintes categorias profissionais, conforme tabela a ser apresentada no item
2.1.2 deste termo de referéncia.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

8.3. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.4. Apds a assinatura do contrato, o érgdo ou entidade podera convocar o representante do
contratado para reunido inicial para apresentacdao do plano de fiscalizagdo, que contera
informacdes acerca das obrigagbdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcao, das estratégias
para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execug¢do do contratado, quando houver, do
método de afericao dos resultados, quando houver, e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.5. A execucgao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante especialmente
designado para este fim pelo contratante, ou pelo respectivo substituto, a ser informado quando
da lavratura do instrumento contratual.
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8.6. A fiscalizacdo se responsabilizara pelo acompanhamento da execugao do objeto contratual,
para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

8.6.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados.

8.6.2. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal emitird notificagcbes para a
corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

8.6.3. O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.6.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacéo tempestiva ou a prorrogagéo contratual.

8.7. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerénciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagbdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

8.8. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.10. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
quando for o caso, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

8.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagado de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissido de que trata
o art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. Liquidagao

9.1.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo.

9.1.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogacido, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

9.1.2. A liquidagdo da despesa consiste na verificagao do direito adquirido pelo credor tendo por
base os titulos e documentos comprobatorios do respectivo crédito, observando-se o disposto no
art. 63 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

9.1.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao
da situacao, sem 6nus ao contratante;

9.1.4. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no subitem 12.9 deste Termo.

9.1.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencédo das
condi¢cbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que implique proibigcao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.1.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

9.1.9. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo.

9.1.10. O percentual previsto no subitem 13.2.3 deste Termo, moédulo 3, Provisdo para Resciséo,
letras A e B, referente ao Aviso Prévio Indenizado - APl e Aviso Prévio Trabalhado - APT, sera
devido no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,27% (dois inteiros e vinte e sete
centésimo por cento) sendo este reduzido, apés 12 (doze) meses de contrato, para 1/10 do
percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei Federal n® 12.506/2011.

9.1.11. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao mensal da folha de
pagamento dos funcionarios com listagem e comprovantes de pagamento de vale-alimentagao,
vale-transporte, plano de saude, INSS e GFD (Guia do FGTS Digital com detalhamento da guia
emitida).

9.1.12. Na auséncia da comprovacdo do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, sera
observado o disposto na clausula nona — da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentac¢ao do Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato.

9.1.13. A auséncia da comprovagao do cumprimento das obrigacbes previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

9.2. Prazo de pagamento

9.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagéo da
liquidagao da despesa.

9.2.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA de corregdo
monetaria.

9.3. Forma de pagamento

9.3.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado,
exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei Estadual n® 15.241/2012.
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9.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

9.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

9.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

9.3.4. Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso V, do art. 16 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada, conforme disposto no § 1° do art. 16 do mesmo diploma legal.

9.3.4.1. Nao havendo quitagédo das obriga¢des por parte da contratada no prazo de quinze dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do
contratado que tenham participado da execugado dos servigcos objeto do contrato, nos termos do §
2° do mesmo artigo.

9.3.4.1.1. Os pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados
do contratado, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

9.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

9.4. Antecipagao de pagamento

9.4.1. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acordo com as especificacbes deste instrumento.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo contratado, de acordo com
este instrumento e seus anexos;

10.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

10.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
contratado;

10.4. Comunicar o contratado para emissdo de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n° 14.133/2021;

10.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigcbes estabelecidos neste termo;

10.6. Providenciar, quando solicitado pelo contratado e mediante demonstragdo analitica da
variagao dos custos, a repactuagao contratual, observado o interregno minimo de 1 (um) ano;
10.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e edital, quando do descumprimento de obrigacgdes pelo
contratado;

10.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacodes relacionadas a
execugdo do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do contrato.
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10.8.1. A Administracdo terda o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacado motivada, por igual periodo.

10.9. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.10. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, em relagdo aos empregados do CONTRATADO que efetivamente participarem da
execugao dos servicos contratados, nos termos do inciso V do art. 16 do Decreto Estadual n°
35.790/2023, em especial, quanto:

10.10.1. Ao pagamento de salarios, adicionais, horas-extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

10.10.2. A concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

10.10.3. A concessdo de beneficios, como: auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, plano de
saude, auxilio-creche e funeral, quando for devido;

10.10.4. Aos depdsitos do FGTS, e

10.10.5. Ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados vinculados
ao contrato até a data da extingdo do contrato;

10.11. Reembolsar ao contratado os valores de despesas, devidamente comprovadas,
decorrentes de pagamentos de horas-extras, diarias, dentre outros, conforme Planilha de Custos e
Formacéo de Precos aprovada pela SEPLAG.

10.12. Verificar quando da rescisdo do contrato, o efetivo pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

10.13. Efetuar o pagamento das obrigagdes trabalhistas diretamente aos empregados do
contratado, no prazo de quinze dias, quando ndo for comprovada a quitacdo das respectivas
obrigacbes por parte do contratado. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio, bem
como nédo implicam na assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes
entre o contratante e os empregados do contratado, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

10.14. Informar ao contratado que a garantia contratual somente sera liberada mediante a
comprovacao de que houve o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, observada a legislacao que rege a matéria.

10.15. Proporcionar ao contratado todas as condi¢bes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacbes decorrentes do termo contratual, fornecendo quando for o caso, equipamentos e
materiais necessarios a execugao do contrato.

10.16. Observar o disposto no art. 6° do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1. O contratado deve cumprir todas as obrigagcdes constantes do edital e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

11.2. Atender as determinagodes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

Termo de Referéncia n° 20250029 - PCCE 14

— e ——



NUP 10051.015506/2025-38 p.304

POLICIA CIVIL #3 CEARA

DO ESTADO DO CEARA ) GOVERNO DO ESTADO

4
SECRETARIA DA SEGURANGCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos.

11.5. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servigos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou no Certificado de Registro Cadastral
(CRC) do Estado do Ceara, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade o contratante.

11.7. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencgoes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.8. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do contratante em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragédo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.9. Autorizar o contratante, fornecendo os célculos e os documentos necessarios, a realizar os
pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangodes cabiveis, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

11.9.1. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

11.10. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

11.11. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre
a execucgao contratual, inclusive as obrigagBes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao
pessoal empregado para execug¢ao do contrato. A inadimpléncia do contratado quanto aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere ao contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.
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11.12. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo II, capitulo V, da
CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguran¢a e a medicina do trabalho,
bem como a Legislagio correlata em vigor a ser exigida.

11.13. Apresentar mensalmente junto ao contratante no prazo maximo de cinco dias uteis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagcdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terdo, em tempo algum,
durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com o contratante ou com o Governo
do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade do contratado, o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servigos contratados,
inclusive as contribuicbes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer
solidariedade da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que
a inadimpléncia do contratado com referéncia as suas obrigagdes nao se transfere a contratante.
Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera o contratado vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ele devidos pelo
contratante.

11.14. Apresentar o contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem a
disposicao do contratante, bem como fazer suas reposicdes com as mesmas caracteristicas
profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

11.15. Atender além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, atender ainda os seguintes requisitos de sustentabilidade:

11.15.1. Fornecimento de ponto digital;
11.15.2. Canal digital para acesso a vida funcional do terceirizado.

11.16.1. Cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucgao contratual.

11.16.2. Cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugao, quando da repactuacgao, para
fins de total ressarcimento do débito. (atendendo as orientacbes dos Acorddos TCU n°
3.037/2009-Plenario, n° 1.696/2010-22 Camara, n° 1.442/2010-22 Camara, n° 387/2010-22 Camara
e n° 2622/2013-Plenario).

11.17. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucado do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo do contratante.

11.18. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto.

11.19. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

11.20. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 43 do
Decreto Estadual n° 35.790/2023.

11.20.1. Comprovar, na forma do subitem 12.5.4.1 do Edital, as reservas de cargos e vagas a que
se referem o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas conforme disposto no art. 116, paragrafo Unico
da Lei Federal n° 14.133/2021 e art. 44 do Decreto Estadual n° 35.790/2023, e a quantidade de
cargos que permaneceram vagos.

11.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
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11.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratagc&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.23. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

11.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.25. Promover, se for o caso a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.26. Respeitar os principios de protecao de dados pessoais elencados na Lei Geral de Protecao
de Dados, Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteracgdes.

11.28. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de deciséo
judicial, em razao da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execuc¢ao dos servigos contratados, resultante
da adocéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

12.1. Para fins de habilitacio, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

12.2. A documentacao relativa a habilitagao juridica consistira em:

12.2.1. Microempresas e empresas de pequeno porte: Certificado da condigao de microempresa

ou empresa de pequeno porte, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da autenticidade
no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.2.2. Sociedade empresarial, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.2.3. Sociedade empresarial estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020.

12.2.4. Sociedade simples: inscrigcdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz;

12.2.6. Para as atividades de apoio técnico administrativo, ndo é exigido ato de autorizagao
especifico para o exercicio da atividade, tendo em vista que essas fungdes nado sao
regulamentadas por érgdo competente, devendo ser atendidas as normas gerais de prestacéo de
servicos conforme legislagcao vigente.
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Qualificagao técnico-operacional

12.3. A documentacao relativa a qualificagcao técnico-operacional, nos termos do art. 67 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, sera restrita a:

12.3.1. Comprovagao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagdo, mediante apresentacado de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

12.3.1.1. Para fins da comprovagao, o(s) atestado(s) devera(do) dizer respeito a contrato(s)
executado(s) compativel(is) ao objeto, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos a
serem contratados.

12.3.2. Atestados comprovando que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratagdo, conforme § 5° do art. 67 da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo pregoeiro, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, enderego atual do contratante e local em que foi executado o contrato, dentre
outros documentos.

12.5. Os atestados para efeito de comprovacao de execugdo dos servicos sé serdo aceitos
quando expedidos apds a conclusédo dos contratos ou decorridos no minimo um ano do inicio de
sua execucgao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

12.6. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

12.7. Nao ha necessidade de realizacio de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servicos.
12.8. As empresas consorciadas deverao observar o disposto no subitem 9.6.6, do edital.
Habilitagoes fiscal, social e trabalhista

12.9. As habilitagbes fiscal, social e trabalhista serao aferidas mediante a verificacdo dos
seguintes requisitos:

12.9.1. Aiinscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

12.9.2. A inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

12.9.3. Aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.9.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

12.9.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943, e considerando o disposto no art. 3° da Lei
n°® 12.440, de 7 de julho de 2011.

12.9.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal.

12.10. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaracao da fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.11. Os documentos enumerados no subitem 11.9. poderao ser substituidos ou supridos, no
todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por
meio eletrénico. Quanto a comprovacgéo de atendimento do disposto nos subitens 12.9.3, 12.9.4 e
12.9.5 devera ser feita na forma da legislagao especifica, tudo em conformidade com os § 1° e 2°
do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
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12.12. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, os
proponentes deverao apresentar as respectivas certiddes.

12.13. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentagao de
habilitacédo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006.

12.13.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa ou da
empresa de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir de
declarado o vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado
por igual periodo, conforme dispbe a Lei Complementar n° 123/2006.

12.13.2. A ndo comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo estabelecido,
implicara a decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sendo facultado ao
pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, por ordem de classificagao.

12.14. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante melhor classificado.

Habilitagao econdomico-financeira
12.15. A habilitagdo econémico-financeira sera restrita a apresentagao da seguinte documentacéo:
12.15.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

12.15.1.1. Na auséncia da certiddo negativa, o licitante em recuperacao judicial devera comprovar
o acolhimento judicial do plano de recuperagao judicial nos termos do art. 58 da Lei n°
11.101/2005. No caso de licitante em recuperacgao extrajudicial, devera apresentar a homologacao
judicial do plano de recuperagéo.

12.15.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstrag¢des
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da
apresentagao da proposta.

12.15.2.1. No caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, a
demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis limitar-se-do ao
ultimo exercicio conforme dispde o art. 69, § 6° da Lei n° 14.133/2021;

12.15.2.2. Tratando-se de pessoas juridicas submetidas a Escrituragdo Contabil Digital (ECD) por
meio do Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped), admite-se a apresentagdo da ECD, em
observancia a data limite definida nas Normas da Secretaria da Receita Federal;

12.15.3. A comprovagado da boa situacdo financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta indices
de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

12.15.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagdo, indices calculados com base nas demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;

12.15.5. Patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

12.15.6. Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados pelo licitante com a Administragcdo Publica e com empresas privadas vigentes na data de
abertura da licitagdo, levando-se em consideragcdo apenas os valores remanescentes. Tal
informacao devera ser comprovada por meio de declaragdo conforme Anexo lll, acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver
divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relagao a receita bruta discriminada na
DRE, o licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenga.
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12.15.6.1. Na declaragdo de que trata o subitem acima, a supressao de contratos e/ou
valores remanescentes ensejara em desclassificagao.

2.16. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura conforme dispde o art. 65, §1° da Lei n°® 14.133/2021.

12.17. As empresas consorciadas deverao observar o disposto no subitem 9.6.6, do edital.

13. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS POR CATEGORIAS

13.1. Aformacéo dos custos e precos por categoria tomara como referéncia a Planilha de Custos
e Formagao de Precos aprovada pela Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do
Ceara — SEPLAG/CE, com base na Convengao Coletiva de Trabalho CE000086/2025, que
contempla as categorias profissionais vinculadas a empresas de asseio, conservagao e
terceirizacdo de méo de obra. .

13.1.1. A Planilha de Custos e Formacgado de Precos esta cotada nos parametros referenciais
admitidos pela administracdo, devendo o 6rgao contratante repassar os tributos e encargos de
acordo com a natureza juridica da empresa e legislacao vigente.

13.1.2. Constatada a necessidade de ajustes na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, com
relagéo a divergéncia nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convengéao
Coletiva de Trabalho paradigma, quando houver, percentuais dos encargos sociais e tributos,
valores referentes aos vales-alimentacao, refeicdo e transportes, erros de soma ou multiplicacao,
estes poderdo ser corrigidos no momento da celebragédo do contrato. E vedada alteragdo nos
quantitativos das categorias definidas na Planilha de Custos e Formacgao de Preco, até o momento
da celebragao do contrato.

13.1.3. A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
13.1.4. Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias.

13.1.5. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

13.1.6. A verba paga em raz&o da supress&o parcial ou total do intervalo intrajornada integra a
base de calculo para fins de incidéncia das contribuicdes sociais previdenciarias (INSS), nao
havendo incidéncia de FGTS e outras contribuicdes (SALARIO EDUCACAO, SESI/SESC,
SENAI/SENAC, INCRA, RATXFAP, SEBRAE).

13.1.7. Para dias efetivamente trabalhados, consideram-se os dias efetivos da jornada de
trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 e 40 horas semanais, e 15 (quinze)
dias para jornada 12x36.

13.1.8. O custo dos uniformes inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado e
deve ser obtido por meio de pesquisa de pregos no mercado, conforme orientacdes especificas da
legislagao vigente.

13.1.9. O custo dos equipamentos deve ser obtido por meio de pesquisa de pre¢os no mercado,
conforme orientagdes especificas da legislagao vigente.

13.1.10. O custo relativo a supervisao de ronda, bem como seguro de vida para os postos de
vigilancia esta incluso na alinea A do Modulo 6 — Custos Indiretos. (No caso de vigilancia)

13.1.11. O percentual do provisionamento sera definido pelo 6rgdo ou entidade contratante,
observando a necessidade de despesas consideradas eventuais e variaveis em decorréncia das
atividades desenvolvidas durante a prestacdo dos servigos, bem como o limite estabelecido no
§2° do art. 9° da Instrucdo Normativa SEPLAG n° 004/2024, sendo vedada a alteragao do referido
percentual pela licitante.
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13.1.12. As despesas decorrentes de auxilio-creche e auxilio-funeral, quando houver, serdo pagas
por meio de provisionamento.

13.1.113. O modelo da planilha de que trata este subitem encontra-se no link
https://www.seplag.ce.gov.br/gestao/terceirizacao/

13.2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (conforme Anexo Il da Instru¢cdao Normativa
SEPLAG n° 004/2024)

13.2.1. MODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Memoria de Calculo
A | 13° Salario 8,33 (1/12) x 100
Férias 8,33 (1/12) x 100
C | Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12)] x 100
TOTAL 19,44

13.2.2. MODULO 2.2: Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes

2.2 | Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées %
A |INSS 20,00
B | Salario Educagéo 2,50
C | Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 3,00"
D |SESC 1,50
E |SENAC 1,00
F | SEBRAE 0,60
G |INCRA 0,20
H |FGTS 8,00

TOTAL 36,80

13.2.3. MODULO 3: Provis&o para Rescisao

3 | Provisao para Rescisao % Memoéria de Calculo

A | Aviso Prévio Indenizado - API 0,42 5,00% x 1/12

B | Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,85 95,00% x (7/30)/12

C | Multa do FGTS sobre o APT 3,04 40% x 8,00% x 95,00%
TOTAL 5,31

13.2.4. MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Memoria de Calculo
A | Auséncias Legais 2,22 8/30/12
Licenca Paternidade 0,02 1,416%/12 x 5/30
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Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05 1,22%/12 x 15/30
Afastamento Maternidade 0,04 1,416%/12 x 4/12
TOTAL 2,33

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa. Caso haja previsdo na proposta do
licitante, o indice do FAP devera ser comprovado por meio de documento habil, conforme o item
18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014, bem como arredondado para 2 (duas)
casas decimais.

OBS.: O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relacdo de atividades preponderantes
e correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de atividades econbmicas.
(Anexo V, Decreto n° 6.957/2009)

TABELA DE TRIBUTOS
Discriminacao Percentuais (%)
ISS (do municipio) 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL 14,25%

13.3. Com base na composicdo de valores da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos,
elaborada em conformidade com a Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) de referéncia,
incluindo os percentuais estabelecidos para vales-transporte, alimentagdo e demais custos
inerentes a categoria profissional, foram apurados os seguintes valores:

13.3.1. O custo mensal estimado para a prestagdo dos servigos é de R$972.955,83 (novecentos
e setenta e dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e trés centavos);

13.3.2.0 valor mensal de provisionamento terd um teto de 1% (um por cento) do valor mensal,
equivalente a R$9.729,56 (nove mil, setecentos e vinte e nove reais e cinquenta e seis centavos);

13.3.3.0 valor total mensal estimado, incluindo o provisionamento, perfaz o montante de R$
982.685,39 (novecentos e oitenta e dois mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e trinta e nove
centavos);

13.3.4. O valor global estimado para o contrato, considerando o periodo de 12 (doze) meses, é de
R$ 11.792.224,68 (onze milhdes, setecentos e noventa e dois mil, duzentos e vinte e quatro reais
e sessenta e oito centavos).

14. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Estado.

14.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagéo:
114.2.1. Gestao/Unidade: 101021 — PC;
14.2.2. Fonte de Recursos: (500)-(501) — TESOURO;
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14.2.3. Programa de trabalho:

14.2.3.1. 421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA;
14.2.3.2. 196 - Segurancga publica fortalecida e integrada a sociedade
14.2.4. Elemento de Despesa:

14.2.4.1. 339037 — LOCACAO DE MAO-DE-OBRA;
10100002.06.122.421.20142.03.339037.1.5009100000.0
10100002.06.181.196.20558.03.339037.1.5009100000.0
10100002.06.181.196.20559.03.339037.1.5009100000.0
10100002.06.181.196.20560.03.339037.1.5009100000.0
10100002.06.181.196.20561.03.339037.1.5009100000.0
10100002.06.181.196.20562.03.339037.1.5009100000.0
10100002.06.181.196.20563.03.339037.1.5009100000.0

(Assinado Digitalmente)

OTAVIO DUARTE VIEIRA COUTINHO
Diretor de Planejamento e Gestao Interna - Ordenador de Despesa
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Planilha de Custo - Processo Licitatorio - NUP 10051.015506/2025-38

Pre-Contrato: 17337

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 6
REPOSICAO
DO VALOR VALOR
PROVISAO PARA PROFISSIONAL | CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E POR POR
MAO DE OBRA REMUNERAGAO ENCARGOS E BENEFiCIOS RESCISAO AUSENTE TRIBUTOS POSTO CATEGORIA
Submédulo
21 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3
3,04%
19,44% 8,80% MUL 2,00%
CARGA 21,00% 13° Fer 20,00% Outras | 8,00% | 106,00 | 49,35 | 27,60 450 | 042% | 1,85% | FGTS 2,33% cusToS | 4,00% | 14,25%
CBO CATEGORIA HORARIA | QD S.B AD.NOT Ad.Fer INSS Contrib. | FGTS cB P.S V.A V.T AP| APT APT AUSEN IND LUCRO TRIB CUS UNI CUSs TOT
411005 | AUXILIAR 40H 127 | 1.522,76 0,00 296,02 363,76 160,05 | 145,50 | 106,00 | 49,35 | 601,13 | 106,63 825 | 46,03 | 55,29 35,48 69,93 | 142,65 616,34 | 4.32517 | 549.296,59
ADMINISTRATIVO
|
411005 | AUXILIAR 12x36 10 | 1.675,04 0,00 325,63 400,13 176,06 | 160,05 | 106,00 | 49,35 | 409,86 | 84,75 9,08 | 50,63 | 60,82 39,03 70,93 | 144,69 625,18 | 4.387,23 43.872,30
ADMINISTRATIVO
|
411005 | AUXILIAR 12x36 8 | 167504 | 167,88 358,26 | 440,24 | 193,70 | 176,09 | 106,00 | 49,35 | 409,86 | 84,75 | 998 | 5571 | 66,92 42,94 76,73 | 156,54 | 676,35 | 4.746,34 37.970,72
ADMINISTRATIVO
|
411005 | AUXILIAR 40H 12 | 1.797,99 0,00 349,53 429,50 188,98 | 171,80 | 106,00 | 49,35 | 601,13 | 90,12 9,74 | 54,35 | 6528 41,89 79,11 | 161,39 697,32 | 4.893,48 58.721,76
ADMINISTRATIVO
Il
411005 | AUXILIAR 40H 11 | 2.585,82 0,00 502,68 617,70 271,79 | 247,08 | 106,00 | 49,35 | 601,13 | 42,85 | 14,01 78,16 | 93,89 60,25 105,41 | 215,04 929,14 | 6.520,30 71.723,30
ADMINISTRATIVO
n
411005 | AUXILIAR 40H 11 3.235,47 0,00 628,98 772,89 340,07 | 309,16 | 106,00 | 49,35 | 601,13 3,87 | 17,53 97,80 | 117,48 75,39 127,10 | 259,29 | 1.120,31 7.861,82 86.480,02
ADMINISTRATIVO
v
411010 | ASSISTENTE 40H 5 | 4.436,10 0,00 862,38 | 1.059,70 466,27 | 423,88 | 106,00 | 49,35 | 601,13 0,00 | 24,03 | 134,09 | 161,07 103,36 168,55 | 343,84 | 1.48561 | 10.425,36 52.126,80
ADMINISTRATIVO
Il
411010 | ASSISTENTE 40H 1 6.856,37 0,00 1.332,88 | 1.637,85 720,65 | 655,14 | 106,00 | 49,35 | 601,13 0,00 | 37,15 | 207,25 | 248,95 159,75 252,25 | 514,59 | 2.223,38 | 15.602,69 15.602,69
TECNICO Il
411010 | ASSISTENTE 40H 2 | 7.940,13 0,00 1.543,56 | 1.896,74 834,56 | 758,70 | 106,00 | 49,35 | 601,13 0,00 | 43,02 | 240,01 | 288,30 185,01 289,73 | 591,05 | 2.553,75 | 17.921,04 35.842,08
TECNICO IV
142105 | ASSISTENTEDE | 40H 1 9.528,85 0,00 1.852,41 | 2.276,25 | 1.001,55 | 910,50 | 106,00 | 49,35 | 601,13 0,00 | 51,63 | 288,04 | 345,99 222,02 344,67 | 703,14 | 3.038,04 | 21.319,57 21.319,57
GESTAO|
188 Custo Total: | 972.955,83
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REPOSIGAO
DO VALOR VALOR
PROVISAO PARA PROFISSIONAL | CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E POR POR
MAO DE OBRA REMUNERAGAO ENCARGOS E BENEFiCIOS RESCISAO AUSENTE TRIBUTOS POSTO CATEGORIA
Submédulo
21 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3
3,04%
19,44% 8,80% MUL 2,00%
CARGA 21,00% 13° Fer 20,00% Outras 8,00% | 106,00 | 49,35 | 27,60 4,50 0,42% | 1,85% FGTS 2,33% CUSTOS | 4,00% 14,25%
CBO CATEGORIA HORARIA | QD S.B AD.NOT Ad.Fer INSS Contrib. FGTS Cc.B P.S V.A V.T API APT APT AUSEN IND LUCRO TRIB CUS UNI CUS TOT
Provisionamento: (1,00%)
9.729,56
Custo Total Geral: 982.685,39
Custo Total Mensal 982.685,39

Custo Total Global (12 meses)

11.792.224,68
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