GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DO TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 59000.000640/2026-18

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara

1. DO OBJETO

1.1. Aquisicdo de Agua Mineral 20 L, para consumo nas dependéncias da sede da
Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara (SET), de acordo com as especificacbes e
quantitativos previstos neste Termo.

1.2. Este objeto sera realizado através de licitacdo na modalidade DISPENSA DE
LICITACAO, por procedimento de COTACAO, na forma ELETRONICA, com adogo
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, com a forma de fornecimento
PARCIAL.

1.3 A aquisi¢do se dara através dos parametros da Lei n® 14.133/2021 de Licitagdes e
Contratos, especificamente no Art. 75, inciso Il - para contratacdo que envolva valores
inferiores a R$ R$ 65.492,11(sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais
e onze centavos), no caso de outros servigos e compras.

2. DAS ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA
CONTRATAGAO

UNIDADE DE VALOR VALOR

= SEFELIRLALA FORNECIMENTO | QUANT | yNiTARIO | GLOBAL

AGUA MINERAL, NATURAL DA
FONTE, SEM GAS, CONSUMO
HUMANO, GARRAFAO PLASTICO
ACONDICIONADA RETORNAVEL
EM EM RESISTENTE,
POLIPROPILENO OU
POLICARBONATO,
TRANSPARENTE COM 01 NITIDA
1 VISIBILIDADE, SEM MANCHAS, UNIDADE 2.700
SEM ODOR, SEM FUROS OU
MICROFUROS, SEM FISSURAS,
SEM AMASSO, LACRADO COM
TAMPA, ROTULO INTACTOS COM
DADOS DE IDENTIFICACAO DO
PRODUTO, DATA DO ENVASE,
VALIDADE, CARACTERISITICAS
FISICO-QUIMICAS NOME DA
FONTE, NOME DA EMPRESA
ENGARRAFADORA, CNPJ, N° DO
REGISTRO MINISTERIO DA
SAUDE, GARRAFAO 20.0 LITROS

2.1. Havendo divergéncias entre as especificagbes deste anexo e as do sistema,
prevalecerao as deste anexo.

2.2. O objeto desta contratagcdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto Estadual n°® 34.450/2021.

2.3. Os bens objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns nos termos
do inciso XllII do art. 6° c/c o art. 20 ambos da Lei n°® 14.133/2021.
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3. DA DURACAO DA CONTRATACAO

3.1. A duracdo da contratacdo é de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da
ordem de fornecimento ou instrumento equivalente, na forma do inciso X do art. 6° c/c
inciso Il do art. 95 da Lei n° 14.133/2021.

4. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

4.1. A presente aquisi¢cdo busca atender a necessidade do consumo de agua mineral
na sede da Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara (SET), uma vez que o 6rgao
conta com um quadro consideravel de colaboradores em diversos setores, além dos
membros da alta gestdo (Secretarios). Ainda, a SET costuma realizar rotineiramente
reunibes e eventos internos que contam com participantes de varias esferas do
governo estadual, além de visitantes e comunidade em geral.

4.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagées Anual, além de
estar alinhado com as diretrizes de logistica sustentavel, além de outros instrumentos
de planejamento da Administracdo, definidos em regulamento do Poder Executivo
Estadual, conforme art. 6° do Decreto Estadual n® 35.283/2023.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

5.1. A solugao proposta consiste na aquisicdo de agua mineral para consumo na sede
da Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara (SET).

5.2. O objeto em questdo € um material de consumo essencial, sendo um género de
alimentacdo absolutamente necessario para atender as pessoas que trabalham na
SET, em seus diversos setores, além da alta gestao e visitantes.

5.3. A solucao proposta proporciona economicidade e praticidade, uma vez que o
fornecimento do objeto se dard em garrafdes de 20 litros, retornaveis, sendo
adquiridos de forma parcial conforme o consumo for ocorrendo. A Secretaria nao
comprara os garrafées; estes serdo cedidos em regime de comodato pelo fornecedor
contratado.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1. Subcontratagao
6.1.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

7. DA EXECUGAO DO OBJETO

7.1. O prazo de execugao do objeto contratual ndo podera ser superior a 30 (trinta)
dias contado do recebimento da ordem de fornecimento ou instrumento equivalente.

7.2. Condigdes de Entrega
7.2.1. O objeto deverd ser entregue na Rua Rufino de Alencar, n° 134, Centro,
Fortaleza/CE, CEP: 60060-145; em conformidade com as especificacbes e condicdes
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estabelecidas neste termo, em um prazo de 7 dias (semanalmente) e/ou conforme
solicitado, contado do recebimento da ordem de fornecimento ou instrumento
equivalente, nos horarios e dias estabelecidos no respectivo documento.

7.2.2. A quantidade ou prazo da entrega excepcionalmente poderao sofrer alteragdes
por parte do contratante, devendo o contratado ser informado de forma antecipada de
no minimo 02 (dois) dias antes do prazo previsto para entrega.

7.2.3. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, o contratado devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia para
que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de
caso fortuito e forga maior.

7.2.3.1. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
justificados e aceitos pelo contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento
contratual.

7.3. Da Garantia do objeto

7.3.1. O prazo de garantia do bem objeto da contratacao é aquele estabelecido pelo
fabricante nos termos da Lei n°® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

7.3.1.1 Os documentos que se referem a garantia do produto deverao acompanhar a
mercadoria e/ou serem enviados para a Secretaria do Trabalho através de meio
eletrénico no e-mail: compras@trabalho.ce.gov.br.

7.3.2. Os garrafées que apresentarem defeito deverao ser substituidos pelo contratado
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data da notificagcdo do
contratante, sem custos para o contratante.

7.3.2.1. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo escrita e justificada do
contratado, aceita pelo contratante.

8. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensido do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

8.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante do contratado para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagédo, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execugéo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados, quando houver, e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.6. A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante
especialmente designado para este fim pelo contratante, ou pelo respectivo substituto,
a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.
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8.7. A fiscalizacado se responsabilizara pelo acompanhamento da execucédo do objeto
contratual, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

8.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricado do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

8.7.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitira notificacbes
para a corregao da execug¢ao do contrato, determinando prazo para a correcao.

8.7.3. O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

8.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracao.

8.9. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

8.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

8.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada
pelo fiscal quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, quando for o caso, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

8.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

9. CONDIGOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO
9.1. Recebimento do objeto

9.1.1. Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
acompanhado da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do instrumento equivalente de
contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste termo e na proposta, nos termos do art. 140, II, “a” da
Lei n® 14.133/2021.
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9.1.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste termo e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da notificagao do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

9.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente pela
Administracdo, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

9.1.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para
a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

9.1.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se ao contratado para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.1.6. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracao durante a analise prévia a liquidagao de despesa, nao
sera computado para os fins do recebimento definitivo.

9.1.7. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens objeto da contratagcdo, nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucéo da contratacao.

9.2. Liquidagao

9.2.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidag&o, prorrogaveis por igual periodo.

9.2.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se
a possibilidade de prorrogacédo, no caso de contratacbes decorrentes de despesas

cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

9.2.2. Aliquidacao da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor
tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito,
observando-se o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

9.2.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou documento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagédo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

9.24. A nota fiscal ou documento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no subitem 13.6 deste Termo.

9.2.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencado das condicoes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que implique proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

9.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
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Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do instrumento equivalente de contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situagao.

9.3. Prazo do pagamento

9.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (dias) dias uteis, contados da
finalizacao da liquidacao da despesa.

9.3.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

9.4. Forma de pagamento

9.4.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado,
exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei n°® 15.241/2012.

9.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

9.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

9.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

9.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.4.5. O contratado devera informar na nota fiscal os dados bancarios para
pagamento; se € optante ou ndo pelo Simples Nacional, e/ou se esta amparado por
algum outro instrumento em relagdo a descontos de outros impostos.

9.5. Antecipacao de Pagamento

9.5.1. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se o
mesmo nao estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento, nos termos do
art. 145, caput, da Lei n® 14.133/2021.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo contratado, de
acordo com este instrumento e seus anexos;

10.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo;

Documento assinado eletronicamente por: VLADYSON DA SILVA VIANA em 14/05/2026, as 10:34 (horéario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 8EA4-1FA5-599C-8606.

Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara
Rua Rufino de Alencar, 134 — Centro — CEP: 60060-145
Fortaleza-CE » Fone: (85) 3376.1100

iTE




GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DO TRABALHO

10.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.4. Acompanhar e fiscalizar a entrega do bem contratado e o cumprimento das
obrigagdes pelo contratado;

10.5. Comunicar o contratado para emissdo de nota fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021;

10.6. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a entrega do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos neste termo;

10.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e edital, quando do descumprimento de
obrigacdes pelo contratado;

10.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do instrumento equivalente de contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execuc¢ao da contratagao.

10.8.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento, para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

9.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

9.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do objeto, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1. O contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes do edital e deste
anexo, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢cdes a seguir
dispostas:

11.2. Entregar o objeto, quando for o caso, acompanhado do manual do usuario, com
uma versdo em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

11.2.1 Todas as despesas decorrentes da entrega do produto (frete, impostos,
capatazia) serdo de total responsabilidade do contratato.

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor;

11.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

11.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da contratagéo
ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

11.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto fornecido ou executado em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados, conforme
art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.
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11.6.1. Efetuar a substituicao de garrafao(des) que por ventura esteja(m) amassado(s)
ou em condi¢des inadequadas de uso, mediante a solicitacdo do contratante.

11.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do objeto, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante, conforme art.
119 da Lei n® 14.133/2021.

11.8. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores(SICAF), ou no Certificado de Registro
Cadastral (CRC) do Estado do Ceara, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a nota fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto do contrato;

11.10. Atender além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descrigao do objeto, atender ainda os seguintes requisitos de sustentabilidade;

11.11. A empresa devera dar preferéncia a insumos com origem ambientalmente
regular dos recursos naturais utilizados; menor geracao de residuos; e preferéncia por
materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.

11.12. Comunicar ao fiscal do instrumento equivalente de contrato, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local da execugéao do objeto.

11.13. Paralisar, por determinagcdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

11.14. Manter durante toda a vigéncia do instrumento equivalente de contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes exigidas para
habilitacdo na licitagao.

11.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo instrumento equivalente de
contrato e desde que regulamentado, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas. Esta obrigagdo nao se
aplica as contratacoes decorrentes da Lei n°® 13.303/2016.

11.16. Comprovar as reservas de cargos e vagas a que se referem o subitem acima,
no prazo fixado pelo fiscal do instrumento equivalente de contrato, com a indicagcao
dos empregados que preencheram as referidas vagas.

11.17. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do instrumento equivalente de contrato.

11.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do instrumento equivalente
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de contrato em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execugao do instrumento equivalente de contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no
instrumento equivalente de contrato.

11.19 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.20. Promover, se for o caso, a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugado do objeto, durante a vigéncia do
instrumento equivalente de contrato.

11.21. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execug¢ao do
objeto contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo do
contratante.

11.22. Respeitar os principios de protecdo de dados pessoais elencados na Lei Geral
de Protegéo de Dados, Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteracdes.

11.23. Realizar a entrega dos garrafdées de agua em perfeito estado de conservacao e
higiene, no dia da semana acordado entre o contratante e o contratado para tal.

11.24. Fazer a reposicdo de garrafdes que sejam entregues com defeitos de
fabricacado, com sujeira excessiva ou outros danos similares.

12. DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD).

12.1. O contratado declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagcdo, com o intuito de
proteger os dados pessoais que lhe forem repassados, cumprindo, a todo momento,
as normas de protecdo de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por
sua omissao, o contratante em situagao de violagao de tais regras.

12.1.1. O contratado somente podera tratar dados pessoais nos limites e finalidades
exclusivas do cumprimento de suas obrigagdes com base no instrumento equivalente
de contrato e jamais podera realizar o tratamento para fins distintos da execugao do
fornecimento especificado no certame.

12.2. O tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as hipoteses de
tratamento previstas nos arts. 7°, 11, 14, 23, 24 e 26 da LGPD e somente para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, observando a
persecucdo do interesse publico e os principios do art. 6° da LGPD e 37 da
Constituicio Federal de 1988.

12.3. O contratado devera indicar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da
publicagéo do Contrato, a identidade e informagdes de contato do seu Encarregado de
Protecao de Dados, bem como, se aplicavel, o enderegco da pagina eletrbnica onde
essa designacgéo é realizada, conforme estabelecido no § 1° do art. 41 da LGPD e se
compromete a manter o contratante informado sobre os dados atualizados de contato
de seu Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais, sempre que for substituido,
independentemente das alteragcdes em sua pagina eletronica.

12.4. O contratado devera cooperar com a Administragao Direta e Indireta do Estado
do Ceara no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢cdo de Dados em
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vigor e também no atendimento de requisicoes e determinagdes do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Orgaos de Controle, quando relacionados ao objeto contratual.

12.5. O contratado nao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacao por escrito, informacéo, dados pessoais ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.5.1. Caso autorizada transmissdao de dados pelo contratado a terceiros, as
informacdes fornecidas e/ou compartiihadas devem se limitar ao estritamente
necessario para o fiel desempenho da execugao do instrumento contratual, adotando
procedimentos de seguranga que assegurem a sua confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados.

12.5.2. As partes se obrigam a zelar pelo sigilo dos dados, garantindo que apenas as
pessoas que efetivamente precisam acessa-los o fagcam, submetendo-as, em todo
caso, ao dever de confidencialidade.

12.6. Ocorrendo o término do tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD é
dever do contratado elimina-los, com exceg¢ao das hipoteses do art. 16 da mesma lei,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins
de comprovacado do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.

12.6.1. O contratado nao podera deter copias ou backups, informacdes, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.6.2. O contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo néo
haja necessidade de seu tratamento.

12.6.3. O contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cépias
que contenham informacéo, dados pessoais, e/ou base de dados a que tenha tido
acesso durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de qualquer uma das hipéteses de
extincdo contratual, restando autorizada a conservacido apenas nas hipoteses
legalmente previstas.

12.7. As partes devem adotar boas praticas de governanga e medidas técnicas e
administrativas em relacdo ao tratamento dos dados, compativeis com a estrutura, a
escala e o volume de suas operacdes, bem como a sensibilidade dos dados tratados.

12.7.1. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, inclusive dara conhecimento
formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢gdes acordadas neste subitem.

12.7.2. O contratado se responsabilizara por assegurar que todos o0s seus
colaboradores, consultores, e/ou prestadores de servigcos que, no exercicio das suas
atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados
pessoais, agirdo de acordo com o presente instrumento, com as leis de protecéo de
dados e que estes respeitem o dever de protecéo, confidencialidade e sigilo, devendo
estes assumir compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de
tais dados, documento que estar disponivel em carater permanente para exibigao do
contratante, mediante solicitagao.

12.7.3. O contratado devera promover a revogacao de todos os privilégios de acesso
aos sistemas, informagdes e recursos do contratante, em caso de desligamento de
funcionario das atividades inerentes a execugao contratual.
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12.8. Em caso de incidente de seguranga em relacdo aos dados tratados neste
instrumento, que comprometa a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade
dos dados, a parte que sofreu o incidente devera comunicar imediatamente a
ocorréncia a partir de uma notificagdo que contera, no minimo:

a) Data e hora do incidente;

b) Data e hora da ciéncia pela parte responsavel;
c) Descricdo dos dados pessoais afetados;

d) Numero de titulares afetados;

e) Relacgao dos titulares envolvidos;

f) Riscos relacionados ao incidente;

g) Indicacdo das medidas técnicas e de seguranca, utilizadas para a protegcdo dos
dados;

h) Motivos da demora, no caso de a comunicagao n&o haver sido imediata;

i) Medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do
prejuizo;

j) O contato do Encarregado de Protecdo de Dados ou de outra pessoa junto a qual
seja possivel obter maiores informacgdes sobre o ocorrido;

12.8.1. Na hipétese descrita acima, as partes atuardo em regime de cooperagao para:

a) Definir e implementar as medidas necessarias para fazer cessar o incidente e
minimizar seus impactos;

b) Prover as informagdes necessarias a apuragdo do ocorrido no menor prazo
possivel;

c) Definir o padrao de respostas a serem dadas aos titulares, terceiros, 8 ANPD e
demais autoridades competentes.

12.9. Os dados obtidos em razao deste instrumento serdo armazenados em um banco
de dados seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagéo de
acesso (log), adequado controle baseado em funcéo (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma
de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transagdo e a franca apuracdo, a
qualgquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento dessas
informacdes com terceiros;

12.10. A critério do contratante, o contratado podera ser provocado a colaborar na
elaboracdo do Relatério de Impacto a Protecao de Dados Pessoais, conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste instrumento, no tocante a
dados pessoais.

12.11. O contratado indenizara o contratante, em razdo do ndo cumprimento das
obrigagbes previstas nas leis, normas, regulamentos e recomendacbes das
autoridades de protecédo de dados com relagédo ao presente instrumento, de quaisquer
danos, prejuizos, custos e despesas, incluindo-se honorarios advocaticios, multas,
penalidades e eventuais dispéndios investigativos relativos a demandas
administrativas ou judiciais propostas em face do contratante a esse titulo.

12.12. Em caso de responsabilizagdo do Estado por danos e/ou violagdes a LGPD
decorrentes do objeto da contratagdo, devera ser apurado os danos que efetivamente

cada uma das partes causarem ao titular dos dados, para fins de assegurar o direito
de regresso do Estado nos termos da legislacao.
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12.12.1. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento deste
subitem, devendo o contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

12.13. Os contratos, convénios ou instrumento equivalente de que trata o § 1° do art.
26 da Lei n® 13.709/2018 deverao ser comunicados a ANPD.

12.14. Este instrumento pode ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma
da LGPD.

13. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

13.1. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

13.2. A documentacgao relativa a habilitagc&o juridica consistira em:

13.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

13.2.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.2.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

13.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

13.2.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagédo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

13.2.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus
administradores;

13.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbac&o no Registro onde tem sede a matriz;

Habilitagoes fiscal, social e trabalhista

13.3. As habilitagbes fiscal, social e trabalhista serédo aferidas mediante a verificagao
dos seguintes requisitos:

13.3.1. Alinscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);
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13.3.2. A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

13.3.3. A regularidade perante a fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

13.3.4. A regularidade relativa a seguridade social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

13.3.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;

13.3.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicado Federal.

13.4. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracido da fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

13.5. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal, uma vez que o certificado de microempreendedor — CCMEI, supre as
exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas informagdes
constam no proéprio certificado.

13.6. Os documentos enumerados no subitem 11.3, poderdo ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do
licitante, inclusive por meio eletrénico. Quanto a comprovagéo de atendimento do
disposto nos subitens 11.3.3, 11.3.4 e 11.3.5 devera ser feita na forma da legislacao
especifica.

13.7. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em
separado, os proponentes deverao apresentar as respectivas certiddes.

13.8. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante melhor classificado.

Habilitagao econémico-financeira

13.9. A habilitacdo econémica financeira sera aferida mediante a apresentagdo da
seguinte documentagao, nos termos do art. 69 da Lei n°® 14.133/2021:

13.9.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, exceto as sociedades cooperativas, conforme dispbée o art. 4° da Lei n°
5.764/1971. No caso de pessoa fisica ou de sociedade simples, certiddo negativa de
insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante.

13.10. Na auséncia da certiddo negativa, o licitante em recuperagao judicial devera
comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperagéao judicial nos termos do art.
58 da Lei n° 11.101/2005. No caso do licitante em recuperagdo extrajudicial devera
apresentar a homologagéo judicial do plano de recuperacgao.

14. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o contratado
que:

14.1.1. Der causa a inexecugao parcial da contratagao;
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14.1.2. Der causa a inexecucao parcial da contratacdo que cause grave dano a
Administragcao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
14.1.3. Der causa a inexecugao total da contratacao;

14.1.4. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

14.1.5. Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao da contratacao;

14.1.6. Praticar ato fraudulento na execucgao da contratacio;

14.1.7. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

14.2. Serado aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancgoes:

14.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial da
contratagdo, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, do subitem acima deste instrumento, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

14.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8 do subitem acima
deste instrumento, bem como nos subitens 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

14.2.4. Multa:

14.2.4.1. Moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

14.3. A aplicagdo das sangdes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacgao integral do dano causado ao contratante.

14.4. Todas as sancbes previstas neste instrumento poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

14.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

14.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaragcéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

14.6. Na aplicacao das sancodes serao considerados:

| — A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il — As peculiaridades do caso concreto;

[l — As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

V — A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagcdes dos 6rgaos de controle.

14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serao apurados e julgados

Documento assinado eletronicamente por: VLADYSON DA SILVA VIANA em 14/05/2026, as 10:34 (horéario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 8EA4-1FA5-599C-8606.

14

Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara
Rua Rufino de Alencar, 134 — Centro — CEP: 60060-145
Fortaleza-CE » Fone: (85) 3376.1100

iTE




GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DO TRABALHO

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

14.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

14.9. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacédo da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ele aplicados, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal e no Certificado de Registro
Cadastral (CRC) do Estado do Ceara.

14.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarac&o de inidoneidade
para licitar ou contratar s&o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

14.11. Os débitos do contratado para com o contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagcbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo instrumento ou de outros contratos administrativos ou
instrumento equivalente que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante.

14.11.1. Na impossibilidade do pagamento da multa por meio de descontos dos
créditos existentes o contratado recolhera a multa por meio de Documento de
Arrecadacgao Estadual (DAE), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em
nome do contratante, se ndo o fizer, sera cobrada em processo de execucgao.

15. DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral do Estado.

15.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagéo:

15.2.1. Gestao/Unidade: 59100001 - SECRETARIA DO TRABALHO;

15.2.2. Fonte de Recursos: 500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS;
15.2.3. Programa de Trabalho: 421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA;
15.2.4. Elemento de Despesa: 339030 - MATERIAL DE CONSUMO;

Vladyson da Silva Viana
Secretario do Trabalho
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Fortaleza/CE, 12 de maio de 2026.

Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara
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