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Pregéo Eletrénico n° 20260003
Processo n° 42001.001869/2025-78
UASG: 943001
Numero Comprasnet: 90646/2026

A Secretaria Do Esporte do Estado do Ceard - SESPORTE por intermédio do pregoeiro e do
membro da equipe de apoio designados por ato do Governador do Estado, que ora integra os
autos, torna publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma eletrdnica, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

1. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DO MODO DE DISPUTA

1.1. O critério de julgamento sera o de Menor Preco.

1.2. O modo de disputa sera o Aberto e Fechado.

2. DO REGIME DE EXECUGAO INDIRETA

2.1. O regime de execugao indireta se dara por empreitada por preco global.
3. DABASE LEGAL

3.1. A licitacdo se encontra baseada na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas
alteragdes, Lei Estadual n® 18.417, de 11 de julho de 2023, Lei Federal n° 14.682, de 20 de
setembro de 2023, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar
Estadual n° 65, de 3 de janeiro de 2008, Lei Complementar Estadual n® 134, de 7 de abril de
2014, Lei Estadual n°® 15.950, de 14 de janeiro de 2016, Decreto Estadual n° 35.067, de 21 de
dezembro de 2022, e suas alteragdes, Decreto Estadual n°® 35.283, de 19 de janeiro de 2023,
Decreto Estadual n° 35.790, de 20 de dezembro de 2023, Instrucdo Normativa Conjunta n°
003/2022 — SEPLAG/CGE/SEFAZ, de 07 de novembro de 2022, Instru¢do Normativa n°® 004/2024
— SEPLAG, de 13 de janeiro de 2025, Decreto Estadual n® 35.726, de 30 de outubro de 2023,
Portaria PGE/GAB n° 36, de 8 de margo de 2024 e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢gdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

4. DO OBJETO

4.1. O objeto da licitagdo é a contratacido de empresa para prestagdo de servigos continuos a
serem executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra terceirizada, regidos pela
Consolidacéo da Leis Trabalhistas (CLT) para as categorias de Auxiliar Técnica Administrativa IV,
Assistente Técnico |, Copeira, Assistente Técnica IV, Assistente de Gestédo Il, Eletricista I,
Bombeiro Hidraulico, Assistente de Gestao Ill, Operador de Logistica, Auxiliar Administrativo IV,
Assistente Técnico Ill e Auxiliar Operacional de Servigos Diversos V, a fim de atender as
demandas do Estadio Arena Casteldao equipamento sob responsabilidade desta Secretaria, nas
condi¢des e quantidades estabelecidas neste edital e seus anexos e na proposta do contratado.

4.2. O cumprimento do objeto desta licitagdo atendera as reservas de vagas estipulados no art. 42
do Decreto Estadual n® 35.790/2023, que regulamenta a contratagédo de servigos terceirizados, de
natureza continuada e dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, pelos 6rgaos e entidades que
integram a administragédo publica do Ceara.

4.2.1. Se, por motivo justificado, a reserva de vagas de que trata este item ndo puder ser
observada, total ou parcialmente, as vagas remanescentes serdo revertidas aos trabalhadores em
geral, conforme dispde o § 7° do mesmo art. 42 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

4.3. Deverao ser observados ainda, o disposto nos arts. 43 a 45 do respectivo decreto.

4.4. Alicitagcao sera realizada por item, conforme tabela contante do Termo de Referéncia.

5. DO ACESSO AO EDITAL, DO LOCAL DE REALIZAGAO E DO PREGOEIRO

5.1. Este edital estd disponivel gratuitamente nos sitios www.portalcompras.ce.gov.br e
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Compras.gov.br, no endereco eletrénico
https://www.comprasnet.gov.br/sequro/loginPortal.asp, pelo pregoeiro Murilo Lobo de Queiroz.

5.3. A audiéncia requerida por representante de licitante ou interessado em participar de licitagao,
com o fito de despachar sobre recurso ou impugnacao de sua autoria junto a Central de Licitagbes
da Procuradoria-Geral do Estado, sera realizada conforme disposto na Portaria/PGE n° 38/2022,
publicada na pg. 18 do DOE de 17/03/2022.

54. A equipe de apoio atende pelo telefone de n° (85) 31259381 e pelo e-mail:
licitacao@pge.ce.gov.br.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME



https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp
mailto:licitacao@pge.ce.gov.br

- S B Pl e e S S T B

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 30/06/2026.
6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/07/2026, as 9h.
6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 14/07/2026, as 9h.

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema sera
observado o horério de Brasilia/DF.

6.5. Na hipétese de nao haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para no minimo 48h a contar da
respectiva data, exceto quando remarcada automaticamente pelo proprio sistema eletrénico.

7. DO ENDEREGO E HORARIO DA CENTRAL DE LICITAGOES E DA SECRETARIA DO
ESPORTE DO ESTADO DO CEARA.

7.1. Central de Licitagdes/PGE, Av. Dr. José Martins Rodrigues, n® 150, Bairro Edson Queiroz,
Fortaleza — Ceara, CEP. 60811-520.

7.1.1. Horario de expediente da Central de Licitacbes: das 8h as 12h e das 14h as 18h.

7.2. Secretaria do Esporte do Estado do Ceara/ Célula de Recursos Humanos — CERH - Av.
Alberto Craveiro, 2775 - Boa Vista-Castelao, Fortaleza - CE, 60861-212

7.2.1. Horario de expediente da Secretaria do Esporte do Estado do Ceara: das 08:00h as
12:00h e das 13:00h as 17:00h.

8. DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Estado.

8.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotacao:
42100001.27.812.151.20912.3.339037.1.500.9100000.0.3.01-22786 (SESPORTE)
8.2.1. Gestao/Unidade: Secretaria do Esporte (SESPORTE);

8.2.2. Fonte de Recursos: 500 - tesouro;

8.2.3. Programa de Trabalho: 151;

8.2.4. Elemento de Despesa: 339037;

9. DA PARTICIPACAO

9.1. Poderao participar deste certame os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) disponivel no Portal Nacional
de Contratagcbes Publicas (PNCP) e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira-ICP-Brasil.

9.1.1. A participagao implica a aceitacéo integral dos termos deste edital.

9.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
sistemas relacionados no subitem anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis
pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a alteragao dos registros tao
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou da Central de Licitacbes responsavel pelo processamento das licitagées, por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

9.3.1. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconex&o.

9.3.2. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

9.4. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123/2006.

9.4.1. A obtencao do beneficio a que se refere o subitem anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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9.5. Nao poderao disputar esta licitacéo:
9.5.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste edital e seus anexos;

9.5.2. Empresa em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, dissolugao, fusio, cisao,
incorporagao e liquidagao.
9.5.3. Empresa que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da licitacdo

em decorréncia de sangao que lhe foi imposta, observado o § 1° do art. 14 da Lei Federal n°
14.133/2021;

9.5.4. As cooperativas de trabalho, nos termos do art. 5°, da Lei Federal n°® 12.690, de 19 de julho
de 2012.

9.5.5. Empresas estrangeiras que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

9.5.6. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inclua em seu objetivo social atividade
compativel com o objeto do certame;

9.5.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

9.5.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

9.5.9. Pessoa juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

9.5.10. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

9.5.11. Pessoa juridica que integre o rol de pessoas sancionadas nas hipoteses do § 5° do art.14
da Lei Federal n°® 14.133/2021, ou que seja declarada inidbnea nos termos da referida Lei.

9.5.12. Consorcio, qualquer que seja sua constituicao, conforme justificativa constituida nos autos,
nos termos do art. 15, caput, da Lei n° 14.133/2021.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na aplicacéo
da Lei n® 14.133/2021, ou para solicitar esclarecimento sobre seus termos, devendo encaminhar o
pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame, conforme caput art. 94 do
Decreto n°® 35.067/2022, no endereco eletrénico citado no subitem 10.3 abaixo.

10.2. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada por meio do
sistema utilizado na realizagdo do certame, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contado da data de
recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data da sessao publica. As respostas
divulgadas vinculardo os participantes e a Administragcdo, conforme § 1° do artigo
supramencionado.

10.2.1. As decisdes do pregoeiro, sempre que necessarias, se dardo baseadas nos pareceres e
laudos emitidos pelas areas técnicas e juridicas do 6rgao e entidade promotora da licitagao ou,
conforme o caso, pela Comissao Central de Avaliacdo de Impugnagdes e Recursos em Licitagao,
nos termos do § 1° do art. 24 e § 3° do art. 94 do Decreto Estadual n® 35.067/2022, alterado pelo
art. 1° do Decreto Estadual n® 36.863/2025, e nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 24 do Decreto
Estadual n°® 35.067/2022.

10.2.2. Na impossibilidade de resposta a impugnagdo no prazo citado no subitem 10.2, o
pregoeiro podera adiar a abertura da sessao publica, mediante aviso no sistema utilizado na
realizacdo do certame, em conformidade com o disposto no § 2° do mesmo artigo ja citado.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados exclusivamente por
meio eletrénico, no endereco licitacao@pge.ce.gov.br, até as 23h59min, com a informacao do n°
do pregao, o 6rgao ou entidade promotor da licitagdo e o pregoeiro responsavel.

10.3.1. As impugnacbes apresentadas deverdo ser subscritas por representante legal mediante
comprovacgao, sob pena do seu ndo conhecimento.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
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10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo, de acordo com o previsto no § 5°
ainda do mesmo decreto citado.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando a alteracdo ndo comprometer a formulagao das propostas.

11. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$3.515.441,88 (trés milhdes, quinhentos e
quinze mil, quatrocentos e quarenta e um reais e oitenta e oito centavos), conforme os custos
unitarios apostos na Planilha de Custos e Formacao de Precos anexada ao Termo de Referéncia.

11.2. Os riscos a serem suportados pelo contratante e contratado se encontram descritos no
subitem 2.2 do Termo de Referéncia, da Matriz de Risco.

12. DA AERESENTA(}AO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

12.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagao sucedera as fases de apresentacao de propostas
e lances e de julgamento.

12.1.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco ofertado, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

12.1.1.1. Apés o julgamento da proposta, o licitante vencedor devera enviar no prazo de 2 (duas)
horas, prorrogavel uma vez por igual periodo, contado da convocacdo do pregoeiro, 0s
documentos de habilitagao, observado o disposto no caput do art. 68 e § 1° do Decreto Estadual
n°® 35.067/2022 e suas alteracoes.

12.2. O licitante devera apresentar junto a documentacdo de habilitagdo, declaracdo de
responsabilidade pela autenticidade dos documentos apresentados, e de responsabilidade
exclusiva em relagdo a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes da futura
contratacdo, conforme Anexo IV deste edital, conforme inciso | do art. 16 do Decreto Estadual n°
35.790/2023.

12.3. Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia conforme art. 64 da Lei n°
14.133/2021 e art. 75 do Decreto n® 35.067/2022. O licitante devera enviar os documentos
complementares via sistema utilizado na realizacdo do certame, no prazo fixado na solicitagao do
pregoeiro.

12.3.1. Quando a diligéncia for requerida pelo 6rgéo ou entidade demandante, a documentacéo
devera ser encaminhada diretamente a area requisitante, por meio eletrénico indicado na
solicitacdo, no prazo nela estabelecido.

12.3.2. Nao se caracterizam documentos novos aqueles que venham a comprovar fatos existentes
a época da abertura da sessao, com respaldo no previsto no Acérdao 1211/2021-TCU-Plenario.

12.3.3. Uma vez regularmente solicitada a diligéncia e n&o atendida no prazo e condi¢cdes
estabelecidos, ndo sera admitida nova solicitagdo para o mesmo fim, resultando na inabilitagao
e/ou desclassificacao do licitante.

12.4. A ndo apresentagédo de declaragbes formais e/ou termos de compromissos exigidos, nao
implicara a desclassificagcdo ou inabilitagdo imediata do licitante. Compete ao pregoeiro nos
mesmos termos estabelecido no item 12.3 acima, promover diligéncia para o devido saneamento,
em respeito aos principios do formalismo moderado e da razoabilidade.

12.5. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

12.5.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

12.5.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicao;

12.5.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal,
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12.5.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme
disposto no art. 63, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021 e art. 69 do Decreto n°® 35.067/2022;

12.5.4.1. Quando solicitado pela Administragao, a comprovacgao da reserva de cargo podera
se dar da seguinte forma:

| — Realizacao de processos seletivos;

Il — Divulgacao ampla das oportunidades de vagas em meios acessiveis, tais como: internet, radio,
televisao, jornais de grande circulacéao;

[l — Programas de inclusdo promovidos pela licitante;

IV — Parcerias com entidades especializadas na busca ativa por candidatos que se enquadrem
nas condigdes previstas neste subitem.

12.5.4.2. E admissivel outros meios legais de prova que demonstrem esforcos concretos para o
preenchimento das vagas de que trata o subitem 12.5.4.

12.5.5. Desenvolve programa de integridade nos termos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021,
quando for o caso.

12.5.6. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°
14.133/2021;

12.5.6.1. A Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante do Simples
Nacional, caso contratada, esta obrigada a comunicar a assinatura do contrato de prestacédo de
servigcos com cessdo de mao de obra a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30,
§1°, inciso Il, da Lei Complementar n° 123/2006.

12.6. A falsidade das declaragdes de que tratam os subitens 12.5.1 ao 12.5.6 acima, sujeitara o
licitante as sangdes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, e neste edital.

12.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas no sistema, até a abertura da sessao
publica.

12.8. Nao havera ordem de classificagcdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

13. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

13.1. 13.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento no sistema eletrénico
do campo valor unitario ou desconto;

13.1.1. Os precos deverao ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus
valores globais.

13.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

13.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucgao do objeto, considerando o enquadramento da empresa e/ou decisdes
judiciais, bem como o percentual referente ao lucro, conforme Instrugcdo Normativa SEPLAG n°
004/2024.

13.3.1. Os tributos terao como base de calculo o somatério do custo do empregado, incluindo os
tributos e desconsiderando as rubricas que serdo pagas por meio do ressarcimento.

13.3.1.1. Os precos ofertados, tanto na proposta eletrbnica, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo,
sob alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

13.3.1.2. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

13.3.1.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

13.3.2. O licitante devera anexar a Planilha de Custos e Formacéo de Pregos por categoria, em
conformidade com o subitem 13 do Anexo | — Termo de Referéncia deste edital.
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13.3.3. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera conter o percentual referente aos
custos indiretos e ao lucro.

13.3.4. O licitante que apresentar proposta com valor inferior a 90% (noventa por cento) do valor
orcado pela Administracao Publica, sera dada oportunidade de demonstrar a sua exequibilidade
através de contratos firmados com a Administragcdo Publica ou com a iniciativa privada, ou ainda
por quaisquer outros instrumentos de igual validade juridica.

13.3.4.1. Caso a comprovagao da exequibilidade seja demonstrada através de contrato, o valor
global deste ndo podera ser inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor de sua proposta, € a
taxa de administragdo ou somatdrio entre os custos indiretos e o lucro devera ser igual ou inferior
ao somatério entre os custos indiretos e o lucro ofertado na proposta do licitante.

13.4. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes
nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, e quando for o caso, de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual.

13.4.1. Junto com a proposta de preco, o licitante devera apresentar:

13.4.1.1. Documento apto a comprovar os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) X Fator
Acidentario de Prevencgao (FAP) = (RAT ajustado) referente ao ultimo més exigivel anterior a data
da realizagdo da licitagéo.

13.4.1.2. Declaragéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta.

13.4.1.3. Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado.

13.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data da
sua apresentagao.

13.6. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos pela Administragao.

13.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagao e
julgamento da proposta.

13.8. Se 0 regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante juntar a proposta, a comprovacdo da
adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

13.8.1. Se o documento apresentado acima, nao for suficiente para efeito de comprovacao da
adequacao dos recolhimentos dos tributos, ou em caso de necessidade de verificagao do regime
tributario apresentado, o pregoeiro ou a autoridade competente podera, mediante diligéncia,
solicitar outros documentos, como por exemplo a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais (DCTF) referente ao ultimo més exigivel anterior a data de realizagdo da licitagao.

13.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelos Tribunais de Contas e, apdés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e do contratado ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento ou sobrepreco na execucao do contrato.

13.10. E responsabilidade do licitante as situagbes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6érgéao de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021.

13.11. Somente serado aceitas propostas que adotarem na Planilha de Custos e Formacao de
Pregcos (PCFP) valor igual ou superior ao orgado pela Administragdo para a soma dos itens de
salario-base e vale-alimentacao.

13.11.1. Os beneficios de natureza social acima mencionados sao estimados com base na
Convengéao Coletiva de Trabalho paradigma CE000025/2026 que € aquela que melhor se adéqua
a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial de
execugao do objeto.

14. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES



14.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrdénico, na data, horario e local indicados neste edital, vedada a identificacdo do
licitante, sob pena de desclassificagao.

14.1.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

14.1.2. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

14.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

14.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e 0s
licitantes.

14.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar os lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

14.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario.

14.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas neste edital.

14.7. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

14.8. O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o
lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatério,
mediante comunicacgao eletronica automatica via sistema, conforme disposto no § 3° do art. 37 do
Decreto n° 35.067/2022.

14.9. Os licitantes somente poderado oferecer lances de valor inferior ao ultimo por eles ofertados e
registrados pelo sistema.

14.10. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagcao
aos lances intermediarios quanto em relacédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,01 (um centavo), utilizando como referéncia o valor unitario do item.

14.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

14.11.1. A aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta;

14.11.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

14.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo licitante durante a
fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado por ele mesmo no sistema.

14.13. O valor final minimo parametrizado na forma do subitem 14.11 possuira carater sigiloso
para os demais licitantes e para o pregoeiro, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

14.14. Sera adotado o modo de disputa “aberto e fechado” no qual os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

14.14.1. A etapa de lances da sess&o publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
0 periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

14.14.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da melhor oferta e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

14.14.3. O licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar
melhor lance.

14.14.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas no subitem 14.14.2,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacado, até o maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo, observado o disposto no subitem 14.14.3.
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14.14.5. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagéo

14.14.6. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente, conforme estabelecido no paragrafo unico do art.
38 do Decreto n°® 35.067/2022.

14.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

14.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor de menor lance registrado. O sistema ndo identificara o autor dos lances ao pregoeiro nem
aos demais participantes.

14.17. No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcio dos lances, sem
prejuizos dos atos realizados.

14.18. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e
quatro) horas da comunicacao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacéo.

14.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

14.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial caso a contratacdo ndo se enquadre
nas vedacoes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

14.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

14.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

14.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

14.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem anterior, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

14.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances, ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

14.22. Em caso de empate entre duas ou mais propostas ou lances, serao utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

14.22.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
ou lance em ato continuo a classificagao;

14.22.2. Avaliagcao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos na Lei Federal n® 14.133/2021;

14.22.3. Desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, comprovado mediante a apresentagdo do Selo Empresa Amiga da Mulher,
criado pela Lei Federal n° 14.682, de 20 de setembro de 2023 ou por quaisquer outros selos que
representem acdes de equidade entre homens e mulheres, criados pelos Estados e/ou Distrito
Federal.
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14.22.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Controladoria-Geral do Estado ou, em sua auséncia, pela Controladoria-Geral
da Unido para as empresas privadas.

14.23. Em igualdade de condi¢oes, se ndao houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

14.23.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado do Cear3;

14.23.2. Empresas brasileiras;

14.23.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
14.23.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagédo, nos termos da Lei n°® 12.187/2009.

14.24. Permanecendo empate apos aplicagdo de todos os critérios de desempate de que trata a
lei, proceder-se-a o sorteio das propostas empatadas, pelo sistema Compras.gov.br, conforme
Acoérdao TCU n° 723/2024-Plenario.

14.24.1. Na impossibilidade do sorteio pelo sistema Compras.gov.br, serdo adotadas as
seguintes providéncias, a ser realizado em ato publico:

| — Sera comunicado, por meio do sistema, a data, o horario, o sitio eletrdbnico onde sera realizado
o sorteio, bem como a plataforma de transmissao ao vivo;

Il — A data e o horario serdo comunicados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a
realizagao do sorteio;

Il — O resultado do sorteio sera registrado na ata da sessao publica, divulgado a todos os
licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

14.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera negociar
condicbes mais vantajosas com o primeiro colocado, vedada a negociacdo em condigdes
diferentes das previstas neste edital.

14.25.1. A negociagao devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

14.25.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

14.25.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

14.26. A proposta devera conter todas as especificagdes do objeto em atendimento ao Anexo | —
Termo de Referéncia.

14.27. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado para no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel uma vez por igual periodo na forma do art. 49 do Decreto Estadual n° 35.067/2022,
apo6s a negociagao realizada, anexar a proposta adequada ao ultimo lance por ele ofertado.

14.27.1. Na hipotese de participagao em consoércio, sera apresentada com a proposta, declaragao
contendo a identificacdo das empresas integrantes do consoércio, com a indicagao dos respectivos
CNPJs, para fins de verificagao de eventual impedimento de participacdo no certame, bem como
de observancia das regras de participacao e de futura contratacao, conforme Parecer PROLIC n°
n°® 147/2026.

14.28. O prazo de validade da proposta readequada n&o sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar
da data da sua apresentacéo.

14.29. Em caso de alteragdo dos percentuais de tributos e/ou encargos sociais, bem como
decisdo judicial que isente ou reduza o recolhimento de algum destes itens, previamente
estabelecidos no subitem 13 do Anexo | — Termo de Referéncia deste edital, devera ser
comprovada pelo documento legal correspondente.

15. DA FASE DE JULGAMENTO

15.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame, observado o
previsto no art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021, legislagido correlata e no subitem 9.5, deste
edital, especialmente quanto a existéncia de sangcdo que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagédo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

| — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

Il — Certificado de Registro Cadastral (CRC) CE.
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[l — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes); e

IV — Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes).

15.1.1. A consulta no CNEP quanto as sangodes previstas na Lei n° 8.429/1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da
citada lei.

15.2. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte da empresa apontada
no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

15.2.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

15.3. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.
15.4. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

15.5. As decisbes do pregoeiro se dardo baseadas nos pareceres e laudos, nos termos previstos
no subitem 10.2.1, deste edital.

15.6. Caso atendidas as condig¢des de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacio.
15.7. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragao de

uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 14.27 deste
edital.

15.8. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

15.9. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao referido beneficio.

15.10. Verificadas as condi¢cdes de participagcdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste edital e em
Seus anexos.

15.11. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

15.11.1. Contiver vicios insanaveis;

15.11.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no termo de referéncia;

15.11.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo ao definido
para a contratagao.

15.11.4. N&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

15.11.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus
anexos, desde que insanavel;

15.12. A auséncia de documentos possiveis de ser verificados em sites oficiais, ndo € motivo de
desclassificagao.

15.13. A inexequibilidade da proposta, conforme disposto no art. 55 do Decreto Estadual n°
35.067/2022, alterado pelo art. 1° do Decreto Estadual n° 36.863/2025, somente sera
reconhecida apés a realizagao de diligéncia pela(s) area(s) técnica e/ou juridica, conforme o
caso, do 6rgao ou entidade promotora da licitagao, que comprove:

| — que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

Il — inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

16. DA FASE DE HABILITACAO

16.1. Os documentos previstos no subitem 12 do Anexo | — Termo de Referéncia, necessarios e

suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serao
exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.2. A habilitacdo sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, do Governo Federal ou do Certificado de Registro Cadastral (CRC)
emitido pela Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, nos
documentos de habilitagdo por eles abrangidos.
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16.3. A verificacdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou a
exigéncia dos documentos nele ndo contidos, somente sera feita em relagdo ao licitante
provisoriamente vencedor.

16.4. A verificagédo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

16.5. Existindo restrigdo nos cadastros quanto ao documento de registro ou inscricdo em entidade
profissional competente, este sé devera ser apresentado em situagéo regular, quando exigido na
qualificacao técnica para cumprimento do objeto da contratagao.

16.6. Como condig¢ao prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condi¢des de participagao previstas neste edital.

16.7. Constatada a existéncia de sancao e/ou eventual descumprimento das condigdes de
participacao, o pregoeiro reputara o licitante inabilitado.

16.8. Os documentos de habilitacdo deverado ser apresentados ou pela matriz ou pela filial que
estiver participando do certame, com exceg¢ao dos documentos que sao validos tanto para matriz
como para as filiais como € o caso dos atestados de capacidade técnica. O contrato sera
celebrado com a sede que apresentou a documentacgao.

16.9. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitagao via
internet, tera sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

16.9.1. Os documentos tém que se encontrar dentro do prazo de validade. Na hipétese de o
documento ndo constar expressamente a validade, este devera ser acompanhado de declaracao
ou regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal
declaragao ou regulamentacio, o documento sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da data de sua emissédo, quando se tratar de documentos referentes a
habilitacao fiscal e econdmico-financeira.

17. DOS RECURSOS

17.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagcdo ou revogacgao da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n® 14.133/2021.

17.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis em momento Unico, contados da data de intimagéao
ou de lavratura da ata de julgamento da proposta, ou da habilitagdo ou inabilitacdo, conforme
disposto no § 1° do art. 95 do Decreto n° 35.067/2022.

17.3. Quando a decisao do pregoeiro importar em abertura de prazo recursal, serd comunicada a
retomada da sessao publica com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no sitio
eletrénico utilizado para realizacado do certame.

17.3.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo de 10 (dez) minutos, de forma imediata apds o
término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitagdo, em campo proprio do
sistema, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de preclusdo, conforme disposto no caput
do art. 95 do Decreto n° 35.067/2022.

17.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

17.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uUteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

17.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serédo conhecidos.

17.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacao da interposicdo do
recurso, conforme §2° do mesmo art. 95 citado acima, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

17.7.1. Caso o licitante entenda ser necessario o envio de documentos complementares para
melhor entendimento das suas razdes e/ou contrarrazdes de recurso, devera disponibilizar um link
no corpo da peca, de maneira que os referidos documentos sejam de acesso livre ao pregoeiro e
demais interessados.

17.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

17.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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17.10. Nao serao conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou nao identificado no processo licitatério para responder pelo proponente.

17.11. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), naquilo que lhes couber e na Central de Licitagdes no
endereco constante no subitem 7.1 deste edital.

18. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

18.1. Comete infragao administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, o
licitante que, com dolo ou culpa:

18.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

18.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao mantiver a
proposta em especial quando:

18.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
18.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

18.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva ou;
18.1.2.4. Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

18.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

18.1.4. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante a licitacao;

18.1.5. Fraudar a licitacao;

18.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

18.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

18.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

18.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
18.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

18.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administragcao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

18.2.1. Adverténcia;
18.2.2. Multa;
18.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

18.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigado ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade;

18.3. Na aplicagao das san¢oes serao considerados:

| — A natureza e a gravidade da infracao cometida;

Il — As peculiaridades do caso concreto;

Il — As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V — A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.

18.4. A sancao de multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado, conforme §3° do art. 156 da Lei n°
14.133/2021.

18.5. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicagao
oficial.

18.6. Para as infragdes previstas nos subitens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3, a multa sera de 10% (dez
por cento) do valor do contrato licitado.
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18.7. Para as infragbes previstas nos subitens 18.1.4, 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7 e 18.1.8, a multa sera
de 20% (vinte por cento) do valor do contrato licitado.

18.8. As sancodes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

18.9. Na aplicacdo da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

18.10. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos subitens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3,
quando néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

18.11. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracio de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos subitens 18.1.4, 18.1.5, 18.1.6,
18.1.7 e 18.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos subitens 18.1.1, 18.1.2 e
18.1.3 que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

18.12. O licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE),
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do érgao contratante, se ndo o
fizer, sera cobrada em processo de execucéo.

19. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

19.1. A adjudicagao do objeto e a homologacéao da licitagdo é de responsabilidade da autoridade
superior.

19.2. O sistema gerara o relatério de disputa e de adjudicacdo e homologacao.
20. DA CONTRATAGAO

20.1. Constatada a necessidade de ajustes na Planilha de Custos e Formagao de Precos, com
relacao a divergéncia nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convengéao
Coletiva de Trabalho, percentuais de encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales-
alimentagéo e refeigcao, erros de soma ou multiplicagéo, estes poderao ser corrigidos no momento
da celebragao do contrato.

20.1.1. Sao vedadas alteragdes nos quantitativos das categorias definidas na Planilha de Custos e
Formacao de Preco, até o momento da celebragao do contrato.

20.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagao, para a
assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que
solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito.

20.2.1. O licitante vencedor que recolha encargos sociais ou tributos diferenciados, devera
informar ao contratante, quando da assinatura do instrumento contratual.

20.2.2. O contrato podera ser assinado por certificagdo digital, com autenticidade reconhecida
pelo ICP-Brasil.

20.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagéo das condi¢des de habilitagcao exigidas
neste edital, as quais deverdo ser mantidas pelo contratado durante todo o periodo da
contratacdo, a apresentacao do Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pela Secretaria
de Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara conforme inciso | do art. 25 do Decreto n°
35.322/2023 e, quando for o caso, o comprovante do recolhimento da garantia de execugao,
conforme estabelecido no item 6.2, do Termo de Referéncia. Por ultimo, a indicagdo de preposto
do contratado para representa-lo na execucdo do contrato, mediante documento habil, conforme
disposto no inciso Il do art. 16 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

20.3.1. Na hipétese de sociedades Empresarias Estrangeiras, estas deverao apresentar, conforme
0 caso, o registro perante a entidade profissional competente no Brasil, no momento da
contratagdo, conforme §7° do art. 67 da Lei 14.133/2021.

20.3.2. Sera exigida, ainda, a comprovacao de abertura de conta no Banco BRADESCO.

20.3.3. A assinatura do contrato encontra-se condicionada aos atos previstos na Instrugcao
Normativa Conjunta n® 003/2022 — SEPLAG/CGE/SEFAZ de 07 de novembro de 2022, que
disciplina o uso da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacgio, a serem praticados
pelo 6rgéo ou entidade contratante e o futuro contratado, no Decreto Estadual n° 35.790/2023,
que regulamenta a contratacdo de servigos terceirizados de natureza continuada e dedicacao
exclusiva de mao de obra.
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20.3.4. O adjudicatario no momento da assinatura do contrato, devera conforme previsto na
Instrucdo Normativa Conjunta n° 003/2022 — SEPLAG/CGE/SEFAZ de 07 de novembro de 2022,
bem como no Decreto Estadual n°® 35.790/2023, autorizar o contratante a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e as obrigagbes trabalhistas diretamente aos
trabalhadores e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacgdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.3.4.1. Os pagamentos previstos no subitem anterior, caso ocorram, ndo configuram vinculo
empregaticio ou implicam a assungcdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele
decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado, conforme art. 10 ¢/c § 3° do art.
16 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

20.3.5. As regras a serem utilizadas na operacionalizagdo da Conta-Corrente Vinculada -
Bloqueada para Movimentagdo, prevista na Instrugdo Normativa Conjunta n° 003/2022 -
SEPLAG/CGE/SEFAZ de 07 de novembro de 2022 e no Decreto Estadual n°® 35.790/2023, sao as
estabelecidas na clausula nona do Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato deste edital.

20.4. Quando o adjudicatario ndo comprovar as condi¢des habilitatérias consignadas neste edital,
ou se recusar a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo pregoeiro, desde que
respeitada a ordem de classificacéo, para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e
feita a negociacao, assinar o contrato.

20.5. A forma de pagamento, prazo contratual, obrigacdes, repactuagédo, e demais condi¢des
aplicaveis a contratacdo estdo definidas, conforme o caso, nos Anexos | e Il — Termo de
Referéncia e Minuta do Termo de Contrato, parte integrante deste edital.

20.6. Da Subcontratacao
20.6.1. Nao sera admitida a subcontratacao.
20.7. Da Garantia contratual

20.7.1. Sera exigida garantia contratual nos termos e prazos estabelecidos no subitem 6.2 do
Termo de Referéncia. A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a
contratagdo, caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a adjudicataria
sujeita as penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagéo.

21.2. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacgéo.

21.3. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.

21.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-do os dias de inicio e incluir-
se-ao os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital para a fase externa se iniciam
e se vencem somente nos dias e horarios de expediente da Central de Licitagdes. Os demais
prazos se iniciam e se vencem exclusivamente em dias uteis de expediente da contratante.

21.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

21.5.1. Erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica, serao sanados pelo pregoeiro mediante decisdo em despacho
fundamentado, registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagcdo e
classificacao, conforme inciso VIII do art. 24, o § 4° do art. 75 e o inciso V do art. 98, todos do
Decreto Estadual n°® 35.067/2022.

21.5.2. Considera-se, dentre outros, erro no preenchimento da proposta, passivel de corregao, os
erros aritméticos, a indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

21.6. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.7. E facultada ao pregoeiro ou ao 6rgdo/entidade contratante, em qualquer fase da licitagdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo
licitatorio, observado todo o disposto no item 12.3 deste edital.



21.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital ou o ndo atendimento as diligéncias
realizadas pelo pregoeiro ou pelo érgéo/entidade contratante, ensejara DESCLASSIFICACAO ou
INABILITACAO do licitante.

21.9. Toda a documentacao fara parte dos autos e ndo sera devolvida a licitante, ainda que se
trate de originais.

21.10. Os representantes legais dos licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislagao pertinente.

21.12. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
sera o da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

21.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Minuta do Termo de Contrato

ANEXO Il — Declaragao de Contratos firmados com a Iniciativa Privada e Administracdo Publica

ANEXO IV - Declaracdo de Autenticidade dos Documentos e de Responsabilidade sobre
Quitacéo de Encargos Trabalhistas e Sociais (Anexar com a documentag¢do de habilitacédo)

Fortaleza/CE, 15 de junho de 2026

Francisco Igor Almeida Rufino
Ordenador de Despesas

Bergson Gomes Bezerra
Coordenador do Juridico
Analisado e aprovado o processo da contratagao pela assessoria juridica



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 42001.001869/2025-78
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria do Esporte do Estado do Ceara - SESPORTE

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da licitagdo é a contratacdo de empresa para prestagao de servigos continuos a
serem executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra terceirizada, regidos pela
Consolidagao da Leis Trabalhistas (CLT) para as categorias de Auxiliar Técnica Administrativa IV,
Assistente Técnico |, Copeira, Assistente Técnica |V, Assistente de Gestao Il, Eletricista II,
Bombeiro Hidraulico, Assistente de Gestao Ill, Operador de Logistica, Auxiliar Administrativo IV,
Assistente Técnico Ill e Auxiliar Operacional de Servigcos Diversos V, a fim de atender as
demandas do Estadio Arena Castelao equipamento sob responsabilidade desta Secretaria,
condi¢des e quantidades estabelecidas neste termo, edital e seus anexos.

1.2. Este objeto sera realizado através de licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, sob regime de
execugao indireta EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

2. DAS ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

ITEM ESPECIFICAGAO e QSJ:‘S'ET 'l vaLor
MEDIDA
1 tS;(l;\éiig;iozsadc:ntinuos a serem executados com dedicagdo exclusiva de mado de obra UNIDADE 01 3.51534;344,88
2.1. DA ESPECIFICAGAO DETALHADA
. ARGA
SUBITENS C%DBIOGO CATEGORIA H%RAGRIA Quantidade
SEMANAL

1.1 411005 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO IV 40Hrs 06
1.2. 411010 ASSISTENTE TECNICO | 40Hrs 02
1.3. 513425 COPEIRA 44Hrs 01
1.4. 411010 ASSISTENTE TECNICA IV 40Hrs 01
1.5. 142105 ASSISTENTE DE GESTAO |l 40Hrs 01
1.6. 951105 ELETRICISTAII 44Hrs 02
1.7. 724110 BOMBEIRO HIDRAULICO 44Hrs 02
1.8. 142105 ASSISTENTE DE GESTAO Il 44Hrs 01
1.9. 414140 OPERADOR DE LOGISTICA 44Hrs 03
1.10. 411005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 44Hrs 02
1.11. 411010 ASSISTENTE TECNICO I 44Hrs 02
1.12. 5143 AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS V 44Hrs 04

Total 27

2.1.1. Havendo divergéncias entre as especificagdes deste anexo e as do sistema, prevalecerao
as deste anexo.

2.1.2. Descricdo e qualificagcdo da categoria:
2.1.1.1. AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO IV
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REQUISITOS: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha
eletrbnica e apresentacoes), relagcbes humanas, atendimento ao publico e operacdo de sistemas
telefébnicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa redacgédo e
gramatica.

ATRIBUICOES: Assistir na execucdo de servicos técnicos de atividade-meio da setorial; Tratar de
documentos variados, cumprindo o procedimento necessario referente aos mesmos; Orientar e
proceder a tramitacido de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar e
encaminhar documentos seguindo orientacdo; Elaborar comunicagbes internas, oficios, atas,
circulares, tabelas, gréficos, instrugdes, normas, memorandos e outros; Atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, registros, relatorios, materiais bibliograficos e outros; Efetuar calculos e
conferéncias numeéricas; Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros;
Montar e acompanhar processos de assuntos relacionados com as atividades do 6rgao; Auxiliar
em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando
levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; Executar outras tarefas de mesma
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.2. ASSISTENTE TECNICO IlI

REQUISITOS: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicdes estrangeiras devidamente
revalidado por 6rgdao competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrénica e apresentagoes).

ATRIBUIGOES: Executar servigos técnicos de atividade-meio da setorial; Proceder & tramitagéo
de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;
Colaborar com estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas, rotinas,

procedimentos e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades; Auxiliar na
emissao de pareceres técnicos; Fornecer suporte a viagens e diligéncias técnicas; Auxiliar na
orientacdo e organizagdo de processos administrativos, fornecendo dados para sua instrugao;
Colaborar na analise de dados e estudos para resolucido de problemas de ordem técnico
administrativa; Prestar colaboracdo na organizagdo de planos e projetos de organizagdo de
servicos administrativos; Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacéo e a
execucgao de tarefas que envolvem a fungdo de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais do 6rgao; Acompanhar a execugdo de contratos e convénios que o 6rgao possui,
no que diz respeito a prorrogacdo, minutas de contratos/aditivos, etc. Executar outras tarefas de
mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.3. ASSISTENTE TECNICO |

REQUISITOS: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicdes estrangeiras devidamente
revalidado por 6rgdao competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrdbnica e apresentagoes).

ATRIBUIGOES: Executar servigos técnicos de atividade-meio da setorial; Auxiliar na orientagéo e
organizagao de processos administrativos, fornecendo dados para sua instrugcdo; Colaborar na
andlise de dados e estudos para resolugdo de problemas de ordem técnico administrativa;
Executar servigos técnicos nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; Auxiliar no monitoramento dos servigos administrativos, organizando e controlando os
programas, sua execucao e relatar resultados para assegurar tramitages rapidas de informacoes
entre as diversas unidades organizacionais; Avaliar a utilizacdo adequada do material e
processamento das demais atividades dentro da respectiva politica de agdo do 6rgao; Executar
outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.4. COPEIRA

REQUISITOS: Diploma de Ensino Fundamental |

ATRIBUICOES: Organizar o servigo de café durante reunides ou eventos institucionais; Atender
clientes; Servir alimentos, agua, cha e café; Manipular alimentos e preparar sucos e cafés;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.2.5. ASSISTENTE TECNICO IV
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REQUISITOS: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicbes estrangeiras devidamente
revalidado por érgdo competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrbnica e apresentagoes).

ATRIBUICOES: Executar servigos técnicos de atividade-meio da setorial; Atuar nas areas de
controle de processos, documentagao, e recursos humanos, material e patrimdnio, orgamento e
finangas; Prestar apoio técnico dentro das atribuicbes e atividades especificas da direcdo no
monitoramento e controle de Projetos; Transferir conhecimentos e experiéncia, através de
treinamentos e orientagdes; Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos
e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario; Participar de estudos e pesquisas que
tenham por objetivo o aprimoramento de normas, rotinas, procedimentos e métodos de trabalho,
para o melhor desenvolvimento das atividades; Dar suporte na elaboracao e analise de pareceres
técnicos; Fornecer suporte a viagens e diligéncias técnicas; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.6. ASSISTENTE DE GESTAO Il

REQUISITOS: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicbes estrangeiras devidamente
revalidado por érgdo competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrbnica e apresentagoes).

ATRIBUICOES: Executar servicos técnicos de atividade-meio da setorial; Transferir
conhecimentos e experiéncia através de treinamento e orientagdes; Orientar e proceder a
tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;
Participar de estudos e pesquisas que objetivem aprimoramento de normas, rotinas,
procedimentos e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades; Auxiliar a
emissdo de pareceres técnicos; Auxiliar no planejamento estratégico das agbes do orgéo;
Acompanhar, tomar conhecimento e reportar eventuais inconsisténcias dentro da instituicio;
Interpretar fatos, avaliar resultados e identificar pontos que precisam ser corrigidos; Fornecer
suporte a viagens e diligéncias técnicas; Executar outras tarefas de mesma complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.7. ELETRICISTA

REQUISITOS: Diploma de Ensino Fundamental Il; Curso profissionalizante no SENAI ou escola
equivalente.

ATRIBUIGOES: Executar servigos de manutencdo de instalagdes elétricas em redes de baixa,
média e alta-tensdo; Ajustar, montar, instalar, executar manutencéo e reparos nas instalagdes e
equipamentos elétricos, eletrénicos, de maquinas, motobombas, telecomunicagbes e radio
comunicagao; Supervisionar e orientar a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos
hidraulicos e mecéanicos de grande porte, que operam em baixa, média e alta-tensdo; Emitir
pareceres técnicos; Elaborar cadastro técnico de maquinas e equipamentos eletromecanicos;
Formar um arquivo de catalogos e informagdes técnicas, projetos, etc; Adequar oficina
eletromecanica existente as necessidades da UN; Propor a aquisicdo de maquinas, equipamentos
e ferramentas necessarias a execugdo de manutencao; Definir estoque d pegas e material
sobressalente para manutencéo; Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando
plantas, especificacdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material
necessario; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas,
interruptores, etc; Instalar redes elétricas, telefénicas e outros; Substituir ou reparar fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes; Inspecionar e reparar
sistemas elétricos tais como: aparelhos, aparelhos transmissores e receptores de sinais,
eletrodomésticos e outros; Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados; Executar outras atividades correlatas.

2.1.2.8. BOMBEIRO HIDRAULICO

REQUISITOS: Diploma de Ensino Fundamental |; Cursos basicos profissionalizantes (SENAI ou
equivalente)

ATRIBUIGOES: Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes; Definir tragados e
dimensionar tubulagdes; Especificar, quantificar e inspecionar materiais; Preparar locais para
instalacdes; Realizar pré-montagem e instalagcdo de tubulagoes; Realizar testes operacionais de
pressao de fluidos e testes de estanqueidade; Proteger instalacdes e fazer manutengdes em
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equipamentos e acessorios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.9. ASSISTENTE DE GESTAO I

REQUISITOS: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicbes estrangeiras devidamente
revalidado por 6rgao competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrbnica e apresentagoes).

ATRIBUICOES: Executar servicos técnicos de atividade-meio da setorial; Auxiliar no planejamento
de processos administrativos, financeiros e de riscos, analisando o contexto organizacional e
conjuntural; Dar suporte no estabelecimento de diretrizes financeiras e administrativas; Fornecer
informacoes e dados para definicAo de metas e estratégias da organizacao; Assistir processos
operacionais; Auxiliar no acompanhamento de indicadores de desempenho; Dar suporte no
planejamento e execuc¢do orgamentaria; Participar de estudos de viabilidade financeira; Auxiliar
plano de contingéncia; Participar da elaboracdo de normas, diretrizes e procedimentos da
administracao; Participar de projetos especificos; Analisar relatérios gerenciais; Participar da
gestdo de rotinas administrativas e financeiras, analisando e monitorando receitas, despesas e
controlando custos; Aperfeicoar fluxo de trabalho; Identificar, dimensionar riscos, avaliar potencial
de riscos e reportar aos superiores; Valorar perdas; Auxiliar no plano de prevencao de perdas;
Recomendar alternativas para mitigacao de riscos; Sugerir instrumentos financeiros de protegéo,
seguros e participar da elaboracdo de planos de contingéncia; Propor, analisar e participar da
implantacao de projetos estratégicos para a organizacao; Participar da definicdo de politicas da
organizacao; Participar de reunides e apresentagdes; Interagir com empresas e instituicdes; Zelar
pela segurancga, higiene e saude no trabalho; Participar do atendimento a auditoria interna e
externa; Elaborar relatorios gerenciais; Executar outras tarefas de mesma complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.10. OPERADOR DE LOGISTICA
REQUISITOS: Diploma de Ensino Médio; Curso profissionalizante.

ATRIBUICOES: Fornecer todos os recursos para a execucdo das atividades da setorial, bem
como transporte, materiais, armazenamento e movimentagcdo de mercadorias, processamento de
pedidos e armazenamento de informagdes; Organizar a parte de logistica da setorial; Prestar
consultoria; Operar o sistema de informacdes e recursos; Operar o setor de suprimentos da
setorial; Executar outras atividades correlatas.

2.1.2.11. AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV

REQUISITOS: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha
eletrbnica e apresentacdes), relagdbes humanas, atendimento ao publico e operacdo de sistemas
telefénicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa redacédo e
gramatica.

ATRIBUIGOES: Prestar suporte na execugéo dos servigos técnicos de atividade-meio da setorial;
Efetuar atendimento ao publico, prestando informacbes e preenchendo documentos; Orientar e
proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar e
encaminhar documentos seguindo orientagdo; Elaborar comunicagfes internas, oficios, atas,
circulares, tabelas, graficos, instrugbes, normas, memorandos e outros; Atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros; Codificar dados e
outras informagdes e proceder a indexagéo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e
outros; Efetuar calculos e conferéncias numeéricas; Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros; Montar e acompanhar processos de assuntos relacionados com
as atividades do 6rgao; Auxiliar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais
el/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; Coletar, compilar
e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagbes oficiais, arquivos e
ficharios para obter informacdes; Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;
Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros;
Redigir listagens e relatérios, quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefbnicas,
anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagées; Executar outras tarefas de
mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.12. AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS V
REQUISITOS: Diploma de Nivel Médio em instituicdo reconhecida pelo MEC;
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ATRIBUIGOES: Executar servigos comerciais e de faturamento relativos a unidade; Auxiliar na
elaboracao de relatérios e outros documentos; Conduzir, quando necessario, veiculos de passeio
oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, mediante apresentagdo da Carteira Nacional
de Habilitacdo, documentagdo comprobatdria de regularidade com as autoridades de transito e
compativeis com os veiculos a conduzir; Controlar as unidades operacionais de seus sistemas;
Controlar e programar os servicos de conta; Controlar os bens patrimoniais; Efetuar registro de
dados diversos e informacdes; Emitir pareceres técnicos e relatérios do controle operacional;
Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios; Gerenciar sistemas com mais de
2.000 (duas mil) ligagbes reais; Orientar a execug¢ao da operagao de estacdes e/ou unidades de
tratamento; Preparar lotes de arrecadacédo; Realizar atendimento a clientes; Realizar servigos de
reparos € manutencao preventiva; Realizar servicos em elevatérias, como: monitoramento;
abertura e fechamento de valvulas; controle de niveis; execu¢do de controle de rotagao,
velocidade, amperagem, acionamento e desligamento de bombas; identificacdo, registro e
informacao de ocorréncias; Realizar servicos no Laboratério de Hidrometria, como: registro e
informacdo de defeitos e ocorréncias; operacdo de bancada informatizada para os ensaios de
verificagao de erros de hidrobmetro com a utilizagdo decoletor de dados; geracao de informacgoes
que possibilitem o rastreamento do hidrémetro pela Cagece e pelo Inmetro; realizagdo e
interpretagdo dos ensaios de estanqueidade e de verificacdo de erros dos hidrometros, segundo
as exigéncias da certificacdo do laboratério de hidrometria como PEA — Posto de Ensaio
Autorizado; Revisar a execugao de cadastro de imoéveis; Subsidiar a elaboragdo de normas,
rotinas, procedimentos e fluxos das atividades; Verificar a operacdo e manutencado dos
equipamentos utilizados em suas unidades; Zelar pela conservagao e guarda de equipamentos e
demais materiais utilizados;

3. DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 1 (um) ano, contado da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 c/c o art. 94 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

3.1.1. A prorrogacdo de que trata este subitem é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragéo,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO.

3.1.1.1. Uma vez estando o contrato em via de expirar, 0o CONTRATADO nao tem direito subjetivo
a prorrogagao contratual, conforme paragrafo unico, art. 26 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

3.1.2. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que as atividades de apoio
administrativo e apoio operacional sdo indispensaveis ao funcionamento regular, seguro e
ininterrupto do Estadio Arena Castelao, tratando-se de demandas permanentes e essenciais a
manutencdo das condigbes adequadas de higiene, organizacdo, atendimento e suporte as
atividades finalisticas do equipamento, ndo se caracterizando como necessidades transitérias ou
eventuais; sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a possibilidade de obtengao
de melhores condicbes comerciais, com redugao de custos decorrente de economia de escala,
diminui¢cdo da necessidade de realizagdo frequente de novos procedimentos licitatérios, mitigacédo
de riscos de descontinuidade na prestagcédo dos servigos e maior previsibilidade orgamentaria para
a Administracao Publica.

4. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A Secretaria do Esporte do Estado do Ceara — SESPORTE necessita garantir a continuidade
dos servicos de asseio e conservagao, apoio administrativo e apoio operacional no Estadio Arena
Castelao, equipamento publico de relevancia estadual, nacional e internacional, utilizado para
eventos esportivos, culturais e turisticos. Tais servicos sdo indispensaveis para assegurar
condicbes adequadas de funcionamento, conforto e seguranga ao publico usuario, além de
proteger o patrimdnio publico contra a deterioragédo e a perda de valor. A auséncia desses servigos
comprometeria a imagem institucional do Estado, a atratividade do equipamento para sediar
grandes eventos e a prestacao de servigos publicos de qualidade.

4.2. Esses servigos foram executados por meio do Contrato n°® 41/2019 (SACC n° 1093354),
oriundo do Pregao Presencial n°® 2019/0001 — Viproc n°® 9088672/2018, cuja vigéncia se encerrou
em 03 de agosto de 2025. Em cumprimento ao Decreto Estadual n°® 33.903/2021, que estabelece
diretrizes para a uniformizagdo e controle da execug¢ao dos servicos terceirizados, a SESPORTE
instaurou, ainda em 2022, procedimento licitatorio (Viproc n® 00780707/2022 — PE n° 2022.0012)
com o intuito de firmar novo contrato alinhado ao marco normativo. Contudo, esse certame foi
marcado por impugnagdes, recursos e sucessivas inabilitagbes de empresas participantes —
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totalizando mais de vinte desclassificacbes registradas na plataforma Compras.gov.br —
conduzindo a iminente declaragao de fracasso da licitagao.

4.3. Diante da essencialidade dos servicos e da insuficiéncia de quadro proprio de pessoal, a
Secretaria instaurou contratacdo emergencial (NUP 42001.001155/2025-60), fundamentada no
art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021, para evitar a descontinuidade das atividades. Contudo,
a natureza transitéria dessa medida impde a adocado de providéncias estruturadas para
regularizagdo da situacdo, mediante instauracdo de novo processo licitatério, agora sob a égide
da Lei n° 14.133/2021. A nova contratacdo permitira maior seguranga juridica, aderéncia a
legislagdo vigente, eficiéncia administrativa e economicidade, alinhando-se ao planejamento
estratégico da Administragdo e assegurando a continuidade da adequada gestdo da Arena
Castelao.

4.4. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagdes Plurianual e com as diretrizes
de logistica sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da Administragao, definidos
em regulamento do Poder Executivo Estadual, conforme art. 6° do Decreto Estadual n°
35.283/2023.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

5.1. Requisitos técnicos, funcionais e operacionais:

5.1.1. Disponibilizacdo de mao de obra terceirizada em regime de dedicagdo exclusiva, sob
vinculo empregaticio regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), assegurando
conformidade com a legislacao trabalhista e previdenciaria.

5.1.2. Fornecimento de quantitativo adequado de profissionais para atendimento das areas de
asseio e conservagao, apoio administrativo e apoio operacional, com alocagcdo conforme as
demandas da Arena Castelo.

5.1.3. Escala de trabalho que contemple cobertura integral em dias uteis, finais de semana,
feriados e em datas de realizagdo de eventos de pequeno, médio e grande porte, garantindo a
continuidade dos servigos.

5.1.4. Supervisao presencial da contratada, com responsavel técnico para acompanhamento da
execucao contratual e interface com a fiscalizacdo da SESPORTE.

5.1.5. Treinamento e capacitagdo inicial e continuada dos trabalhadores, de acordo com as
normas de saude, seguranga ocupacional e boas praticas operacionais.

5.1.6. Observancia as normas de seguranca do trabalho (NRs do MTE), com fornecimento de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e coletivos, quando cabivel.

5.1.7. Cumprimento das obriga¢des acessorias previstas na legislagcdo e em normas estaduais
referentes a execucao de servigos terceirizados.

5.2. Padroes minimos de qualidade e desempenho:

5.2.1. Cumprimento integral das rotinas operacionais estabelecidas pela SESPORTE,
assegurando qualidade e tempestividade na execugéao.

5.2.2. Garantia de reposicdo imediata de profissionais em casos de faltas ou afastamentos,
evitando descontinuidade nos servicos.

5.2.3. Atendimento a prazos, normas e indicadores de desempenho que serao definidos no Termo
de Referéncia e monitorados pela fiscalizagao do contrato.

5.2.4. Manutencao de quadro funcional compativel com as necessidades reais da Arena Castelao,
com flexibilidade para ajustes durante a execugao contratual, conforme demanda.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. Subcontratacao

6.1.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.2. Garantia contratual

6.2.1. A contratagao conta com garantia de execugao, inclusive para pagamento de obrigacdes de
natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, nos moldes do art. 96 da Lei Federal n°
14.133/2021, e suas alteragdes, e o licitante devera apresenta-la no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor contratado, no prazo de 1(um) més, contado da data de homologacao

da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, conforme §1° do art. 19 do Decreto Estadual n°
35.790/2023.



6.2.1.1. A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagéo,
caracterizando descumprimento total da obrigagcdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.

6.2.2. A garantia contratual tera prazo de validade de até 90 (noventa) dias apdés a data de
encerramento do contrato, conforme disposto no inciso IV do art. 16 do Decreto n°® 35.790/2023.

6.2.3. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacoes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

6.2.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fiqgue descoberto, ressalvado o disposto no subitem 6.2.6, deste Termo.

6.2.5. A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovacédo de que o contratado
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a
matéria, de acordo com o disposto no inciso VI do art. 16 do Decreto n° 35.790/2023.

6.2.6. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragcao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragéo.

6.2.7. Qualquer que seja a modalidade de garantia contratual escolhida do artigo 96 da Lei
Federal n° 14.133/2021, e suas alteragoes, assegurara o pagamento dos eventos previstos no
caput do art. 19 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

6.2.7.1. A Administracdo n&o aceitara a modalidade seguro-garantia na hip6tese de o instrumento
nao contemplar todos os eventos previstos nos incisos do caput do art. 19 do Decreto Estadual n°
35.790/2023, observada a legislagdo que rege a matéria.

6.2.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no
Banco Bradesco S.A, com correcdo monetaria.

6.2.9. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

6.2.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil.

6.2.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacdo.

6.2.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

6.2.13. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacado que rege a matéria.

6.2.14. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas
contratuais.

6.2.15. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

6.2.16. A garantia sera considerada extinta com:

6.2.16.1. A restituicdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

6.2.16.2. O término da vigéncia do contrato, que podera, independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

6.2.17. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.



6.2.18. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste contrato, conforme art. 23 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

6.2.19. No caso da multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferengca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente,
conforme paragrafo unico do art. 23 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

7. DAEXECUCAO DO OBJETO

7.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da contratante no(s) seguinte(s) endereco(s)
Av. Alberto Craveiro, 2901, Bairro Casteldo, Fortaleza-CE, CEP 60.861-211 no(s) horarios(s) e
dia(s) da semana de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00, de Segunda a Sexta — Feira, em
conformidade com as especificagdes e condi¢des estabelecidas neste termo.

7.2. Para a execugao dos servigos, o contratado devera disponibilizar os uniformes, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

I - 01 (uma) Calga e bata em brim ou similar.

Il -. 01 (uma) Bota borracha, couro ou similar na cor preta.

[l - 01 (uma) Calca e camisa NR 10 Risco 1(l) e 2 (ll) ATV 11,3 cal/m® com protecao para Arco
Elétrica e Fogo repentino e 01 (uma) Botina de amarrar em couro, sem componentes metalicos,
solado em PU bi.

IV - 01 (uma) Calga e camisa em Oxford, com logotipo da empresa terceirizada e contratante no
bolso.

7.2.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos subitens seguintes:

| — O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) Fardamento — Bombeiro Hidraulico: 01 (uma) Calga e bata em brim ou similar (manga curta),
com logotipo da empresa terceirizada e da contratante no bolso e 01 (uma) Bota borracha, couro
ou similar na cor preta;

b) Fardamento — Eletricista: 01 (uma) Calca e camisa NR 10 Risco 1(l) e 2 (Il) ATV 11,3 cal/m?
com protecdo para Arco Elétrica e Fogo repentino e 01 (uma) Botina de amarrar em couro, sem
componentes metalicos, solado em PU bi;

c) Fardamento — Copeira: 01 (uma) Calga e camisa em Oxford, com logotipo da empresa
terceirizada e contratante no bolso;

7.2.2. Os uniformes devem ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, apds a comunicagao escrita do contratante, sempre que
nao atendam as condi¢bes minimas de apresentagao.

7.2.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

Fardamento — Bombeiro Hidraulico

a) 01 (uma) Calga e bata em brim ou similar (manga curta), com logotipo da empresa terceirizada
e da contratante no bolso;

b) 01 (uma) Bota borracha, couro ou similar na cor preta;
Fardamento — Eletricista

a) 01 (uma) calga e camisa NR 10 Risco 1(l) e 2 (ll) ATV 11,3 cal/m® com prote¢cao para Arco
Elétrica e Fogo repentino;

b) 01 (uma) Botina de amarrar em couro, sem componentes metalicos, solado em PU bi;
Fardamento — Copeira

a) 01 (uma) Calga e camisa em Oxford, com logotipo da empresa terceirizada e contratante no
bolso;

7.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.25. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

8.3. O o6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.4. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante do
contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execuc¢éo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando houver, do
método de aferigcdo dos resultados, quando houver, e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.5. A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante especialmente
designado para este fim pelo contratante, ou pelo respectivo substituto, a ser informado quando
da lavratura do instrumento contratual.

8.6. A fiscalizagao se responsabilizara pelo acompanhamento da execugao do objeto contratual,
para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

8.6.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados.

8.6.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificacbes para a
corregao da execucéo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

8.6.3. O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisado
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.6.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

8.7. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

8.8. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

8.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.10. O gestor do contrato emitirda documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
quando for o caso, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

8.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata
o art. 158 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. Liquidagao

9.1.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo.

9.1.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogagédo, no caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.



9.1.2. A liquidagao da despesa consiste na verificagcdo do direito adquirido pelo credor tendo por
base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito, observando-se o disposto no
art. 63 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

9.1.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao
da situacao, sem 6nus ao contratante;

9.1.4. A nota fiscal ou documento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no subitem 12.9 deste Termo.

9.1.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das
condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que implique proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.1.7. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

9.1.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

9.1.10. O percentual previsto no subitem 13.2.3 deste Termo, modulo 3, Provisdo para Rescisao,
letras A e B, referente ao Aviso Prévio Indenizado — API e Aviso Prévio Trabalhado — APT, sera
devido no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,27% (dois inteiros e vinte e sete
centésimo por cento) sendo este reduzido, apds 12 (doze) meses de contrato, para 1/10 do
percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei Federal n® 12.506/2011.

9.1.11. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade e/ou periculosidade, a
Administracao devera identificar a caracterizagao e a classificacdo das atividades insalubres e/ou
periculosas, conforme o caso, mediante a elaboracdo de laudo de insalubridade e/ou
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho em conformidade com o que dispde
o art. 195 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas CLT. Os adicionais sao objetos de repactuagéo
do contrato para exclusdo ou reducédo da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao
incidéncia.

9.1.12. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo mensal da folha de
pagamento dos funcionarios com listagem e comprovantes de pagamento de vale-alimentagao,
vale-transporte, plano de saude, INSS e GFD (Guia do FGTS Digital com detalhamento da guia
emitida).

9.1.13. Na auséncia da comprovagao do cumprimento das obrigacbes trabalhistas, sera
observado o disposto na clausula nona — da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentac¢ao do Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato.

9.1.14. A auséncia da comprovacédo do cumprimento em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagao, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancodes cabiveis.

9.2. Prazo de pagamento

9.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da finalizagédo
da liquidagao da despesa.

9.2.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento ate a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagao do indice IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de corregéo
monetaria).



9.3. Forma de pagamento

9.3.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta-corrente do contratado,
exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei Estadual n° 15.241/2012.

9.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

9.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.3.4. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso V, do art. 16 do
Decreto Estadual n° 35.790/2023, o contratante comunicara o fato ao contratado e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada, conforme disposto no § 1° do art. 16 do mesmo diploma legal.

9.3.4.1. Nao havendo quitagdo das obrigac¢des por parte da contratada no prazo de quinze dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados do
contratado que tenham participado da execugao dos servigcos objeto do contrato, nos termos do §
2° do mesmo artigo.

9.3.4.1.1. Os pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o contratante e os empregados
do contratado, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

9.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

9.4. Antecipagao de pagamento

9.4.1. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo ndo
estiver de acordo com as especificagbes deste instrumento, nos termos do art. 145, caput, da Lei
n° 14.133/2021.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo contratado, de acordo com
este instrumento e seus anexos;

10.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

10.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
contratado;

10.4. Comunicar o contratado para emissao de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n° 14.133/2021;

10.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condicbes estabelecidos neste termo.

10.6. Providenciar, quando solicitado pelo contratado e mediante demonstracido analitica da
variacao dos custos, a repactuacao contratual, observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

10.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e edital, quando do descumprimento de obrigacdes pelo
contratado;

10.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execugdo do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato.

10.8.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

10.9. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.



10.10. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciaria e para
com o FGTS, em relagao aos empregados do CONTRATADO que efetivamente participarem da
execucao dos servigos contratados, nos termos do inciso V do art. 16 do Decreto Estadual n°
35.790/2023, em especial, quanto:

10.10.1. Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

10.10.2. A concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

10.10.3. A concessdo de beneficios, como: auxilio-transporte, auxilio-alimentagédo, plano de
saude, auxilios-creche e funeral, quando for devido;

10.10.4. Aos depdsitos do FGTS; e

10.10.5. Ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extincdo do contrato.

10.11. Reembolsar o contratado os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes
de pagamentos de horas extras, diarias, auxilio-creche, auxilio-funeral e outros conforme Planilha
de Custos e Formacéao de Precos aprovada pela SEPLAG.

10.12. Verificar quando da rescisdo do contrato, o efetivo pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

10.13. Efetuar o pagamento das obrigagbes trabalhistas diretamente aos empregados do
contratado, no prazo de quinze dias, quando nao for comprovada a quitagdo das respectivas
obrigagdes por parte do contratado. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio, bem
como nao implicam a assuncgdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢cdes dele decorrentes
entre o contratante e os empregados do contratado, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

10.14. Informar ao contratado que a garantia contratual somente sera liberada mediante a
comprovagao de que houve o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratacao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até 30 (trinta) dias apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
observada a legislagdo que rege a matéria.

10.15. Proporcionar ao contratado todas as condi¢cdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do termo contratual, fornecendo quando for o caso, equipamentos e
materiais necessarios a execug¢ao do contrato.

10.16. Observar o disposto no art. 6° do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.
11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1. O contratado deve cumprir todas as obrigagcdes constantes do edital e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

11.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua
execugao ou de materiais nela empregados, conforme art. 119 da Lei n°® 14.133/2021.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em
razao da execugao do contrato, e ndo excluirda nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacédo
ou o acompanhamento pelo contratante, conforme art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

11.5. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servigos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou no Certificado de Registro Cadastral
(CRC) do Estado do Ceara, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante.
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11.7. Nao serao incluidas nas Planilhas de Custos e Formacao de Precgos as disposicdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencgoes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, de matéria nao trabalhista, de obrigagées e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.8. Efetuar o pagamento mensal dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
exclusivamente mediante crédito em conta bancaria de titularidade individual do trabalhador,
preferencialmente do tipo conta-salario, conforme previsto no art. 464 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) e nas Resolu¢gdes CMN n° 5.058/2022 e BCB n° 284/2023, ou normas que as
substituirem.

11.8.1. Para os fins de atendimento ao subitem 11.8, conta-salario é a conta de depésito a vista
aberta pelo empregador, em nome do empregado, isenta de tarifas bancarias, destinada
exclusivamente ao crédito de remuneracao, vedado o crédito de quaisquer outros valores, sendo
facultado ao trabalhador transferir gratuitamente os recursos para outra instituicao financeira de
sua escolha, nos termos da regulamentacgao vigente do Banco Central do Brasil.

11.8.2. Para fins de atendimento ao subitem 11.8.1 é vedado a CONTRATADA:

| — exigir que o empregado abra conta-corrente, poupanga ou digital em instituicido financeira
especifica, diversa da conta-salario;

Il — utilizar contas que impliquem cobrancga de tarifas de manutengao, contratacdo de cestas de
servigos, seguros, cartdes, produtos ou pacotes correlatos;

Il — permitir o desconto automatico ou compulsério de valores decorrentes de operacdes de
crédito, consignagbes nao autorizadas ou contratagdo automatica de produtos financeiros, em
especial aqueles ofertados por fintechs ou plataformas digitais;

11.8.3. A CONTRATADA respondera integralmente por quaisquer prejuizos decorrentes de
descontos indevidos, tarifas bancarias, consigna¢des nao autorizadas ou contratagdo compulséria
de produtos financeiros, devendo adotar medidas corretivas imediatas e comprovar a restituicao
dos valores aos empregados, quando cabivel.

11.9. Autorizar o contratante, fornecendo os calculos e os documentos necessarios, a realizar os
pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

11.9.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

11.10. Manter durante toda a execucgado contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

11.11. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre
a execucgao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao
pessoal empregado para execucdo do contrato. A inadimpléncia do contratado quanto aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere ao contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, conforme art. 121, caput e § 1° da Lei n°
14.133/2021.

11.12. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo II, capitulo V, da
CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e a medicina do trabalho,
bem como a Legislag&o correlata em vigor a ser exigida.

11.13. Apresentar mensalmente junto ao contratante no prazo maximo de cinco dias uteis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terdo, em tempo alqgum,
durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com o contratante ou com o Governo
do Estado do Ceard, sendo também de responsabilidade do contratado, o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacido dos servigos contratados,
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inclusive as contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer
solidariedade da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que
a inadimpléncia do contratado com referéncia as suas obrigagdes ndo se transfere a contratante.
Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, podera o contratado vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ele devidos pelo
contratante.

11.14. Apresentar o contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem a
disposicdo do contratante, bem como fazer suas reposi¢des com as mesmas caracteristicas
profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

11.15. Atender aos critérios de sustentabilidade conforme previsto no item 4.4, deste termo.

11.16. Responder pela cotacéo correta dos encargos tributarios, inclusive considerando eventuais
beneficios fiscais que faga jus. Em caso de erro ou cotagcdo incompativel com o regime tributario a
que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

11.16.1. Cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucgao contratual.

11.16.2. Cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da Planilha de Custos e Formagao de Precos e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
redugdo, quando da repactuagado, para fins de total ressarcimento do débito. (atendendo as
orientagbes dos Acordaos TCU n° 3.037/2009-Plenario, n° 1.696/2010-22 Camara, n° 1.442/2010-
22 Camara, n° 387/2010-22 Camara e n° 2622/2013-Plenario).

11.17. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo do contratante.

11.18. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto.

11.19. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

11.20. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 43 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

11.20.1. Comprovar, na forma do subitem 12.5.4.1 do Edital, as reservas de cargos e vagas a que
se referem o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas conforme disposto no art. 116, paragrafo unico
da Lei Federal n° 14.133/2021 e art. 44 do Decreto Estadual n° 35.790/2023, e a quantidade de
cargos que permaneceram vagos.

11.21. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

11.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.23. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo, quando for o caso, os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverao atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagado de regéncia.

11.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.25. Promover, se for o caso a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
11.26. Disponibilizar vagas destinadas ao cumprimento do Decreto Estadual n® 35.790/2023,

observando a disponibilidade de vaga(s) para todas as categorias constantes no subitem 2.1, do
Anexo | — Termo de Referéncia.
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11.26.1. A reserva de vagas para presos sujeitos ao regime semiaberto, aberto e em liviamento
condicional ndo se aplica aos contratos que envolvam servigos de segurancga, vigilancia e servigos
a serem prestados aos 6rgaos de seguranga publica, conforme §1° do art. 42 do Decreto Estadual
n° 35.790/2023.

11.26.2. Sempre que solicitado pela Administragdo, a empresa devera apresentar provas do
cumprimento da reserva dos respectivos cargos. Eventual descumprimento durante a execugéo
contratual pode constituir motivo para a extingdo do contrato, assegurado o direito de defesa, tudo
em conformidade com o art. 44 do mesmo decreto.

11.27. Respeitar os principios de prote¢cao de dados pessoais elencados na Lei Geral de Protegao
de Dados, Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteragoes.

11.28. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forga de decisédo
judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos servigos contratados, resultante
da adocgé&o de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

11.29. Fornecer os vale-alimentacido aos seus empregados que fagam jus a esses beneficios ate
0 1° (primeiro) dia do més “in natura” ou por meio de vale ou cartao refeicdo/alimentagcao aos
trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna ou noturna.

11.30. Utilizar, no desempenho de suas atividades, equipes bem treinadas e aptas para executar
as tarefas objeto do presente certame licitatério. Neste sentido, a contratada é obrigada a manter
treinado cada profissional, objetivando o desempenho perfeito da equipe como um todo e a
correta execucao dos servicos.

11.31. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos ou materiais
manipulados por seus empregados, em especial quanto aqueles a serem digitados e/ou
processados, dedicando especial atengéo a sua guarda.

11.32. O pagamento do salario dos terceirizados devera ser efetuado , até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da prestacdo de servigos. A contratada devera efetuar o pagamento dos
salarios dos seus empregados por meio de conta em banco comercial.

11.33. Assumir todos os encargos relativos a pessoal e demais obrigacdes estabelecidas na
legislagdo trabalhista, inclusive os referentes a acidentes de trabalho, quando as vitimas forem
seus empregados durante o desempenho de suas fungdes.

11.34. Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular pagamentos
de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos
pela contratante.

11.35. N&o poderdo ser repassados ao custo do contrato os reajustes salariais esponténeos ou
aqueles decorrentes de acordos ou convengdes coletivas realizadas fora da data-base da
categoria.

11.36. A remuneragao dos servigos prestados pela contratada, ndo podera ter qualquer vinculagao
a reajustes que venham a ser praticados pela contratante.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
12.1. A documentacao relativa a habilitagao juridica consistira em:

12.1.1. Microempresas e empresas de pequeno porte: Certificado da condicdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte, cuja aceitacao ficard condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.1.2. Sociedade empresarial, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricido do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.1.3. Sociedade empresarial estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020.

12.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
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no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacgéo no Registro onde tem sede a matriz;

12.2. A documentacao relativa a qualificagao técnico-operacional, nos termos do art. 67 da
Lei Federal n°® 14.133/2021, sera restrita a:

12.2.1. Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagdo, mediante apresentagcdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

12.2.1.1. Para fins da comprovagao, o(s) atestado(s) devera(ao) dizer respeito a contrato(s)
executado(s) compativel(is) ao objeto, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos a
serem contratados.

12.2.2. Atestados comprovando que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos na
execugao de objeto semelhante ao da contratagdo, conforme § 5° do art. 67 da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo pregoeiro, cépia do contrato que deu suporte
a contratagao, endereco atual do contratante e local em que foi executado o contrato, dentre
outros documentos.

12.4. Os atestados para efeito de comprovacdo de execugao dos servicos s6 serdo aceitos
quando expedidos apds a conclusédo dos contratos ou decorridos no minimo um ano do inicio de
sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

12.5. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducgdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

12.6. Nao ha necessidade de realizacido de avaliagao prévia do local de execucéo dos servicos.

12.7. As habilitagoes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdao dos
seguintes requisitos:

12.7.1. Alinscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

12.7.2. A inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

12.7.3. Aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.7.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

12.7.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943, e considerando o disposto no art. 3° da Lei
n°® 12.440, de 7 de julho de 2011.

12.7.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal.

12.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao da
fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.9. Os documentos enumerados no subitem 12.9. poderéo ser substituidos ou supridos, no todo
ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio
eletrénico. Quanto a comprovagao de atendimento do disposto nos subitens 12.9.3, 12.94 e
12.9.5 devera ser feita na forma da legislacéo especifica, tudo em conformidade com os § 1° e 2°
do art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

12.10. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, os
proponentes deverado apresentar as respectivas certiddes.

12.11. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentagao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 20086.

12.11.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa ou da
empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir de
declarado o vencedor, para a regularizacdo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, conforme dispde a Lei Complementar n° 123/2006.



12.11.2. A ndo comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo estabelecido,
implicara a decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sendo facultado ao
pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, por ordem de classificagao.

12.12. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante melhor classificado.

12.13. A habilitagcdo econdmico-financeira sera restrita a apresentagdo da seguinte
documentagao:

12.13.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

12.13.1.1. Na auséncia da certiddo negativa, o licitante em recuperagéao judicial devera comprovar
sua regularidade e viabilidade econdmico-financeira mediante a apresentagéo de, ao menos, um
dos seguintes documentos: decisdo judicial que reconheca a situacdo de recuperagao judicial;
plano de recuperacdo em execucdo; demonstracdes contabeis atualizadas; e, quando aplicavel,
prestacdo de garantias adicionais ou substitutivas, na forma prevista neste edital e em Lei.

12.13.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da
apresentagao da proposta.

12.13.2.1. No caso de a pessoa juridica ter sido constituida had menos de 2 (dois) anos, a
demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis limitar-se-do ao
ultimo exercicio conforme dispde o art. 69, § 6° da Lei n°® 14.133/2021;

12.13.2.2. Tratando-se de pessoas juridicas submetidas a Escrituragdo Contabil Digital (ECD) por
meio do Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped), admite-se a apresentacdo da ECD, em
observancia a data limite definida nas Normas da Secretaria da Receita Federal;

12.13.3. A comprovacao da boa situagédo financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta indices
de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

12.13.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual
estimado para a contratagdo, indices calculados com base nas demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social;

12.13.5. Patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da
contratacéo;

12.13.6. Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos
firmados pelo licitante com a Administragcao Publica e com empresas privadas vigentes na data de
abertura da licitagdo, levando-se em consideragdo apenas os valores remanescentes. Tal
informacao devera ser comprovada por meio de declaragao conforme Anexo lll, acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver
divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relagao a receita bruta discriminada na
DRE, o licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenga.

12.13.6.1. Na declaragao de que trata o subitem acima, a supressao de contratos remanescentes
s6 ensejara em desclassificacdo, se o0 acréscimo dos valores suprimidos ensejarem no
descumprimento do disposto no subitem 12.13.6.

12.14. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacao e poderdao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura conforme dispde o art. 65, §1° da Lei n® 14.133/2021.

13. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS POR CATEGORIAS

13.1. Planilha de Custos e Formagao de Pregos por categoria aprovada pela Secretaria do
Planejamento e Gestdo do Ceara — SEPLAG-CE, conforme subitem 13.11 do edital.
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Planilha de Custo - Processo Licitatorio - NUP 42001.001869/2025-78

Pre-Contrato: 18034

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO § MODULO 6
REPOSIGAO
VALOR 'VALOR
PROVISAO PARA PROFISSIONAL | INSUMOS | CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E POR POR
MAO DE OBRA REMUNERAGAO ENCARGOS E BENEFICIOS RESCISAO AUSENTE DIVERSOS POSTO | CATEGORIA
Submédulo
24 Submédulo 22 Submédulo 2.3
3.04%
19.44% 880% mMuL 10,16 2,00%
CARGA 3000% 13°Fer | 2000% | Outras | 800% | 110,52 [ 7378 | 2880 | 540 | 042% | 1,85% | FGTS 233% 1255 | custos | 4,00% | 14,5%
cBo CATEGORIA | HORARIA SB | ADPERIC | AdFer INSS | Contib. | FGTS GB | PS5 | VA | VT | APl | APT | APT AUSEN UNIFORME | IND | LUCRO | TRB | cUSUNI | cusToT
411005 | AUXILIAR 40H 297,96 000 57814 | 71042 | 31288 | 28417 | 11052 | 7378 | 627,26 | 000 | 1611 | 8990 | 107.98 60,20 000 | 119,08 | 24293 | 1.040962 | 7.365.74 | 4419444
TECNCO
ADMINISTRATIVO
v
411010 | ASSISTENTE 40H 5.06045 000 | 115871 | 142,83 | 62649 | 56853 | 110,52 | 7378 | 62726 | 000 | 3229 | 18017 | 216.42 136,68 000 | 22237 | 45363 | 1.959.09 | 13.754.32 | 2750864
TECMCOL
513425 | COPEIRO aH 1.640,75 000 31806 | 301,04 | 17245 | 15678 | 11052 | 73,78 | 627,26 | 18236 | 880 | 4060 | s0,58 383 1016 | 768 | 18672 | 67716 | 478107 | 475197
411010 | ASSISTENTE 40H 827837 000 | 160032 | 1.977,54 | 870,12 [ 70102 | 110,52 | 73,78 | 627,26 | 000 | 44,85 | 25024 | 300,50 102,80 000 | 3028 | 617,16 | 266657 | 1871276 | 1871276
TECNCOIV
142105 | ASSISTENTEDE | 40H 11.038,91 000 | 214596 | 2.636.97 | 1.160,27 | 1.05479 | 110,52 | 73,78 | 62726 | 000 | 5381 | 33366 | 400,82 257,21 000 | 398,00 | 81192 | 350806 | 24.617.96 | 24.617.96
GESTAOI
951105 | ELETRICISTAIl | 44H 22002 | 66808 56355 | 60240 | 30470 | 27700 | 110,52 | 73,78 | 627,26 | 14700 | 1571 | 87,63 | 10526 67,50 12565 24414 | 1.054,87 | 7.402,58 | 14.80516
724110 | BOVBEIRO 4H 100608 | 50882 50445 | 610,87 | 27274 | 24795 | 110,52 | 7378 | 627,26 | 16104 | 1406 [ 7844 | 01,22 60,46 1255 22327 | 06467 | 6769,62 | 1353024
HIDRAULICD
142105 | ASSISTENTEDE | 44H 13.877.46 000 | 2697.78 | 3.315.05 | 1.456,62 | 1.32602 | 110,52 | 7378 | 627,26 | 000 | 7519 | 41949 | 500,80 326,34 000 | 496,17 | 1.01218 | 437334 | 30.690,08 | 30.690,09
GESTAOIIl
414140 | OPERADCRDE | M4H 3.710,63 000 72135 | 88840 | 30001 | 35456 | 110,52 | 7378 | 627,26 | 000 | 2010 | 11216 | 134,73 86,46 000 | 1448 | 20400 | 127418 | 8.941,60 | 26824,80
LOGISTICA
411005 | AUXILIAR 44H 371063 000 72135 | 88840 | 30001 | 35456 | 110,52 | 7378 | 627,26 [ 000 | 2010 [ 11216 | 134,73 86,46 000 | 1445 | 20490 | 127418 | 8.941,60 | 17.883.20
ADMINISTRATIVO
v
411010 | ASSISTENTE 4H 7.863,30 000 | 152863 | 1.87830 | 82649 | 75135 | 110,52 7378 | 627,25 | 000 | 4260 | 237,60 | 285,51 183,21 000 | 288,17 | 587,88 | 254004 | 17.604,82 | 3564064
TECNCOI
5143 | AUXILIAR 44H 240172 000 46680 | 57372 | 25244 | 22849 | 10,52 | 7378 | 627,26 | 13670 | 1301 [ 7260 | &.21 559 000 | 10208 | 20813 | 89928 | 6.310.74 | 2524296
CPERACIONAL
DE SERVIGCS
DIVERSCS V'
Custo Total: 284.420 86
Provisionamento: (300%)
853263
Impresso em: 30/04/2026 - 15:08:31 Pagina: 1 de 3
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 MODULO 6
REPOSIGAO
Do VALOR 'VALOR
PROVISAO PARA PROFISSIONAL | INSUMOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E POR R
MAO DE OBRA REMUNERAGAO ENCARGOS E BENEFICIOS RESCISAQ AUSENTE DIVERSOS TRIBUDS POSTO | CATEGORIA
Submédulo
21 Submbdulo 22 Submbdulo 2.3
300%
1944% 8,80% MuL 10,16 2,00%
CARGA 30,00% 13°Fer | 2000% | outms | B00% | 110,52 [ 7378 | 2880 | 540 | 0.42% | 1.85% | FGTS 233% 1255 | custos | 400% | 14.25%
CcBO CATEGORIA HORARIA| S.B AD.PERIC AdFer INSS Contrib. FGTS cB PS VA v.T API APT APT AUSEN UNIFORME IND LUCRO TRIB Cus UNI Cus ToT
Custo Total Geral: 292.95349
Custo Total Mersal 292.953.49
Custo Total Global (12 meses) | 3.515.441.88

Tmpresso em: 30/04/2026 - 15:08:31
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Observagdo:

Obs.1: Planilha equalizada nos parametros referenciais aceitos pela Administragdo Publica Estadual, para a contratagfo de servigos com dedicago exclusiva de méo de obra.
Obs.2: Planilha elaborada observando o Termo Aditivo & Convengao Coletiva 2026/2026 de Asseio e Conservagao (CE000025/2026).

Obs.3: Houve reaujuste do vale transporte, observando o Decreto Municipal n°. 16.546 de 19/12/2025.

Memoria de Célculo

Salério-base: Definido em Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT).

Adicional de Periculosidade: Percentual de 30% aplicado sobre o salario-base da categoria.

13°, Férias e Adicional: Percentual do Submédulo 2.1, aplicado sobre o Total do Mbdulo 1 (EXCETO a "htrajomada”).

INSS: Percentual da Contribuigao Previdenciaria, aplicado sobre o Modulo 1 + Submédulo 2.1.

Outras Contribuigdes: Somatario do itens (Salario Educagéo, SESVSESC, SENAVSENAC, INCRA, RATXFAP, SEBRAE), aplicado sobre o Mbdulo 1 (EXCETO a "htrajomada”) + Submaédulo 2.1.

FGTS: Percentual do FGTS, aplicado sobre o Modulo 1 (EXCETO a "Intrajornada") + Submodulo 2.1.

Vale Alimentago: Valor diério do beneficio definido em Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) x Quantidade de dias trabalhados, em regra, 22 dias Uteis. No caso de jornada 12x36 horas, multiplica-se por 15 dias
trabalhados por més. Descontando o percentual informando em CCT.

Vale Transporte: Valor da tarifa de transporte piblico praticada no municipio de prestagéo do servigo, multiplicado pela quantidade de vales didrios, multiplicado pelo niimero de dias trabalhados, em regra, 22 dias (teis. No
caso de jornada 12x36 horas, multiplica-se por 15 dias trabalhados por més. Descontando 6% aplicado sobre o salario base da categoria. O desconto podera ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n*
95.247, de 1987.

Cesta Basica: Valor mensal do beneficio definido em Convengao Coletiva de Trabalho (CCT).

Plano de Satide: Valor mensal do beneficio definido em Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT).

API: Percentual provisionado, aplicado sobre: Modulo 1 (EXCETO a "intrajomada”) + Submoédulo 2.1 + Alinea 2.2.H.

APT: Percentual provisionado, aplicado sobre: Mbdulo 1 (EXCETO a "intrajornada") + Submodulo 2.1 + Submaodulo 2.2.

Multado FGTS do APT: Percentual provisionado, aplicado sobre: Modulo 1 (EXCET O a "ntrajornada”) + Submaodulo 2.1.

Auséncias: Percentual provisionado, aplicado sobre: Mbdulo 1 (EXCETO a "htrajornada’).

Uniformes: Valor mensal estimado através de pesquisa de pregos.

Custos Indiretos: Percentual estimado pela licitante aplicado sobre o somatério dos Modulos 1a5.

Lucro: Percentual esimado pela licitante aplicado sobre o somatorio dos Modulos 1a 5, mais os Custos Indiretos.

Tributos: Tem como base de calculo o custo unitario, que € calculado por meio do somatorio dos Modulos 1 a 5, mais os Custos hdiretos e, ainda, o lucro, dividindo-se, ainda, pela diferen¢a entre a unidade (1) e o somatorio
dos tributos PIS, Cofins e ISS. Por fim, o resultado dessa equag&o é multiplicado pelo respectivo percentual do encargo.

Custo Unitario: Somatério dos Modulos 1a6.

Provisionamento: Percentual definido aplicado sobre o TOTAL, para o pagamento de verbas descritas no Termo de Referéncia.

Nota 1: 0S PERCENTUAIS REFERENTES AQ RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO (RAT) E AQ FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO (FAP), BEM COMO OS ITENS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO, C
DAPRESENTE PLANILHA, POSSUEM CARATER MERAMENTE REFERENCIAL, NAO CONSTITUINDO PARAMETROS MAXIMOS OU FIXOS. AS LICITANTES DEVERAO AJUSTAR OS RESPECTNOS
DE ACORDO COM SUA REALDADE OPERACIONAL E TRIBUTARIA, OBSERVANDO A LEGISLAGAO VIGENTE APLICAVEL AO RAT/FAP E DEMAIS NORMAS TRABALHISTAS E PREVDENCIARIAS.

Célculb: MODULSS
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13.1.1. A Planilha de Custos e Formacado de Precos esta cotada nos parametros referenciais
admitidos pela administracdo, devendo o 6rgao contratante repassar os tributos e encargos de
acordo com a natureza juridica da empresa e legislacao vigente.

13.1.2. Constatada a necessidade de ajustes na Planilha de Custos e Formagéo de Precos, com
relagéo a divergéncia nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convengéao
Coletiva de Trabalho paradigma, quando houver, percentuais dos encargos sociais e tributos,
valores referentes aos vales-alimentacéao, refeicdo e transportes, erros de soma ou multiplicacao,
estes poderdo ser corrigidos no momento da celebragédo do contrato. E vedada alteragdo nos
quantitativos das categorias definidas na Planilha de Custos e Formacgéao de Precgo, até o momento
da celebracdo do contrato.

13.1.3. A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
13.1.4. Como a planilha de custos e formacéao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.

13.1.5. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

13.1.6. A verba paga em razao da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a
base de calculo para fins de incidéncia das contribuicdes sociais previdenciarias (INSS), nao
havendo incidéncia de FGTS e outras contribuicdes (SALARIO EDUCACAO, SESI/SESC,
SENAI/SENAC, INCRA, RATXFAP, SEBRAE).

13.1.7. Para dias efetivamente trabalhados, consideram-se os dias efetivos da jornada de
trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 e 40 horas semanais, e 15 (quinze)
dias para jornada 12x36.

13.1.8. O custo dos uniformes inclui todos os itens que compéem o uniforme do empregado e
deve ser obtido por meio de pesquisa de pre¢os no mercado, conforme orientagdes especificas da
legislagao vigente.

13.1.9. O custo dos equipamentos deve ser obtido por meio de pesquisa de pre¢gos no mercado,
conforme orientagdes especificas da legislagédo vigente.

13.1.10. O custo relativo a supervisdo de ronda, bem como seguro de vida para os postos de
vigilancia esta incluso na alinea A do Mddulo 6 — Custos Indiretos. (No caso de vigilancia)
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13.1.11. O percentual do provisionamento sera definido pelo 6rgdo ou entidade contratante,
observando a necessidade de despesas consideradas eventuais e variaveis em decorréncia das
atividades desenvolvidas durante a prestacdo dos servigos, bem como o limite estabelecido no
§2° do art. 9° da Instru¢do Normativa SEPLAG n° 004/2024, sendo vedada a alteragdo do referido
percentual pela licitante.

13.1.12. As despesas decorrentes de auxilio-creche e auxilio-funeral, quando houver, serdo pagas
por meio de provisionamento.

13.1.13. O modelo da planilha de que trata este subitem se encontra no Ilink
https://www.seplag.ce.qov.br/qestao/terceirizacao/

13.2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (conforme Anexo Il da Instrugcdo Normativa
SEPLAG n° 004/2024)

13.2.1. MODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2. |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Memoria de

1 Célculo

A 13° Salario 8,33 (1/12) x 100

B |Férias 8,33 (1/12) x 100

C | Adicional de Férias 2,78 [(1/3)112)] x 100
TOTAL 19,44

13.2.2. MODULO 2.2: Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes

2. |[Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras %
2 | Contribuicbées
A INSS 20,00
B | Salario Educacao 2,50
C |Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 3,00
D |SESC 1,50
E |SENAC 1,00
F |SEBRAE 0,60
G |INCRA 0,20
H [FGTS 8,00
TOTAL 36,80

13.2.3. MODULO 3: Provis&o para Rescisao

3 | Proviséo para Rescisao % Men)orla &
Calculo
A | Aviso Prévio Indenizado - API 0,42 5,00% x 1/12
. . 95,00% x
B | Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,85 (7/30)/12
40% x 8,00% x
C |Multa do FGTS sobre o APT 3,04 95.00%



https://www.seplag.ce.gov.br/gestao/terceirizacao/

TOTAL 5,31
13.2.4. MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
. _ Meméria de
o

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente %o Calculo
A |Auséncias Legais 2,22 8/30/12
B |Licenga Paternidade 0,02 1,416%/12 x 5/30
C | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05 1,22%/12 x 15/30
D | Afastamento Maternidade 0,04 1,416%/12 x 4/12

TOTAL 2,33

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa. Caso haja previsdo na proposta do
licitante, o indice do FAP devera ser comprovado por meio de documento habil, conforme o item
18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014, bem como arredondado para 2 (duas)
casas decimais.

2. Os percentuais referentes ao risco ambiental do trabalho (RAT) e ao fator acidentario de
prevencao (FAP), bem como os itens custos indiretos e lucro, constantes da presente planilha,
possuem carater meramente referencial, ndo constituindo pardmetros maximos ou fixos. as
licitantes deverdo ajustar os respectivos percentuais de acordo com sua realidade operacional e
tributaria, observando a legislagao vigente aplicavel ao RAT/FAP e demais normas trabalhistas e
previdenciarias.

OBS.: O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades preponderantes
e correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de atividades econémicas.
(Anexo V, Decreto n° 6.957/2009)

TABELA DE TRIBUTOS
Discriminagdo Percentuais (%)
ISS (do municipio) 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL 14,25%

14. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagcao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Estado.

14.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
42100001.27.812.151.20912.3.339037.1.500.9100000.0.3.01-22786 (SESPORTE)
14.2.1. Gestao/Unidade: Secretaria do Esporte (SESPORTE);

14.2.2. Fonte de Recursos: 500 - tesouro;

14.2.3. Programa de Trabalho: 151;

14.2.4. Elemento de Despesa: 339037;
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
Contraton® /20
Processo n°

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM (O)A
E (0 A

 ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O
FIM QUE NELE SE DECLARA.

O(A) , situada(o) na , inscrita(o) no CNPJ sob
on° , doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato representada(o)
pelo , (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n°
, € do CPF n° , residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF),

na ,ea , com sede na , CEP:
, Fone: , inscrita no CPF/CNPJ sob o n° ,

doravante denominado CONTRATADO, representado neste ato pelo ,
(nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n° , € do CPF n° ,
residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na , tém entre si justa e acordada a

celebragao do presente contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Pregao Eletrénico n° 20260003, e seus anexos,
os preceitos do direito publico, Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao
aplicavel ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Pregéo Eletronico n® 20260003,
o Termo de Referéncia, a proposta do contratado e eventuais anexos dos respectivos documentos
0s quais constituem parte deste instrumento, independente de sua transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para prestacao de servigos
continuos a serem executados com dedicacao exclusiva de mao de obra terceirizada, regidos pela
Consolidacdo da Leis Trabalhistas (CLT) para as categorias, condigdes e quantidades
estabelecidas no edital e seus anexos.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 01 (um) ano(s), contado do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 c/c o art. 94 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

4.1.1. A prorrogacdo de que trata este subitem é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO.

4.1.1.1. Uma vez estando o contrato em via de expirar, 0 CONTRATADO n&o tem direito subjetivo
a prorrogacao contratual, conforme paragrafo unico, art. 26 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

4.1.2. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que as atividades de apoio
administrativo e apoio operacional sao indispensaveis ao funcionamento regular, seguro e
ininterrupto do Estadio Arena Castelao, tratando-se de demandas permanentes e essenciais a
manutencao das condigbes adequadas de higiene, organizacdo, atendimento e suporte as
atividades finalisticas do equipamento, ndo se caracterizando como necessidades transitérias ou
eventuais; sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a possibilidade de obtencgéo
de melhores condigdes comerciais, com redugao de custos decorrente de economia de escala,
diminui¢cdo da necessidade de realizagao frequente de novos procedimentos licitatérios, mitigagcao
de riscos de descontinuidade na prestacédo dos servigos e maior previsibilidade orcamentaria para
a Administracéo Publica.

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

5.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto e demais
condicdes, constam no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA SUBCONTRATAGAO
6.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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CLAUSULA SETIMA - DO PREGO E DA REPACTUAGAO
7.1. O valor contratual global importa na quantia de R$ ( ).

7.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, lucro, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

7.2. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos com base na variagdo de custos
definidos pelos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, a qual a proposta da
empresa esteja vinculada, condicionada a complementagdo da garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que seja mantido o percentual em relagdo ao valor inicialmente contratado,
conforme disposto no inciso VIl do art. 16 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

7.2.1. A repactuacao dos custos relativos a mao de obra, discriminados na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, em razdo de novo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato, sera limitada, percentualmente, ao
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA ou ao indice de revisdo geral
remuneratoria aplicavel aos servidores publicos estaduais, o que for maior, conforme disposto na
Lei Estadual n° 19.212, de 03 de abril de 2025.

7.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da
data base da categoria.

7.4. A repactuagdo de precos observara o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme art. 33 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

7.4.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas bases
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagdo, conforme paragrafo
unico do art. 33 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

7.5. O preco deste contrato sera repactuado para manutengao do equilibrio econémico-financeiro,
mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada ao
acordo, a convengédo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os
custos de mao de obra, conforme do art. 34 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

7.6. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacgo do CONTRATADO, acompanhada de
demonstracio analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da Planilha de Custos
e Formacao de Precos ou do novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacado, de acordo
com o art. 35 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

7.6.1. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pelo CONTRATADO, conforme paragrafo unico do art. 35 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

7.6.2. O prazo para resposta ao pedido de repactuacgao de pregos sera de 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentagao prevista na clausula 7.6 acima, conforme inciso X, art. 92
c/c § 6° da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.7. Os registros decorrentes de repactuagao ou reajuste de valores do contrato seréo realizados
por meio de termo aditivo, conforme art. 36 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

7.8. O pedido de repactuagao de precos devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacéo, sob pena de serem objeto de preclusdo légica com a assinatura
da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato, conforme art. 37 do Decreto
Estadual n°® 35.790/2023.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este instrumento de contrato.

8.2. O percentual previsto no médulo 3, Provisdo para Rescisao, alineas A e B da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, referente ao Aviso Prévio Indenizado — APl e Aviso Prévio
Trabalhado — APT, sera devido no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,27% (dois
inteiros e vinte e sete centésimo por cento) sendo este reduzido, apds 12 (doze) meses de
contrato, para 1/10 do percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei Federal n°
12.506/2011.

CLAUSULA NONA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO.
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9.1. O montante dos depdsitos da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagao sera
igual ao somatdrio dos valores das provisbes constantes no art. 4° da Lei Estadual n°
15.950/2016.

9.1.1. Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obriga¢des trabalhistas,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, 0 CONTRATANTE fara os
descontos nas faturas e realizara os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores e do FGTS, conforme art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto
Estadual n°® 35.790/2023.

9.1.1.1. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.:
por falta da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

9.2. O CONTRATANTE autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores do contratado, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em Conta-Corrente Vinculada-
Bloqueada para Movimentagao especifica, em nome do prestador dos servigos, conforme disposto
na Instrucao Normativa Conjunta n° 003/2022 — SEPLAG/CGE/SEFAZ de 07 de novembro de
2022 e no Decreto Estadual n°® 35.790/2023, os quais somente serao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas nas referidas normas.

9.3. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores do CONTRATADO, que serdo depositados em
Conta-Corrente Vinculada - Blogueada para Movimentagdo, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

9.4. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo, previstos de forma exemplificativa,
serao aqueles indicados na Instrucdo Normativa Conjunta n® 003/2022 — SEPLAG/CGE/SEFAZ de
07 de novembro de 2022 e no Decreto Estadual n° 35.790/2023, que regulamenta a contratacéo
de servicos terceirizados de natureza continuada e de dedicagéo exclusiva de mao de obra.

9.5. O saldo da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, sera remunerado pelo
indice de correcao da poupanca pro rata die ou outro indice que venha a substitui-lo, conforme
definido na Instrugdo Normativa Conjunta n° 003/2022 — SEPLAG/CGE/SEFAZ de 07 de
novembro de 2022 e Decreto Estadual n°® 35.790/2023, firmado entre o promotor desta licitacédo e
instituicao financeira.

9.6. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste contrato que sejam retidos por meio
da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, deixarao de compor o valor mensal
a ser pago diretamente ao CONTRATADO.

9.7. Excepcionalmente, 0 CONTRATANTE podera autorizar o CONTRATADO a utilizar os valores
da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no subitem 9.1 acima, ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. Na situacdo do subitem acima, CONTRATANTE e CONTRATADO, deverao observar as
exigéncias previstas na Instrugao Normativa Conjunta n° 003/2022 — SEPLAG/CGE/SEFAZ de 07
de novembro de 2022 e no Decreto Estadual n°® 35.790/2023, que regulamenta a contratagdo de
servicos terceirizados de natureza continuada, e de dedicacao exclusiva de mao de obra.

9.7.2. A conta-corrente vinculada—bloqueada para movimentacdo somente podera ser
movimentada mediante termo de autorizacao a ser emitido pelo CONTRATANTE, conforme § 1°
do art. 15 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

9.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-corrente vinculada - bloqueada
para movimentacao, sera liberado ao CONTRATADO no momento do encerramento do contrato,
apo6s a comprovacgao da quitagcao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme Instrugdo Normativa Conjunta n° 003/2022 — SEPLAG/CGE/SEFAZ
de 07 de novembro de 2022 e §2° do art. 15 do Decreto Estadual n° 35.790/2023, que
regulamenta a contratacdo de servigos terceirizados de natureza continuada, e de dedicacéo
exclusiva de mao de obra.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO

10.1. As obrigaces referentes ao CONTRATANTE e ao CONTRATADO encontram-se,
respectivamente, definidas no Termo de Referéncia, parte integrante deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD).

11.1. O CONTRATADO declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com o intuito de proteger os
dados pessoais que Ihe forem repassados, cumprindo, a todo momento, as normas de protecao
de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por sua omissdo, 0 CONTRATANTE em
situagao de violagao de tais regras.

11.1.1. O CONTRATADO somente podera tratar dados pessoais nos limites e finalidades
exclusivas do cumprimento de suas obrigagdes com base no presente contrato e jamais podera
realizar o tratamento para fins distintos da execucéo dos servigos especificados no certame ou no
contrato administrativo.

11.2. O tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as hipoteses de tratamento
previstas nos arts. 7°, 11, 14, 23, 24 e 26 da LGPD e somente para propodsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, observando a persecucio do interesse publico e os
principios do art. 6° da LGPD e 37 da Constituicao Federal de 1988.

11.3. O CONTRATADO devera indicar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da publicagdo do
Contrato, a identidade e informagées de contato do seu Encarregado de Protegédo de Dados, bem
como, se aplicavel, o endereco da pagina eletrbnica onde essa designacao é realizada, conforme
estabelecido no § 1° do art. 41 da LGPD e se compromete a manter o CONTRATANTE informado
sobre os dados atualizados de contato de seu Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais,
sempre que for substituido, independentemente das alteragdes em sua pagina eletronica.

11.4. O CONTRATADO devera cooperar com a Administracdo Direta e Indireta do Estado do
Ceara no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos
na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento
de requisicdes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgdos de Controle,
quando relacionados ao objeto contratual.

11.5. O CONTRATADO nao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao
por escrito, informagado, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razido do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

11.5.1. Caso autorizada transmissdo de dados pelo CONTRATADO a terceiros, as informagdes
fornecidas e/ou compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessario para o fiel
desempenho da execucdo do instrumento contratual, adotando procedimentos de seguranga que
assegurem a sua confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados.

11.5.2. As PARTES se obrigam a zelar pelo sigilo dos dados, garantindo que apenas as pessoas
que efetivamente precisam acessa-los o fagam, submetendo-as, em todo caso, ao dever de
confidencialidade.

11.6. Ocorrendo o término do tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da mesma lei, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.

11.6.1. O CONTRATADO nao podera deter cépias ou backups, informagdes, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

11.6.2. O CONTRATADO devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo n&o haja necessidade
de seu tratamento.

11.6.3. O CONTRATADO fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacao, dados pessoais, e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execugado do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de qualquer uma das hipéteses de extingdo do contrato, restando
autorizada a conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

11.7. As PARTES devem adotar boas praticas de governanca e medidas técnicas e
administrativas em relagdo ao tratamento dos dados, compativeis com a estrutura, a escala e o
volume de suas operagdes, bem como a sensibilidade dos dados tratados.

11.7.1. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, inclusive dara conhecimento formal aos
seus empregados das obrigagcdes e condi¢gdes acordadas nesta clausula.
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11.7.2. O CONTRATADO se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, agirdo de acordo com o presente
contrato, com as leis de protegdo de dados e que estes respeitem o dever de protecao,
confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, documento que estar disponivel em carater
permanente para exibicdo do CONTRATANTE, mediante solicitagao.

11.7.3. O CONTRATADO devera promover a revogagao de todos os privilégios de acesso aos
sistemas, informacgodes e recursos do CONTRATANTE, em caso de desligamento de funcionario
das atividades inerentes a execugao do presente contrato.

11.8. Em caso de incidente de seguranga em relagdo aos dados tratados neste certame/contrato,
que comprometa a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados, a PARTE que
sofreu o incidente devera comunicar imediatamente a ocorréncia a partir de uma notificacdo que
contera, no minimo:

a) Data e hora do incidente;

b) Data e hora da ciéncia pela PARTE responsavel;

c) Descricao dos dados pessoais afetados;

d) Numero de titulares afetados;

e) Relagéo dos titulares envolvidos;

f) Riscos relacionados ao incidente;

g) Indicacao das medidas técnicas e de seguranca, utilizadas para a protecado dos dados;

h) Motivos da demora, no caso de a comunicacdo ndo haver sido imediata;

i) Medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo;

j) O contato do Encarregado de Protegcao de Dados ou de outra pessoa junto a qual seja possivel
obter maiores informagdes sobre o ocorrido;

11.8.1. Na hipétese descrita acima, as PARTES atuardo em regime de cooperagao para:

a) Definir e implementar as medidas necessarias para fazer cessar o incidente e minimizar seus
impactos;

b) Prover as informagdes necessarias a apuragao do ocorrido no menor prazo possivel;

c) Definir o padrao de respostas a serem dadas aos titulares, terceiros, a ANPD e demais
autoridades competentes.

11.9. Os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados
seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicacdo de acesso (log),
adequado controle baseado em fungdo (role based access control) e com transparente
identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacéo e a franca apuracgao, a qualquer momento, de desvios e falhas,
vedado o compartilhamento dessas informagdes com terceiros;

11.10. A critério do CONTRATANTE, o CONTRATADO podera ser provocado a colaborar na
elaboracao do Relatério de Impacto a Protecao de Dados Pessoais, conforme a sensibilidade e o
risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

11.11. O CONTRATADO indenizara o CONTRATANTE, em razado do ndao cumprimento das
obrigacbes previstas nas leis, normas, regulamentos e recomendacbes das autoridades de
protegcdo de dados com relagdo ao presente contrato, de quaisquer danos, prejuizos, custos e
despesas, incluindo-se honorarios advocaticios, multas, penalidades e eventuais dispéndios
investigativos relativos a demandas administrativas ou judiciais propostas em face do
CONTRATANTE a esse titulo.

11.12. Em caso de responsabilizagao do Estado por danos e/ou violagbes a LGPD decorrentes do
objeto do contrato, devera ser apurado os danos que efetivamente cada uma das partes causarem
ao titular dos dados, para fins de assegurar o direito de regresso do Estado nos termos da
legislagao.

11.12.1. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da Lei Federal n°® 13.709/2018
deverdo ser comunicados a ANPD.



11.14. Este instrumento pode ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgodes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida garantia contratual nos termos e prazos estabelecidos no subitem 6.2 do Termo
de Referéncia. A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagéo,
caracterizando descumprimento total da obrigagcdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, o CONTRATADO
que:

13.1.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato;

13.1.2. Der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. Der causa a inexecugao total do contrato;

13.1.4. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

13.1.5. Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execug¢do do
contrato;

13.1.6. Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

13.1.7. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846/2013.

13.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangoes:

13.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre
que néo se justificar a imposig¢ao de penalidade mais grave;

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4, deste contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave;

13.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8 deste contrato, bem como nos subitens
13.1.2,13.1.3 e 13.1.4, que justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave.

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

13.2.4.2. Moratdria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagao ou reposicédo da garantia.

13.2.4.3. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

13.2.4.4. Compensatodria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto.

13.3. A aplicagdo das sancgdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

13.4. Todas as sancgdes previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

13.4.1. Antes da aplicagcao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

13.5. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n° 14.133/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragcéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacao das sancobes serao considerados:
| — A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
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Il — As peculiaridades do caso concreto;
Il — As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

V — A implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

13.8. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele
aplicados, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal e no Certificado de Registro Cadastral (CRC) do Estado do Ceara.

13.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.11. Os débitos do CONTRATADO para com o CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgado decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o CONTRATADO possua com o0 mesmo 6rgao ora
CONTRATANTE.

13.11.1. Na impossibilidade do pagamento da multa por meio de descontos dos créditos
existentes ou da garantia contratual, o CONTRATADO recolhera a multa por meio de Documento
de Arrecadacgéao Estadual (DAE), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do
CONTRATANTE, se nao o fizer, sera cobrada em processo de execugao.

13.12. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme § 8° do
art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
14.1. Este contrato se extingue nas seguintes hipoteses:

| — Quando cumpridas as obriga¢cdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto;

Il — Quando mesmo ndo cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
ocorrer algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

a) Na hipotese do inciso Il, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

[l — Quando nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, sem 6nus para a CONTRATANTE. A referida
extingdo ocorrera apenas na préoxima data de aniversario do contrato e nao podera ocorrer em
prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data, conforme paragrafo unico e caput do art.
39 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

IV — Quando houver alteracao da convencéao coletiva de trabalho em que se baseia a Planilha de
Custos e Formacao de Precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracao
Publica.

14.2. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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14.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

14.3. O termo de rescisado, sempre que possivel, sera precedido:

14.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.3.3. Indenizag¢des e multas.

14.4. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingado do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

14.5. Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou 0os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho conforme art. 64 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

14.6. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no subitem anterior, 0 CONTRATANTE
retera:

14.6.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pelo CONTRATADO, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

14.6.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.7. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte do
CONTRATADO no prazo de quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados do CONTRATADO que tenham participado da execucao
dos servigos objeto do contrato, conforme § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

14.8. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio, conforme art. 40 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

14.8.1. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogag¢ao ou extingao contratual, nos termos
do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 c/c o paragrafo unico do art. 40 do Decreto Estadual n°
35.790/2023.

14.9. Este contrato podera, ainda, ser extinto a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisbes decorrentes do previsto no
inciso VIII, do art. 137, da Lei Federal n° 14.133/2021, sem que caiba ao CONTRATADO, direito a
indenizacao de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Estado deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada,
conforme o caso:

42100001.27.812.151.20912.3.339037.1.500.9100000.0.3.01-22786 (SESPORTE)

15.2.1. Gestdo/Unidade: Secretaria do Esporte (SESPORTE);

15.2.2. Fonte de Recursos: 500 - tesouro;

15.2.3. Programa de Trabalho: 151;

15.2.4. Elemento de Despesa: 339037,

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
Federal n° 14.133/2021 e art. 27 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

16.2. Este contrato podera ser alterado unilateralmente pela CONTRATANTE, com as devidas
justificativas, quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei Federal n°
14.133/2021, conforme art. 29 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.



16.3. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, conforme art. 30 do Decreto Estadual n° 35.790/2023 e art. 125 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

16.4. As alteragdes unilaterais decorrentes de acréscimo ou diminuigdo quantitativa ndo poderao
transfigurar o objeto da contratagéo, conforme art. 31 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

16.5. A formalizagcdo do termo aditivo é condicdo para a execugao, pelo CONTRATADO, das
prestacdes determinadas pela Administracdo no curso da execugao do contrato, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, conforme previsto no art. 132 da Lei Federal n°®
14.133/2021, conforme art. 28 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

16.6. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO
17.1. O modelo de gestao contratual consta no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

17.2. A execugao contratual sera acompanhada pelo(a) Gestor(a) do Contrato (nome
completo), CPF , representante especialmente designado(a) para este fim, ou pelo(a)
respectivo(a) substituto(a).

17.3. A execugao contratual sera fiscalizada pelo(a) Fiscal(a) do Contrato (nome completo),
CPF , representante especialmente designado(a) para este fim, ou pelo(a) respectivo(a)
substituto(a).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas
na Lei Federal n° 14.133/2021, e demais normas estaduais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n° 8.078/1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

19.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n°® 14.133/2021 e ao art. 8°,
§ 2°da Lei n® 12.527/2011, regulamentada no Estado do Ceara pela Lei Estadual n°® 15.175/2012.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro do municipio da sede do CONTRATANTE, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica do CONTRATANTE, e do qual se extrairam 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para um s6 efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Local e data

(nome do representante) (nome do representante)
CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas:

(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:

CPF: CPF:

Visto:

(nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a) da CONTRATANTE)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARA(}AO~ DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa ,inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida no (a) que possui 0os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e administragcéo publica:

. Nome do N°/Ano do contrato Valor total do contrato Valor remanescente do
6érgao/empresa contrato

Valor total remanescente

Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
Observacgao:

1) O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARA(}AQ DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS E DE
RESPONSABILIDADE SOBRE QUITACAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARAGCAO
(nome /razdo social) , inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e CPF n° , DECLARA, sob as sangdes

administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagao
anexada ao sistema é auténtica e que é de responsabilidade exclusiva desta declarante toda a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes da futura contratagéo.

Local e data

Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)



