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UNIDADE REQUISITANTE: SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SEAS

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da licitagao é a contratagdo de empresa para prestacao de servigos continuos
a serem executados com dedicacdo exclusiva de m&o de obra terceirizada, regidos pela
Consolidacdo da Leis Trabalhistas (CLT) para as categorias, condicoes e quantidades
estabelecidas neste termo, edital e seus anexos.

1.2. Este objeto sera realizado através de DISPENSA EMERGENCIAL, nos termos do art.
75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, em virtude das rescisbes dos Contratos n°
010/2025, 011/2025 e 012/2025-SEAS, solicitadas pela empresa Impacto Servigos
Terceirizados Ltda. (CNPJ 09.192.042/0001-46) em data de 22 de abril do corrente ano.

2. DAS ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA

CONTRATAGAO
GRUPO UNICO
iTEM ESPECIFICAGAO UND | q1p VALOR
MEDIDA

838968 - TERCEIRIZADA — SERVICO MAO

' | DE OBRA ADMINISTRATIVO S 66 | R$10.463.165,64
838988 - TERCEIRIZADA — SERVICO MAO

2 | DE OBRA DE TECNOLOGIA DA UNID 09 | R$1.957.93932
INFORMACAO
1908880 - SERVICOS MAO DE OBRA

3 | TERCEIRIZADA, MOTORISTA UNID 08 | R$527.78556
ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS

TOTAL GERAL 83 | R$ 12.948.890,52

O valor global estimado da contratagédo emergencial, correspondente aos 3 (trés) Lotes, para
a vigéncia de 12 (doze) meses, com base nas Convengdes Coletivas de Trabalho
2026/2026, é de R$ 12.948.890,52 (doze milhdes, novecentos e quarenta e oito mil,
oitocentos e noventa reais e cinquenta e dois centavos).

Documento assinado eletronicamente por: ROBERTO BASSAN PEIXOTO em 26/06/2026, as 11:52 CARLA MANUELA DA SILVA VIEIRA em 25/06/2026, as 16:51 e OUTROS; (horéario local do Estado do

Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 27E1-7912-AD22-1C42.
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SERVIGOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA (CLT) — AREA TECNICA E

ADMINISTRATIVA - LOTE 1

TROS: (hararid local do Estado do

SUBIT CBO CATEGORIA(S) CARGA QUANT
ENS HORARIA IDADE 3
SEMANAL d
1.1 4110-10 Assistente Administrativo | 40 horas 9 ;
1.2 4110-10 Assistente Administrativo Il 40 horas 12 2
1.3 4110-10 Assistente Administrativo lll 40 horas é
1.4 4110-10 Assistente Técnico | 40 horas g
1.5 4110-10 Assistente Técnico |l 40 horas %
1.6 4110-10 Assistente Técnico I 40 horas 11 E
1.7 1421-05 Assistente de Gestao | 40 horas 5 7
1.8 4110-05 Auxiliar Administrativo IV 40 horas 6 3
1.9 4110-05 Auxiliar Técnico Administrativo IV 40 horas 3
1.10 4141-40 Operador de Logistica 40 horas 2 g
1.11 5143-20 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 3 ;
1.12 5134-25 Copeiro 40 horas 1
1.13 4221-05 Recepcionista 40 horas i
TOTAL 66
3
SERVIGCOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA (CLT) - AREA DE INFORMATICA E gi
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - LOTE 2 b3
SUBIT CBO CATEGORIA(S) CARGA QUAN §5
ENS HORARIA | TIDAD {
SEMANAL E %
2.1 2124-05 Analista de Sistemas/Suporte | 40 horas 2 i%
2.2 2123-10 Administrador de Redes 40 horas 2
2.3 1425-20 Gerente de Projetos |l 40 horas 1 Eé
24 3171-10 Programador Pleno 40 horas 2 ,
2.5 3172-10 Suporte Operacional em Hardware 40 horas 2 ¢
e Software -
TOTAL 9
©
o
g
4
:
8
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Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
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SERVIGOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA (CLT) - AREA DE TRANSPORTES - g
LOTE 3 =
SUBIT CBO CATEGORIA(S) CARGA QUANTIS
ENS HORARIA DADE &
SEMANAL
3.1 7823-05 Motorista de Veiculos de 01 até 40 horas 1
09 lugares
3.2 7824-05 Motorista de Veiculos de 10 até 40 horas 7
21 lugares
TOTAL 8

2.1.1. Havendo divergéncias entre as especificacbes deste anexo e as do sistema,
prevalecerao as deste anexo.

2.1.2 - Descrigao e qualificagdo da categoria:
2.1.2.1. Assistente Administrativo | (CBO 411010)
Area de Atuagdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrbnica e apresentacdes), relacbes humanas, atendimento ao publico e operagao
de sistemas telefénicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa
redacao e gramatica.

Atribuicoes: Executar servicos técnicos de atividade meio da setorial; Atender os
interessados, fornecendo e recebendo informagdes; Tratar de documentos variados,
cumprindo o procedimento necessario referente aos mesmos; Avaliar a utilizacdo adequada
do material e processamento das demais atividades dentro da respectiva politica de agao.
Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.1.2.2. Assistente Administrativo Il (CBO 411010)

Area de Atuagio: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrénica e apresentagdes), relagbes humanas, atendimento ao publico e operagao
de sistemas telefénicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa
redacao e gramatica.

Atribuigdes: Executar servigos técnicos de atividade meio da setorial; Tratar de documentos
associadas ao ambiente organizacional, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; Realizar servigos técnicos nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; Auxiliar na orientacédo de documentos variados; Realizar
o0 monitoramento dos servigos administrativos, organizando e controlando os programas, sua
execugao e relatar resultados para assegurar tramitagbes rapidas de informagdes entre as
diversas unidades organizacionais; Acompanhar a utilizagdo adequada do material e
processamento das demais atividades; Executar outras tarefas de mesma complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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2.1.2.3. Assistente Administrativo lll (CBO 411010)
Area de Atuacdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrdnica e apresentacdes), relagdbes humanas, atendimento ao publico e operagao
de sistemas telefbnicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa
redacéo e gramatica.

Atribui¢6es: Executar servigos técnicos de atividade meio da setorial; Tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Auxiliar no
monitoramento dos servigos administrativos, organizando e controlando os programas, sua
execucao e relatar resultados para assegurar tramitagdes rapidas de informagbes entre as
diversas unidades organizacionais; Avaliar a utilizagdo adequada do material e
processamento das demais atividades dentro da respectiva politica de agdo do o6rgao;
Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.4. Assistente Técnico | (CBO 411010)
Area de Atuagado: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicdes estrangeiras devidamente
revalidado por 6rgédo competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrbnica e apresentagdes).

Atribuigoes: Executar servigos técnicos de atividade meio da setorial; Auxiliar na orientagao
e organizagdo de processos administrativos, fornecendo dados para sua instrugao;
Colaborar na analise de dados e estudos para resolugao de problemas de ordem técnico
administrativa; Executar servigos técnicos nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; Auxiliar no monitoramento dos servigos administrativos,
organizando e controlando os programas, sua execucgao e relatar resultados para assegurar
tramitagdes rapidas de informagdes entre as diversas unidades organizacionais; Avaliar a
utilizacdo adequada do material e processamento das demais atividades dentro da
respectiva politica de agdo do 6rgao; Executar outras tarefas de mesma complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.5. Assistente Técnico Il (CBO 411010)
Area de Atuagdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicdes estrangeiras devidamente
revalidado por 6rgdo competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletronica e apresentacoes).

Atribuicées: Executar servigos técnicos de atividade meio da setorial; Proceder a
tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos, levantando dados, efetuando célculos e prestando informacoes
quando necessario; Dar suporte técnico para elaboracdo de estudos e pesquisas; Dar
suporte técnico para elaboracdo de pareceres técnicos; Fornecer suporte a viagens e
diligéncias técnicas; Auxiliar na orientagdo e organizacdo de processos administrativos,
fornecendo dados para sua instrugdo; Colaborar na analise de dados e estudos para
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resolugdo de problemas de ordem técnico administrativa; Prestar colaboragido na
organizacao de planos e projetos de organizagcdo de servicos administrativos; Realizar
atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo e a execugdo de tarefas que
envolvem a funcao de suporte técnico e administrativo a unidades organizacionais do 6rgao;
Acompanhar a execugdo de contratos e convénios que o 6rgao possui, no que diz respeito a
prorrogacao, minutas de contratos/aditivos, etc. Executar outras tarefas de mesma
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.6. Assistente Técnico Il (CBO 411010)
Area de Atuacdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicdes estrangeiras devidamente
revalidado por 6érgdo competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletronica e apresentacoes).

Atribuicées: Executar servicos técnicos de atividade meio da setorial, Proceder a
tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos;
Colaborar com estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas,
rotinas, procedimentos e métodos de trabalho; Auxiliar na emissdo de pareceres técnicos;
Fornecer suporte a viagens e diligéncias técnicas; Auxiliar na orientagdo e organizagao de
processos administrativos; Colaborar na analise de dados e estudos para resolugcdo de
problemas de ordem técnico administrativa; Prestar colaboragédo na organizagao de planos e
projetos de organizacdo de servigos administrativos; Realizar atividades relacionadas ao
planejamento, organizacdo e a execucao de tarefas que envolvem a fungao de suporte
técnico e administrativo a unidades organizacionais do 6rgdao; Acompanhar a execucao de
contratos e convénios; Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.1.2.7. Assistente Gestao | (CBO 142105)
Area de Atuacdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicdes estrangeiras devidamente
revalidado por 6érgdo competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrbnica e apresentagoes).

Atribuicoes: Executar servicos técnicos de atividade meio da setorial; Transferir
conhecimentos e experiéncia, através de treinamento e orientagdes; Orientar e proceder a
tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos, levantando dados, efetuando célculos e prestando informacoes
quando necessario; Participar de estudos e pesquisas que objetivem o aprimoramento de
normas, rotinas, procedimentos e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das
atividades; Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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2.1.2.8. Auxiliar Administrativo IV (CBO 411005)
Area de Atuacdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrdnica e apresentacgdes), relagdes humanas, atendimento ao publico e operagao
de sistemas telefbnicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa
redacéo e gramatica.

Atribuicées: Prestar suporte na execugcdo dos servigos técnicos de atividade meio da
setorial; Efetuar atendimento ao publico, prestando informagdes e preenchendo
documentos; Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em
arquivos e ficharios; Redigir, revisar e encaminhar documentos seguindo orientagao;
Elaborar comunicagbes internas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros; Atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros,
relatorios, materiais bibliograficos e outros; Codificar dados e outras informagdes e proceder
a indexacgao de artigos e periodicos, fichas, manuais, relatérios e outros; Efetuar calculos e
conferéncias numéricas; Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e
outros; Montar e acompanhar processos de assuntos relacionados com as atividades do
6rgao; Auxiliar em estudos, projetos, eventos e pesquisas; Coletar, compilar e consolidar
dados diversos; Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros; Executar tarefas
de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacao de editais e outros; Redigir
listagens e relatérios, quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefénicas;
Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.9. Auxiliar Técnico Administrativo IV (CBO 411005)
Area de Atuagdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrdnica e apresentacgdes), relagdbes humanas, atendimento ao publico e operagéo
de sistemas telefénicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa
redacao e gramatica.

Atribuig¢oes: Assistir na execugao de servigos técnicos de atividade meio da setorial; Tratar
de documentos variados, cumprindo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios;
Redigir, revisar e encaminhar documentos seguindo orientacdo; Elaborar comunicacbes
internas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrucées, normas, memorandos e
outros; Atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais
bibliograficos e outros; Efetuar calculos e conferéncias numéricas; Efetuar registro e
preenchimento de documentos, formularios e outros; Montar e acompanhar processos de
assuntos relacionados com as atividades do 6rgao; Auxiliar em estudos, projetos, eventos e
pesquisas; Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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2.1.2.10. Operador de Logistica (CBO 414140)
Area de Atuacado: Area Servigos Diversos

Requisitos: Diploma de Ensino Médio; Curso profissionalizante.

Atribuigbes: Fornecer todos os recursos para a execucao das atividades da setorial, bem
como transporte, materiais, armazenamento e movimentacdo de mercadorias,
processamento de pedidos e armazenamento de informacdes; Organizar a parte de logistica
da setorial; Prestar consultoria; Operar o sistema de informacgdes e recursos; Operar o setor
de suprimentos da setorial; Executar outras atividades correlatas.

2.1.2.11. Auxiliar de Servigos Gerais (CBO 514320)
Area de Atuacdo: Area Servicos Diversos

Requisitos: Diploma de Ensino Fundamental |.

Atribuicoes: Realizar pequenos servicos de reparos e manutengao preventiva; Preparar e
organizar o local de trabalho; Proceder faxina e zeladoria: Manter todas as dependéncias em
perfeita higiene e condi¢cdes de uso, lavando e/ou encerando dependéncias, moéveis,
utensilios e instalagdes, recolhendo o lixo, reabastecendo banheiros com sabdo, papel
higiénico e toalhas; Zelar pelas condigbes de acondicionamento e destino do lixo; Guardar e
manter o controle de materiais e produtos utilizados na desinfecgdo e higiene; Zelar pela
manutencdo da limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.12. Copeiro (CBO 513425)
Area de Atuagdo: Area de Servigos Diversos

Requisitos: Diploma de Ensino Fundamental |.

Atribui¢cdes: Organizar o servico de café durante reunidbes ou eventos institucionais;
Atender clientes; Servir alimentos, agua, cha e café; Manipular alimentos e preparar sucos e
cafés.

2.1.2.13. Recepcionista (CBO 422105)
Area de Atuagdo: Area de Servigos Diversos

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento basico em Informatica, relagbes
humanas, atendimento a clientes e operagao de sistemas telefénicos.

Atribuigées: Recepcionar e prestar apoio a clientes e visitantes; Prestar atendimento
telefébnico; Marcar entrevistas e consultas; Agendar servigos; Orientar sobre os servigos
prestados; Observar normas internas de seguranga, higiene, saude e preservagao
ambiental.
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2.1.2.14. Analista de Sistemas/Suporte | (CBO 212405)
Area de Atuacao: Area de Informatica

Requisitos: Curso superior completo, nivel de bacharelado/tecnologia. Podem obter
formagao por meio de cursos de qualificagao e certificagdes especificas.

Atribuig¢des: Auxiliar na Administracao de ambiente de tecnologia da informacéo, definindo
alternativas fisicas para implantacao de sistemas; Participar da aprovacao de infraestrutura,
software e rede; Monitorar performance dos sistemas; Dar Assisténcia a administragao de
recursos de rede, banco de dados e ambiente operacional; Controlar acesso aos dados e
recursos; Administrar perfil de acesso as informacdes; Realizar revisdes técnicas e
identificar falhas nos sistemas; Realizar auditoria de sistemas e revisdoes técnicas de rede;
Prestar suporte técnico ao cliente/usuario; Orientar areas de apoio; Analisar, desenvolver e
implantar sistemas nas areas financeira, comercial, de recursos humanos e nas atividades
operacionais e de engenharia; Orientar e auxiliar programadores na execugado de suas
tarefas; Levantar necessidades do cliente/usuério; Dimensionar, juntamente com a area de
negocio, requisitos e funcionalidade dos sistemas; Levantar fontes de dados; Sugerir a
especificacdo da arquitetura dos sistemas; Dar suporte a escolha de ferramentas de
desenvolvimento; Modelar dados; Especificar aplicativos; Desenvolver arquitetura de
sistemas e informacgdes; Montar protétipo dos sistemas; Codificar programas, planejar e
executar testes de sistemas e ambientes; Implantar sistemas; Incrementar novos médulos
ou alterar sistemas em produgao; Desenvolver rotinas eventuais; Documentar e manter
atualizada a documentagao de sistemas desenvolvidos; Dar treinamento tedrico e pratico
para usuarios e profissionais da area de informatica; Dar manutencido aos sistemas
existentes; Pesquisar métodos e técnicas de trabalho existentes; Executar procedimentos
para melhoria de performance dos sistemas; Construir ambiente de teste; Corrigir falhas nos
sistemas; Descrever processos; Elaborar dicionario de dados; Sugerir padroes de software;
Analisar propostas técnicas comerciais; Elaborar relatorios técnicos e estudos de viabilidade
técnica e econémica; Emitir pareceres técnicos; Realizar outras atividades correlatas.

2.1.2.15. Administrador de Redes (CBO 212310)
Area de Atuagado: Area de Informatica

Requisitos: Curso superior completo, nivel de bacharelado/tecnologia. Podem obter
formacgéo especifica por meio de cursos de qualificagdo, com carga horaria entre 240
(duzentas e quarenta) horas.

Atribuicoes: Gerenciar rede local, bem como os recursos computacionais relacionados
direta ou indiretamente a instituicdo; Instalar, configurar e proceder manutencao das redes,
dos sistemas operacionais e servigos de infraestrutura de TIC; Dar suporte a area de
desenvolvimento de aplicagdes; Instalar e ampliar a rede local; Instalar e configurar a
maquina gateway da rede local; Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na
instalacdo/ampliagdo da sub-rede; Manter em funcionamento a rede local, disponibilizando e
otimizando os recursos computacionais disponiveis; Executar servicos nas maquinas
principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backups,
parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais e
aplicativos, aplicacdo de correcdes e patches; Controlar e acompanhar a performance da
rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados;
Manter atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da rede local; Executar outras
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tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.2.16. Gerente de Projetos Il (CBO 142520)
Area de Atuacgdo: Area de Informatica e Tecnologia da Informagao

Requisitos: Curso superior em area de Tecnologia da Informagao, Administragdo ou areas
correlatas; Certificagcao PMP, PRINCEZ2 ou equivalente é desejavel; Experiéncia comprovada
em gestdo de projetos de TI.

Atribui¢oes: Planejar, coordenar e controlar projetos de Tl; Gerenciar cronogramas, custos
e riscos; Coordenar equipes multidisciplinares; Elaborar relatérios de acompanhamento;
Garantir entrega dentro do prazo, custo e escopo definidos.

2.1.2.17. Programador Pleno (CBO 317110)
Area de Atuacado: Area de Informatica

Requisitos: Formagéao técnica de nivel médio em cursos de tecnologia da informagéo ou
superior incompleto na area. A atualizacao profissional continua é condi¢cao para o exercicio
da ocupacao.

Atribuigées: Desenvolver, testar e manter sistemas e aplicagdes; Codificar programas
conforme especificagbes técnicas; Realizar testes e corre¢gdes; Documentar o cddigo;
Realizar manutencédo evolutiva e corretiva.

2.1.2.18. Suporte Operacional em Hardware e Software (CBO 317210)
Area de Atuacado: Area de Informatica

Requisitos: Formacao técnica de nivel médio em cursos de tecnologia da informacéo ou
superior incompleto na area.

Atribui¢des: Trabalhar na montagem, configuragao, arquitetura, instalacao de dispositivos e
periféricos; Intervir na resolugdo de conflitos de drivers; Proceder resolu¢cdo de problemas
com virus, configuragbes de dispositivos /O, periféricos, internet, e-mail, dispositivos
moveis, aplicagdes web; redes baseadas em Linux e Microsoft AD; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.19. Motorista de Veiculos de 01 até 09 lugares (CBO 782305)
Area de Atuacgdo: Area de Transporte

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitacgdo — Categoria B; Diploma de Ensino
Fundamental |l; Documentagido comprobatdria de regularidade com as autoridades de
transito; Disponibilidade para viagens.

Atribui¢oes: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biolégico humano, auxiliando no embarque e desembarque. Realizar verificagdes e
manutencgdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros. Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Dirigir veiculos automotores
obedecendo as sinalizagbes, regras de transito e instru¢cdes recebidas para efetuar o
transporte de equipes e outros com segurancga; Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengédo e o reabastecimento do
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mesmo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.1.2.20. Motorista de Veiculos de 10 até 21 lugares (CBO 782405)
Area de Atuacgdo: Area de Transporte

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria D; Diploma de Ensino
Fundamental Il; Idade minima de 21 anos (DETRAN/CE); Documentagao comprobatdria de
regularidade com as autoridades de transito; Disponibilidade para viagens.

Atribui¢oes: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e materiais; Realizar
verificagdbes de manutengcdo basica; Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, prote¢cao ao meio ambiente e qualidade.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagcdo € de 12 (doze) meses ou até a concluséo do
processo licitatério NUP 47011.003207/2026-18, contado a partir de sua assinatura.

4. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

4.1. Em obediéncia ao que dispde a Lei Estadual n° 16.040, de 28 de junho de 2016,
compete a Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS),
dentre outras, "coordenar a gestdo e a execugdo da politica de atendimento socioeducativo
no Estado do Ceara, em conformidade com as diretrizes do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, e com foco na gestdo por resultados". Nesse
sentido, cabe destacar que o efetivo desempenho das nobres competéncias da SEAS
depende de um quadro de servidores em quantitativo suficiente e que detenham a
capacidade tedrica e pratica necessaria para tal consecucido. Caso contrario, restaria
comprometida a qualidade dos servigos prestados.

A prestacdo de mao de obra terceirizada nesta Superintendéncia vinha sendo realizada por
meio dos Contratos n° 010/2025, 011/2025 e 012/2025-SEAS, celebrados com a empresa
Impacto Servigos Terceirizados Ltda. (CNPJ 09.192.042/0001-46) em 03 de margo de 2025,
e que totalizavam 74 (setenta e quatro) postos de trabalho nas areas Técnica e
Administrativa, de Transportes, de Servigos Diversos e de Tecnologia da Informacgao.

Ocorre que a empresa contratada solicitou, no dia 22 de abril de 2026, a rescisao dos trés
contratos, situacdo que impde risco imediato de descontinuidade dos servigos publicos
essenciais prestados por esta Superintendéncia, em especial no atendimento aos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa no Estado do Ceara.

O Contrato n° 010/2025, apds repactuacao formalizada por meio do 3° Termo Aditivo (NUP
47011.000866/2026-01), assinado em 13/03/2026, com fundamento no Aditivo a Convencéao
Coletiva de Trabalho 2026/2026 (CE000025/2026), possuindo atualmente o valor de R$
7.129.123,31. Todavia, o valor estimado registrado no pré-contrato da contratacao
emergencial corresponde a R$ 8.891.599,68, em razdo da atualizagdo da composicao
de custos e dos encargos aplicaveis a nova contratagao.

O Contrato n° 011/2025, que soma atualmente o valor de R$ 1.501.485,24, passara ao
valor estimativo de R$ 1.957.939,32, considerando-se a Convencgdo Coletiva de Trabalho
2026/2026 (CE000655/2026).
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O Contrato n°® 012/2025, que soma atualmente o valor de R$ 395.524,56, passara ao valor
estimativo de R$ 519.949,08, considerando-se a Convengdo Coletiva de Trabalho
2026/2026 (CE000176/2026).

Quanto ao carater emergencial da contratagdo, impde-se que a realizagao de processo
licitatério regular demanda prazo médio incompativel com aquele informado pela empresa
Impacto Servicos Terceirizados para a rescisdo de seus contratos, bem como com a
necessidade de manutencdo imediata dos servigos essenciais e de natureza continua,
configurando plenamente a hipétese do art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
que determina a possibilidade de dispensa de licitacédo

nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos
servigos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da
situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigcos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou
da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos e a recontratacdo de
empresa ja contratada [...].

O enquadramento da emergéncia da contratacdo em questao preenche o requisito expresso
no § 6° do citado inciso, uma vez que a contratacao por dispensa em questao tem o objetivo
de manter a continuidade do servigo publico, restando comprovada a necessidade da Seas
de contratagdo EMERGENCIAL de empresa para prestacdo de servicos de mao de obra
terceirizada, com o objetivo de suprir o conjunto de agdes operacionais relacionado as
atividades desta Superintendéncia. A contratacao tera prazo maximo de 12 (doze) meses,
vedada a prorrogacao e a recontratagao da Impacto Servigos Terceirizados Ltda.

4.2. O objeto da contratacido esta previsto no Plano de Contratagées Plurianual e com as
diretrizes de logistica sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da
Administracado, definidos em regulamento do Poder Executivo Estadual, conforme art. 6° do
Decreto Estadual n°® 35.283/2023.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

5.1. A solucdo que melhor atende aos interesses e necessidades da SEAS ¢ a contratacao
de empresa terceirizada especializada que forneca mao de obra para prestagcdo dos
servicos nas areas Técnica e Administrativa, Transporte, Servicos Diversos e Informatica,
com dedicacao de mao de obra exclusiva e por demanda, pelo periodo contratado,
fornecendo apoio e suporte a consecucado das acoes finalisticas da Superintendéncia do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS, Avenida Oliveira Paiva, 941,
bloco A — Cidade dos Funcionarios, CEP: 60822-130, Fortaleza, CE, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas relacionadas a contratos, regulamentacdes legais e
padroes.
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Quando se trata de mao de obra terceirizada, as exigéncias em questdo consideram: a)
contratos claros e detalhados que definam os termos da terceirizagdo, incluindo
responsabilidades, prazos, remuneragdao, condigdes de trabalho e expectativas de
desempenho; b) garantia de que a empresa terceirizada cumpra todas as leis trabalhistas e
regulamentacdes aplicaveis. Isso inclui questdes como pagamento de salarios, beneficios
obrigatérios, seguranca no local de trabalho e horas de trabalho; c) atendimento aos
requisitos especificos de qualificacdo ou certificagdo para os funcionarios que estarao
envolvidos no trabalho; d) exigéncias de seguranga no trabalho, fornecimento de
equipamentos de protecao individual (EPIs), treinamento em seguranga e praticas seguras
no local de trabalho, conforme cada categoria; e) o estabelecimento de padrbes de
qualidade para garantir que os servigos terceirizados atendam as expectativas da empresa
contratante; f) a identificagdo de riscos potenciais associados ao uso de mao de obra
terceirizada, incluindo questdes de responsabilidade, interrup¢gdes no servico e
conformidade.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Subcontratagao
6.1.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.2. Garantia contratual

6.2.1. A contratacdo conta com garantia de execucgdo, inclusive para pagamento de
obrigacbes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, nos moldes do art.
70 da Lei Federal n° 14.133/2021, e suas alteragdes, e o licitante devera apresenta-la no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, no prazo de 1(um) més,
contado da data de homologacao da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, conforme
§1° do art. 19 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

6.2.1.1. A nao prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita
as penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.

6.2.2. A garantia contratual tera prazo de validade de até 90 (noventa) dias apds a data de
encerramento do contrato, conforme disposto no inciso IV do art. 16 do Decreto n°
35.790/2023.

6.2.3. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

6.2.4. Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou
de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fiqgue descoberto, ressalvado o disposto no subitem 6.2.6, deste Termo.

6.2.5. A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovagdo de que o
contratado pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
observada a legislacao que rege a matéria, de acordo com o disposto no inciso VI do art. 16
do Decreto n°® 35.790/2023.

6.2.6. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
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apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administragao.

6.2.7. Qualquer que seja a modalidade de garantia contratual escolhida do artigo 96 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, e suas altera¢des, assegurara o pagamento dos eventos previstos
no caput do art. 19 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

6.2.7.1. A Administracdo ndo aceitard a modalidade seguro-garantia na hipétese de o
instrumento ndo contemplar todos os eventos previstos nos incisos do caput do art. 19 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023, observada a legislagdo que rege a matéria.

6.2.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada com correcdo monetaria em favor do
contratante, em conta preferencialmente no Banco Bradesco S.A, ou outro banco por ele
indicado.

6.2.9. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custoédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

6.2.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo
Civil.

6.2.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacéo.

6.2.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagédo, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

6.2.13. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

6.2.14. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

6.2.15. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

6.2.16. A garantia sera considerada extinta com:
6.2.16.1. A restituicdo da apodlice, carta fiangca ou autorizagcdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo do

contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

6.2.16.2. O término da vigéncia do contrato, que podera, independentemente da sua
natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

6.2.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

6.2.18. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste contrato, conforme art. 23 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

6.2.19. No caso da multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos

SEAS

Avenida Oliveira Paiva, 941 - Cidade dos funcionarios = CEF: 60.822-130
Fortaleza / CE » Fone: (85) 31012021

Documento assinado eletronicamente por: ROBERTO BASSAN PEIXOTO em 26/06/2026, as 11:52 CARLA MANUELA DA SILVA VIEIRA em 25/06/2026, as 16:51 e OUTROS; (horéario local do Estado do

Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

iTE

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 27E1-7912-AD22-1C42.



SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA
ESTADUAL DE ATENDIMENTO |
SOCIOEDUCATIVO |

t CEARA

) GOVERNO DO ESTADO

N SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL

eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, conforme paragrafo unico do art. 23 do Decreto Estadual n° 35.790/2023

7. DA EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da contratante no seguinte enderego e
horario: Avenida Oliveira Paiva, 941, bloco A — Cidade dos Funcionarios, CEP: 60822-130,
Fortaleza, CE e horarios: 8has 12h e 13 h as 17 h.

7.2. Para a execucao dos servigos, o contratado devera disponibilizar os uniformes, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
quando necessario.

7.2.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos subitens seguintes:

| - O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

a) Motorista de Veiculos de 01 até 09 lugares.

CALCAS — 2 UNIDADES: Calga, de boa qualidade, confeccionadas em tecido Oxford ou tipo
Jeans, na cor preta ou azul marinho;

CAMISA — 3 UNIDADES: Camisa, de boa qualidade, tipo gola polo, malha 100% algodao,
cor (ndo podendo ser a mesma da categoria de auxiliar de servicos gerais) e tamanho a
definir, logotipo da contratada;

MEIA — 5 UNIDADES: Par de meia de boa qualidade, cano médio canelado, confeccionadas
em tecido misto de algodao e poliamida (tipo meia social).

SAPATO — 2 UNIDADES: calcado social na cor preta, de couro;

CINTO — 1 UNIDADE: Couro constituido de 1 face na cor preta, fivela em metal, com garra
regulavel.

b) Motorista de Veiculos de 10 até 21 lugares.

CALCAS — 2 UNIDADES: Calga, de boa qualidade, confeccionadas em tecido Oxford ou tipo
Jeans, cor e tamanho a definir;

CAMISA — 3 UNIDADES: Camisa, de boa qualidade, tipo gola polo, manga longa, malha
100% algodao, cor (ndo podendo ser a mesma da categoria de auxiliar de servigos gerais) e
tamanho a definir, logotipo da contratada;

MEIA — 5 UNIDADES: Par de meia de boa qualidade, cano médio canelado, confeccionadas
em tecido misto de algodao e poliamida, (tipo meia social).
SAPATO — 2 UNIDADES: calgado social na cor preta, de couro;

CINTO — 1 UNIDADE: Couro constituido de 1 face na cor preta, fivela em metal, com garra
regulavel.
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c) Auxiliar de Servigcos Gerais.
CALCAS — 3 UNIDADES: Calga, de boa qualidade, confeccionadas em tecido terbrin ou
Jeans 100% algodao, cor e tamanho a definir;

CAMISA — 4 UNIDADES: Camisa, de boa qualidade, tipo gola polo, malha 100% algodéao,
com bolso, cor (ndo podendo ser a mesma da categoria dos transportes) e tamanho a
definir, logotipo da contratada;

MEIA — 5 PARES: Meia, de boa qualidade, em algodéo, tipo soquete;

SAPATO — 1 UNIDADES: sapatos ou ténis na cor preta (couro ou material sintético similar);
BOTA — 1 UNIDADE: botas de borracha, na cor preta.

d) Copeiro.

CALCAS — 3 UNIDADES: Calca, de boa qualidade, confeccionadas em tecido Oxford ou
Jeans, cor escura.

CAMISA — 4 UNIDADES: Camisa social, de boa qualidade, malha 100% algodao.

MEIA — 5 PARES: Meia de boa qualidade, tipo soquete.

SAPATO — 1 UNIDADE: Sapato ou ténis na cor preta (couro ou material sintético similar).

7.2.2. Os uniformes devem ser entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds a
assinatura do Contrato, sendo substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uUteis, apds a comunicagao escrita do contratante, sempre
que nao atendam as condicdes minimas de apresentacao.

7.2.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros informados no item 7.2.1 — inciso |;

7.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.2.5. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagcao do contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.
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8.3. O d6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.4. Apds a assinatura do contrato, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante do
contratado para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizacdo, que contera
informacbes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao do contratado,
quando houver, do método de afericdo dos resultados, quando houver, e das sangoes
aplicaveis, dentre outros.

8.5. A execucdo do contrato serda acompanhada e fiscalizada por um representante
especialmente designado para este fim pelo contratante, ou pelo respectivo substituto, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual.

8.6. A fiscalizacdo se responsabilizara pelo acompanhamento da execugdo do objeto
contratual, para que sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

8.6.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucado do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

8.6.2. Identificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o fiscal emitira notificagbes para a
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.6.3. O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7. O gestor do contrato coordenara a atualizagcdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

8.8. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.
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8.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

8.10. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, quando for o caso, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

8.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. Liquidagao
9.1.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacao, prorrogaveis por igual periodo.

9.1.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 29 da Lei n® 13.303/2016.

9.1.2. A liquidagédo da despesa consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor tendo
por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito, observando-se o
disposto no art. 63 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

9.1.3. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacao da situagao, sem 6nus ao contratante;

9.1.4. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no subitem 12.7 deste Termo.

9.1.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgao
das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que implique
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.1.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
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ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

9.1.9. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situacao.

9.1.10. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo mensal da folha
de pagamento dos funcionarios com listagem e comprovantes de pagamento de
vale-alimentacao, vale-transporte, plano de saude, INSS e GFD (Guia do FGTS Digital com
detalhamento da guia emitida).

9.1.11. Na auséncia da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sera
observado o disposto na clausula nona — da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentagao do Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato.

9.1.12. A auséncia da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes previdenciarias e
relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.2. Prazo de pagamento

9.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da
finalizacao da liquidacdo da despesa.

9.2.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicagcdo de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

9.3. Forma de pagamento

9.3.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta-corrente do contratado,
preferencialmente no Banco Bradesco S/A, ou outro banco por ele indicado.

9.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

9.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.3.4. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso V, do art.
16 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023, o contratante comunicara o fato ao contratado e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada, conforme disposto no § 1° do art. 16 do mesmo diploma legal.
9.3.4.1. Nao havendo quitacdo das obrigag¢des por parte da contratada no prazo de quinze
dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos
empregados do contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, nos termos do § 2° do mesmo artigo.
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9.3.4.1.1. Os pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéao de
responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre o contratante e os
empregados do contratado, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n°
35.790/2023.

9.4. Antecipacao de pagamento

9.4.1. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se o mesmo
nao estiver de acordo com as especificagbes deste instrumento, nos termos do art. 81,
inciso V, da Lei n°® 13.303/2016.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo
com este instrumento e seus anexos;

10.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

10.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ado do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
contratado;

10.4. Comunicar o contratado para emissao de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade;

10.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos neste termo.

10.6. Providenciar, quando solicitado pelo contratado e mediante demonstragéo analitica da
variagao dos custos, a repactuagao contratual, observado o interregno minimo de 1 (um)
ano.

10.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e edital, quando do descumprimento de obrigagcdes
pelo contratado;

10.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas
a execugdo do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do contrato.

10.8.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢cado motivada, por igual periodo.

10.9. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucido do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10.10. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciaria e
para com o FGTS, em relacdo aos empregados do CONTRATADO que efetivamente
participarem da execucgao dos servigos contratados, nos termos do inciso V do art. 16 do
Decreto Estadual n° 35.790/2023, em especial, quanto:

10.10.1. Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario;

10.10.2. A concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

10.10.3. A concess3o de beneficios, como: auxilio-transporte, auxilio-alimentagao, plano de
saude, auxilio creche e funeral, quando for devido;

10.10.4. Aos depositos do FGTS; e

SEAS

Avenida Oliveira Paiva, 941 - Cidade dos funcionarios = CEF: 60.822-130
Fortaleza / CE » Fone: (85) 31012021

Documento assinado eletronicamente por: ROBERTO BASSAN PEIXOTO em 26/06/2026, as 11:52 CARLA MANUELA DA SILVA VIEIRA em 25/06/2026, as 16:51 e OUTROS; (horéario local do Estado do

Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

iTE

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 27E1-7912-AD22-1C42.



SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA
ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL

10.10.5. Ao pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

10.11. Reembolsar o contratado os valores de despesas, devidamente comprovadas,
decorrentes de pagamentos de diarias e outros conforme planilha aprovada pela SEPLAG.

10.12. Verificar quando da rescisdo do contrato, o efetivo pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

10.13. Efetuar o pagamento das obrigagdes trabalhistas diretamente aos empregados do
contratado, no prazo de quinze dias, quando nao for comprovada a quitagdo das respectivas
obrigagbes por parte do contratado. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio,
bem como ndo implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele
decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado, nos termos do art. 10 c/c §
3° do art. 16 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

10.14. Informar ao contratado que a garantia contratual somente sera liberada mediante a
comprovagao de que houve o pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até 30 (trinta) dias
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.15. Proporcionar ao contratado todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigagbes decorrentes do termo contratual, fornecendo, quando for o caso,
equipamentos e materiais necessarios a execugao do contrato.

10.16. Observar o disposto no art. 6° do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

10.17. Solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da administracdo da mesma,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execuc¢do do
Contrato e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem essas solicitagdes de providéncias, quando necessario, processos
inerentes a gestdo do Contrato;

10.18. Convocar a CONTRATADA através do seu preposto, para no prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis fazer a devida regularizacdo ou ajuste do nivel (qualidade) do servigo
prestado, sob pena de nao o fazendo sujeitar-se a aplicagcado das penalidades previstas no
Contrato, inclusive a rescisdo contratual, caso os servigos contratados nao correspondam ao
exigido no Edital e seus anexos.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1. O contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do edital e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execuc¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

11.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucgao ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a
terceiros ou a contratante, independentemente da comprovacéo de sua culpa ou dolo na
execucgao do contrato, conforme art. 76 da Lei Federal n° 13.303/2016.

11.4. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigcos, quando nado for possivel a verificacdo da
regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ou no
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Certificado de Registro Cadastral (CRC) do Estado do Ceara, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certiddo Conjunta relativa aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a
responsabilidade ao contratante.

11.6. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.7. Efetuar o pagamento mensal dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual exclusivamente mediante crédito em conta bancaria de titularidade individual do
trabalhador, preferencialmente do tipo conta-salario, conforme previsto no art. 464 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e nas Resolugdes CMN n° 5.058/2022 e BCB n°
284/2023, ou normas que as substituirem.

11.7.1. Para os fins de atendimento ao subitem 11.7, conta-salario é a conta de depésito a
vista aberta pelo empregador, em nome do empregado, isenta de tarifas bancarias,
destinada exclusivamente ao crédito de remuneragao, vedado o crédito de quaisquer outros
valores, sendo facultado ao trabalhador transferir gratuitamente os recursos para outra
instituicao financeira de sua escolha, nos termos da regulamentagédo vigente do Banco
Central do Brasil.

11.7.2. Para fins de atendimento ao subitem 11.7.1 é vedado a contratada:

| — exigir que o empregado abra conta-corrente, poupanca ou digital em instituicao financeira
especifica, diversa da conta-salario;

Il — utilizar contas que impliquem cobranca de tarifas de manutencao, contratacio de cestas
de servigos, seguros, cartdes, produtos ou pacotes correlatos;

[l — permitir o desconto automatico ou compulsoério de valores decorrentes de operacgdes de
crédito, consignagcdes nao autorizadas ou contratagdo automatica de produtos financeiros,
em especial aqueles ofertados por fintechs ou plataformas digitais;

11.7.3. A contratada respondera integralmente por quaisquer prejuizos decorrentes de
descontos indevidos, tarifas bancarias, consignagdes ndo autorizadas ou contratacao
compulséria de produtos financeiros, devendo adotar medidas corretivas imediatas e
comprovar a restituicdo dos valores aos empregados, quando cabivel.

11.8. Autorizar o contratante, fornecendo os calculos e os documentos necessarios, a
realizar os pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando néao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16
do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

11.8.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
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salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

11.9. Manter durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

11.10. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigac¢des relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execug¢ao do contrato. A inadimpléncia do
contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere ao
contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato,
conforme art. 77, caput e § 1°, da Lei Federal n® 13.303/2016.

11.11. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo
V, da CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina
do trabalho, bem como a Legisla¢do correlata em vigor a ser exigida.

11.12. Apresentar mensalmente junto ao contratante no prazo maximo de cinco dias uteis
subsequente ao término dos servigcos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagéo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com o contratante ou
com o Governo do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade do contratado, o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagcao dos
servicos contratados, inclusive as contribui¢gdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS,
PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em
lei), ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagoes
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia do contratado com referéncia as
suas obrigagcdes nao se transfere a contratante. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer
pretexto, podera o contratado vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os
devidos a seus empregados, aos pagamentos a ele devidos pelo contratante.

11.13. Apresentar o contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que
estiverem a disposi¢cao do contratante, bem como fazer suas reposicbes com as mesmas
caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.

11.14. Atender aos critérios de sustentabilidade conforme previsto no item 4.2, deste termo.

11.15. Responder pela cotagcdo correta dos encargos tributarios, inclusive considerando
eventuais beneficios fiscais que faga jus. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o
regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

11.15.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugao contratual.

11.15.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da Planilha de Custos e Formacao de Precos e havera glosa, quando do
pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do
débito. (atendendo as orientagbes dos Acérdaos TCU n° 3.037/2009-Plenario, n°
1.696/2010-28 Camara, n° 1.442/2010-28 Camara, n° 387/2010-22 Cémara e n°
2622/2013-Plenario).

11.16. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao do contratante.

11.17. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto.
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11.18. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

11.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

11.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto para restabelecer
o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forgca maior, caso fortuito ou
fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucido do contrato tal como pactuado, respeitada, em
qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

11.21. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo, quando for o caso, os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade
e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia.

11.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.23. Promover, se for o caso a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.24. Disponibilizar vagas destinadas ao cumprimento do art. 42 do Decreto Estadual n°
35.790/2023, observando a disponibilidade de vaga(s) para todas as categorias constantes
no subitem 2.1, do Anexo | — Termo de Referéncia.

11.24.1. A reserva de vagas para presos sujeitos ao regime semiaberto, aberto e em
livramento condicional ndo se aplica aos contratos que envolvam servicos de segurancga,
vigilancia e servigos a serem prestados aos 6rgaos de seguranga publica, conforme §1° do
citado Decreto Estadual. n°® 35.790/2023.

11.24.2. Sempre que solicitado pela Administracdo, a empresa devera apresentar provas do
cumprimento da reserva dos respectivos cargos. Eventual descumprimento durante a
execugao contratual pode constituir motivo para a extingao do contrato, assegurado o direito
de defesa, tudo em conformidade com o art. 44 do referido decreto.

11.25. Respeitar os principios de protecao de dados pessoais elencados na Lei Geral de
Protecao de Dados, Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteracdes.

11.26. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagao ou por
forca de decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder ao pagamento de
diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugao dos
servicos contratados, resultante da adog¢ao de instrumento coletivo do trabalho inadequado

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

12.1. A documentacao relativa a habilitagao juridica consistira em:

12.1.1. Microempresas e empresas de pequeno porte: Certificado da condicao de
microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio:
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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12.1.2. Sociedade empresarial, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.1.3. Sociedade empresarial estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo
de 2020.

12.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacido no Registro onde tem sede a matriz;

12.1.6. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos continuos a serem executadas com dedicacao exclusiva de mao de
obra terceirizada, regidos pela Consolidagdo de Leis Trabalhistas — CLT), expedido pela
Superintendéncia do Sistema Estadual do Atendimento Socioeducativo (SEAS) nos termos
do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.2. A documentacao relativa a qualificagido técnico-operacional, nos termos do art.
67 da Lei Federal n° 14.133/2021, sera restrita a:

12.2.1. Comprovacao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto da licitagdo, mediante apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

12.2.1.1. Para fins da comprovagéao, o(s) atestado(s) devera(ado) dizer respeito a contrato(s)
executado(s) compativel(is) ao objeto, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
postos a serem contratados.

12.2.2. Atestados comprovando que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos
na execugao de objeto semelhante ao da contratagdo, conforme § 5° do art. 67 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

12.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacado da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo pregoeiro, coépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foi
executado o contrato, dentre outros documentos.

12.4. Os atestados para efeito de comprovacao de execucao dos servigos sO serao aceitos
quando expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorridos no minimo um ano do
inicio de sua execucéao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.
12.5. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades

estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.
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12.6. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagcao prévia do local de execugido dos
Servicos.

Habilitagoes fiscal, social e trabalhista

12.7. As habilitagcbes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos
seguintes requisitos:

12.7.1. A inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

12.7.2. A inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

12.7.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.7.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

12.7.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943, e considerando o disposto no
art. 3° da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

12.7.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

12.7.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao
de declaracdo da fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

12.7.8. Os documentos enumerados no subitem 12.7 poderdo ser substituidos ou
suprimidos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do
licitante, inclusive por meio eletrénico. Quanto a comprovagéo de atendimento do disposto
nos subitens 12.7.3, 12.7.4 e 12.7.5 devera ser feita na forma da legislagao especifica, tudo
em conformidade com os § 1° e 2° do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

12.7.9. Devera ser feita na forma da legislagédo especifica, tudo em conformidade com os §
1° e 2° do art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

12.8. Para os Estados e Municipios que emitem prova de regularidade fiscal em separado,
os proponentes deverdo apresentar as respectivas certiddes.

12.9. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

12.10. A habilitagcdo econdmico-financeira sera restrita a apresentagdao da seguinte
documentacao:

12.10.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

12.10.1.1. Na auséncia da certiddo negativa, o licitante em recuperacao judicial devera
comprovar sua regularidade e viabilidade econdmico-financeira mediante a apresentagao
de, a0 menos, um dos seguintes documentos: decisdo judicial que reconhecga a situacao de
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recuperacao judicial; plano de recuperagao em execucgdo; demonstragdes contabeis
atualizadas; e, quando aplicavel, prestagdo de garantias adicionais ou substitutivas, na
forma prevista neste edital e em Lei.

12.10.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés
meses da data da apresentag¢ao da proposta.

12.10.2.1. No caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, a
demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis limitar-se-do ao
ultimo exercicio conforme dispde o art. 69, § 6° da Lei n° 14.133/2021;

12.10.2.2. Tratando-se de pessoas juridicas submetidas a Escrituragdo Contabil Digital
(ECD) por meio do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped), admite-se a
apresentacdo da ECD, em observancia a data limite definida nas Normas da Secretaria da
Receita Federal;

12.10.3. A comprovacao da boa situacao financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

12.10.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacdo, indices calculados com base nas
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

12.10.5. Patrimbnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacio;

12.10.6. Patrimbnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pelo licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas
vigentes na data de abertura da licitagdo, levando-se em consideracdo apenas os valores
remanescentes. Tal informacédo devera ser comprovada por meio de declaragcdo conforme
Anexo lll, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo)
em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, o licitante devera apresentar as devidas
justificativas para tal diferenca.

12.10.6.1. Na declaracdo de que trata o subitem acima, a supressao de contratos e/ou
valores remanescentes ensejara em desclassificacdo, se 0 acréscimo dos valores
suprimidos ensejarem no descumprimento do disposto no subitem 12.10.6.

12.10.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura conforme dispde o art. 65, §1° da Lei n® 14.133/2021.

13. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS POR CATEGORIAS

13.1. Planilha de preco por categoria aprovada pela Secretaria do Planejamento e Gestao
do Ceara — SEPLAG-CE, conforme subitem 13.11.1 do edital.
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{3 CEARA Planilha de Custo - Processo Licitatorio - NUP 47011.003193/2026-32

Pre-Contrato: 19414

MODULO 1 MODULD 2 MODULD 3 MODULO 4 MODULO § MODULO &
REPOSIGAO
DO VALOR VALOR
PPROVISAD PARA PROFISSIONAL | INSUMOS | CUSTOS INDIRETOS, LUCROE | POR POR
MAQ DE OBRA REMUNERAGAO ENCARGOS E BENEFICIOS RESCISAD AUSENTE DIVERSOS TRIBUTOS POSTO | CATEGORIA
Submadulo
24 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3
3.04%
19.44% 8,80% MuL 2.00%
CARGA 13Fer | 20,00% | Owras | 800% | 11052 | 7378 | 2880 | 540 | 042% | 185% | FoTS 233% 6376 | CUSTOS | 4,00% | 1425%
cBo CATEGORIA | HORARIA | QD sB Ad.Fer NSS | Comib. | FGTS | €B | PS | WA | wT | AP | APT | APT AUSEN UNIFORME | IND | LUCRO | TRIB | CUSUM | CUSTOT
411010 | ASSISTENTE 40H ] 3896.72 75752 | 93085 | 40957 | 37234 | 11082 | 7378 | 62726 | 380 | 2111 | 11778 | 14149 80,79 000 | 15107 | 30818 | 133157 | 93443 | 8409524
ADMINSTRATIVO
I
411010 | ASSISTENTE A0H 12 462507 889,11 1.104,84 486,13 | 44193 | 11052 | 7378 | 627,26 000 | 2508 | 13881 | 167,94 107,76 0,00 176,18 | 35942 | 156283 | 1089774 130.772,88
ADMINSTRATIVO
I
411010 | ASSISTENTE 40H 5 509626 991,10 | 1217,67 | 53586 | 467,15 | 11052 | 7378 | 62726 | 000 | 27.62 | 16411 | 18512 118,79 000 | 19255 | 39280 | 169717 | 11.909.96 | 5954980
ADMINSTRATIVO
"
411010 | ASSISTENTE 40H 4 596045 | 115671 | 142383 | 62640 | 56953 | 11052 | 7a78 | 627,26 | 000 | 3229 | 18017 | 21642 138,88 000 | 22237 | 45363 | 195090 | 1375432 | 5501728
TECNOOI
411010 | ASSISTENTE 40H 4 662639 | 128817 | 156291 | 69648 | 63316 | 11052 | 7378 | 62726 | 000 | 3590 | 20030 | 24080 154,39 000 | 24540 | 50061 | 216299 | 1517886 | GOTIS44
TECNOO NI
411010 | ASSISTENTE A0H R 714845 1.389.66 | 1.707,62 751,35 | 68305 | 11052 | 7378 | 627,26 0,00 3873 | 21608 | 25858 166,56 0,00 26345 | 53744 | 232213 | 1628564 179.252 04
TECNOO I
142105 | ASSISTENTEDE | 40H 5 293478 | 190132 | 237322 | 104422 | 24929 | 11052 | 7378 | 627,26 | 000 | 5382 | 30031 | 38073 23148 000 | 35981 | 73402 | 317149 | 2225605 | 11128025
GESTAOI
411005 | ALXILIAR A0H & 337330 88577 805,81 35456 | 32233 | 11052 | 7378 | 627,26 3520 18,28 | 101,97 | 12248 7880 0,00 13360 | 27254 | 117756 B.263,56 4958138
ADMINSTRATIVO
v
411005 | ALXILIAR 40H 3 297396 57814 | 71042 | 91258 | 28417 | 11052 | 7378 | 62726 | 5916 | 1811 | esg0 | 107,98 6929 000 | 12027 | 24534 | 108005 | 7.43893 | 2231679
TECNOO
ADMINISTRATIVO
v
414140 | OPERADORDE | 40H z 337330 86577 | BOSB1 | 35456 | 32233 | 11052 | 7378 | 62726 | 3520 | 1828 | 10197 | 12248 78,60 000 | 13360 | 27254 | 117756 | B26356 | 1652712
LOGISTICA
514320 | AUXILIAR DE 40H 3 1.621.00 3512 | 38722 | 17038 | 15489 | 11052 | 7378 | 62726 | 14034 | a78 | 4800 | saE Erdes 6376 | TBIT | 15580 | 67347 | 47202 | 1417206
SERVIQOS
GERAIS
513425 | COPEIRO 40H 1 1621,00 31512 | 38722 | 17038 | 15489 | 11052 | 7378 | 62726 | 14034 | 878 | 4300 | 5886 Erdes 6376 | TBAT | 15580 | 6737 | 472402 472402
422106 | RECEPCIONISTA 40H 1 ‘m\ﬁl 3|&|2| Eﬂﬂ,lﬁl Wﬂ.BZl ‘Eﬁ.llﬂl |Iﬂ‘5'2| mmlaz?zsl Ilﬂ‘ml B,B\l ‘Q.|5| mml Dﬂﬁl [II]ﬂl 75\27' IEi,Eﬁl EELE‘ 465578 485578
6 Custo Total: | 792.664,06
Provisionamenta: (10,00%)
79.26641
Custo Total Geral: B71.830 47
Custo Total Mensal | 874.930 47
Custo Total Global (12 meses) | 10.463.165,64

Documento assinado eletronicamente por: ROBERTO BASSAN PEIXOTO em 26/06/2026, as 11:52 CARLA MANUELA DA SILVA VIEIRA em 25/06/2026, as 16:51 e OUTROS; (horéario local do Estado do

Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
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CEARA Planilha de Custo - Processo Licitatério - NUP 47011.003193/2026-32

Pre-Contrato: 19415

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 ‘MODULO 4 MODULO &
REPOSIGAD
Do VALOR VALOR
PROVISAQ PARA PROFISSIONAL CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E POR POR
MAO DE OBRA REMUNERAGAQ [ENCARGOS E BENEFICIOS RESCISAOD AUSENTE TRIBUTOS POSTO CATEGORIA
Submodulo
21 Submadulo 2.2 Submédulo 2.3
3,04%
19.44% 8,80% MUL 2,00%
CARGA 13* Fer 20,00% Outras 8,00% 11052 | 73,78 | 2880 540 042% | 1.85% FGTS 2,33% CusTDS 4,00% 14,25%
cBO CATEGORIA HORARIA | @D S8 Ad.Fer INSS Contrib. FGTS cB P.S VA vT APL APT APT AUSEN IND LUCRO TRIB CUs UM Cus ToT
212405 | ANALISTADE 40H 2 8.118,67 1.57827 | 1.939,39 853,33 77576 | 11052 | 7378 | 627,26 0,00 | 4399 | 24541 | 294,79 189,17 297,01 605,89 | 261789 | 18.371,13 36.742,26
SISTEMAS/SUPORTE
1
212310 | ADMINSTRADORDE | 40H 2 6.758,80 1.31391 | 161454 710,40 64582 | 110,52 | 7378 | 627,26 0,00 | 3662 | 204,30 | 24541 157 48 24998 509,95 | 220335 | 1546212 30.924,24
REDES
142520 | GERENTE DE 40H 1 15.216,56 295810 | 363493 | 1.509,37 | 145397 | 11052 | 73,78 | 627,26 0,00 | 8244 | 458,96 | 552,51 354,55 54248 | 1.106,66 | 4.781,53 | 33.554,62 33.554,62
PROUETOS Il
317110 | PROGRAMADOR 40H 2 6.355,51 123551 | 151820 668,01 60728 | 110,52 | 7378 | 627,26 0,00 | 3443 | 19211 | 230,77 148,08 236,03 48150 | 208042 | 1458941 29.198,82
PLENO
317210 | SUPORTE 40H 2 3.707.87 72081 88574 389,72 35429 | 11052 | 73,78 | 627,26 | 1513 2008 | 11208 | 13463 86,39 14477 29532 | 1.276,00 8.954,40 17.908,80
'OPERACIONAL EM
E
9 Custo Total: 148.328,74
Provisionamento: 10,00%)
14.832,87
Custo Total Geral. 163.161,61
Custo Total Mensal 163.161,61
‘Custo Total Global (12 meses) 1.957.939,32
72 CEARA
@ Planilha de Custo - Processo Licitatério - NUP 47011.003193/2026-32
Pre-Contrato: 19416
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO § MODULO 6
REPOSIGAD
Do VALOR VALOR
PROVISAQ PARA. PROFISSIONAL INSUMOS 'CUSTOS INDIRETOS, LUCRO POR POR
MAO DE OBRA REMUNERACAOQ ENCARGOS E BENEFICIOS RESCISAD AUSENTE DIVERSOS E TRIBUTOS POSTO | CATEGORIA
‘Submédulo
21 ‘Submédulo 2.2 Submédulo 2.3
3,04%
19,44% 880% MUL 2,00%
CARGA 13° Fer 2000% | Ouwas | B00% | 12575 | 73,78 | 2880 540 042% | 1.85% | FGTS 233% 59,98 cusTos | 4.00% | 14.25%
cBO CATEGORIA | HORARIA | QD sB Ad.Fer INSS ‘Contrib. FGTS cB PS VA VT AP APT APT AUSEN UNIFORME IND LUCRO RIB Cus UM Cus ToT
782305 | MOTORISTA | 40H 1 1.621,00 31512 | ‘7.2 170,38 | 154,89 | 12575 | 73,78 | 627,26 | 140,34 B78 | 4900 | 5886 37,77 59,98 76,60 | 156,27 | 67519 | 4738,19 473819
DE VEICULO
DE 01 ATE
[i:]
LUGARES
782405 | MOTORISTA | 40H T 1.764,77 343,07 | 421,57 18549 | 16883 | 12575 | 73,78 | €27.26 | 131,71 956 | 5335 | 6408 41,12 59,98 8140 | 186,06 | 717,50 | 5.035,08 35.245,56
DE VEICWLO
DE 10 ATE
21
LUGARES
8 Custo Total: 39.983,75
Provisionamento: {10,00%)
3.998,38
Custo Total Geral: 43.982,13
Custo Total Mensal 43.982,13
Custo Total Global (12 meses) | 527.785,56

13.1.1. A Planilha de Custos e Formagao de Precos esta cotada nos parametros referenciais
admitidos pela administracdo, devendo a entidade contratante repassar os tributos e
encargos de acordo com a natureza juridica da empresa e legislagao vigente.

13.1.2. Constatada a necessidade de ajustes na Planilha de Custos e Formagao de Precos,
com relagédo a divergéncia nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na
Convengao Coletiva de Trabalho paradigma, quando houver, percentuais dos encargos
sociais e tributos, valores referentes aos vales-alimentacao, refeicdo e transportes, erros de
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soma ou multiplicagao, estes poderao ser corrigidos no momento da celebragao do contrato.
E vedada alteragdo nos quantitativos das categorias definidas na Planilha de Custos e
Formacao de Preco, até o momento da celebracéo do contrato.

13.1.3. A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

13.1.4. Como a planilha de custos e formacdo de pregos € calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo
natalina, férias e adicional de férias.

13.1.5. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcbes sao
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

13.1.6. A verba paga em razao da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra
a base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢gdes sociais previdenciarias (INSS),
ndo havendo incidéncia de FGTS e outras contribuicdes (SALARIO EDUCACAO,
SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, RATXFAP, SEBRAE).

13.1.7. Para dias efetivamente trabalhados, consideram-se os dias efetivos da jornada de
trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 e 40 horas semanais.

13.1.8. O custo dos uniformes inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado
e deve ser obtido por meio de pesquisa de pregos no mercado, conforme orientagbes
especificas da legislagao vigente.

13.1.9. O percentual do provisionamento sera definido pela entidade contratante,
observando a necessidade de despesas consideradas eventuais e variaveis em decorréncia
das atividades desenvolvidas durante a prestacdo dos servicos, bem como o limite
estabelecido no §2° do art. 9° da Instrugdo Normativa SEPLAG n° 004/2024, sendo vedada
a alteragao do referido percentual pela licitante.

13.1.10. As despesas decorrentes de auxilio-creche e auxilio-funeral, quando houver, serdo
pagas por meio de provisionamento.

13.1.11. O modelo da planilha de que trata este subitem se encontra no link
https://www.seplag.ce.gov.br/gestao/terceirizacao/

13.2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (conforme Anexo Il da Instrugao
Normativa SEPLAG n° 004/2024)

13.2.1. MODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2. [13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Memodria de
1 Célculo
A [13° Salario 8,33 (1/12) x 100
B |Férias 8,33 (1/12) x 100
C | Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12)] x 100
TOTAL 19,44
SEAS
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13.2.2. MODULO 2.2: Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes

2. |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras %
2 |Contribuicoes
A |INSS 20,00
B |Salario Educacao 2,50
C |Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 3,00°
D |SESC 1,50
E |SENAC 1,00
F [SEBRAE 0,60
G |INCRA 0,20
H |FGTS 8,00
TOTAL 36,80

13.2.3. MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Resciséo % Memaria de Calculo

A | Aviso Prévio Indenizado - API 0,42 5,00% x 1/12

B [Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,85 95,00% x (7/30)/12

C |Multa do FGTS sobre o APT 3,04 40% x 8,00% x 95,00%
TOTAL 5,31

13.2.4. MODULO 4: Custo de Reposicido do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente % Memodria de Calculo

A | Auséncias Legais 2,22 8/30/12

B [Licenga Paternidade 0,02 1,416%/12 x 5/30

C | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05 1,22%/12 x 15/30

D [Afastamento Maternidade 0,04 1,416%/12 x 4/12
TOTAL 2,33

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa. Caso haja previsdao na proposta do
licitante, o indice do FAP devera ser comprovado por meio de documento habil, conforme o
item 18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n°® 111/2014, bem como arredondado para
2 (duas) casas decimais.

2. Os percentuais referentes ao risco ambiental do trabalho (RAT) e ao fator acidentario de
prevencado (FAP), bem como os itens custos indiretos e lucro, constantes da presente
planilha, possuem carater meramente referencial, ndo constituindo pardmetros maximos ou
fixos. as licitantes deverao ajustar os respectivos percentuais de acordo com sua realidade
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operacional e tributaria, observando a legislagcao vigente aplicavel ao RAT/FAP e demais
normas trabalhistas e previdenciarias.

OBS.: O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relacdo de atividades
preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de
atividades econémicas. (Anexo V, Decreto n°® 6.957/2009)

TABELA DE TRIBUTOS
DISCRIMINAGAO %
ISS (Fortaleza) 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL 14,25

14. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Estado.

14.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

14.2.1. Gestao/Unidade: 470104;

14.2.2. Fonte de Recursos: 500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS;
14.2.3. Programa de Trabalho: 421- GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA
14.2.4. Elemento de Despesa: 37;

15. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | — Requisitos e Atribuicoes
ANEXO Il - Crachas
Fortaleza/CE, 17 de junho de 2026.

Paula Martins Nunes
Orientadora da Célula de Gestao de Pessoas
Matricula: 3002960-7

Gilmara Ferreira Gomes
Coordenadora da Célula de Gestao de Pessoas

Carla Manuela da Silva Vieira Costa
Coordenadora Administrativo-Financeira
Matricula: 3002353-6

De acordo:

Roberto Bassan Peixoto
Superintendente/SEAS
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ANEXO -1

Requisitos e atribuigcées dos cargos

2.1.2 - Descrigao e qualificagao da categoria:

2.1.2.1. Categoria: Assistente Administrativo | (CBO 411010)
Area de Atuacdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrdnica e apresentacdes), relagcbes humanas, atendimento ao publico e operagao
de sistemas telefbnicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa
redacao e gramatica.

Atribuicoes: Executar servicos técnicos de atividade meio da setorial; Atender os
interessados, fornecendo e recebendo informagdes; Tratar de documentos variados,
cumprindo o procedimento necessario referente aos mesmos; Avaliar a utilizacdo adequada
do material e processamento das demais atividades dentro da respectiva politica de agao.
Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.2. Categoria: Assistente Administrativo Il (CBO 411010)
Area de Atuagio: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrbnica e apresentacdes), relagcbes humanas, atendimento ao publico e operagao
de sistemas telefénicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa
redacao e gramatica.

Atribuig¢oes: Executar servigos técnicos de atividade meio da setorial; Tratar de documentos
associadas ao ambiente organizacional, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; Realizar servigos técnicos nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; Auxiliar na orientacdo de documentos variados; Realizar
o0 monitoramento dos servigos administrativos, organizando e controlando os programas, sua
execugao e relatar resultados para assegurar tramitagdes rapidas de informagdes entre as
diversas unidades organizacionais; Acompanhar a utilizagcdo adequada do material e
processamento das demais atividades; Executar outras tarefas de mesma complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.3. Categoria: Assistente Administrativo Ill (CBO 411010)
Area de Atuacdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrdnica e apresentagdes), relagdbes humanas, atendimento ao publico e operagao
de sistemas telefénicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa
redagdo e gramatica.

Atribui¢ées: Executar servigos técnicos de atividade meio da setorial; Tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Auxiliar no
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monitoramento dos servigos administrativos, organizando e controlando os programas, sua
execugao e relatar resultados para assegurar tramitagdes rapidas de informagdes entre as
diversas unidades organizacionais; Avaliar a utilizacdo adequada do material e
processamento das demais atividades dentro da respectiva politica de agdo do 6rgao;
Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.4. Categoria: Assistente Técnico | (CBO 411010)
Area de Atuacdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicdes estrangeiras devidamente
revalidado por 6érgdo competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletronica e apresentacoes).

Atribui¢ées: Executar servigos técnicos de atividade meio da setorial; Auxiliar na orientagao
e organizagdo de processos administrativos, fornecendo dados para sua instrugao;
Colaborar na analise de dados e estudos para resolucdo de problemas de ordem técnico
administrativa; Executar servigos técnicos nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; Auxiliar no monitoramento dos servicos administrativos,
organizando e controlando os programas, sua execug¢ao e relatar resultados para assegurar
tramitagdes rapidas de informagdes entre as diversas unidades organizacionais; Avaliar a
utilizacdo adequada do material e processamento das demais atividades dentro da
respectiva politica de agdo do 6rgao; Executar outras tarefas de mesma complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.5. Categoria: Assistente Técnico Il (CBO 411010)
Area de Atuagdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicdes estrangeiras devidamente
revalidado por 6rgdo competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletronica e apresentagoes).

Atribui¢cdes: Executar servicos técnicos de atividade meio da setorial; Proceder a
tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos, levantando dados, efetuando célculos e prestando informacdes
quando necessario; Dar suporte técnico para elaboracdo de estudos e pesquisas; Dar
suporte técnico para elaboracdo de pareceres técnicos; Fornecer suporte a viagens e
diligéncias técnicas; Auxiliar na orientagdo e organizacdo de processos administrativos,
fornecendo dados para sua instrugdo; Colaborar na analise de dados e estudos para
resolucdo de problemas de ordem técnico administrativa; Prestar colaboragdo na
organizagdo de planos e projetos de organizagdo de servigos administrativos; Realizar
atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo e a execugdo de tarefas que
envolvem a funcao de suporte técnico e administrativo a unidades organizacionais do 6rgao;
Acompanhar a execugao de contratos e convénios que o0 6rgao possui, no que diz respeito a
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prorrogacao, minutas de contratos/aditivos, etc. Executar outras tarefas de mesma
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.6. Categoria: Assistente Técnico Il (CBO 411010)
Area de Atuacdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicdes estrangeiras devidamente
revalidado por 6érgdo competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrbénica e apresentacoes).

Atribuicoes: Executar servicos técnicos de atividade meio da setorial; Proceder a
tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos;
Colaborar com estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas,
rotinas, procedimentos e métodos de trabalho; Auxiliar na emissao de pareceres técnicos;
Fornecer suporte a viagens e diligéncias técnicas; Auxiliar na orientagdo e organizagao de
processos administrativos; Colaborar na analise de dados e estudos para resolugcdo de
problemas de ordem técnico administrativa; Prestar colaboragédo na organizacao de planos e
projetos de organizacado de servigos administrativos; Realizar atividades relacionadas ao
planejamento, organizacdo e a execucado de tarefas que envolvem a fungao de suporte
técnico e administrativo a unidades organizacionais do 6rgdao; Acompanhar a execucao de
contratos e convénios; Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.1.2.7. Categoria: Assistente Gestdao | (CBO 142105)
Area de Atuagio: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicdes estrangeiras devidamente
revalidado por 6rgdo competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletronica e apresentacoes).

Atribuigées: Executar servicos técnicos de atividade meio da setorial; Transferir
conhecimentos e experiéncia, através de treinamento e orientagdes; Orientar e proceder a
tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes
quando necessario; Participar de estudos e pesquisas que objetivem o aprimoramento de
normas, rotinas, procedimentos e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das
atividades; Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.2.8. Categoria: Auxiliar Administrativo IV (CBO 411005)
Area de Atuagdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrdnica e apresentacdes), relacbes humanas, atendimento ao publico e operagéo
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de sistemas telefénicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa
redacao e gramatica.

Atribui¢oes: Prestar suporte na execugdo dos servigos técnicos de atividade meio da
setorial; Efetuar atendimento ao publico, prestando informagdes e preenchendo
documentos; Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em
arquivos e ficharios; Redigir, revisar e encaminhar documentos seguindo orientacao;
Elaborar comunicagbes internas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros; Atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros,
relatérios, materiais bibliograficos e outros; Codificar dados e outras informagdes e proceder
a indexacgao de artigos e periodicos, fichas, manuais, relatérios e outros; Efetuar célculos e
conferéncias numéricas; Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e
outros; Montar e acompanhar processos de assuntos relacionados com as atividades do
orgao; Auxiliar em estudos, projetos, eventos e pesquisas; Coletar, compilar e consolidar
dados diversos; Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros; Executar tarefas
de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros; Redigir
listagens e relatérios, quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefénicas;
Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.9. Categoria: Auxiliar Técnico Administrativo IV (CBO 411005)
Area de Atuagdo: Area Técnica e Administrativa

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de Informatica (editores de texto,
planilha eletrdnica e apresentacdes), relacbes humanas, atendimento ao publico e operagéo
de sistemas telefénicos; Conhecimentos de processos e rotinas administrativas; Possuir boa
redacao e gramatica.

Atribuig¢oes: Assistir na execugao de servigos técnicos de atividade meio da setorial; Tratar
de documentos variados, cumprindo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios;
Redigir, revisar e encaminhar documentos seguindo orientacido; Elaborar comunicag¢des
internas, oficios, atas, circulares, tabelas, gréaficos, instrucées, normas, memorandos e
outros; Atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais
bibliograficos e outros; Efetuar calculos e conferéncias numéricas; Efetuar registro e
preenchimento de documentos, formularios e outros; Montar e acompanhar processos de
assuntos relacionados com as atividades do 6érgéo; Auxiliar em estudos, projetos, eventos e
pesquisas; Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.2.10. Categoria:Operador de Logistica (CBO 414140)
Area de Atuacdo: Area Servicos Diversos

Requisitos: Diploma de Ensino Médio; Curso profissionalizante.
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Atribui¢ées: Fornecer todos os recursos para a execugdo das atividades da setorial, bem
como transporte, materiais, armazenamento e movimentacdo de mercadorias,
processamento de pedidos e armazenamento de informacdes; Organizar a parte de logistica
da setorial; Prestar consultoria; Operar o sistema de informagdes e recursos; Operar o setor
de suprimentos da setorial; Executar outras atividades correlatas.

2.1.2.11. Categoria: Auxiliar de Servigcos Gerais (CBO 514320)
Area de Atuacgado: Area Servigos Diversos

Requisitos: Diploma de Ensino Fundamental |.

Atribuicées: Realizar pequenos servigos de reparos e manutengao preventiva; Preparar e
organizar o local de trabalho; Proceder faxina e zeladoria: Manter todas as dependéncias em
perfeita higiene e condi¢des de uso, lavando e/ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes, recolhendo o lixo, reabastecendo banheiros com sabdo, papel
higiénico e toalhas; Zelar pelas condi¢gdes de acondicionamento e destino do lixo; Guardar e
manter o controle de materiais e produtos utilizados na desinfecgao e higiene; Zelar pela
manutencdo da limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.12. Categoria: Copeiro (CBO 513425)
Area de Atuagdo: Area de Servigos Diversos
Requisitos: Diploma de Ensino Fundamental |.

Atribui¢cdes: Organizar o servico de café durante reunibes ou eventos institucionais;
Atender clientes; Servir alimentos, agua, cha e café; Manipular alimentos e preparar sucos e
cafés.

2.1.2.13. Categoria: Recepcionista (CBO 422105)

Area de Atuagdo: Area de Servigos Diversos

Requisitos: Diploma de Nivel Médio; Conhecimento basico em Informatica, relagbes
humanas, atendimento a clientes e operagao de sistemas telefénicos.

Atribui¢gées: Recepcionar e prestar apoio a clientes e visitantes; Prestar atendimento
telefébnico; Marcar entrevistas e consultas; Agendar servigos; Orientar sobre os servigos

prestados; Observar normas internas de segurancga, higiene, saude e preservagao
ambiental.

2.1.2.14. Categoria: Analista de Sistemas/Suporte | (CBO 212405)

Area de Atuacado: Area de Informatica

Requisitos: Curso superior completo, nivel de bacharelado/tecnologia. Podem obter
formagao por meio de cursos de qualificagao e certificagdes especificas.

Atribuig¢oes: Auxiliar na Administracao de ambiente de tecnologia da informacéo, definindo
alternativas fisicas para implantagcao de sistemas; Participar da aprovacao de infraestrutura,
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software e rede; Monitorar performance dos sistemas; Dar Assisténcia a administracdo de
recursos de rede, banco de dados e ambiente operacional; Controlar acesso aos dados e
recursos; Administrar perfil de acesso as informacoes; Realizar revisbes técnicas e
identificar falhas nos sistemas; Realizar auditoria de sistemas e revisdoes técnicas de rede;
Prestar suporte técnico ao cliente/usuario; Orientar areas de apoio; Analisar, desenvolver e
implantar sistemas nas areas financeira, comercial, de recursos humanos e nas atividades
operacionais e de engenharia; Orientar e auxiliar programadores na execugado de suas
tarefas; Levantar necessidades do cliente/usuario; Dimensionar, juntamente com a area de
negdécio, requisitos e funcionalidade dos sistemas; Levantar fontes de dados; Sugerir a
especificacdo da arquitetura dos sistemas; Dar suporte a escolha de ferramentas de
desenvolvimento; Modelar dados; Especificar aplicativos; Desenvolver arquitetura de
sistemas e informacgdes; Montar protétipo dos sistemas; Codificar programas, planejar e
executar testes de sistemas e ambientes; Implantar sistemas; Incrementar novos médulos
ou alterar sistemas em producdo; Desenvolver rotinas eventuais; Documentar e manter
atualizada a documentagcédo de sistemas desenvolvidos; Dar treinamento tedrico e pratico
para usuarios e profissionais da area de informatica; Dar manutencdo aos sistemas
existentes; Pesquisar métodos e técnicas de trabalho existentes; Executar procedimentos
para melhoria de performance dos sistemas; Construir ambiente de teste; Corrigir falhas nos
sistemas; Descrever processos; Elaborar dicionario de dados; Sugerir padrbes de software;
Analisar propostas técnicas comerciais; Elaborar relatérios técnicos e estudos de viabilidade
técnica e econbmica; Emitir pareceres técnicos; Realizar outras atividades correlatas.

2.1.2.15. Categoria: Administrador de Redes (CBO 212310)
Area de Atuagado: Area de Informatica

Requisitos: Curso superior completo, nivel de bacharelado/tecnologia. Podem obter
formagéo especifica por meio de cursos de qualificagdo, com carga horaria entre 240
(duzentas e quarenta) horas.

Atribuicoes: Gerenciar rede local, bem como os recursos computacionais relacionados
direta ou indiretamente a instituicdo; Instalar, configurar e proceder manutencao das redes,
dos sistemas operacionais e servigos de infraestrutura de TIC; Dar suporte a area de
desenvolvimento de aplicagdes; Instalar e ampliar a rede local; Instalar e configurar a
maquina gateway da rede local; Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na
instalagdo/ampliagcdo da sub-rede; Manter em funcionamento a rede local, disponibilizando e
otimizando os recursos computacionais disponiveis; Executar servicos nas maquinas
principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backups,
parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais e
aplicativos, aplicagao de correcdes e patches; Controlar e acompanhar a performance da
rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados;
Manter atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da rede local; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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2.1.2.16. Categoria: Gerente de Projetos Il (CBO 142520)
Area de Atuacdo: Area de Informatica e Tecnologia da Informacéo

Requisitos: Curso superior em area de Tecnologia da Informagédo, Administragao ou areas
correlatas; Certificagcao PMP, PRINCE2 ou equivalente é desejavel; Experiéncia comprovada
em gestdo de projetos de TI.

Atribuigdes: Planejar, coordenar e controlar projetos de Tl; Gerenciar cronogramas, custos
e riscos; Coordenar equipes multidisciplinares; Elaborar relatérios de acompanhamento;
Garantir entrega dentro do prazo, custo e escopo definidos.

2.1.2.17. Categoria: Programador Pleno (CBO 317110)
Area de Atuagido: Area de Informatica

Requisitos: Formacgao técnica de nivel médio em cursos de tecnologia da informacao ou
superior incompleto na area. A atualizagao profissional continua é condic&o para o exercicio
da ocupacao.

Atribuigcdes: Desenvolver, testar e manter sistemas e aplicagdes; Codificar programas
conforme especificagcdes técnicas; Realizar testes e corre¢des; Documentar o cddigo;
Realizar manutencéao evolutiva e corretiva.

2.1.2.18. Categoria: Suporte Operacional em Hardware e Software (CBO 317210)
Area de Atuacgado: Area de Informatica

Requisitos: Formacao técnica de nivel médio em cursos de tecnologia da informacao ou
superior incompleto na area.

Atribui¢oes: Trabalhar na montagem, configuragao, arquitetura, instalagao de dispositivos e
periféricos; Intervir na resolucdo de conflitos de drivers; Proceder resolu¢cao de problemas
com virus, configuracbes de dispositivos /O, periféricos, internet, e-mail, dispositivos
moveis, aplicagdes web; redes baseadas em Linux e Microsoft AD; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.19. Categoria: Motorista de Veiculos de 01 até 09 lugares (CBO 782305)
Area de Atuagdo: Area de Transporte

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B; Diploma de Ensino
Fundamental |l; Documentagdo comprobatdria de regularidade com as autoridades de
transito; Disponibilidade para viagens.

Atribui¢oes: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biolégico humano, auxiliando no embarque e desembarque. Realizar verificagdes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros. Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Dirigir veiculos automotores
obedecendo as sinalizagbes, regras de transito e instru¢cdes recebidas para efetuar o
transporte de equipes e outros com segurancga; Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengédo e o reabastecimento do
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mesmo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.1.2.20. Categoria: Motorista de Veiculos de 10 até 21 lugares (CBO 782405)
Area de Atuacdo: Area de Transporte

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D; Diploma de Ensino
Fundamental Il; Idade minima de 21 anos (DETRAN/CE); Documentagao comprobatéria de
regularidade com as autoridades de transito; Disponibilidade para viagens.

Atribuigoes: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e materiais; Realizar
verificagdbes de manutengcdo basica; Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, protecdo ao meio ambiente e qualidade.
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ANEXO -1l

1- DOS CRACHAS DE IDENTIFICAGAO:

1.1. A contratada obriga-se a manter seus empregados, quando nas dependéncias da
SEAS, devidamente identificados mediante uso constante de cracha, que devera ser
fornecido sem qualquer 6nus adicional a SEAS.

1.2. O cracha de identificagdao com cordao, devera conter fotografia recente, nome, fungéo,
data de admissao, CPF do empregado, nome da empresa contratada, logotipo do Governo
do Estado do Ceara, conforme modelo a ser fornecido.
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