X CEARA
'-, GOVERNO DO ESTADO

ECRETARIA DO TURISMO

NOTA DE ESCLARECIMENTO N° 01
Concorréncia Eletronica n° 20260005 - SETUR
Processo NUP: 36001.000588/2026-86

OBJETO: Execucdo de servigos técnicos especializados para elaboracdo de diagndsticos
socioambientais e turisticos integrados, desenvolvimento de planos de gestdo ambiental e
mitigacdo de riscos, realizacdo de acdes de sensibilizacdo e capacitacdo de atores locais e
elaboracdo de manual de boas praticas ambientais para destinos turisticos costeiros, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Edital e seus anexos.

A SECRETARIA DO TURISMO DO CEARA -SETURI/CE, por intermédio da Comissao de
Contratagdo - CC 03 apresenta NOTA DE ESCLARECIMENTO N° 01 em face de indagacoes
formuladas, cujo teor, no formato de pergunta e resposta transcrevemos abaixo:

PERGUNTA 01

Solicitamos os seguintes esclarecimentos:

Em relagdo ao item 9. — CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR, especificamente ao
Quadro 1 — Critérios de Pontuagéao, verificamos que a pontuagédo esta distribuida da seguinte
forma:

* a) Proposta Técnica e Metodologia de Execugao dos Servigos: até 50 pontos;

* b) Qualificagdo da Equipe Técnica: até 30 pontos;

* ¢) Experiéncia da Empresa: até 20 pontos; Totalizando 100 pontos. Entretanto, ao analisarmos o
detalhamento da pontuagéo constante do Quadro 3 — Critério de Pontuagéo para Profissionais —
Equipe Técnica — Coordenador Geral e Coordenador de Campo, identificamos que a pontuacgao
maxima atribuida a equipe técnica é de 20 pontos.

Essa previsdo também consta no item 9.2.7.4.1 — Qualificagdo académica e experiéncia
profissional geral dos profissionais-chave. Dessa forma, verifica-se uma possivel divergéncia entre
o Quadro 1, que estabelece 30 pontos para o critério “Qualificagcédo da Equipe Técnica”, e o
Quadro 3 e o item 9.2.7.4.1, que estabelecem 20 pontos como pontuagcdo maxima para a equipe
técnica.

Diante do exposto, solicitamos esclarecer qual € a pontuagdo maxima aplicavel ao critério
“Qualificacao da Equipe Técnica” e caso sejam aplicaveis os 30 pontos, solicitamos esclarecer
sua distribuicdo entre os profissionais e subcritérios, bem como, se necessario, retificar os
dispositivos correspondentes, a fim de assegurar a coeréncia dos critérios de julgamento.

RESPOSTA 01

Ao revermos os critérios e a pontuacdo para a ser atribuida as propostas técnicas verificamos
divergéncia entre o total de pontos a ser atribuido para a Equipe Técnica ( Coordenador — Geral e
Coordenador de Campo), assim €& que, o Quadro 01 prevé pontuagcdo maxima de 30 pontos
diversamente do Quadro 03 que indica 20 pontos.

Diante da inexatiddo constatada, manifesto é o equivoco da pontuagcdo constante no Quadro 3,
porquanto faremos a devida correcdo devida mediante a correta distribuicdo dos pontos,
conforme os critérios eleitos por esta SETUR.




PERGUNTA 02

Ao analisarmos o Edital da Concorréncia Eletronica n® 20260005 — SETUR, identificamos uma
divergéncia entre os critérios de pontuacdo apresentados no item 9. CRITERIOS DE SELEGAO
DO FORNECEDOR 9 (pag. 24). No item é apresentado o Quadro 1 — Critérios de Pontuagcao
que informa a composig¢ao da pontuagdo maxima da Proposta Técnica, conforme imagem abaixo:
Quadro 1 — Critérios de pontuagao

Pontuacgao

Item Descricao ..
¢ Maxima

Proposta Técnica e Metodologia de Execuc¢ao dos servigos, consi-
derando a coeréncia metodoldgica, inovacgao, aplicabilidade, clareza e
aderéncia as diretrizes do PROSATUR/CE, bem como a adequagéao
a da abordagem proposta para realizagdo dos diagndsticos socioambi- | 50
entais e turisticos, elaboracdo dos planos de gestdo ambiental e miti-
gacao de riscos, execugao das agdes de sensibilizagdo e capacitagao
e elaboragcdo do manual de boas praticas ambientais.

Qualificagao da Equipe Técnica responsavel pela execugao das ati-
vidades, observando experiéncia, formacao académica e compati-
bilidade com as fun¢6es propostas no ambito dos servigos a se-
rem executados.

Experiéncia da Empresa na execucao de projetos ou servigcos simila-
res relacionados a planejamento ambiental, turismo sustentavel, ela-
c boragao de diagndsticos socioambientais, instrumentos de gestao am- | 20
biental, capacitagbes ou agdes participativas financiadas por organis-
mos publicos ou multilaterais.

Total 100

30

No quadro 1 é informado que a pontuacdo maxima atribuida ao “ltem b - Qualificacdo da Equipe
Técnica” sera de 30 pontos. Porém no Quadro 3 — Critério de pontuagao para profissionais-
equipe técnica - Coordenador Geral e Coordenador de Campo (pags. 27 a 29), também
apresentado no item 9, a pontuagao maxima possivel para esse mesmo quesito correspondente a
20 pontos. Conforme quadro abaixo:

Maximo de
Pontos por
Profissional
para este item

Pontos por
Profissional/Critério | Tipo de Qualificagao Qualificagao /
Experiéncia

Pés-graduagéao na area
ambiental gestdo ambiental,
planejamento ambiental,
turismo sustentavel ou areas
correlatas (especializagéo,
mestrado ou doutorado)

Graduacdo em  Engenharia
Civil, Engenharia Ambiental,
Engenharia Costeira, Geologia,
Biologia, Gestao Ambiental,
Turismo, Geografia ou areas
afins

Coordenador Geral 10,00

Experiéncia comprovada na
coordenagéo de estudos,
planos ou projetos nas é&reas
ambiental, socioambiental ou




de turismo sustentavel,
incluindo diagnosticos
socioambientais, planejamento
ambiental, gestao territorial ou
instrumentos de gestéo
aplicados ao turismo,
preferencialmente em areas
litordneas ou de relevancia
ambiental/turistica, até 4
experiéncias distintas,
pontuando 1,5 por experiéncia,
limitado a 6,0 pontos.
Observacao: para fins de
pontuacéo, considerar
ACT/atestados; declaracéo;
contrato; certiddao / ART / RRT,
quando aplicavel.

Pés-graduagédo na area
ambiental, educagdo ambiental,
turismo sustentavel ou areas|3
correlatas (especializagéo,
mestrado ou doutorado)

Graduagdo em  Engenharia
Civil, Engenharia Ambiental,
Engenharia Costeira, Geologia,
Biologia, Gestdo Ambiental,
Turismo, Geografia ou areas
afins

Experiéncia comprovada na
coordenagdo ou execugdo de

Coordenador de traba_lhos de campo
Campo relap/onaqos a e,stuplos 10,00
socioambientais, diagnosticos
territoriais, mobilizagao
comunitaria, acées de
educagédo ambiental ou

processos participativos em
territorios costeiros ou areas de |6
relevancia ambiental/turistica,
até 4 experiéncias distintas,
pontuando 1,5 por experiéncia,
limitado a 6,0 pontos.
Observagao: para fins de
pontuacéo, considerar
ACT/atestados; declaracéo;
contrato; certiddao / ART / RRT,
quando aplicavel.

TOTAL DA PONTUAGAO PARA ESTE ITEM: 20

Diante da divergéncia apresentada, solicitamos:

1. Esclarecimento quanto a pontuagao correta do item Qualificagdo da Equipe Técnica, se sera
como no Quadro 1 ou no Quadro 2.

——— R



2. Caso a pontuagao maxima seja de 30 pontos, solicitamos o detalhamento da composicdo como
feito no Quadro 2.

RESPOSTA 02

A pontuacdo sera conferida A Equipe Técnica na forma do Quadro 03, onde sera devidamente
retificado, e passara a viger conforme o Termo de Referéncia que integrara a versao reformulada
do Edital a seguir:

Quadro 3 — Critério de pontuagao para profissionais- equipe técnica - Coordenador
Geral e Coordenador de Campo

Maximo de
Pontos por
Profissional
para este item

Pontos por
Tipo de Qualificagao Qualificagao /
Experiéncia

Profissional/
Critério

Pos-graduacédo na area ambiental
gestdo ambiental, planejamento
ambiental, turismo sustentavel ou
areas correlatas (especializago,
mestrado ou doutorado).

Pontuando 1,5 (especializagdo
e/ou mestrado) e 2,0 (doutorado)
por titulacdo, limitado a 5,0 pontos

Graduacdo em Engenharia Civil,
Engenharia Ambiental, Engenharia
Costeira, Geologia, Biologia, | 1
Gestéo Ambiental, Turismo,
Geografia ou areas afins

Experiéncia comprovada na
coordenagdo de estudos, planos
ou projetos nas areas ambiental,
Coordenador Geral |socioambiental ou de turismo 15,00
sustentavel, incluindo diagnésticos
socioambientais, planejamento
ambiental, gestao territorial ou
instrumentos de gestao aplicados
ao turismo, preferencialmente em
areas litordneas ou de relevéncia
ambiental/turistica, até 3|9
experiéncias distintas, pontuando
3,0 por experiéncia, limitado a 9,0
pontos.

Observagdo: para fins de
pontuacgao, considerar
ACT/atestados; documentagéao
comprobatoria de vinculo
empregaticio; contrato de natureza
civil; certiddo / ART / RRT, quando
aplicavel.

Pés-graduagéo na area ambiental,
educagcdo  ambiental, turismo
sustentavel ou areas correlatas
Coordenador de| (especializagdo,  mestrado  ou
Campo doutorado). Pontuando 1,6
(especializagdo e/ou mestrado) e
2,0 (doutorado) por titulagéo,
limitado a 5,0 pontos

5 15,00




Graduagdo em Engenharia Civil,
Engenharia Ambiental, Engenharia
Costeira, Geologia, Biologia,
Gestao Ambiental, Turismo,
Geografia ou areas afins

—_

Experiéncia comprovada na
coordenagdo ou execugdo de
trabalhos de campo relacionados a
estudos socioambientais,
diagnésticos territoriais,
mobilizagdo comunitaria, acées de
educagao ambiental ou processos
participativos em territorios
costeiros ou areas de relevancia
ambiental/turistica, até 3
experiéncias distintas, pontuando
3,0 por experiéncia, limitado a 9,0

pontos.

Observagdo: para fins de
pontuagéo, considerar
ACT/atestados; documentagéao
comprobatéria de vinculo

empregaticio; contrato de natureza
civil; certiddo / ART / RRT, quando
aplicavel.

TOTAL DA PONTUAGAO PARA ESTE ITEM: 30

Considerando a reformulagao do instrumento convocatério mediante a incorporagao do Quadro 03
acima referenciado ao Termo de Referéncia ajustado, informamos que a versao corrigida do edital
sera divulgada na mesma forma do ato inicial com reposig¢ao integral dos prazos, na forma do
artigo 55, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

OBS: A presente NOTA DE ESCLARECIMENTO N° 01/2026 encontra-se disponivel no site:
www. seplag.ce.gov.br

Fortaleza, 24 de agosto de 2026.

Comissao de Contratagdo - CC03



