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PREGAO ELETRONICO N° 2026001- JUCEC

1 mensagem

Licitacao PGE <licitacao@pge.ce.gov.br> 8 de abril de 2026 as 14:16

Para: Nelson Goncalves <nelson.goncalves@pge.ce.gov.br>, Aline Brauna <aline.brauna@pge.ce.gov.br>

---------- Forwarded message ---------

De: Marina Sales <marina.sales@dantaserodrigues.com.br>

Date: qua., 8 de abr. de 2026 as 14:15

Subject: Impugnacéo ao Edital — concorréncia Processo n° 56032.000270/2025-64 - PREGAO ELETRONICO N°
2026001- JUCEC

To: licitacao@pge.ce.gov.br <licitacao@pge.ce.gov.br>

Cc: katyanne@dantaserodrigues.com. <katyanne@dantaserodrigues.com.br>

Prezados(as), boa tarde.

Encaminhamos, por meio deste, impugnag¢ao formal ao Edital do Pregao Eletronico n°
2026001, promovido pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA - JUCEC sob a
conducéo do Pregoeiro JNelson Antonio Grangeiro Golgalves, cujo objeto &

a contratagdao de empresa para prestacao de servigos continuos a serem executados
com dedicagao exclusiva de mao de obra terceirizada, regidos pela Consolidagao da
Leis Trabalhistas (CLT).

A presente peca impugnatéria foi elaborada com fundamento nos dispositivos da Lei n°®
14.133/2021 e na jurisprudéncia consolidada, evidenciando inconsisténcias no que
tange a utilizacao de Convencgao Coletiva de Trabalho desatualizada.

Diante da gravidade das irregularidades apontadas, requer-se a andlise e acolhimento da
impugnacgao, com a retificagao do edital e republicagdo do instrumento convocatério,
nos termos do art. 164 da Lei 14.133/2021 e do item 10.5 do edital, assegurando a lisura e a
conformidade legal do certame.

Ressaltamos que o presente protocolo é tempestivo, uma vez que esta sendo apresentado
dentro do prazo de trés dias uteis anteriores a abertura do certame, conforme previsto
no item 10.1 do edital.

Permanecemos a disposi¢cao para prestar quaisquer esclarecimentos complementares que
se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Dantas e Rodrigues Advocacia e Assessoria Juridica

Representante Legal — Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Ceara (SEEACONCE)

%, (85) 99712-8262

@ contato@dantaserodrigues.com.br
Atenciosamente,
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Aline Brauna <aline.brauna@pge.ce.gov.br>
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DANTAS & RODRIGUES

Advocacia e Assessoria Juridica

AO PREGOEIRO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA - JUCEC

Referéncia: Pregdo Eletrénico n? 2026001-JUCEC - Processo n° 56032.000270/2025-64
Orgdo: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA - JUCEC

INTERESSADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO CEARA

CNPJ: 23.443.849/0001-35

ENDERECO: RUASAO PAULO, 1037, CENTRO — FORTALEZA/CE — CEP 60.030-101

E-MAIL: contato@dantaserodrigues.com.br

TELEFONE: (85)99712-8262

A Comiss3do de Licitacdo

O SEEACONCE, com fundamento no art. 164, §12, da Lein214.133/2021, e conforme
previsdo do item 10 do edital em referéncia, vem, tempestivamente, apresentar a presente
IMPUGNACAO AO EDITAL com base nos seguintes fatos e fundamentos juridicos:

1. DOS FATOS

O Edital do Pregdo Eletrénico n2 2026001, promovido pela Junta Comercial Do
Estado Do Ceard - JUCEC, tem por objeto contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
continuos a serem executados com dedicacdo exclusiva de mdo deobra terceirizada, regidos pela
Consolidacdo da Leis Trabalhistas (CLT).

Contudo, apds analise técnica do instrumento convocatério, foram identificadas
graves inconsisténcias no instrumento convocatério, notadamente no que se refere a
remuneracdo, a composicdo da planilha de custos e a observancia da Convencgdo Coletiva de
Trabalho (CCT) vigente.

Conforme apurado, os valores estimados de remuneracdo foram calculados com
base na Convencgao Coletiva de Trabalho n2 CEO00086/2025, a qual ja se encontra superada pela
Convencdo Coletiva n? CE000025/2026, atualmente vigente, que estabelece pisos salariais

superiores.
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Além disso, constatou-se divergéncia entre a jornada semanal prevista no edital (40
horas) e aquela fixada na norma coletiva aplicavel (44 horas semanais), o que compromete
diretamente a formacdo dos custos da contratagdo.

Portanto, torna-se necessaria a retificacdo do edital antes da continuidade do
certame.

2. DATEMPESTIVIDADE

Nostermos doitem 10.1 do edital, aimpugnacdo podeser apresentada até 3 (trés)
dias Uteis antes da data da abertura da sessdo publica, sendo, portanto, tempestiva a presente
impugnacdo protocolada nesta data. A parte impugnante, legitima representante sindical da
categoria profissional envolvida, exerce seu direito de peticdo em conformidade com os arts. 164
e 69, XXl daLein214.133/2021.

Portanto, estdo plenamente resguardados os direitos da parte impugnante guanto
ao seu exercicio regular, ndo podendo haver qualquer alegacdo de intempestividade.

3. DO DIREITO

3.1.Da obrigatoriedade de observancia da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente

O edital analisado adotou como referéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho
registrada sob o n2 CE000086/2025, a qual ja se encontrasuperada pornova Convencgdo Coletiva
vigente, registrada sob n2 CE000025/2026, que estabelece pisos salariais superiores aos
considerados pela Administracdo na composicao do orcamento estimativo.

Nos termos do art. 611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as convencdes
coletivas possuem natureza normativa e eficécia obrigatdria durante o periodo de sua vigéncia,
vinculando empregadores e empregados das categorias envolvidas.

No ambito das contrata¢cdes publicas, a observancia da legislacdo trabalhista
constitui obrigacdo expressa da Administracdo, conforme estabelece o art. 92, XVI, da Lei n?
14.133/2021, que determina a necessidade de respeito as normas trabalhistas e as dispo sicdes
coletivas aplicaveis.

A utilizacdo de convencédo coletiva desatualizada gera consequéncias graves, dentre

as quais:
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e subestimacdo dos custos de mao de obra;
e inexequibilidade das propostas apresentadas;
e risco de passivo trabalhista durante a execucdo contratual.

O préprio relatério técnico que analisou o edital concluiu que a adocdo de
parametros salariais inferiores aos previstos na convencao coletiva vigente afronta a legislagdo
trabalhista e pode gerar passivos para a empresa contratada e, subsidiariamente, para a
Administracdo Publica.

Assim, a manutencdo do edital nos moldes atuais revela-se juridicamente
incompativel com a legislacdo vigente.

3.2.Dairregularidade na estimativa do valor da contratacdo

A Lei n214.133/2021 estabelece critérios rigorosos para a elaboragdo do Termo de
Referéncia e da estimativa de custos da contratacao.

O art. 69, XXIlI, alinea “i”, e o art. 18, §19, VI, determinam que o processo licitatério
deve conter:
e estimativa do valor da contratacao;
e precos unitdrios referenciais;
e memoria de calculo;
e documentos que justifiqguem os parametros utilizados.

No caso em analise, ao adotar parametros salariais incompativeis com a Convencdo
Coletiva vigente, a Administracdo compromete a prépria fidedignidade do orcamento estimativo,
tornando-o dissociado da realidade econémica da contratacdo.
Tal situacdo compromete:
e aexequibilidade das propostas;
e aseguranca juridica do contrato;

e 0 equilibrio econdmico-financeiro da futura contratacao.

Logo, a estimativa de custos constante do edital ndo atende as exigéncias legais
impostas pela Lein?214.133/2021, devendo ser revisada.

3.3.Da divergéncia entre a jornada prevista no edital e a jornada estabelecida na CCT
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QOutro ponto critico identificado refere-se a divergéncia entre a jornada semanal
prevista no edital e aquela estabelecida na Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente.

Enquanto o edital considera jornada semanal de 40 horas, a Convencdo Coletiva da
categoria estabelece jornada de44 horassemanais, o queimpacta diretamente o calculo da carga
horaria mensal e o valor da hora trabalhada.

Tal discrepéancia repercute diretamente na formagdo do custo da mdo de obra,
podendo resultar em:

e sub-remuneracdo dos trabalhadores;
e inconsisténcia na planilha de custos;
e desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

A adocdo de parametros incompativeis com a norma coletiva afronta a legislagdo
trabalhista e compromete a regularidade do certame, tornando indispensavel a correcdo do

edital.

3.4.Dos riscos a administracdo publica

Trata-se de contratacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, situagdo que
imp8e a Administragdo o dever de prever mecanismos de controle para mitigar sua
responsabilizacdo por encargos trabalhistas — nos moldes da Simula 331 do TST.

Contudo, com a auséncia de previsdo dos aspectos da legislacdo especifica (CCT da
categoria), qualguer responsabilidade podera recair sob o ente publico.

Além disso, a auséncia de critérios técnicos e financeiros detalhados, especialmente
relacionados ao cargo de Coletor, gerarisco deinexecugdo contratual por propostas inexequiveis.

3.5.Precedentes do Tribunal de Contas da Unido

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) é categdrica ao estabelecer
gue a elaboracdo de orcamentos detalhados, com composicdo analitica dos custos unitarios e
critérios objetivos de aceitabilidade, é requisito essencial para assegurar a selecdo da proposta
mais vantajosa e a adequada gestdo dos contratos administrativos.

O Acorddo n22547/2015 — Plendrio do TCU consagraesse entendimento ao afirmar:
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“Em regra, os editais de pregdo devem contemplar orcamento detalhado
e critérios de aceitabilidade de pregos unitarios e global, admitida sua
dispensa, motivadamente e considerando os riscos e beneficios da
medida.”

Importante destacar que a dispensa do detalhamento orcamentario sé é admissivel
em situacBes excepcionais e devidamentejustificadas, como em contratacdes de objetos de alta
complexidade técnica ou de mercados com elevada volatilidade de precos — hipdteses que ndo
se aplicamao presente caso, pois trata-se de servigos padronizados de limpeza e conservacdo
urbana, amplamente contratados na administragdo publica, com referéncias e parametros
conhecidos de mercado.

A auséncia de planilhas com a decomposicdo dos custos atualizada e em respeito a
legislacao vigente impede:

e a adequada verificagdo da compatibilidade entre o prego ofertado e o servico a ser
executado;

e aidentificagdo deeventual subdimensionamentode encargos trabalhistas, o quefragiliza
o controle posterior da execugdo contratual;

e ojulgamento objetivo das propostas, em afronta ao principio daisonomia e da vinculagdo
ao instrumento convocatorio.

Além disso, a faltade detalhamento real e possivelimpossibilitao controle externo
e a atuacdo preventiva dos orgdos de fiscalizacgdo, comprometendo os principios da
transparéncia, economicidade e planejamento, expressamente previstos na Lei n® 14.133/2021.

Conforme jurisprudéncia reiterada do TCU:

“A auséncia de detalhamento dos custos nos instrumentos convocatérios
compromete a analise da exequibilidade das propostas, o julgamento objetivo,
a fiscalizagdo do contrato e a protecdo do  erério”
(Acorddo n2 2622/2013 - Plenério)

Portanto, diante da natureza continuada do servico, com forte componente de mao
de obra e obrigacOes legais acessorias, € obrigatdria a apresentacdo do orgamento estimativo
completo, atualizado e observando a legislacdo especifica (CCT DA CATEGORIA), em respeito a
legalidade, a boa gestdo fiscal e aos precedentes da Corte de Contas.

4. DOS PEDIDOS
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Diante do exposto, requer-se:

a) O conhecimento e provimento da presente impugnacgdo, para que sejam reconhecidas
as irregularidades existentes no Edital do Pregdo Eletronico n2 2026001;

b) Aretificagdo do edital e de seus anexos,com aadocdo da Convengado Coletivade Trabalho
n? CE000025/2026, atualmente vigente;

c) A revisdo da planilha de custos e da estimativa do valor da contrata¢do, de modo a
assegurar o correto enquadramento salarial das categorias envolvidas;

d) A corregdo da jornada de trabalho considerada na composi¢dao da planilha de custos,
adequando-a as disposi¢cdes da Convencado Coletiva aplicavel;

e) Caso as alteragBes impliguem modificacdo substancial no edital, a republicagdo do
instrumento convocatdrio com reabertura do prazo para apresentagdo das propostas,
em observancia ao principio da competitividade e ao disposto na Lein2 14.133/2021.

5. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
Esta impugnacdo baseia-se:
e Nosarts. 69, 18,23 e164 dalein®14.133/2021;

e Nos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia, planejamento, economicidade e
protecdo do erario.

6. DO ENCERRAMENTO

Diante do exposto, espera-se que esta Comissao revise o instrumento convocatério,
sanando as irregularidades que comprometem a legalidade do certame e resguardando o
interesse publico.

Nestes termos, pede deferimento.
Fortaleza/CE, em 8 de abril de 2026

José Airton Dantas Neto
OAB/CEn227.088
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RESPOSTA A IMPUGNACAO DE EDITAL

PROCESSO N2 56132.000270/2025-64

PREGAO ELETRONICO N2 20260001 - JUNTA COMERCIAL DO CEARA - JUCEC
IMPUGNANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO CEARA - SEEACONCE

ASSUNTO: Parecer referente ao pedido de Impugnacao ao Edital

O pregoeiro, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o inciso II, Art. 24, do Decreto
Estadual 35.067/2022, em cumprimento as suas atribuicdes, apresenta, por meio
deste, parecer acerca dos pontos suscitados na impugnac¢do apresentada pela
requerente supra, conforme os fundamentos a seguir expostos.

I. TEMPESTIVIDADE

Faz-se mister ressaltar que a presente Impugnacao é tempestiva, visto que protocolada
dentro do prazo legal de até 3 (trés) dias anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica inaugural do certame, conforme disposto no item 10.1 do edital.

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar
este edital por irregularidade na aplicagdao da Lei n2
14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre seus
termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data da abertura do certame

[.]

O referido pregdo advindo da JUNTA COMERCIAL DO CEARA - JUCEC, tem como objeto
a contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos continuos a serem executados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra terceirizada, regidos pela Consolidacao da
Leis Trabalhistas (CLT) para as categorias, condi¢0es e quantidades estabelecidas neste
edital e seus anexos.
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I1. DOS FATOS

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO CEARA - SEEACONCE, interpds, tempestivamente, impugnacio ao edital
de pregado eletronico em apreco, alegando, em sintese, o seguinte:

3.1. Da obrigatoriedade de observancia da Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho vigente

O edital analisado adotou como referéncia a Convengao
Coletiva de Trabalho registrada sob o n2 CE000086/2025,
a qual ja se encontra superada por nova Conveng¢ado
Coletiva vigente, registrada sob n? CE000025/2026, que
estabelece pisos salariais superiores aos considerados
pela Administracdo na composicdo do orgamento
estimativo.

[.]

3.2. Da irregularidade na estimativa do valor da
contratacao

A Lein? 14.133/2021 estabelece critérios rigorosos para a
elaboracdo do Termo de Referéncia e da estimativa de
custos da contratacao.

[.]

No caso em andlise, ao adotar parametros salariais
incompativeis com a Convencdo Coletiva vigente, a
Administracdo compromete a proépria fidedignidade do
orcamento estimativo, tornando-o dissociado da realidade
econdmica da contratagao.

[.]

3.3. Da divergéncia entre a jornada prevista no edital e
a jornada estabelecida na CCT
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Outro ponto critico identificado refere-se a divergéncia
entre a jornada semanal prevista no edital e aquela
estabelecida na Convencao Coletiva de Trabalho vigente.

Enquanto o edital considera jornada semanal de 40 horas,
a Convencdo Coletiva da categoria estabelece jornada de 44
horas semanais, o que impacta diretamente o calculo da
carga horaria mensal e o valor da hora trabalhada.

]

A adog¢do de parametros incompativeis com a norma
coletiva afronta a legislagcdo trabalhista e compromete a
regularidade do certame, tornando indispensavel a
correcdo do edital.

3.4. Dos riscos a administrac¢ao publica

Trata-se de contratacdo com dedicagao exclusiva de mao de
obra, situacao que impde a Administracao o dever de prever
mecanismos de controle para mitigar sua responsabilizacdo
por encargos trabalhistas - nos moldes da Simula 331 do
TST.

Contudo, com a auséncia de previsdo dos aspectos da
legislacdo especifica (CCT da categoria), qualquer
responsabilidade podera recair sob o ente publico.

3.5. Precedentes do Tribunal de Contas da Uniao

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) é
categorica ao estabelecer que a elaboracdo de orcamentos
detalhados, com composicdo analitica dos custos unitarios
e critérios objetivos de aceitabilidade, é requisito essencial
para assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa e a
adequada gestdo dos contratos administrativos.

O Acordao n2 2547/2015 - Plenario do TCU consagra
esse entendimento ao afirmar:
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I11. ANALISE

DA OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENTE e DA IRREGULARIDADE NA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A impugnante alega que os salarios considerados na proposta/planilha de custos
estariam em desacordo com os valores estabelecidos na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) aplicavel a categoria profissional envolvida.

A Convengado Coletiva de Trabalho constitui instrumento normativo celebrado entre
sindicatos representativos das categorias econdomica e profissional, possuindo forca
vinculante no ambito de sua abrangéncia territorial e temporal, nos termos do art. 611
da Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT).

Entretanto, a alegacao de desconformidade deve estar devidamente comprovada por
meio da indicagao objetiva.

Importante destacar que nao se pode admitir impugnac¢ao genérica ou desprovida de
fundamentacdo técnica, sob pena de violagdo aos principios da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e da seguranca juridica.

Vale salientar que as categorias que envolvem a CCT firmada entre o SEACEC e o
SEEACONCE, presentes na planilha do pré-contrato, demonstram SB acima dos valores
acordados.

A alegacdao de pagamento de salarios em desacordo com a Convencdo Coletiva de
Trabalho, quando ndo acompanhada de comprovacdo objetiva e fundamentada, deve
ser considerada infundada, ndo havendo 6bice a aceitacdao da argumentacao.

DA DIVERGENCIA ENTRE A JORNADA PREVISTA NO EDITAL E A JORNADA ESTABELECIDA
NA CCT

A divergéncia entre a jornada prevista no edital e outros instrumentos normativos
(como CCT ou legislacdo) é um tema recorrente em licitacdes de servicos continuos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra. Em termos juridicos e administrativos, essa
situacdo deve ser analisada principalmente a luz do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio.

Como regra geral o edital é a lei interna da licitacdo, vinculando tanto a Administracao
quanto os licitantes. Assim, a proposta deve ser elaborada conforme as regras
estabelecidas no edital, inclusive quanto a jornada de trabalho prevista.
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Esse entendimento decorre do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério
previsto na Lei n® 14.133/2021, que estabelece que a Administragdo e os licitantes
devem observar estritamente as regras do edital.

A impugnante questiona que o Edital prevé jornada de trabalho menor que a CCT, no
caso 40 horas semanais, e argumenta que a CCT prevé 44 horas.

Todavia, cabe esclarecer que, nesse caso nao ha irregularidade, pois a Administracao
pode exigir jornada inferior a maxima prevista na CCT, desde que os custos estejam
corretamente dimensionados, situacdo que pode ser comprovada na planilha de
composicdo de custos.

Essa matéria ja foi objeto de questionamento por ocasido de impugnac¢ao apresentada
ao Pregdo Eletronico 20200003 do ISSEC, cuja resposta resultou em um parecer
normativo exarado pela PROLIC/PGE, o Parecer PROLIC N2 351/2020, que segue em
anexo a esta pe¢a de resposta.

“Destaca-se que a Orientacdo Jurisprudencial n°® 358 da
SDI-1 do TST, trata justamente do piso salarial proporcional
em jornada reduzida, prescrevendo que:

358. SALARIO _ MINIMO E PISO SALARIAL
PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA. POSSIBILIDADE.
EMPREGADO SERVIDOR PUBLICO.

| — Havendo contrata¢do para cumprimento de jornada
reduzida, inferir a previsdo constitucional de oito horas
diarias ou quarenta e quatro semanais, é licito o
pagamento do piso salarial ou do salario minimo
proporcional ao tempo trabalhado.

II'— Na Administracdo Publica direta, autdrquica e
fundacional nao é valida remuneracio de empregado
publico inferior ao salario minimo, ainda que cumpra
jornada de trabalho reduzida. Precedentes do Supremo
Tribunal Federal. (grifos nossos)”

Essa matéria também foi objeto de discussao em peca de impugnacao apresentada ao
Pregao Eletronico n? 20230007 da CEASA, tendo sido respondidos os questionamentos
através do Parecer PROLIC N2 233/2024, que segue anexo a esta resposta
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DOS RISCOS A ADMINISTRACAO PUBLICA

Nao prosperam as argumentacdes de que haveria riscos para administragdo, uma vez
que, a planilha de composicdo custos do edital, que reflete o pré-contrato, foi,
minuciosamente, elaborada pela Secretaria do Planejamento e Gestdao - SEPLAG,
observando todos os itens pertinentes as categorias, cuidando em preservar os
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e tributarios.

PRECEDENTES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Nos termos da legislacao vigente, especialmente a Lei n? 14.133/2021, bem como das
normas complementares e entendimentos consolidados dos 6rgdos de controle, a
planilha de composicao de custos constitui instrumento essencial para demonstrar a
exequibilidade da proposta apresentada pela licitante.

Em se tratando de servicos continuados com dedica¢do exclusiva de mao de obra, a
planilha deve refletir, de forma detalhada e fidedigna, todos os custos diretos e
indiretos envolvidos na execug¢ao do contrato.

A planilha de composicio de custos do pré-contrato contempla todos os custos
envolvidos na futura contratacao, principalmente:

* Remuneracao dos empregados, com SB definido e adicional de funcao para
quem faz jus;

* Encargos sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, férias, 139 salario, adicionais legais,
sistema S);

* Beneficios obrigatérios ou convencionais (vale-transporte, vale-alimentacao,
plano de saude, cesta basica, uniformes p/ as categorias que fazem jus);

* Custos indiretos (administracao, supervisao, despesas operacionais);

* Tributos incidentes sobre a atividade;

* Percentual para a taxa de Lucro.

* Percentual de provisionamento para eventuais despesas extras.

Resta pois, comprovada, que as argumenta¢des apresentadas pela impugnante ndo
prosperam, uma vez que a planilha do pré-contrato estd em consonancia com a
pacificacao do TCU.
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IV. CONCLUSAO

Diante do todo exposto, e a luz dos principios e normas que norteiam a atuacdo da
Administragdo Publica, OPINA-SE pelo NAO PROVIMENTO da impugnacio interposta
pela SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DO CEARA - SEEACONCE, devendo-se manter o edital do certame nos
exatos termos deste parecer.

DECLARQO, para os devidos fins, que a elaboracdo deste parecer se deu em contexto no
qual ausente conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/2013.

Fortaleza, 10 de abril de 2026.

Comissdo Central de Avaliagdo de Impugnagdes e Recursos em Licitagoes - CCA5
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