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TERMO DE REFERENCIA — P079947/2024
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES PARA GESTAO DA
TRANSFORMAGCAO DIGITAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

1.INTRODUGAO

A presente solicitagédo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO tem por objeto a realizacéo da
Contratacdo do Programa de Formagao Executiva para Gestores e Técnicos da Prefeitura
de Municipal de Fortaleza, intitulado de Programa de Desenvolvimento de Lideres — PDL,
que sera focado em gestdo e inovagdo estratégica, bem como em habilidades
comportamentais, preparando as liderangas para um ambiente tecnoldgico e em rapida

mudanca.

Esse programa ajudara os gestores a adaptarem sua estratégia para enfrentar desafios e
aproveitar oportunidades, mantendo o foco na execugéao e inovagao, adotando modelos de
gestdo mais recentes para impulsionar o Governo municipal para novos paradigmas de

crescimento com implementagéo de projetos de transformacéo digital

O Programa de Desenvolvimento de Lideres — PDL & um conjunto de atividades que tem
como objetivo aprimorar e desenvolver novas habilidades e competéncias do grupo gestor
com potencial para se tornarem lideres e gestores de equipe. A referida contratagao sera a
luz da Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133 2021) " que
sera disponibilizado os modulos na plataforma a partir de abril de 2024 devidamente
especificados no objeto deste Termo de Referéncia, pela Empresa PORTFOLIO SERVICOS
EDUCACIONAIS TECNOLOGICO E RH EIRELI, estabelecido na Av. Dom Luis, 1200, sala
612 e 613 — Torre Business, inscrito no CNPJ-07.885.170/0001-40 localizada em Fortaleza.
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2- DA JUSTIFICATIVA PARA A REALIZAGAO DO PROGRAMA

A SEPOG/COGESP procurando acompanhar as mudancgas, nasce um novo olhar para
outras modalidades de educacdo onde a Educacgéo a Distancia — EaD, surge como uma
valorosa oportunidade alternativa para realizarmos a Capacitagdo do grupo gestor e ou

servidores.

Por ser uma modalidade ja consolidada e muito difundida, ela traz consigo caracteristicas
vantajosas para a educagao corporativa. Normalmente se otimiza o tempo, oportunizando
autonomia, ja que nessa modalidade de ensino os servidores podem desenvolver sua
Capacitacdo em horarios alternativos, de acordo com sua disponibilidade de tempo, horario

e local preferido para o aprendizado.

A SEPOG com a criagao da plataforma virtual na Escola de Governo decidiu contratar a
Empresa Portfolio para implantar o Programa de Desenvolvimento de Lideres para capacitar
os gestores de todos os Orgdos da Prefeitura com o objetivo prover um programa de
formacgao executiva para gestores e técnicos da Prefeitura de Municipal de Fortaleza focado
em gestao e inovacao estratégica, bem como em habilidades comportamentais, preparando

as liderancgas para um ambiente tecnolégico em rapida mudancga.

Esse programa ficara disponivel a partir de abril de 2024 na plataforma e ajudara os lideres
a adaptarem sua estratégia para enfrentar desafios e aproveitar oportunidades, mantendo o
foco na execucgao e inovagao, adotando modelos de gestdo mais recentes para impulsionar
a Prefeitura de Fortaleza para novos paradigmas de crescimento com implementagao de

projetos de transformacao digital.

Essa capacitacdo sera na modalidade EaD e abordara o seguinte conteudo programatico:
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Modulo 1 — Gestao Estratégica no Cas aén Gestao Publica.

Modulo 2 — Os Desafios e Tendéncias do Governo Digita.

Modulo 3 — Gestao de Projetos para Alcance de Resultados

Modulo 4 — Transformando Organizagdes Publicas por meio de Processos

Modulo 5 — Novas Tecnologias e suas aplicagdes no setor Publico

Modulo 6 — Gerenciamento de Riscos em Organizagdes Publicas: Como Proteger sua

Modulo 7 — Lideranga na Complexidade

vV V.V V V V V V VY

Modulo 8 — Gestao de mudancgas e como trabalhar o fator humano

O Programa de Lideres tera a carga horaria de 34h assim distribuida:

ATIVIDADES MODULOS | TOTAL (8 MODULOS)
Video aula e exercicios comentados em videos 1h15min 10h15min
Exercicios e teste final 1h45min 16h45min
Leitura Complementar 1h 8h
Total 4h 34h

Ademais, informamos a fonte de recurso para tal despesa advém dos recursos dos
consignados, por meio da Lei n° 10.132, de 28 de novembro de 2013, que devera ser

revestido em acgdes de capacitagao para os servidores publicos municipais.

3- DEFINIGAO DO OBJETO

A realizagdo do PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES PARA GESTAO DA
TRANSFORMAGAO DIGITAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA, ficara disponivel na
plataforma virtual da Escola de Governo a partir de abril de 2024 na modalidade EAD para

o Grupo Gestor da Prefeitura de Fortaleza.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO

» Razao Social: Portfolio Servigos Educacionais Tecnologicos e RH Ltda.
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» CNPJ - 07.885.170/0001-40 - Endere SAgoDom Luis, 1200, sala 610 e 612 — Torre

Business

4-. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo observara as disposi¢des contidas na Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021; Lei Federal n° 13.709, de agosto de 2018 (LGPD) e no Decreto Municipal n®
15.603, de 28 de margo de 2023.

4.1 ESPECIFICACOES/QUANTIDADES - O pagamento do PDL tem suas especificacdes

e valores estimados no escopo da planilha abaixo, conforme proposta.

ITENS ESPECIFICAC}AO VALOR TOTAL
1 Plano de aula pedagogico R$ 11.866,00
2 Material dos quatro primeiros médulos (1 a 4) R$ 5.933,00
3 Material dos quatro ultimos modulos (5 a 8) R$ 5.933,00
4 Direitos autorais pela Cessédo de uso do R$ 51.468,00

Programa de formacéo de Lideres (PDL) em
Gestdo da Transformagéo Digital na
Administracdo Publica, hospedado por tempo

ndeterminado na plataforma EAD do cliente.

TOTAL R$ 75.200,00
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4.2 DA SINGULARIDADE DO SERVICO

O Programa de Desenvolvimento de Lideres foi escolhido por apresentar um conteudo
abrangente e completo com relagdo a tematica, contendo topicos importantes com relagao

a inovagao, tecnologia, estratégia e lideranca.

A SEPOG como Orgao da Prefeitura que define a politica na area de gestdo de pessoas e
decidiu investir no ensino a distancia pois em um mundo t&o dindmico e competitivo como

0 N0SSO, as praticas de gestédo tradicionaisja ndo sdo mais eficazes.

Os cursos de Ensino a Distancia (EAD) desempenham um papel significativo em sistemas
educacionais e de aprendizado, oferecendo diversas vantagens e contribuindo para atender
a varias necessidades educacionais e profissionais. Aqui estdoalgumas das principais

razdes que destacam a importancia dos cursos EAD:

> Acessibilidade: Os cursos EAD permitem que um publico mais amplo acesse
a educacéo e o treinamento. Isso é particularmente benéfico para pessoas que
enfrentam barreiras geograficas, fisicas, econbmicas ou de tempo que
dificultam o acesso a educacao presencial.

» Reducéo de Custos: EAD pode ser mais econdmico tanto para instituicbes de
ensino quanto para os participantes, uma vez que elimina a necessidade de
infraestrutura fisica, deslocamento e acomodacdes;

» Aprendizado ao Longo da Vida: Os cursos EAD possibilitam que as pessoas
continuem aprendendo ao longo de suas vidas, atualizando suas habilidades e
conhecimentos de acordo com as demandas do mercado de trabalho em
constante evolucao.

» Acesso a Especialistas: EAD pode conectar alunos a especialistas e
professores de todo o mundo, oferecendo a eles a oportunidade de aprender
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» Educacao Continuada: Cursos EAD facilitam a educacdo continuada e a

reciclagem de conhecimento, especialmente relevante em carreiras que exigem

atualizacdo constante, como tecnologia e medicina.

Enfim o Programa de Desenvolvimento de Lideres passa a ser uma ferramenta estratégica

com melhorias e inovacéo tornando o programa de treinamento e desenvolvimento mais

eficientes, visando o crescimento e a capacitacdo dos gestores que pode impulsionar o

crescimento e a eficiéncia do grupo gestor.

4.3 DA NOTORIA ESPECIALIDADE DO INSTRUTOR E DA EMPRESA

CASSIO GERMANO - RESUMO

CEO, experienced professor and consultant. Skilled in Project Based Work Management,

Business Process, Business Process Design and Strategy Execution. Advanced Project

Management Certified from Stanford University.

>

V V V V V VYV V V VY

Experience Grupo Portfolio 14 years

CEO February 2008 - Present (14 years)

Fortaleza, Ceara

Setting strategy and direction

Modeling and setting the company’s culture, values, and behavior
Building and leading the senior executive team

Allocating capital to the company’s priorities
Consulting Director 2008 - Present (14 years)

Fortaleza Area, Brazil
Ensino, pesquisa e consultoria em gerenciamento de projetos,
programas eportfolios. Faculdade Farias Brito Professor 2010 - Present (12

years)
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Universidade Estadual do Ce&;%@ge{e,ssor 2008 - Present (14 years)

Universidade de Fortaleza - UNIFOR Professor 2006 - Present (16 year

Hapvida Saude Diretor de TI 2005 - 2008 (3 years)
Instituto Atlantico Gerente de Projeto 2002 - 2005 (3 years)

RAFAEL HELITON VILELA RESUMO

>
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Mestre em Controladoria. Especialista em Administracdo Financeira e em
Gestéo de Cooperativas. Graduado em Administragéo de Empresas.
Experiéncia Grupo Portfolio 11 meses Head Management da Portfolio
Formacdomaio de 2021 - Present (2 meses) Fortaleza, Ceara, Brasil —
Gerenciar Projetos e Processos da Operacdo da Portfélio Formacédo
Coordenador Pedagdgico MBAs Convénio Grupo Portfélio x FB UNI
fevereiro de2021 - Present (5 meses) Fortaleza, Cear4, Brasil
Coordenador dos cursos de MBA do Centro Universitario Farias Brito:
MBA em Gerenciamento de Projetos e Processos - GPP

MBA em Gerenciamento de Processos de Negdcios - BPM

MBA em Gerenciamento Agil de Projetos de Inovacéo - GAPI Senior Project
Management agosto de 2020 - Present (11 meses) Fortaleza, Cear4, Brasil
Faculdade Farias Brito 10 anos Professor

MBA em Gerenciamento de Projetos e Processos janeiro de 2014 - Present
(7 anos 6 meses)

Unichristus Professor MBA em Gestdo Financeira de Custos julho de
2016 - Present (5 anos) disciplina ministrada: - Custos na Saude - Custo no

Comércios — Custo em Servigos UNI7 — Centro Universitario 7 de Setembro

Professor Graduacdo e Pds-Graduacgédo janeiro de 2011 - janeiro de 2021
(10 anos 1 més)

Professor Graduacdao: - Analise das Demonstragdes Contébeis - Orcamento
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Empresarial - Contabilidade @g@sgaeciedades Cooperativas - Governanca

Corporativa.

» Professor Pds-Graduacdo MBA em Gestdo Empresarial Estratégica -

Medidas de Desempenho Organizacional

5. DA FORMA DE EXECUGAO
O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES ACONTECERA DA SEGUINTE

FORMA:

Sera na modalidade EAD Carga horaria 34h

Local de realizagao - Acessar a plataforma da Escola Virtual de Governo
Data de Inicio - A partir de abril de 2024

Participante — todo o grupo gestor da Prefeitura.

Término — Indeterminado ou a critério da SEPOG

6- DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

YV V VYV

» Objeto- Razao Social: Portfolio Servigcos Educacionais Tecnoldgicos e RH Ltda.
» CNPJ - 07.885.170/0001-40

INVESTIMENTO:

O Programa de Desenvolvimento de Lideres serd no valor de R$75.200,00(setenta e
cinco mil e duzentos reais), no formato EAD a ser disponibilizado na plataforma da
Escola Virtual de Governo para todo o grupo gestor da Prefeitura de Fortaleza sera pago
com recurso dos consignados.

Descricao do Servico: O referido valor sera pago em 3(trés) parcelas, conforme tabela e

valores
Pagamento 1| Inicio da Implantacéo do PDL na plataforma R$ 25.000,00
Pagamento 2/ Com 30 dias apo6s a implantacéo para a R$ 25.000,00
realizacdo dos ajustes necessarios.
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Pagamento 3| Sera realizado no 3° mesEesse encerramento R$ 25.200,00

da Implantacao

TOTAL R$ 75.200,00

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos dos

consignados. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

> DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.128.0082.1391.0001 — DESENVOLVIMENTO DO
PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES.

» ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 - FONTE DE RECURSOS: 1.899.0000.00.03

DADOS BANCARIOS: BANCO BRADESCO
Agéncia: 0600 e Conta: 36478-9

CONSIDERACOES DA EMPRESA

O Grupo Portfolio completou 17 anos em 2023 e ao longo de sua trajetéria tornou-se um

dos principais fornecedores nas areas de Gestéo, Tecnologia e Formacao.

O Time Portfolio é composto de pessoas buscando sempre a sua melhor verséo, apoiadas
pelas acBes que a empresa oferece, como incentivos as certificacdes profissionais e
descontos em especializagdes MBA.

Desde a sua criacdo em 2006 de acordo com a apresentacdo da empresa a mesma realizou
mais de 10.000 capacita¢des, mais de 200 organizacdes atendidas em todo o Brasil e mais

de 100 colaboradores envolvidos em diversos projetos.

O valor global para a presente contratacéo foi considerado a experiéncia e expertise no
tema pois o grupo Portfolio tem um historico de atuagéo de sucesso em grandes empresas,
criando programas completo de desenvolvimento organizacional nas dimensoes

estratégica, tatica e operacional.

Na documentacdo anexo, consta as notas fiscais de cursos ja realizados em diversas

empresas publicas e privadas, observa-se que em face ao modelo de capacitagdo ser
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metodologia, instrutores, material dudio visual, infraestrutura para gravacdo (alocacgéo de

estudio de gravacgédo, profissionais habilitados para filmagem, edicdo e finalizacdo do

conteldo e entre outros.

Também comporta a cessdo de uso dos direitos autorais do Programa de Formacéo de
Lideres (PDL) em Gestao da Transformacédo Digital na Administracdo Publica, o qual ficara
hospedado na plataforma EAD sob a SEPOG, sendo possivel sua difusdo na integra para
guantidade ilimitada do quadro funcional da instituicdo, conforme a necessidade e por

tempo indeterminado

Portanto a escolha desse fornecedor é baseada na sua qualificacdo técnica na relevancia
dos temas abordados e na economia proporcionada pelos PDL no formato online, podendo
participar todos os gestores da Prefeitura e ndo requer deslocamento e diarias, sendo

realizado no proprio local de trabalho.

E por isso os cursos de Ensino a Distancia desempenham um papel crucial na promocao
da acessibilidade, flexibilidade e qualidade na educacédo e no treinamento. Eles sdo uma
ferramenta valiosa para atender as necessidades de aprendizado da sociedade

contemporanea e do mercado de trabalho em constante evolucéo.

Diante o exposto, observa-se que a emprese reune qualidades que a torna diferenciada,

exclusiva inibindo os demais pretensos participantes.
7- DA CONTRATACAO DIRETA

A Contratacdo direta sera realizada por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO em
conformidade com a Lei da Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14
133 2021), art. 74 incisos Il

AS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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7.1. Executar o objeto em conformidade cergésagndicoes deste instrumento.

7.2. Manter durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

7.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a contratante

proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execucao contratual.

7.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao

correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

7.5. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagag¢des de carater técnico,

hipétese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

7.6. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condi¢des

de defeito ou em desconformidade com as especificacbes deste termo.

7.7. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta de precos, observando o prazo minimo exigido pela
Administracao.

7.8. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;
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7.9. Nao permitir a utilizacdo de qualquer & f&pdo menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.10. Manter-se, durante todo o periodo de vigéncia da Contrato a ser firmado, um preposto
aceito pela CONTRATANTE, para representacdo da empresa contratada sempre que for
necessario e comunicando, por escrito a Contratante qualquer mudancga de endereco ou

telefone contato.

7.11. Acatar as orientacbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes

formuladas.

7.12. E de responsabilidade da CONTRATADA, estar em conformidade com os
fundamentos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais -LGPD), no que tratar-se da manipulacdo dos dados da CONTRATANTE
e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais tratativas resguardando os

dados utilizados.

7.13. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacdes, dados, nos termos da Lei
Geral de Protegao de Dados - LGPD (Lei Federal n°® 13.709/2018), contidos em quaisquer
midias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter em fungédo dos
servicos prestados a CONTRATANTE, respondendo pelos danos que eventual vazamento
de informacbes, decorrentes de agdo danosa ou culposa, nas formas de negligéncia,
imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a CONTRATANTE.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Solicitar a execugdo do objeto a CONTRATADA através da emissdao de Ordem de

Servigo, apds emissdo de empenho.
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8.2. Proporcionar a CONTRATADA todas @ gigdes necessarias ao pleno cumprimento

das obrigagdes decorrentes do objeto contratual.

8.3. Com excecao do que dispde o art. 4° da Lei Federal n° 13.709/2018 que trata da

protecédo dos dados pessoais, a CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a

CONTRATADA quando fizer uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da
minimizag&o da coleta, necessidade de exposig¢ao especifica da finalidade, sem prejuizo da

mera corre¢cao dos dados.

8.4. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da CONTRATANTE
com objetivo de obter vantagem econdmica de qualquer espécie, com exceg¢ao daquelas

hipéteses previstas no paragrafo 4° do art. 11 da Lei Federal n°® 13.709/2018.

8.5. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos
titulares, pessoas naturais vinculadas a CONTRATANTE, sem prejuizo de qualquer
responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas hipéteses de consentimento especifico e
destacado por termo de compromisso e ou nas hipoteses previstas nos incisos Il a X do art.
7° da Lei Federal n° 13709/2018.

8.6. Fiscalizar a execugcdao do objeto contratual, através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou

justificara de imediato.

8.7. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execucao do objeto

contratual.

8.8. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas neste

Termo.
8.9. Aplicar as penalidades previstas na legislagao.

9- DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
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Até a data da realizac&o do curso a Célul nvolvimento de RH/CEDERH/COGESP
encaminha a nota de empenho para a empresa contratada com informacdes do curso e

valor a ser pago.

Apoés a realizacdo do curso mediante documentos comprobatdrio, frequéncia certificado e
relatério de execucdo a empresa emite a Nota fiscal e ou boleto e a Célula de
Desenvolvimento de RH — formaliza o processo com documentos comprobatério e certidoes

atualizadas e providencia o pagamento junto a Célula de Gestao Financeira/ COAF.
DA FORMA DE FORNECIMENTO

9.1. A entrega do objeto dar-se-4 PROVISORIAMENTE, mediante recibo pelo responsavel
por seu acompanhamento e fiscalizagdo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do objeto com as especificacdes, em até 10 (dez) dias da comunicacao
escrita da Contratada;

9.2. DEFINITIVAMENTE, até 30 (trinta) dias da expedicdo do termo de recebimento
provisorio, apos a verificacdo da qualidade e da quantidade do objeto, certificando-se de
gue todas as condi¢cBes estabelecidas foram atendidas e, consequente aceitacdo das notas
fiscais pelo (s) fiscal (is) da contratacdo, sera expedido termo de recebimento definitivo,
devendo haver rejeicéo do objeto no caso de desconformidade. O Termo de recebimento
definitivo sera lavrado pelo (s) fiscal (is) do contrato.

9.3. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecdes sera devolvida a contratada para as
devidas correcfes. Nesse caso, 0 termo de recebimento definitivo somente podera ser
emitido apos a referida correcéo.

9.4. A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, a entrega dos servicos em desacordo

com as especificagdes técnicas exigidas;
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9.5. Arejeicdo do servico por estar em desai@edegeom as especificacdes, que vier a ocorrer,
ndo justificard possivel atraso no prazo de entrega fixado, sujeitando contratante as
sancdes previstas.

10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVA

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado

que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do

contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as

seguintes sancoes:

10.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
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10.2.2. Impedimento de licitar e contrata@“.gugfw praticadas as condutas descritas nas

L TP ]

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave;
10.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
“ ”» “f” “ ”

descritas nas alineas “e”, g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave.

10.2.4. Multa de:

10.2.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, para

aquele que:

10.2.4.1.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato, que supere a gravidade daquela

prevista no paragrafo unico do art. 12 do Decreto 15.604, de 28 de marco de 2023.
10.2.4.1.2. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

10.2.4.1.3. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem

motivo justificado;

10.2.4.1.4. Entregar o objeto contratual em desacordo com as especificacdes, condicdes e
gualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem

improprio para o fim a que se destina.

10.2.4.2. 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado,

para aguele que:

10.2.4.2.1. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

10.2.4.2.2. Nao celebrar o contrato, ou instrumento equivalente, ou ndo entregar a
documentacgédo exigida para a contratagédo, quando convocado dentro do prazo de validade

de sua proposta;

Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas - COGESP
Av. Desembargador Moreira, 2875 * Dionisio Torres + CEP 60.170-002 Fortaleza, Ceara, Brasil
Tel: 85 3433-3627



=
Fortaleza

PREFEITURA
Planejamento,
. . Orcamento . . N
10.2.4.2.3. Der causa a inexecucao parciad @egt@eirato que cause danos a Administragao,

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.2.4.3. 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor

de referéncia para a licitacao, para aquele que:
10.2.4.3.1 der causa a inexecucéo total do contrato;

10.2.4.3.2. Apresentar declaragcéo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

10.2.4.3.3. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
10.2.4.3.4. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
10.2.4.3.5 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

10.2.4.3.6 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2.4.4. Multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na
entrega de material ou execuc¢ao de servigos, até o limite de 9,9% (nove virgulas nove por
cento), equivalente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente
a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela referente aos impostos

destacados no documento fiscal.

10.3. A aplicacao das sanc¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacado de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°
14.133, de 2021)

10.4. Todas as sancobes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
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10.4.2. Se a multa aplicada e as indenig §ocabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.

156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacdo das sancfes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o

contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no

caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitaces e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serédo apurados e julgados conjuntamente,
Nnos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligagcéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de

aplicacao da sancdao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
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aplicadas, para fins de publicidade no &g Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no

ambito do Poder Executivo Federal e no Portal ComprasFOR do Municipio de Fortaleza.

10.9. As sanc0fes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

10.10. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracédo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada, de pagamentos decorrentes de

outros contratos firmados com o contratado ou sera cobrada judicialmente.
11. DOS CASOS OMISSOS

11.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de

Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos
12. PROTECAO A DADOS PESSOAIS

12.1. As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confeccao e
necessarios a execucao do presente Contrato, Gnica e exclusivamente para cumprir com a
finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislacédo aplicavel sobre seguranca
da informacéo, privacidade e protecao de dados, inclusive, mas néo se limitando a Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018).

12.2. As Partes declaram que a coleta de dados pessoais e dados pessoais sensiveis para
tratamento sera realizada com base em medidas necessarias para assegurar a exatidao,
integridade, confidencialidade, e, sempre que possivel, a anonimizacdo bem como garantir
0 respeito a todos os direitos dos titulares, incluindo, mas néo se limitando a liberdade,
privacidade, inviolabilidade da intimidade, imagem, o direito de solicitar acesso, correcao e
eliminacdo de dados pessoais e sensiveis armazenados em banco de dados e sistemas

digitais.
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12.3. As Partes declaram que vém impleigesgagdo medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger dados pessoais e dados sensiveis contra acessos nao
autorizados e de situacOes acidentais, ou qualquer forma de tratamento inadequado,

necessarias ao cumprimento da LGPD.

13. DA FRAUDE E DA CORRUPQAO

13.1. A contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados,

se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de

licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

13.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

13.2.1. “Pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo
de licitacdo ou na execucédo de contrato;

13.2.2. “Prética fraudulenta”. a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucédo de contrato;

13.2.3. “Prética colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

13.2.4. “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatério ou afetar a execucéo do contrato;

13.2.5. “Prética obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaragOes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegagcbes de pratica prevista, deste
Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecéo.

14. DAS ALTERAQOES DO CONTRATO

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art. 124 e seguintes
da Lei n°® 14.133, de 2021.
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14.2. O contratado é obrigado a aceitar, r?eg&néggé\os condicdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Qualquer alteracdo contratual deverd ser realizada mediante termo aditivo ao
presente contrato, inclusive com instrucao, pareceres, avaliacdo do impacto orcamentario
e decisdo motivada, excetuando-se as hipoteses previstas no art. 132 da Lei n°
14.133/2021.

15. DA PUBLICACAO

15.1. A eficacia do contrato fica condicionada a publicacédo no Diario Oficial do Municipio —

DOM e a publicagao e divulgagéo integral no PNCP - Portal Nacional de Compras

Publicas, nos moldes e prazos estabelecidos nos artigos 91, caput, 94 e 174 da Lei n°

14.133/2021.

15.2. Na hipétese de néo integracdo dos sistemas municipais com o PNCP, a publicacéo

deve ser realizada pelo 6érgao demandante do contrato no Diario Oficial do Municipio e no

Portal Compras For.

16. DA FISCALIZACAO

Foi instituida comisséo para acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos relativos as

AcOes de Capacitacao Internas e Corporativas da Prefeitura Municipal de Fortaleza, as

guais a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo - SEPOG figura como

contratante.

A execucdo contratual sera monitorada e avaliada por meio da Portaria N.0076/2024-

SEPOG, de 09 de janeiro de 2024, publicada no DOM del5 de janeiro de 2024, composta

dos servidores abaixo indicados para comporem a Comisséo a que se refere a

a) Pedro Felipe da Costa Coelho, matricula n® 135.851 (COGESP);

b) Francisca Sabino Nogueira, matricula n°® 7.789 (COGESP);

c¢) Claudia Coelho Ramalho Teixeira, matricula n © 135.513 (COGESP) ;

d) Rosemeire Fernandes Barreto, matricula n ©5.415 (COGESP); e

e) Marcia Fernanda de Sousa Barros, matricula n® 151945 (COGESP).
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Atuardo como Fiscal Técnico, conforme o @’%Z&tﬁ&o do Decreto n° 15.524/2023 e a luz do
disposto no art. 117 da Lei 14.133/2021, nos termos descritos e detalhados no Termo de

Referéncia.

17. DA EXTINC}AO CONTRATUAL

17.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacées de ambas as partes, ainda
gue isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

17.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusédo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacédo do cronograma fixado para o contrato.

17.2.1. Quando a nao concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

17.2.1.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢fes
administrativas; e

17.2.1.2. Podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execucédo contratual.

18. DAS DISPOSIC()ES FINAL.

18.1. A Administracdo da CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, de forca
maior ou omissos.

18.1.1. Para os casos previstos no “caput’ desta clausula, a CONTRATANTE podera
atribuir a uma comisséao, por este designada por portaria, a responsabilidade de apurar os
atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem nagueles motivos.

18.1.2. As excecdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com méaxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo, para que ato de mera e excepcional
concessao da CONTRATANTE, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse

publico, ndo seja interpretado como regra contratual.
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18.1.3. Para assegurar rapida solucéo as etRdp geradas em face da perfeita execugéo
do presente contrato, fica desde j& compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de

imediato, qualquer alteracdo no endereco ou no telefone da empresa.

18.1.4. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novacao de qualquer uma
das clausulas ou condi¢Bes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.
19 - Para as penalidades previstas neste Termo de Referéncia seré garantido o direito ao

contraditorio e a ampla defesa.

Documente assinado digitalmente

b FRANCISCA SABINO NOGUEIRA
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Francy Sabino Nogueira
Célula de Gestao de Desenvolvimento de RH
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