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TERMO DE REFERENCIA - P337391/2024
1 DEFINIGAO DO OBJETO
1.1 Natureza, quantitativos e o prazo
A participacdo de 14 servidores da equipe técnica da Secretaria Municipal das Finangas nas
palestras e seminarios promovidos pelo COBRAC 2024 que esta na sua 162 edicao e tem
como tema “O Cadastro Territorial Multifinalitario como base para o Desenvolvimento

Sustentavel

O Cadastro Territorial Multifinalitario da Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN), vem sendo
reconhecido como uma referéncia em gestao do cadastro e os servidores enviaram suas
praticas e tiveram os seguintes trabalhos aprovados e convocados para apresentagoes.

Para o COBRAC 2024 foram submetidos 05 (cinco) artigos tematicos para avaliacdo e
participacao do evento com as seguintes abordagens: Conforme segue:

» Adesao ao Sistema Nacional de Gestao de Informagdes Territoriais (SINTER) — a
experiéncia do municipio de Fortaleza Ceara.

» Evolugao da gestao territorial, georreferenciada e multifinalitaria de Fortaleza;

» Proposta metodolégica de agao de fiscalizagdao para fins de concessdao da nao
incidéncia tributaria referente a Taxa do Servigo Publico de Manejo de Residuos
Sdlidos Urbanos (TMRSU)

» Vazios cadastrais no bairro Mucuripe em Fortaleza: implicagées para o cadastro
imobiliario municipal e,

> Integracao de técnicas multivariadas e espaciais para a analise de dados
censitarios e imobiliarios de cadastros municipais.

O prazo de vigéncia da contratacdo — o contrato sera de 06 (seis) meses, contado a partir da
sua assinatura, podendo encerrar antecipadamente com o cumprimento do objeto e efetivo
pagamento.
1.2 Especificacdao do bem ou servigo
O COBRAC apresenta as seguintes especificagbes:

a) A modalidade do evento — hibrido.

b) O periodo de realizacéo - 11 a 13 de novembro 2024
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c) A carga horaria total de 24h, das 08h30 as 18h:30
O COBRAC 2024 apresenta palestras, mesa redonda e apresentacdo de trabalhos com os
temas propostos conforme segue:
MESA REDONDA 1 — Marcos internacionais e nacionais que relacionam o Cadastro
Territorial Multifinalitario com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
Moderadores: Prof. Dr. Everton da Silva (UFSC) e Representante Ministério das Cidades

» Conferencistas: Dra. Amalia Velasco Martin-Varés (Direccién General de Catastro -
Espanha) — Marco para la Administracion Efectiva de la Tierra (FELA) — UN-GGIM.

» Esp. Mario Andrés Piumetto (Universidad Nacional de Cérdoba — Argentina) — EI FELA
en las municipalidades de la Provincia de Cérdoba, Argentina.

» Profa. Dra. Andrea Flavia Tenério Carneiro (Universidade Federal de Pernambuco —
UFPE) — Apoio das normas e legislagdo as Diretrizes do CTM e a Governanga
Fundiaria.

MESA REDONDA 2 - Avancgos tecnoldgicos e normativos da avaliagdo em massa de
imoéveis para fins fiscais e extrafiscais

» Moderadores: Dra. Claudia M. De Cesare (Lincoln Institute of Land Policy) e José
Renato Alves Gomes (Receita Federal do Brasil)

» Conferencistas: Prof. Dr. Marco Aurélio Stumpf Gonzélez (Universidade do Vale do Rio
dos Sinos (Unisinos) — Evolucdo das técnicas de apoio a avaliagdo em massa de
imoveis.

» MsC Antbnio Augusto Ferreira de Oliveira (Prefeitura de Fortaleza — CE) — Avangos
metodoldgicos da avaliagdo em massa de imoveis em Fortaleza com suporte da
inteligéncia artificial.

» MsC Juan Pablo Carranza (Centro de Estudios Territoriales — Universidad Nacional de
Cérdoba — Argentina) — A atualizagdo anual dos valores cadastrais na Provincia de
Cérdoba — Argentina.

MESA REDONDA 3 — A dinamica (in)alcangavel das cidades pela implementagao do CTM

e a materializagao dos ODUS
Moderadores: Prof. Dra. Liane Ramos da Silva e Representante Ministério das Cidades

> Conferencistas: MsC. José Elcio Batista (Instituto de Planejamento de Fortaleza —
Iplanfor) — Reflexos dos Investimentos em atualizagdo cadastral nos instrumentos de
politica urbana.

» M. Eng. Kaliu Teixeira (Floriandpolis) — Do Cadastro Fiscal ao Cadastro Multifinalitario.
Beneficios derivados deste investimento.

Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas - COGESP
Av. Desembargador Mareira, 2875 + Dionfsio Torres = CEP 60.170-002 Fortaleza, Ceara, Brasil
Tel: 85 3433-3627



Fortaleza

PREFEITURA

Planejamento,
Orcamento
e Gestao

» Raisa Tavares (Porto Velho) — O CTM e os desafios de um municipio amazbnico para
qualificar a gestao territorial.

MESA REDONDA 4 — A infraestrutura e as precisdes requeridas para implementar a
multifinalidade do cadastro

» Moderadores: Prof. Dr. Carlos Antonio Oliveira Vieira (UFSC) e Prof. Dr. Francisco
Henrique de Oliveira (UDESC).

» Conferencistas: Prof. Dr. Rovane Marcos Franca (Instituto Federal de Santa Catarina -
IFSC) — Rede de referéncia cadastral municipal e seus beneficios para qualificagéo
posicional das parcelas e objetos territoriais.

PAINEIS:

» PALESTRA 1 -“Tecnologia da geoinformacgéo relacionada com o Cadastro Territorial
Multifinalitario: passado, presente e futuro”

» PALESTRA 2 - “Politica Nacional de Governanca Fundiaria: desafios e beneficios
esperados”

> PALESTRA 3 — “O Cadastro Espanhol: momento atual e avangos relacionados aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel”

1.3 Indicagao dos locais de entrega

Floriandpolis/SC, realizado pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

1.4 Especificagao da garantia exigida e condi¢cdes de assisténcia técnica

Nao se aplica em funcdo do COBRAC ser um evento técnico-cientifico que acontece desde
1994.

2 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

A Secretaria Municipal das Finangas por meio da Coordenadoria de Administracdo Tributaria
(CATRI), solicita a participacdo de 14(quatorze) servidores no 16° Congresso de Cadastro
Multifinalitario e Gestao Territorial — COBRAC, que acontecera em Floriandpolis realizado

pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

O Congresso de Cadastro Multifinalitario e Gestao Territorial (CTM) — COBRAC 2024 ¢ um
Evento técnico-cientifico, realizado desde 1994, em Floriandpolis, pela Universidade Federal de

Santa Catarina (UFSC), atualmente através do Programa de Pds-graduagdo em Engenharia de
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Transportes e Gestao Territorial - PPGTG, do Departamento de Engenharia Civil e Grupo de

Observacao e Transformacgao do Territorio — GOTT.

Esta acdo de desenvolvimento e capacitagdo esta alinhada a politica de desenvolvimento e
capacitagdo no ambito da Administracdo Publica Municipal, amparado pela Lei Municipal n°
10.248/2014, que define as diretrizes e estabelece que é preciso investir no desenvolvimento
permanente do servidor publico municipal, cujos procedimentos e critérios estdo disciplinados
por meio da Instrugao Normativa n° 02/2022-SEPOG.

O Cadastro Territorial Multifinalitario da (SEFIN), vem sendo reconhecido como uma referéncia
em gestdo do cadastro e os servidores enviaram suas praticas para o COBRAC e tiveram 05
(cinco) artigos aprovados e convocados para apresentagcdes com os temas voltados para a
area de atuacgao e isso e de extrema importancia e enriquecedor para o trabalho realizado pela
Coordenadoria Tributaria — CATRI — SEFIN

De acordo com o ETP da area demandante, a participagdo dos servidores da SEFIN no
COBRAC

ao longo de sua trajetoria, tem contribuido para a formagéo de profissionais e ao mesmo tempo
se tornado um local para publicagbes de trabalhos que discutem esta tematica no cenario

nacional e internacional.

A presente contratagdo observara as disposi¢cdes contidas na Lei Federal 14.133 de 01 de abril
de 2021; Lei Federal n° 13.709, de agosto de 2018 (LGPD) e no Decreto Municipal n® 15.603,
de 28 de marco de 2023.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO
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O Congresso esta em sua 162 edicdo, sendo realizado a cada dois anos. O 16° COBRAC tem
como tema “O Cadastro Territorial Multifinalitario como base para o Desenvolvimento

Sustentavel” e acontecera no Sapiens Parque Impact Hub, em Florianopolis/SC

O Congresso tem na programacao a apresentacdo de trabalhos nas formas oral e péster,
mesas redondas, painéis e conferéncias.

Estao previstos conferencistas nacionais e internacionais, que irdo discutir sobre temas atuais
do cadastro no Brasil e no mundo de modo a atualizar conhecimentos do publico participante
na area de conhecimento em que se enquadra o evento, onde os métodos de levantamentos e
gestdo inerentes ao cadastro territorial multifinalitario sido fundamentais para um eficaz

planejamento regional e urbano

Por se tratar de um evento muldisciplinar, conta com a participagao de alunos de diferentes
cursos de graduacgao e pos-graduacgao, (mestrado e doutorado), professores e profissionais da
iniciativa publica e privada de diferentes paises. A expressiva participagao do publico tem sido

fundamental para a sustentabilidade do evento que é realizado ha 30 anos.

Os resultados dos debates possibilitam as instituicbes que gerenciam o cadastro, o acesso a
uma visao critica de diferentes temas relacionados a administragao do territério. O congresso
tem servido de base para os principais avangos promovidos em nosso pais no ambito do

cadastro.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

O evento a epigrafe sera promovido pela Fundagéo de Ensino e Engenharia de Santa Catarina
— CNPJ 82.895.327/0001-33 Florianopolis — SC, conta com apoio de professores e
pesquisadores de outros setores da UFSC e de outras instituicdes, sendo os mesmos:
Departamento de Geociéncias do CFH/ UFSC e Departamento de Arquitetura e Urbanismo do
CTC da UFSC; Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) por meio do Laboratério

de Geoprocessamento (GeolLab) e Instituto Federal de Santa Catarina.
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A programacao do Congresso foi idealizada para desenvolvimento do evento de forma hibrida

(presencial/virtual). As atividades para o COBRAC 2024 estao distribuidas conforme quadro

resumo da programacao preliminar.

YV V V VYV VY

Solenidade de abertura;

Palestras com especialistas nacionais e internacionais;

Mesas redondas com moderadores e debatedores nacionais e internacionais;
Apresentacéo de artigos na modalidade oral; -

Apresentacao de artigos na modalidade péster; - Experiéncias que serao retratadas que
atuam no mercado de trabalho; -

Encontro de professores de cadastro territorial; - Solenidade de encerramento.

O congresso prima por apresentar palestrantes de renome procurando oferecer as

participantes condicbes diferenciadas para aquisicdo de novos conhecimentos e melhoria

continua na realizagéo do trabalho com os seguintes palestrantes:

>

AMALIA VELASCO MARTIN-VARES
Formada em Organizagao Politica e Econbmica da Unido Europeia e doutora na area

de Engenharia Agricola, Amalia trabalha na area de Cadastro Territorial Espanhol ha
mais de 30 anos, ocupando diferentes posi¢cdes técnico-administrativas.

ANDREA FLAVIA TENORIO CARNEIRO
Possui graduagdo em Engenharia Cartografica pela UFPE, mestrado em Ciéncias

Geodésicas pela UFPR e doutorado em Engenharia de Producéo pela UFSC.

ANTONIO AUGUSTO FERREIRA DE OLIVEIRA
Graduado em Direito pela UNIFOR e Engenharia Civil pela UFC, pés-graduado em

Informatica pela UFC e em Direito e Processo Tributario pela UNIFOR, além de mestre
em Economia do Setor Publico pela UFC. Membro da Sociedade Brasileira de
Engenharia de Avaliacbes (SOBREA) e do Grupo de Observacao e Transformacgao do
Territério (GOTT) da UFSC.

CARMEN FEMENIA RIBERA
Professora de Cadastro na Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), Carmen é doutora

na area de Geodésia e Engenharia Cartografica.
EDUARDO KAPLAN BARBOSA
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Economista pela UFRJ, possui mestrados em Planejamento Urbano e Regional também
pela UFRJ e Administracdo Publica e Desenvolvimento Internacional pela Harvard
Kennedy School. Possui mestrado em MPA/ ID - Harvard University (2017). Atualmente

€ economista do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social

» ELKIN ERNESTO RAMIREZ NINO
Possui formagao na area de Engenharia Cadastral e Geodésia, especializacdo em
Geomatica e mestrado em gestéo e praticas do desenvolvimento.

» MARCO AURELIO STUMPF GONZALEZ
Doutor em Engenharia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Possui ainda
graduagao em Engenharia Civil e em Ciéncias Juridicas e Sociais, bem como mestrado

em Engenharia Civil pela mesma Universidade.

E requisito desta contratacdo que a empresa possua reputacdo ilibbada e seja referéncia
nacional na tematica. A empresa indicada e os palestrantes possuem reputacdes ilibadas e
referéncias nacionalmente comprovadas em Congressos e seminarios, com capacidade de
agregar conhecimento e motivacao, de forma didatica e fundamentada, aos servidores dos

diversos niveis de gestao de pessoas.

Nesse sentido a Coordenadoria de Administracdo Tributaria — CATRI, acreditando na

qualificagao dos seus servidores solicitou a participacao no COBRAC -2024,

Por fim, a referida contratacao sera a luz da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(Lei n° 14.133 2021), devidamente especificados no objeto deste Termo de Referéncia,
ministrado com exclusividade pela FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA
CATARINA — CNPJ 82.895.327/0001-33 localizada em Florianépolis — SC.

4 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
No COBRAC -2024, estardo presentes em estidio os palestrantes, debatedores, moderadores

que formardo uma pequena plateia, juntamente com membros locais das comissdes
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organizadora e cientifica, autoridades e alguns convidados.

Os demais participantes (palestrantes, moderadores, ouvintes) acompanharao o evento de

forma virtual (online) de acordo com a programacao

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A execugdo contratual sera monitorada, fiscalizada e avaliada pela comissdo para
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos relativos as Ag¢des de Capacitacéo Internas e
Corporativas da Prefeitura Municipal de Fortaleza, instituida por meio da Portaria n°® 0230/2024
- SEPOG, de 23 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio, de 04 de junho de
2024, composta dos servidores abaixo indicados:

a) Pedro Felipe da Costa Coelho, matricula n® 135.851 (COGESP);

b) Francisca Sabino Nogueira, matricula n® 7.789 (COGESP);

Claudia Coelho Ramalho Teixeira, matricula n® 135.513 (COGESP);

Rosemeire Fernandes Barreto, matricula n°® 5.415 (COGESP);

)
c)
d)
e) Gedénia de Paula Lima matricula — n°® 24345.04 (COAFI).

7 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

O pagamento das inscricdes no 16° COBRAC acontecera logo apds a sua realizagdo e tem

suas especificagoes e valores estimados conforme proposta.

O pagamento sera efetuado em parcela Unica apos a realizagao do congresso nao podendo

ser parcelado, considerando o desconto concedido.

De acordo com a instrugdo normativa 002/2022 — SEPOG, ao término do congresso o servidor
encaminhara a CEDERH/COGESP a confirmagao da certificacdo para compor o processo de

pagamento.

8 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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O Congresso de Cadastro Multifinalitario e Gestao Territorial — COBRAC 2024 é um evento
técnico-cientifico, constituido por professores, doutores e pesquisadores e estudantes. O preco
da inscricdo no 16° COBRAC varia de acordo com a categoria do participante definidos como:

autores e profissionais.

Foi realizado uma analise comparativa de pregos com congressos realizados em anos
anteriores. A Empresa enviou comprovantes de atestado de capacidade técnica e também

consta no processo notas fiscais com o prego compativeis com o oferecido na Prefeitura.

Foi realizado pesquisa de preco no Painel do Governo Federal e o preco esta superior ao
aplicado na Prefeitura. Este valor reflete ndo apenas a competitividade, mas também a

qualidade e os diferenciais exclusivos que oferecemos.

O valor estabelecido para o COBRAC ¢ justo e compativel com os beneficios oferecidos. Ao
optar por essa formagéao, os participantes tém a garantia de um aprendizado e atualizagdo com

qualidade que ira agregar valor significativo as suas carreiras.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
A participagédo de 14 (quatorze) servidores da area de cadastro multifinalitario no COBRAC -
2024 no valor de R$ R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais), com apresentagédo de 05

(cinco) artigos tematicos no evento.

DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
o 06 R$ 350,00 R$ 2.100,00
Participantes autores.
Participantes —profissionais 07 R$ 500,00 R$ 3.500,00
Participantes CORTERSIA
01 XX
R$ 5.600.00
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10 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos dos
consignados, por meio da Lei n°® 10.132, de 28 de novembro de 2013, que devera ser revestido

em agdes de capacitacido para os servidores publicos municipais.

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacgéo:
» Objeto: FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA
> CNPJ: CNPJ 82.895.327/0001-33
> Dotagao Orcamentaria: 04.128.0082.1391.0001 — DESENVOLVIMENTO DO PLANO
DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES.
> Elemento de Despesa: 33.90.39
> Fonte de Recursos: 1.899.0000.00.03

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL
Agéncia: 3582-3 conta corrente: 203013-6

11 DA CONTRATAGCAO DIRETA

A Contratacdo direta sera realizada por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO em conformidade
com a Lei da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14 133 2021), art.74
inciso llI.

AS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagédo exigidas.

11.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucédo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de excluséo ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a
fiscalizagdo ou acompanhar a execugéao contratual.

11..4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir

sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios, previdéncia social,
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impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagéo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

11.5. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipétese em que
serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.6. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condi¢des de
defeito ou em desconformidade com as especificagbes deste termo.

11.7. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta de precgos, observando o prazo minimo exigido pela
Administracao.

11.8. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

11.9. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagado do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.10. Manter-se, durante todo o periodo de vigéncia da Contrato a ser firmado, um preposto
aceito pela CONTRATANTE, para representacdo da empresa contratada sempre que for
necessario e comunicando, por escrito a Contratante qualquer mudanca de enderego ou
telefone contato.

11.11. Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas.

11.12. E de responsabilidade da CONTRATADA, estar em conformidade com os fundamentos
da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo Dados Pessoais -
LGPD), no que tratar-se da manipulagdo dos dados da CONTRATANTE e de terceiros, em sua
criptografia, armazenamento e demais tratativas resguardando os dados utilizados.

11.13. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, nos termos da Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), contidos em quaisquer

midias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter em fungdo dos
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servicos prestados a CONTRATANTE, respondendo pelos danos que eventual vazamento de
informacgdes, decorrentes de agdo danosa ou culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia

ou impericia, venha a ocasionar a CONTRATANTE.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execucdo do objeto a CONTRATADA através da emissdo de Ordem de
Servico, apds emissdo de empenho.

12.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢gdes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigag¢des decorrentes do objeto contratual.

12.3. Com excecao do que dispde o art. 4° da Lei Federal n° 13.709/2018 que trata da protegao
dos dados pessoais, a CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a CONTRATADA quando
fizer uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da minimizagdo da coleta,
necessidade de exposicao especifica da finalidade, sem prejuizo da mera corre¢ao dos dados.
12.4. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da CONTRATANTE com
objetivo de obter vantagem econdmica de qualquer espécie, com excecao daquelas hipbéteses
previstas no paragrafo 4° do art. 11 da Lei Federal n® 13.709/2018.

12.5. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos
titulares, pessoas naturais vinculadas a CONTRATANTE, sem prejuizo de qualquer
responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas hipdteses de consentimento especifico e
destacado por termo de compromisso e ou nas hipoteses previstas nos incisos Il a X do art. 7°
da Lei Federal n® 13709/2018.

12.6. Fiscalizar a execugéo do objeto contratual, através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de
imediato.

12.7. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto
contratual.

12.8. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢cdes estabelecidas neste
Termo.

12.9. Aplicar as penalidades previstas na legislagao.
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13- DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Até a data da realizagdo dos 2(dois) cursos a Célula de Desenvolvimento de
RH/CEDERH/COGESP encaminha a nota de empenho para a empresa contratada com
informacdes e valor a ser pago.

Apés a realizagdo do curso mediante documentos comprobatério, frequéncia certificado e
relatério de execugao a empresa emite a Nota fiscal e ou boleto e a Célula de Desenvolvimento
de RH — formaliza o processo com documentos comprobatério e certiddes atualizadas e
providencia o pagamento junto a Célula de Gestao Financeira/COAF.

DA FORMA DE FORNECIMENTO

13.1. A entrega do objeto dar-se-a PROVISORIAMENTE, mediante recibo pelo responsavel por
seu acompanhamento e fiscalizacdo, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do
objeto com as especificagbes, em até 10 (dez) dias da comunicagao escrita da Contratada;
13.2. DEFINITIVAMENTE, até 30 (trinta) dias da expedicdo do termo de recebimento
provisério, apds a verificagdo da qualidade e da quantidade do objeto, certificando-se de que
todas as condicbes estabelecidas foram atendidas e, consequente aceitacdo das notas fiscais
pelo (s) fiscal (is) da contratacdo, serd expedido termo de recebimento definitivo, devendo
haver rejeicdo do objeto no caso de desconformidade. O Termo de recebimento definitivo sera
lavrado pelo (s) fiscal (is) do contrato.

13.3. A nota fiscal/fatura que apresente incorregbes sera devolvida a contratada para as
devidas correg¢des. Nesse caso, o termo de recebimento definitivo somente podera ser emitido
apos a referida correcao.

13.4. A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, a entrega dos servigos em desacordo
com as especificagcdes técnicas exigidas;

13.5. A rejeicédo do servigo por estar em desacordo com as especificagdes, que vier a ocorrer,
nao justificara possivel atraso no prazo de entrega fixado, sujeitando contratante as sancbes
previstas.

14. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVA

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucido ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.10.2.

14.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancodes:

14.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

14.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave.

14.2.4. Multa de:

14241 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, para
aquele que:

14.2..4.1.1 . Der causa a inexecugao parcial do contrato, que supere a gravidade daquela
prevista no paragrafo unico do art. 12 do Decreto 15.604, de 28 de margo de 2023.

14.2.4.1.2 Deixar de entregar a documentacgio exigida para o certame;

14.2..4.1.3. Ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem
motivo justificado;

14.2.4.1.4 Entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigdes e
qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio

para o fim a que se destina.
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14.2.4.2 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado,
para aquele que:

14.2.4.2.1 Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

14.2.4.2.2 Nao celebrar o contrato, ou instrumento equivalente, ou nao entregar a
documentacgado exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

14.2.4.2.3. Der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause danos a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.2.4.3 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de
referéncia para a licitacado, para aquele que:

14.2.4.3.1 der causa a inexecucéo total do contrato;

14.2.4.3.2. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

14.2.4.3.3 fraudar a licitagcao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

14.2.4.3.4. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.2.4.3.5 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.2.4.3.6 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.2.4.4. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na
entrega de material ou execugdo de servigos, até o limite de 9,9% (nove, virgulas nove por
cento), equivalente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela referente aos impostos destacados
no documento fiscal.

14.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021).

14.4. Todas as sancgobes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
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14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores

e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder

Executivo Federal e no Portal ComprasFOR do Municipio de Fortaleza.
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14.9. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

10.10. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada, de pagamentos decorrentes de outros
contratos firmados com o contratado ou sera cobrada judicialmente.

15. DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos

16. PROTECAO A DADOS PESSOAIS

16.1. As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confeccédo e
necessarios a execucado do presente Contrato, unica e exclusivamente para cumprir com a
finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislagdo aplicavel sobre seguranga da
informacao, privacidade e prote¢cao de dados, inclusive, mas nao se limitando a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018).

16.2. As Partes declaram que a coleta de dados pessoais e dados pessoais sensiveis para
tratamento sera realizada com base em medidas necessarias para assegurar a exatidao,
integridade, confidencialidade, e, sempre que possivel, a anonimizagdo bem como garantir o
respeito a todos os direitos dos titulares, incluindo, mas ndo se limitando a liberdade,
privacidade, inviolabilidade da intimidade, imagem, o direito de solicitar acesso, corregéo e
eliminacdo de dados pessoais e sensiveis armazenados em banco de dados e sistemas
digitais.

16.3. As Partes declaram que vém implementando medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger dados pessoais e dados sensiveis contra acessos ndo
autorizados e de situagdes acidentais, ou qualquer forma de tratamento inadequado,

necessarias ao cumprimento da LGPD.

17. DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO
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17.1. A contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagao, de
contratagcéo e de execugao do objeto contratual.

17.2. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

17.2.1. “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acado de servidor publico no processo de licitagao ou
na execuc¢ao de contrato;

17.2.2. “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

17.2.3. “Pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais

licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador,

visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

17.2.4. “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as

pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou

afetar a execucao do contrato;

17.2.5. “Pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou

fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o

objetivo de impedir materialmente a apuracédo de alegagdes de pratica prevista, deste Edital,

atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéo.

18. DAS ALTERAGCOES DO CONTRATO

18.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos art. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

18.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

18.3. Qualquer alteragdo contratual devera ser realizada mediante termo aditivo ao presente

contrato, inclusive com instrugdo, pareceres, avaliagcdo do impacto orgamentaria decisao

motivada, excetuando-se as hipoteses previstas no art. 132 da Lei n°® 14.133/2021.

19. DA PUBLICAGAO
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19.1. A eficacia do contrato fica condicionada a publicacdo no Diario Oficial do Municipio -DOM
e a publicagao e divulgagéo integral no PNCP - Portal Nacional de Compras Publicas, nos
moldes e prazos estabelecidos nos artigos 91, caput, 94 e 174 da Lei n°® 14.133/2021.

19.2. Na hipétese de nao integracado dos sistemas municipais com o PNCP, a publicacdo deve
ser realizada pelo 6rgao demandante do contrato no Diario Oficial do Municipio e no Portal
Compras For.

20. DA FISCALIZAGAO

Foi instituida comissdo para acompanhamento e fiscalizagao dos contratos relativos as

Acbes de Capacitagao Internas e Corporativas da Prefeitura Municipal de Fortaleza, as quais a
Secretaria Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestao - SEPOG figura como contratante.
A execugao contratual sera monitorada e avaliada por meio da Portaria N.0230/2024- SEPOG,
de 23 de maio de 2024, publicada no DOM de 04 junho de 2024, composta dos servidores
abaixo indicados para comporem a Comissao a que se refere:

a) Pedro Felipe da Costa Coelho, matricula n® 135.851 (COGESP);

b) Francisca Sabino Nogueira, matricula n® 7.789 (COGESP);

Claudia Coelho Ramalho Teixeira, matricula n © 135.513 (COGESP);

Rosemeire Fernandes Barreto, matricula n © 5.415 (COGESP); e

)
c)
d)
e) Gedénia de Paula Lima matricula — n°® 24345.04 (COAFI).

Atuarao como Fiscal Técnico, conforme o art. 7° a 8° do Decreto n°® 15.524/2023 e a luz do
disposto no art. 117 da Lei 14.133/2021, nos termos descritos e detalhados no Termo de
Referéncia.

21. DA EXTINGAO CONTRATUAL

21.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

22.2. Se as obrigagbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacao
do cronograma fixado para o contrato.

22.2.1. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

22.2.1.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
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administrativas; e

22.2.1.2. Podera a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

23. DAS DISPOSIGOES FINAL.

23.1. A Administracdo da CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questbes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, de forca
maior ou oMissos.

23.1.1. Para os casos previstos no “caput” desta clausula, a CONTRATANTE podera atribuir a
uma comissao, por este designada por portaria, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

23.1.2. As excecbes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderagao, para que ato de mera e excepcional
concessdo da CONTRATANTE, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

23.1.3. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execugdo do
presente contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteracao no endereco ou no telefone da empresa.

23.1.4. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novacao de qualquer uma das
clausulas ou condicdes estatuidas neste contrato, as quais permaneceréo integras.

23.1.5. Para as penalidades previstas neste Termo de Referéncia sera garantido o direito ao

contraditério e a ampla defesa.
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