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ORCAMENTO E GESTAO
PREFEITURA ¢

TERMO DE REFERENCIA — P338495/2025
1. DEFINICAO DO OBJETO

A presente solicitagao de Inexigibilidade de Licitagcdo tem por objeto a contratagdo da empresa
Associagdo Brasileira de Recursos Humanos - ABRH-CE, inscrita no CNPJ-
35.004.142/0001-01, para participagao, no formato presencial, de 72 (setenta e dois) gestores,
técnicos e ou servidores da rede de gestdo de pessoas da Prefeitura de Fortaleza no
CEARARH-2025, com o tema: “BORA CONECTAR” a ser realizado nos dias 30 e 31 de
outubro de 2025, com carga horaria de 16h/a, com a participagdo de grandes palestrantes
conhecidos nacionalmente e sendo uma oportunidade rara de audiéncia, trazendo inovacao
e novos conhecimentos.
Insta salientar que ao aderir a esta proposta, a Prefeitura de Fortaleza tera direito aos
seguintes beneficios como parceiro do evento:

» Espaco de 36m? na EXPORH;

» Associagao gratuita a ABRH-CE por 1 ano;

» Insercao da logomarca da PMF em todos os materiais de divulgagdo do evento (im-
pressos e digitais);
Video institucional de 60 segundos exibido no auditério principal;
Participacao com fala institucional de até 2 minutos na abertura do evento;
Depoimento publicado nas redes sociais da ABRH-CE;

Inclusdao de material promocional (folder, brinde ou voucher) nas bolsas do evento;

YV V V V V

Possibilidade de indicagao de palestrante patrocinado, com nome e tema sujeitos a

valida¢do da curadoria do congresso;

A\

Acesso ao mailing dos participantes (mediante autorizagao prévia);

A\

Exposigcédo da logomarca em areas estratégicas do evento, como backdrop de entrada

e laterais do auditorio

A referida contratagdo sera a luz da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n° 14.133 2021, art. 74, inciso I, “f".

A Associagdo Brasileira de Recursos Humanos - ABRH-CE, inscrita no CNPJ-
35.004.142/0001-01, encontra-se estabelecida na Rua Eduardo Saboia, 399 - 60165-011 —

Papicu, Fortaleza - Ceara.
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1.1. ESPECIFICAGAO DO SERVIGO:
O CEARARH-2025, com o tema: “Bora Conectar’ € uma proposta que valoriza a constru¢ao

de pontes entre pessoas, conhecimentos e oportunidades.

Mais do que apenas tecnologia, trata-se de aproximar pessoas e ideias, promovendo dialogos,
aprendizado continuo e solugdes conjuntas para os desafios atuais.
Com o Bora Conectar, buscamos:
» Criar espacgos de interacao e compartilhamento;
» Fortalecer vinculos humanos em tempos digitais;
» Estimular a criatividade e a inovacao colaborativa;
» Ampliar o acesso a informagao e ao conhecimento.
Assim, o tema convida cada participante a se abrir para novas conexdes e a reconhecer que

o futuro é construido de forma integrada, somando talentos e experiéncia

Vivemos em uma era em que a tecnologia possibilita estarmos conectados a qualquer
momento e em qualquer lugar. As redes sociais, 0s aplicativos de mensagens e as plataformas
digitais ampliaram nossa capacidade de comunicagdo, mas também trouxeram novos

desafios.

A verdadeira conexao humana vai além da troca de mensagens — ela envolve autenticidade,
confiangca e presenca, seja no digital ou no presencial. Observa-se que Aceleracdo de
Competéncias na Era Digital, a transformagao digital nAo mudou apenas a forma como nos
comunicamos, mas também como trabalhamos, aprendemos e nés desenvolvemos.
Aideia central é estimular a colaboracgéo, a troca de experiéncias e o fortalecimento de redes,
favorecendo a inovagao e o crescimento coletivo
Especificagbes do Ceara RH- 2025

a) A modalidade - presencial

b) O periodo de realizagéo — 30 e 31 de outubro de 2025.

c) A carga horéria total de 16h

O Ceara RH apresenta o seguinte conteudo programatico:
1° DIA - 30 DE OUTUBRO DE 2025 - PALCO PRINCIPAL — BORA CONECTAR
» Palestra Magna: “Humanidade Ampliada: Reencontrando o Equilibrio na Era Digital.”
» Painel Case Ganhadores PSH CE 2025 Categoria Desenvolvimento: Tintas Hidracor
“Case Jornada de Alinhamento Cultural Grupo Iquine”.
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» Painel Case Ganhadores PSH CE 2025 Categoria ESG: Lunelli Téxtil “Case Respeito
Inspira Respeito”

» Painel Case Ganhadores PSH CE 2025 Categoria Excelénica Organizacional: Nutrilite

“Case A Flor da Saude e Bem-Estar”

Palestra: “Perfil Comportamental Alinhado a Inteligéncia de Dados”

Palestra: “Diversidade nao é pauta é pratica”

Palestra: “RH Regenerativo: DesigneRHs para o Novo Mundo”

Palestra: “HR Business Partner do Futuro: Atuagao Estratégica com Olhar Humano e

Global”

» Palestra: “Jornada do Talento: Caminhos para Atrair, Engajar e Reter Profissionais” —

» Palestra: “O RH de Negdcios” — Adriano Lima (Coach Executivo, Palestrante, Startup

2° DIA - 31 DE OUTUBRO DE 2025 - PALCO PRINCIPAL — BORA CONECTAR
» Palestra Magna: “Conexdes Humanas em Tempos Digitais”
» Palestra: “A Ciéncia do Engajamento”
» Palestra: “Lideranga Adaptativa e Learning Agility”
» Palestra: “Desafios da IA para Liderancgas”
» Painel: “Reescrevendo Histdrias: Justica, Oportunidades e Superagao”
» Palestra: “A Forca da Lideranga Feminina que Engaja: Como Inspirar Equipes com
Empatia e Alta Performance”.
» Palestra: “Como alinhar competéncias a estratégia em tempos de transformacéao
acelerada”
>
1.2. INDICAGAO DOS LOCAIS DE ENTREGA
O CEARARH - 2025 acontecera no Centro de Eventos do Ceara

1.3. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA EXIGIDA E CONDIGCOES DE ASSISTENCIA
TECNICA

Nao sera solicitada a apresentagao de garantia, em decorréncia da natureza do objeto que se
trata de capacitagao externa e que esta em sua 122 Edicao.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A Secretaria do Planejamento Orgamento e Gestdo — SEPOG, compete definir politicas e
programas de capacitagéo continuada para os servidores publicos do Municipio e por essa
razdo ira participar do CEARARH 2025 juntamente com os demais gestores da area de gestéao

de pessoas Prefeitura de Fortaleza.
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O CEARA - RH - visa trazer as participantes reflexdes diversas sobre o momento atual que
serdo abordados, considerando o tema “Bora Conectar’ que ressaltam a importancia de
equilibrar tecnologia e humanidade e aceleragcao de competéncias na era digital evidencia que
o futuro do trabalho depende da capacidade de aprender, se adaptar e inovar diante das
transformacoes.

E assim, a SEPOG como Orgao responsavel por definir a politica de gestio de pessoas para
todo o municipio, procura promover o aperfeigoamento continuo de seus servidores afim de

garantir a manutencao da qualidade no servi¢o prestado a populagéo.

E este Congresso € um evento de grande relevancia para o fortalecimento da gestdo de
pessoas, pois a sociedade contempordnea vive uma revolugdo marcada pelo avanco
tecnoldgico e pela conectividade de quase todos os aspectos da vida. Esta iniciativa contara
com a participagao de palestrantes nacionais renomados além de representantes da iniciativa

publica e privada.

Portanto, por Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas — COGESP e Gabinete da
SEPOG, definiram a participacao da rede de Gestao de Pessoas no CEARARH- 2025 por ser
uma oportunidade para adquirir conhecimentos atualizados sobre importancia de equilibrar

tecnologia e humanidade

Este Congresso de Gestdo de Pessoas esta alinhado a politica de desenvolvimento e
capacitacdo no dmbito da Administracdo Publica Municipal, amparado pela Lei Municipal n°®
10.248/2014, que define as diretrizes e estabelece que é preciso investir no desenvolvimento
permanente do servidor publico municipal, cujos procedimentos e critérios estao disciplinados
por meio da Instrugdo Normativa n° 02/2022-SEPOG.

A referida contratagdo sera a luz da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n°® 14.133 2021, art. 74, inciso lll, “f".

2. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

O CEARARH - 2025 - organizado pela Associagao Brasileira de Recursos Humanos — ABRH-
CE, em sua 122 (décima segunda) edi¢cao e a cada ano apresenta qualificados palestrantes e
temas da atualidade sobre gestao de pessoas, para uma audiéncia exclusiva, constituida de
professores, universitarios, gestores de instituigbes publicas e executivos de instituicbes

privadas e grandes palestrantes nacionais.
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O Congresso Ceara RH sera no formato presencial com uma abordagem atual sobre
Conexdes Humanas em Tempos Digitais” Este € um tema bem interessante pois a tecnologia
€ uma aliada poderosa com uma iniciativa voltada a promog¢ao de conexdes significativas
entre pessoas, organizagdes e ideia e assim o tema convida cada participante a se abrir para
novas conexdes e a reconhecer que o futuro é construido de forma integrada, somando

talentos e experiéncia

De acordo com o ETP a realizacdo do CEARARH-2025 é muito importante para sensibilizar
e capacitar os gestores da area de gestdo de pessoas atualizando-os e a0 mesmo tempo,
informado a necessidade de desenvolvermos novas competéncias para acompanhar o ritmo
das transformacdes.

Viver na era digital € um exercicio de equilibrio é preservar a humanidade nas conexdes e
investir em aprendizado continuo e desenvolvimento de competéncias. Portanto, o futuro

pertence a quem consegue unir a forca da tecnologia ao melhor das relagdes humanas.

A seguir, notoria especialidade dos palestrantes no CEARARH-2025
1° DIA — 30 DE OUTUBRO DE 2025 - PALCO PRINCIPAL — BORA CONECTAR
Palestra Magna: “Humanidade Ampliada: Reencontrando o Equilibrio na Era Digital.”

Maria Homem (Psicanalista, Doutora em Psicologia, Professora e Palestrante)

Painel Case Ganhadores PSH CE 2025 Categoria Desenvolvimento: Tintas Hidracor “Case
Jornada de Alinhamento Cultural Grupo Iquine”.
Luana Gibson (Coordenadora DHO do Grupo Iquine)

Painel Case Ganhadores PSH CE 2025 Categoria ESG: Lunelli Téxtil “Case Respeito Inspira

Respeito” - Mariana Riskoski (Especialista em Sustentabilidade da Lunelli)

Painel Case Ganhadores PSH CE 2025 Categoria Exceléncia Organizacional: Nutrilite “Case
A Flor da Saude e Bem-Estar”
Albetiza Furtado (HR Generalist da Nutrilite)

Palestra: “Perfil Comportamental Alinhado a Inteligéncia de Dados”

Eugenio Mussak (Sécio Diretor da Quarto Grau, DHO Soluc¢es Educacionais)

SEPOG
AV. DESEMBARGADOR MOREIRA, 2875 + DIONISIO TORRES * CEP 60.170-002 - FORTALEZA, CEARA, BRASIL
853512 9600

nferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 4696056 e cddigo R5GZJIJCM

lidar a assinatura digital, acesse o site do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo: https://validar.iti.gov.br/

s
O
Lar)
]
N
0
n
@
o
o
[}
£
)
c
o
Q
o
(2]
Q
2
c
()
£
©
=
o
©
o
e]
@
£
[9]
[%2]
@©
()
T
£
o
2
o
o
©
@
Q.
e}
o
@
o
2
c
()
€
3
[S]




SEPOG

f\,& FORTALEZ A PLANEJAMENTO,

PREFEITURA ORGAMENTO E GESTAO

Palestra: “Diversidade nao é pauta é pratica”

Vitor Martins (Palestrante, PsicGloga, TEDx Speaker)

Palestra: “RH Regenerativo: DesigneRHs para o Novo Mundo”
Marco Ornellas (Designer Organizacional, Escritor e Mentor de Futuros Possiveis, CEO
Ornellas Consulting e Academy

Palestra: “HR Business Partner do Futuro: Atuagao Estratégica com Olhar Humano e Global”
— Priscila Souza (Global HRBP Manager at Nubank, HR Executive, People Strategy) e
Gabriela Carlos (Psic6loga, CEO da ZEISS Vision Brasil)

Palestra: “Jornada do Talento: Caminhos para Atrair, Engajar e Reter Profissionais” — Michel
Mendes (HRBP Manager do Ifood)

Palestra: “O RH de Negodcios” — Adriano Lima (Coach Executivo, Palestrante, Startup
Advisor, Colunista Revista Exame, Board Member, Top Of Mind RH 22, 23 e 24)

2° DIA — 31 DE OUTUBRO DE 2025 - PALCO PRINCIPAL — BORA CONECTAR
Palestra Magna: “Conexdes Humanas em Tempos Digitais” — Denise Fraga (Atriz, Produtora
e Cronista Brasileira)

Palestra: “A Ciéncia do Engajamento” — Ale Prates (CEO da Futurize, Criador do Programa
Educador Executivo)

Palestra: “Lideranga Adaptativa e Learning Agility” — Grazi Mendes (Head DEI das Américas
@ThoughtWorks, Membro do Conselho TeamHub, Colunista @MT SMR)

Palestra: “Desafios da IA para Liderancas” — Pedro Doria (Jornalista, escritor, palestrante)
Painel: “Reescrevendo Histérias: Justica, Oportunidades e Superagao” — Juiz Raynes Viana
a (Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Ceard Coordenador do Grupo de

Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (GMF/TJCE)

Palestra: “A Forga da Lideranca Feminina que Engaja: Como Inspirar Equipes com Empatia e
Alta Performance” — Michelle Ribeiro (Superintendente do Rio Mar Kennedy, Especialista

em Inteligéncia de Mercado)
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Palestra: “Como alinhar competéncias a estratégia em tempos de transformacéao acelerada”

— Rogerio Leme (Consultor, CEO da Leme Consultoria, Palestrante)

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

E requisito desta contratacdo visando o atendimento das necessidades do presente estudo,
faz-se necessario a contratacdo de empresa que disponibilize a formacdo com temas
inovadores e atuais para o grupo de gestao de pessoas quanto a tematica que sera abordada,
Bora Conectar, “a luz da Lei n°® 14.133/2021", ressaltando as diferencas em relacdo a
legislagcéo precedente, para possibilitar a aplicacdo da nova lei as atividades relacionadas as
contratacdes no ambito da Administragéo Publica.

Para que o objeto seja atendido na sua integralidade, faz-se necessario que alguns requisitos
sejam preenchidos, tais como:

» A empresa contratada deverd ter e notoria especializacdo na area de educagéo
corporativa;

» O servico realizado devera ter natureza técnica especializada e predominantemente
intelectual;

» O Congresso devera ser presencial e destinado aos gestores e agentes publicos da
area de gestao de pessoas.

» Os palestrantes deverao ser lideres e/ou profissionais renomados na area referente
ao tema.

» Associacdo Brasileira de Recursos Humanos - ABRH-CE atua no ramo
de treinamento e desenvolvimento profissional e gerencial possui 0 CNPJ
35.004.142/0001-01 e vem se destacando-se em Congressos e aperfeicoamento de
profissionais, lideres e gestores publicos que buscam melhorar suas praticas em
gestao.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
A execugao do objeto dar-se-a por meio da participagao de 72 participantes no CEARARH-
2025 - com o tema:” BOA CONECTAR, a ser realizado nos dias 30 e 31 de outubro de 2025,

no Centro de Eventos do Ceara em Fortaleza — Ceara.

A participagao sera viabilizada por meio de inscrigdo dos participantes no evento, garantindo

0 acesso a todas as palestras, workshops e feira de negécios realizadas no congresso.
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A execugao sera coordenada pela Associacao Brasileira de RH — ABRH e devera seguir o
cronograma e as condi¢des estabelecidas no presente termo de referéncia observando-se as

normas administrativas e orgamentarias vigentes.

4.1. DA FORMA DE FORNECIMENTO
A execucgao do objeto dar-se-a mediante a inscrigao de 72 participantes no formato presencial
no CEARA-RH — 2025 com o tema Bora Conectar a ser realizado no dia 30 e 31 de outubro
de 2025 no Centro de Eventos do Ceara.
Ao aderir a esta proposta, a Prefeitura de Fortaleza tera direito a varios beneficios como
parceiro do evento:

» Espaco de 36m? na EXPORH;

» Associagao gratuita a ABRH-CE por 1 ano;

» Inser¢do da logomarca da PMF em todos os materiais de divulgacdo do evento
(impressos e digitais);
Video institucional de 60 segundos exibido no auditério principal;
Participacdo com fala institucional de até 2 minutos na abertura do evento;
Depoimento publicado nas redes sociais da ABRH-CE;

Inclusdo de material promocional (folder, brinde ou voucher) nas bolsas do evento;

YV V VYV V V

Possibilidade de indicagao de palestrante patrocinado, com nome e tema sujeitos a

validacao da curadoria do congresso;

A\

Acesso ao mailing dos participantes (mediante autorizagao prévia);

A\

Exposicao da logomarca em areas estratégicas do evento, como backdrop de entrada
e laterais do auditério
O fornecimento se dara por meio da efetivacdo da inscricdo junto a organizacao do evento,
contemplando:

e Acesso integral a programagédo do CEARARH-2025 com a participagéo de palestras

e nas feiras de negocios.

e Emissao de certificado de participagcdo em nome de cada servidor inscrito;

o Disponibilizagdo de material didatico e digital, quando houver;

e Suporte ao participante durante a realizagdo do evento.
4.1.1. A entrega do objeto dar-se-a PROVISORIAMENTE, mediante recibo pelo responsavel
por seu acompanhamento e fiscaliza¢ao, para efeito de posterior verificagao da conformidade
do objeto com as especificagdes, em até 10 (dez) dias da comunicagao escrita da Contratada;
4.1.2. DEFINITIVAMENTE, até 30 (trinta) dias da expedicdo do termo de recebimento

provisério, apos a verificagdo da qualidade e da quantidade do objeto, certificando-se de que
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todas as condigbes estabelecidas foram atendidas e, consequente aceitagao das notas
fiscais pelo (s) fiscal (is) da contratacao, sera expedido termo de recebimento definitivo,
devendo haver rejeicdo do objeto no caso de desconformidade. O Termo de recebimento
definitivo sera lavrado pelo (s) fiscal (is) do contrato.

4.1.3. A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as
devidas correcdes. Nesse caso, o termo de recebimento definitivo somente podera ser emitido
apos a referida correcao.

4.1.4. A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, a entrega dos servicos em desacordo
com as especificagdes técnicas exigidas;

4.1.5. Arejeigao do servigo por estar em desacordo com as especificagdes, que vier a ocorrer,
nao justificara possivel atraso no prazo de entrega fixado, sujeitando contratante as sangdes
previstas.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A execucgao contratual sera monitorada, fiscalizada e avaliada pela comissao para acompa-
nhamento e fiscalizagcdo dos contratos relativos as Agoes de Capacitagao Internas e Corpora-
tivas da Prefeitura Municipal de Fortaleza, instituida por meio da Portaria n°® 0230/2024 - SE-
POG, de 23 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio, de 04 de junho de
2024, composta dos servidores abaixo indicados:

a) Pedro Felipe da Costa Coelho, matricula n® 135.851 (COGESP);

b) Francisca Sabino Nogueira, matricula n°® 7.789 (COGESP);

¢) Claudia Coelho Ramalho Teixeira, matricula n® 135.513 (COGESP);

d) Rosemeire Fernandes Barreto, matricula n°® 5.415 (COGESP); e

€) Gedénia de Paula Lima, matricula n® 24345.04

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
O pagamento do CEARARH - 2025 acontecerd logo apos a sua realizacdo e tem suas espe-
cificacbes e valores estimados conforme proposta.

O pagamento sera efetuado em parcela Unica apos a realizagdo do CEARARH-2025, ndo
podendo ser parcelado, considerando o desconto concedido.

De acordo com a instrugdo normativa 002/2022 — SEPOG, ao término do curso o servidor
encaminhard a CEDERH/COGESP a confirmacao da certificacdo para compor o processo de
pagamento.
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7. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A Associacao Brasileira de Recursos Humanos — ABRH-CE, sera empresa realizadora do

Evento e ja tem vasta experiéncia nessa tematica com muito anos realizando o respectivo

congresso.

O CEARARH — 2025 traz as participantes reflexdes diversas sobre os temas da atualidade
gue trard impactos humanos e tecnolégicos novos conhecimentos sobre Bora Conectar, afi-
nal manter o equilibrio entre o digital e 0 humano ¢ essencial. E preciso utilizar as ferramentas
tecnolégicas como meios de aproximacao, mas sem abrir m&o da profundidade das relagbes

interpessoais
Para fins de justificativa de preco, declaramos que

a). Os precos disponibilizados na proposta da empesa o valor cobrado é R$1.440,00 (Hum

mil quatrocentos e quarenta reais), por participante para 72 inscricdes, conforme proposta.

b) Informamos que ABRH — Ceara nao concedeu desconto no valor da inscricdo para o Con-
gresso, uma vez que a Prefeitura ja terd acesso a beneficios exclusivos, dentre os quais des-
tacamos a disponibilizacdo de dois estandes com a logomarca da Prefeitura de Fortaleza em

local estratégico do evento, com informacdes aos participantes sobre:

» Fortaleza Digital é uma plataforma web que redne todos os servicos da Prefeitura de
Fortaleza de forma digital, facilitando o acesso e a gestdo dos servigcos publicos.
Acesse diretamente em https://fortalezadigital.fortaleza.ce.gov.br/ords/r/fortaleza-digi-

tal/portal/home para explorar os servi¢os disponiveis.

» Fortaleza Inclusiva, é o plano da Prefeitura de Fortaleza que relne programas e
acOes Inter setoriais para cuidar de quem mais precisa! O objetivo é promover a inclu-
séo social, garantir direitos e melhorar a qualidade de vida de pessoas em situagéo de
vulnerabilidade social, especialmente idosos, criangas de 0 a 6 anos, pessoas com
deficiéncia, em sofrimento psiquico ou em situacdo de rua. Nesse espaco a populagéo
vai conhecer iniciativas pensadas para tornar nossa cidade mais justa, acolhedora e

acessivel para todos e todas.

Esse beneficio garante maior visibilidade da marca, oportunidades de networking qualificado
e fortalecimento da imagem institucional junto ao publico participante, compensando de forma

significativa o investimento realizado.
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Verifica-se também que o prego praticado esta ligado a tematica das palestras, a quantidade

de horas de conteudo, a modalidade do evento e a qualidade dos palestrantes contratado.

A ABRH - Ceara enviou comprovantes de atestado de capacidade técnica de congresso
realizados com a participagcao de outras empresas publicas, conforme anexo, com o prego

igual ao oferecido na Prefeitura de Fortaleza.

O valor estabelecido para o Ceara - RH € justo e compativel com os beneficios oferecidos,
ofertando aos participantes um aprendizado que ira agregar valor significativo as suas
carreiras, razao pela qual a sele¢ao do fornecedor se submete aos ditames do art. 74, inciso

[, “f.
8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
DESCRIGAO QUANTIDADE |VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CEARA-RH 2025 72 R$1.440,00 R$103.680,00

9. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos dos consig-
nados, por meio da Lei n® 10.132, de 28 de novembro de 2013, que deveré ser revestido em
acOes de capacitacao para os servidores publicos municipais.

A contratacao sera atendida pela seguinte dotacgéo:
» Objeto: Razao Social — Associagéo Brasileira de Recursos Humanos — ABRH-C
» CNPJ: 35.004.142/0001-01
» Dotacdo Orcamentaria: 04.128.0082.1391.0001 — DESENVOLVIMENTO DO PLANO
DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES.
» Elemento de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recursos: 1.899.0000.00.03

DADOS BANCARIOS: Banco do Brasil
Agéncia — 2917-3 conta corrente — 2.091-5

10. DA CONTRATAGAO DIRETA

A contratac&o sera realizada por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO em conformidade com a
Lei da Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14 133 2021), art. 74, inciso
[, “f".
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11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar o objeto em conformidade com as condig¢des deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execugado contratual, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

11.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execug¢ao do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizagcao ou acompanhar a execugao contratual.

11.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagéo
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugdo contratual.

11.5. Prestar imediatamente as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagbes de carater técnico,
hipotese em que seréo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.6. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condigbes de
defeito ou em desconformidade com as especificagdes deste termo.

11.7. Cumprir, quando for o caso, as condi¢gdes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta de pregos, observando o prazo minimo exigido pela
Administragéo.

11.8. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

11.9. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.10. Manter-se, durante todo o periodo de vigéncia da Contrato a ser firmado, um preposto
aceito pela CONTRATANTE, para representagcdo da empresa contratada sempre que for
necessario e comunicando, por escrito a Contratante qualquer mudanga de enderego ou
telefone contato.

11.11. Acatar as orientacbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas.

11.12. E de responsabilidade da CONTRATADA, estar em conformidade com os fundamentos
da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢cdo Dados Pessoais -
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LGPD), no que tratar-se da manipulagdo dos dados da CONTRATANTE e de terceiros, em
sua criptografia, armazenamento e demais tratativas resguardando os dados utilizados.

11.13. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, nos termos da Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), contidos em quaisquer
midias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter em fungao dos
servigos prestados a CONTRATANTE, respondendo pelos danos que eventual vazamento de
informacdes, decorrentes de acdo danosa ou culposa, nas formas de negligéncia,

imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a CONTRATANTE.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execugao do objeto a CONTRATADA através da emissao de Ordem de
Servico, apds emissdo de empenho.

12.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigacdes decorrentes do objeto contratual.

12.3. Com excegao do que dispde o art. 4° da Lei Federal n°® 13.709/2018 que trata da
protegdo dos dados pessoais, a CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a
CONTRATADA quando fizer uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da
minimizacao da coleta, necessidade de exposi¢ao especifica da finalidade, sem prejuizo da
mera corre¢ao dos dados.

12.4. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da CONTRATANTE
com objetivo de obter vantagem econdmica de qualquer espécie, com excecido daquelas
hipéteses previstas no paragrafo 4° do art. 11 da Lei Federal n°® 13.709/2018.

12.5. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos
titulares, pessoas naturais vinculadas a CONTRATANTE, sem prejuizo de qualquer
responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas hipéteses de consentimento especifico e
destacado por termo de compromisso € ou nas hipoteses previstas nos incisos Il a X do art.
7° da Lei Federal n°® 13709/2018.

12.6. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual, através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara
de imediato.

12.7. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execug¢ao do objeto
contratual.

12.8. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas neste
Termo.

12.9. Aplicar as penalidades previstas na legislagédo pertinente.

AV. DESEMBARGADOR MOREIRA, 2875 + DIONISIO TORRES * CEP 60.170-002 - FORTALEZA, CEARA, BRASIL

85 3512 9600

nferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 4696056 e cddigo R5GZJIJCM

lidar a assinatura digital, acesse o site do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo: https://validar.iti.gov.br/

s
O
Lar)
]
N
0
n
@
o
o
[}
£
)
c
o
Q
o
(2]
Q
2
c
()
£
©
=
o
©
o
e]
@
£
[9]
[%2]
@©
()
T
£
o
2
o
o
©
@
Q.
e}
o
@
o
2
c
()
€
3
[S]



SEPOG

gﬁﬁ FORTALEZA | ranesamento,

et PREFEITURA ORGAMENTO E GESTAO

13. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado apds a realizagdo do objeto e em parcela Unica, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante credito em conta corrente em
nome da CONTRATATA,exclusivamente no BANCO SANTANDER.S/A em atendimento ao
disposto na Clausula 2.1.1 do CONTRATO n° 53/2024, oriundo do Pregado Presencial n°
002/2024, celebrado entre o Municipio de Fortaleza e o0 Banco Santander S.A.

13.2. O pagamento sera realizado por meio nota de empenho com a apresentagédo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta
corrente em nome do CONTRATADO, sem ser devida nenhuma atualizagdo monetaria

13.3. Até a data da realizacdo do CEARARH-2025 a Célula de Desenvolvimento de
RH/CEDERH/COGESP encaminha a nota de empenho para a empresa contratada com
informagdes e valor a ser pago.

13.4. ApOs a realizagéo do curso mediante documentos comprobatdrio, frequéncia certificado
e relatério de execucdo a empresa emite a Nota fiscal e ou boleto e a Célula de
Desenvolvimento de RH — formaliza o processo com documentos comprobatério e certidoes

atualizadas e providencia o pagamento junto a Célula de Gestao Financeira/ COAFI.

14. PROTEGAO A DADOS PESSOAIS

14.1. As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecgao e
necessarios a execucao do presente Contrato, unica e exclusivamente para cumprir com a
finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislagao aplicavel sobre seguranca da
informacéo, privacidade e protecao de dados, inclusive, mas nao se limitando a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018).

14.2. As Partes declaram que a coleta de dados pessoais e dados pessoais sensiveis para
tratamento sera realizada com base em medidas necessarias para assegurar a exatidao,
integridade, confidencialidade, e, sempre que possivel, a anonimizagdo bem como garantir

0 respeito a todos os direitos dos titulares, incluindo, mas néo se limitando a liberdade,
privacidade, inviolabilidade da intimidade, imagem, o direito de solicitar acesso, corregéo e
eliminacdo de dados pessoais e sensiveis armazenados em banco de dados e sistemas
digitais.

14.3. As Partes declaram que vém implementando medidas de segurancga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger dados pessoais e dados sensiveis contra acessos nao

autorizados e de situagdes acidentais, ou qualquer forma de tratamento inadequado,
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necessarias ao cumprimento da LGPD.

15. DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

15.1. A contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados,
se admitida subcontratagao, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitacao,
de contratagao e de execucgao do objeto contratual.

15.2. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

15.2.1. “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagéo ou
na execucao de contrato;

15.2.2. “Pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar
processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

15.2.3. “Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador,
visando estabelecer pregcos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

15.2.4. “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatério ou afetar a execucao do contrato;

15.2.5. “Pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou
fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracao de alegacdes de pratica prevista, deste Edital,
atos cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro

multilateral promover inspecéao.

16. DA PUBLICAGAO NO PNCP
Nos termos do art. 52 do Decreto Municipal n® 15.595/2023, este termo de referéncia devera
ser divulgado na mesma data de divulgagao do Ato de Inexigibilidade da Contratagdo no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP, como anexo, sem necessidade de registro ou de
identificacao para acesso.
Fortaleza/CE, na data da assinatura digital.
Francy Sabino Nogueira*

Célula de Gestao de Desenvolvimento de RH

*Assinado digitalmente.
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