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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.2 07.001/2024 - CR
Regido pela Lei n.2 14.133 de 2021 - Alterada e Consolidada

PREAMBULO

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS SOCIOASSISTENCIAIS A FIM DE ATENDER AOS PROJETOS “O BOM E

Obieto: SER CRIANCA" E “FAMILIA E PREVENCAO DA VIOLENCIA” DE INTERESSE DA

Jeto: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICiPIO DE

MARANGUAPE, tudo conforme especificacdes e condi¢gdes contidas no Termo
de Referéncia.

N2 do Processo: 07.001/2024 - CR

Orgio Interessado: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS

Espécie: CREDENCIAMENTO

Tipo: PRESENCIAL

Periodo: 29 de abril de 2024 a 29 de abril de 2025.

O Municipio de Maranguape - CE torna publico para conhecimento de todos os interessados que até a data e
horarios indicados acima, a Comissdo de Contratacdo, localizada na Central de Licitagdes, situada Rua Treze de
Maio, N2 226, Centro, Maranguape, Ceara, estara realizando o recebimento dos documentos concernentes ao
processo de CREDENCIAMENTO N2 07.001/2024 - CR, identificado no predmbulo, mediante as condicdes
estabelecidas no presente Edital, tudo de acordo com a Lei nacional n.2 14.133/2021, alterada e consolidada e
legislagdo complementar em vigor.

Compdem-se o presente edital das partes A e B, conforme a seguir apresentadas:

PARTE A - CondigGes para Credenciamento.

Em que sdo estabelecidos os requisitos e as condi¢des para credenciamento e formalizacdo do contrato.
PARTE B — ANEXOS

Anexo | — Termo de Referéncia do Objeto;

Anexo Il — Modelo de Solicitacdo de Credenciamento;

Anexo Il — Modelo de Declara¢do de Residéncia;

Anexo IV — Minuta do Termo de Credenciamento

Anexo V — Minuta do Termo de Contrato.

1. DO OBETO

1.1. CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
SOCIOASSISTENCIAIS A FIM DE ATENDER AOS PROJETOS “O BOM E SER CRIANGA” E “FAMILIA E PREVENGAO
DA VIOLENCIA” DE INTERESSE DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE MARANGUAPE, conforme especificagcdes e condi¢cdes constantes dos Anexos do Edital.

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS
Rua Cel. Manoel Paula, 374 - Centro - 61940-065 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9210 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: stds@maranguape.ce.gov.br




MARANGUAPE  m—

T Secretatia do Trobalho
e Desenvolvimento Social P R E F E | -I- U R A

2. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DAS PROPOSTAS
|

2.1. A Documentacdo de credenciamento sera recebida fisicamente na sede da Central de Licitagdes da
Prefeitura de Maranguape, no periodo de 29 de abril de 2024 a 29 de abril de 2025, das 8:00 as 14:00 horas,
localizada na Rua Treze de Maio, n2 226, Centro, Maranguape, Ceara,

2.1.1. A administracdo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, podera prorrogar o prazo de
vigéncia do edital disposto no subitem anterior, através de adendo, o qual serd publicado nos mesmos meios
qgue o edital original, mantendo-se os efeitos e a vigéncia dos termos de credenciamento e contratos
eventualmente celebrados.

2.2. O presente procedimento permitird o cadastramento permanente de novos interessados, os quais
poderdo solicitar credenciamento a qualquer tempo, durante o prazo da Chamada Publica, desde que
cumpridos todos os requisitos deste Edital de Credenciamento.

3. DAS FASES DO CREDENCIAMENTO E CONDISGES DE PARTICIPAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. O presente credenciamento ficard permanentemente aberto durante a vigéncia do edital e sera realizado
observadas as seguintes fases:

I- divulgagdo do edital de credenciamento;

ll- recebimento dos requerimentos de participagao;

llI- habilitagao;

IV-recursal; e

V- divulgacao da atualizagdo da lista de credenciados.

3.1.1 Poderao participar do processo de credenciamento pessoas fisicas localizadas em qualquer Unidade da
Federagdo, que atendam a todas as condi¢es exigidas neste edital, observados os necessarios requisitos de
habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista e compatibilidade de seu ramo de atividade com o objeto
deste credenciamento.

3.2. Ndo poderao participar do processo de credenciamento os proponentes que:

3.2.1. estejam cumprindo suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de contratar
com o Municipio de Maranguape/CE;

3.2.2. tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal;

3.2.3. tenham sido descredenciadas pela Prefeitura Municipal de Maranguape, anteriormente por
descumprimento de cldusulas contratuais ou irregularidade na execucdo dos servigos prestados.

3.2.4. mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.5. nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

Sejam servidores publicos de qualquer esfera;

3.2.6. Sejam pessoas juridicas.

3.3. A apresentac¢do do pedido de credenciamento implica na manifestacdo de interesse em participar do
processo de credenciamento junto a Prefeitura Municipal de Maranguape, no periodo de entrega da
documentacgdo, conforme disposto no item 2, independentemente de declara¢do expressa, a todas as normas
e condi¢des estabelecidas no presente Edital, seus anexos, bem como aos atos normativos pertinentes
expedidos pela Administragcdo Municipal.

3.3.1. Cada proponente podera solicitar credenciamento para uma unica categoria de servigo, dentre
aquelas indicadas no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.
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3.3.2. As solicitagdes de credenciamento acompanhadas dos documentos tratados neste Edital serdo
entregues a Comissdo de Contratacdo, a qual procedera a analise e julgamento dos documentos apresentados,
submetendo-os posteriormente, a ratificacdo pela autoridade competente.

3.4. Para credenciar-se o proponente devera apresentar presencialmente Solicitagdo de Credenciamento para
a categoria de servico pretendida, na sede da Central de LicitacGes, que devera ser apresentada conforme o
modelo disposto no Anexo Il “A”, devidamente datada e assinada, sem rasuras, entrelinhas ou ambiguidade,
acompanhada dos seguintes documentos:

4. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO EXIGIDA:

4.1. As condigBes de habilitacdo sdo as definidas na Lei n? 14.133/2021 e que se mostram suficientes e
necessarias a execu¢do do objeto contratual, notadamente aquelas relativas a habilitagdo juridica, fiscal,
trabalhista, aos quais serdo analisados quanto a sua autenticidade e ao seu prazo de validade e consistirdo de:

4.2. HABILITACAO JURIDICA

4.2.1. Cédula de Identidade.

4.2.2. Comprovante de endereco, em nome do interessado. No caso de o comprovante encontrar-se em nome
de terceiro, devera vir acompanhado de Declara¢cdo de Residéncia devidamente assinada pelo proponente
participante, na forma do Modelo do Anexo IIl.

4.3. HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

4.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.3.1.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.3.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, quanto aos Tributos Federais, Divida Ativa da
Unido (PGFN) e Seguridade Social, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN N¢ 1.751 de 02/10/2014;

4.3.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do interessado(a), ou outra
equivalente, na forma da lei;

4.3.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do interessado(a), ou outra
equivalente, na forma da lei;

4.3.1.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

4.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Prova de inscricdo da proponente em conselho de classe profissional atinente a respectiva drea especifica
pretendida:

a.1) Para Servigos Técnicos Socioassistencial — Nivel 1: comprovante de inscricio no Conselho Regional de
Servico Social;

a.2) Para Servigos Técnicos Socioassistencial — Nivel 2: comprovante de inscricio no Conselho Regional de
Psicologia;

a.3) Para Servigos Técnicos Socioassistencial — Nivel 3: comprovante de conclusdo do ensino superior no curso
de Pedagogia.

b) Apresentar pelo menos 01 (um) ATESTADO OU CERTIDAO OU DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA ou
outro documento que comprove(m) ter o profissional executado servicos na protecdo social basica, na média
complexidade ou na alta complexidade na drea do sistema Unico de assisténcia social.

4.4.1. Visando confirmar a veracidade das informacgGes constantes da documentacdo apresentada para fins de
atendimento do item 4.4, a Comissdo de Contratacdo poderd realizar diligéncia requisitando documentos
originais e/ou complementares destinados a instrucdo do processo.

4.5. Serdo declarados credenciados todos os requerimentos que estiverem de acordo com este Edital.
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5.6. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo ou publicacdo em 6rgao da
imprensa oficial.

4.7. Os documentos ndo poderdo apresentar emendas, rasuras ou ressalvas, sob pena de desclassificacado.

4.8. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados dentro do prazo de validade, para aqueles cuja
validade possa se expirar. Na hipdtese de o documento ndo conter expressamente o prazo de validade, deverd
ser acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do
mesmo. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua emissao.

4.9. A Comissao de Contratacao poderad solicitar original de documento ja autenticado, para fim de verificacao,
sendo a proponente obrigada apresentad-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
solicitagao, sob pena de, ndo o fazendo, ser inabilitada.

4.10. A solicitagao de credenciamento apresentada de forma incompleta, rasurada ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital serd considerada inepta, podendo o interessado apresentar nova solicitagcdo
escoimada das causas que ensejaram sua inépcia, dentro do prazo previsto para recebimento dos
documentos.

4.11. A Comissao de Contrata¢do poderd, para analisar os documentos de credenciamento, solicitar pareceres
técnicos e realizar diligéncias a fim de obter melhores subsidios para as suas decisdes.

4.12 Os interessados em participar deverdo apresentar os documentos para habilitacdo em ENVELOPE
LACRADO contendo na parte externa a seguinte indicagao:

ENVELOPE N2 1 - HABILITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE
CHAMADA PUBLICA N.2 07.001/2024 - CR
PARTICIPANTE: >>>>>>>>>>>>>>>

CPF: >>>>>>>>

5. DO JULGAMENTOI HOMOLOGASAOI CREDENCIAMENTO E CONTRATACAO

5.1. Apéds recebimento do pedido de credenciamento, a Comissdo de Contratagdo procedera a analise e
julgamento  das  solicitagbes, divulgando o resultado através dos  sitios  eletrénicos
https://www.licitamaisbrasil.com.br/ e https://www.pncp.gov.br/, o qual servird de intimac&o para fins do
art. 165 da Lei N2 14.133/21.

5.1.1. Divulgado o resultado do julgamento, os interessados poderao interpor recurso, no prazo de trés dias
Uteis, contado da data de publicacdo da decisdo, observadas as disposicoes do item 14 deste edital.

5.1.2. Todos aqueles que preencherem os requisitos dispostos neste edital terdo seus pedidos de
credenciamento acatadas, sendo submetidas a Homologacao do (a) Secretario(a).

5.1.2.1. O Secretério(a) ordenador(a) da despesa realizara a HOMOLOGAGCAO de cada credenciamento que
atender aos requisitos definidos neste edital.

5.1.3. Havendo a Homologacdo, o credenciado serd chamado para assinatura do respectivo TERMO DE
CREDENCIAMENTO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da convocacao, sob pena de decadéncia.
5.1.4. Os interessados CREDENCIADOS fardo parte de um banco de pretensos prestadores de servico.

5.1.5. A assinatura do TERMO DE CREDENCIAMENTO, por si s6, ndo garante ao signatdrio o direito a
contratacdo, apenas mera expectativa de direito de contratar, sendo certo, que eventual convocac¢do para
celebracdo de contrato esta subordinada ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.
5.1.6. O credenciado devidamente convocado deverda assinar o respectivo TERMO DE CONTRATO, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar da convocacdo, sob pena de decadéncia do direito de contratacdo

5.1.7. E facultado a Administracdo Municipal proceder a contratacdo somente dos prestadores necessarios ao
suprimento de sua demanda e de acordo com saldo orcamentdrio disponivel, convocando os interessados
devidamente Credenciados para assinatura do competente TERMO DE CONTRATO.
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5.1.8 CRITERIO DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA: No momento da convocacdo para contratacdo serd
observado o banco de prestadores de servico ja credenciados.

5.1.8.1. Por ocasido da contratacdo, sera respeitada a ordem cronoldgica de solicitacdo de credenciamento,
desde que esta seja considerada apta pela Administracao.

5.2. Surgida a necessidade administrativa, de acordo com a natureza do servico e segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social editara ato administrativo
préprio definindo o servico a ser executado, com as especificacdes dos servicos a serem realizados pelos
credenciados nos precos fixados no Termo de Referéncia.

5.2.1. O credenciado devidamente convocado devera assinar o respectivo TERMO DE CONTRATO, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar da convocacgdo, sob pena de decadéncia do direito de contratacéo.

5.2.2. A convocagdo para assinatura de contrato serd realizada por meio de publicagdo nos sitios eletrénicos
https://www.licitamaisbrasil.com.br/ e https://www.pncp.gov.br/, hipotese na qual serd realizada
convocagao nominal.

5.2.2.1. E de inteira responsabilidade do credenciado acompanhar as publicagdes para assinatura de contrato,
informando apenas o grupo de credenciados convocados naquele ato para celebragdo do contrato.

5.2.3. Os credenciados ndo serdo obrigados a firmar as contratagdes pretendidas pela administra¢do, sendo-
Ilhes facultada a renuncia do direito de contratar com a administracdo para cada servi¢o especifico, o que
deslocard o credenciado para o final da fila de credenciados para fins de futura contratacdo.

5.2.4. A cada nova demanda de servigo ser suprida pela administragao sera feita uma convocagdo especifica
dos credenciados para fins de assinatura de contrato na forma deste edital.

5.3. Sempre que houver novos credenciamentos a lista de credenciados serd atualizada, considerando a
natureza do servico e a ordem cronoldgica das solicitagdes de credenciamento, procedendo-se a respectiva
divulgagdo da  atualizagdo nos  sitios  eletrénicos  https://www.licitamaisbrasil.com.br/ e
https://www.pncp.gov.br/.

5.4. Novos interessados poderdo solicitar credenciamento nos termos deste edital, desde que preencham aos
requisitos exigidos neste instrumento e esteja vigente o prazo para solicitacdo de credenciamento.

5.4.1. Os novos credenciados serdo acrescidos as listas existentes, de acordo com a categoria do servico e a
respectiva ordem cronoldgica de solicitacdo de credenciamento dos proponentes, obedecendo-se a
rotatividade necessdria para a prestagao dos servicos.

5.5. Quando a necessidade administrativa ndo puder ser suprida mesmo apds a convocagdo de todos os
credenciados para firmar as contratacées de uma determinada a¢do, a Administragao poderd proceder a novas
e sucessivas convocagoes até o suprimento da necessidade da administracao.

5.6. E facultada & Administracdo Municipal proceder a contratacdo somente dos prestadores necessarios ao
suprimento de sua demanda e de acordo com saldo or¢camentdrio disponivel, convocando os interessados
devidamente Credenciados, seguindo a ordem de critérios de prioridade, para assinatura do competente
TERMO DE CONTRATO.

5.7. Serdo obriga¢des do CREDENCIADO:

a) manter seus dados permanentemente atualizados, durante o prazo de vigéncia do credenciamento;

b) assinar o termo de contrato quando convocado, no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de decadéncia do
direito de contratacdo.

5.8. Serdo obriga¢cdes do CONTRATADO:

a) manter a disponibilidade de execugao dos servicos durante todo o prazo de Contrato;

b) cumprir prontamente, por ocasido da realizacdo dos servicos, os procedimentos e orientagdes constantes
dos atos administrativos e das ordens de servigo enviadas e os procedimentos acordados entre as partes;

¢) comunicar ao fiscal ou ao gestor deste Contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugdo dos servigcos, bem como mudancga de endereco;

d) executar o objeto de acordo com as normas e condi¢Ges previstas no edital, inclusive com as prescri¢cdes da
Lei Nacional n? 14.144/21, respondendo civil e criminalmente pelas consequéncias de sua inobservancia total
ou parcial;
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e) aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratadas, os acréscimos ou supressGes dos servicos que porventura se
fizerem necessarios, a critério exclusivo do Municipio;

f) prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Municipio, incluindo dados técnicos e
operacionais sobre o objeto;

g) adequar, por determinacdo do Municipio, qualquer servico que esteja sendo executado em
desconformidade com o disposto no Edital ou que ndo atenda a finalidade que dele naturalmente se espera,
até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas corridos;

h) ndo subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo ou em parte, sob qualquer hipdtese.

6. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DO CONTRATO
6.1. O termo de credenciamento originario do presente procedimento tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021, alterada e consolidada.

6.1.1. O termo de credenciamento podera ser prorrogado unilateralmente pela administracdo, sendo
facultado ao credenciado o direito de, a qualquer momento, solicitar seu descredenciamento, dado o carater
precario do presente credenciamento.

6.2. Os contratos decorrentes deste credenciamento poderdo ter o prazo inicial de até 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogados, a critério das partes, na forma do art. 107 da Lei Federal n2 14.133/2021, alterada e
consolidada.

7.DAPRESTACAODOS SERVICOS

7.1. O contratado prestara os servigos no ambito de seu ramo de especialidade, de acordo com a solicitagdo de
credenciamento e de conformidade com as condi¢cGes estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este
Edital;

7.2. O credenciado e/ou contratado fica sujeito a fiscalizacdo da equipe técnica da Contratante, a qualquer
tempo.

7.3. Os servigos a serem prestados serdo aqueles insertos no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA deste Edital e
gue tenham sido solicitados pela contratante.

7.4. Para cada servico a ser executado a administracdo celebrara o respectivo contrato e expedira a respectiva
ORDEM DE SERVICOS.

7.5. Os servicos deverdo ter sua execugdo iniciada pelo contratado no dia, local e hordrio informados na
ORDEM DE SERVICOS emitida pela administracdo, observando rigorosamente as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia, nos anexos, no contrato e disposi¢Ges constantes de sua proposta.

7.6. Os servicos, quando contratados, deverdo ser executados no prazo disposto no instrumento contratual.
7.7. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo do contratado em assinar a ORDEM DE SERVICO ou a
ndo prestacdio do mesmo, no prazo e condi¢cOes estabelecidos, sujeitard o contratado a aplicacdo das
penalidades previstas neste Edital.

7.8. O objeto devera ser executado, conforme determinado no presente edital, nos horarios, prazos e
condi¢Ges estipulados previamente pela Contratante, durante o periodo contratual e rigorosamente de acordo
com as especificagdes estabelecidas no ato administrativo instituidor da acdo, neste credenciamento e no
contrato, sendo que a ndo observancia destas condi¢Oes, implicard na ndo aceitacdo dos servicos, sem que
caiba qualquer tipo de reclamacdo ou indenizagdo por parte da inadimplente.

7.9. No caso de constatacdo da inadequagdo da execucdo do objeto a ser prestado as normas e exigéncias
especificadas neste Edital, no Termo de Referéncia, no contrato e na ordem de servico a Administracdo os
recusarda, devendo ser de imediato ou no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas adequados as
supracitadas condicGes, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, na forma da lei e deste instrumento.

8. DA COMPROVASAOi RECEBIMENTO E FISCALIZASZ\O DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS
Rua Cel. Manoel Paula, 374 - Centro - 61940-065 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9210 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: stds@maranguape.ce.gov.br




MARANGUAPE  m—

T Secretatia do Trobalho
e Desenvolvimento Social P R E F E | -I- U R A

8.1. A documentacdo probatdria da execucdo dos servigos sera recebida por servidor do érgao responsavel
devidamente designado, que procederd a andlise e conferéncia de acordo com as condi¢des estabelecidas no
contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o recebimento.

8.2. A contestacdo parcial da prestacdo dos servicos, devidamente ressalvada em forma de glosa, ndo impede
o recebimento e o pagamento dos demais servicos, sem prejuizo de a credenciada, no prazo de sessenta dias,
a contar da notificacdo, recorrer da decisao.

8.3. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

8.3.1. O recebimento dos servicos sera feito por servidor designado pela Secretaria para este fim.

8.3.2. A aceitabilidade dos servicos executados devera ser avaliada pela fiscalizacdo conforme os servicos
estipulados na planilha orcamentdria e no cronograma fisico-financeiro, e estara condicionada a correta
execuc¢do e ao acompanhamento e atestagao dos servigos pela fiscalizagdo e a proposta adjudicada.

8.3.3. O objeto deste Contrato sera recebido:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado,
assinado pelas partes, em até 30 (trinta) dias da comunicagdo escrita da CONTRATADA, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

b) Definitivamente - Caso ndo se constate nenhum problema de execugdo, sera procedido o recebimento
definitivo dos servicos pelo servidor designado, mediante termo detalhado, assinado pelas partes, apds
vistoria que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em até 90 (noventa) dias a contar da data do
recebimento provisoério, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

8.4. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8.5. DA FISCALIZAGAO:

8.5.1. A execucgdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente designado para este
fim, o qual devera exercer em toda a sua plenitude a a¢do de que trata o art. 117 da Lei Nacional n2
14.133/2021.

8.5.2. A fiscalizagdo sera exercida pela Secretaria Contratante. Todos os problemas advindos da execuc¢do do
contrato serdo tratados inicialmente com a Fiscalizacdo e, posteriormente, se ndo houver solucdo compativel,
com o (a) Secretario(a).

8.5.3. A Contratada devera se limitar a execugdo dos servicos especificados no Contrato, sob pena de executar
e ndo receber.

8.5.4. O representante da PMM anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢ao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

8.5.5. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas
aos seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

8.5.6. A aceitacdo dos servicos pela fiscalizacdo ndo exime o contratado de suas responsabilidades técnicas e
civis.

2-DALIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

9.1. O Municipio pagara ao contratado na proporc¢do dos servicos efetivamente executados, observados os
valores fixados no Anexo | — Termo de Referéncia;

9.2. Os pregos, bem como os procedimentos e orientagdes técnicas relativas ao faturamento e pagamento das
despesas, serdo objeto de analise pela contratante, levando-se em consideragdo os valores estabelecidos para
cada categoria de servico;

9.3. O pagamento serd efetuado de conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo
Gestor da despesa, e serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds seu recebimento, acompanhadas das
CertidGes Federais, Estaduais e Municipais do Contratado, todas atualizadas, através de crédito na Conta
Bancaria do fornecedor.
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9.4. Nenhum pagamento serd efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacao.
Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria.

9.5. PRECOS: Os precos contratados devem observar a incidéncia de todos os tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, custos e demais
despesas previsiveis que possam incidir sobre o os servicos contratados, inclusive a margem de lucro.

9.6. LIQUIDAGAO: A Administracdo fara a liquidacdo da despesa, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
efetiva prestacdo de servicos e encaminhamento do respectivo relatério e as notas fiscais/faturas
devidamente atestadas pelo gestor da despesa.

9.7. PAGAMENTO: O pagamento serd feito no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da liquidagdo, na
proporcdo dos servicos efetivamente executados, de conformidade com o relatério e as notas fiscais/faturas
devidamente atestadas pelo gestor da despesa, e encaminhamento das certiddes do contratado, todas
atualizadas, observadas as condi¢des da proposta, através de crédito na conta bancaria do fornecedor.

9.7.1. Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais, nem implicara na
aprovacdo definitiva dos servigos executados, total ou parcialmente.

9.7.2. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe o pagamento, a CONTRATADA serd
cientificada, a fim de que tome providéncias.

9.7.3. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos:

a) quando a CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;

b) quando a CONTRATADA assumir obrigagdes em geral para com terceiros, que possam de qualquer forma
prejudicar a CONTRATANTE;

c) inadimpléncia da CONTRATADA na execugdo do contrato.

10. DO DESCREDENCIAMENTO E DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. O presente credenciamento tem carater precdrio, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou a
Administracdo poderdo denunciar o termo de credenciamento celebrado, na forma do art. 79, paragrafo
Unico, inciso VI, da Lei n2 14.133/2021.

10.2. O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.3. Constituem motivos para a extingdo do contrato, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial e sem que caiba a Contratada direito a indenizacdo de qualquer natureza, ocorrendo qualquer
dos seguintes casos:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especifica¢des, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinagGes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

c) caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execuc¢do do contrato;

d) razGes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade contratante;

10.4. O Contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

a) supressdo, por parte da Administracdo, de servicos que acarrete modificacdo do valor inicial do contrato
além do limite permitido no art. 125 da Lei n2 14.133/2021;

b) suspensdo de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 3 (trés)
meses;

c) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatdrio
de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizagbes e outras
previstas;

d) atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de obras, servicos ou fornecimentos;

10.4.1. As hipdteses de extingcdo a que se referem as alineas “b”, “c” e “d” do subitem 10.4 deste, observardo
as seguintes disposicoes:
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a) ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturba¢do da ordem interna ou de guerra,
bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou
para o qual tenha contribuido;

b) assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até
a normalizagdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na
forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei N2. 14.133/21.

10.5. Quando a extingdo do contrato decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a Contratada sera
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

a) pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de exting¢do; e

b) pagamento do custo da desmobilizacdo, quando for o caso.

11. DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado(a) que, com dolo ou culpa:

11.1.1. dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

11.4.5. ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela Comissdao de Contratagdo durante o
certame;

11.1.6. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagao;

11.1.9. fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

11.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento;

11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013;

11.2. A Administracao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos contratados as seguintes sangées, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
Orgdos de controle.

11.4. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.4., 11.1.5 e 11.1.6 a multa serad de 10% (dez por cento) do valor
do contrato.

11.5. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.8, 11.1.9, 11.1.10, 11.11.1 e 11.1.12 a multa sera de 20% (vinte
por cento) do valor do contrato.

11.6. Para as infragGes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.7. a multa sera aplicada da seguinte
forma:
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a) 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia que exceder ao prazo contratual sem que os
servicos sejam concluidos;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, se a Contratada deixar de atender as recomendagdes de
ordem técnica emitidas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

c) 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, se a Contratada transferir a execugdo dos servicos a
terceiros, no todo ou em parte, sem prévia autorizacao escrita da Secretaria;

d) 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, na hipotese de extincdo do contrato por culpa da
Contratada, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei;

11.7. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.8. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

11.9. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no item 11.1.1., quando
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

11.10. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragGes administrativas relacionadas nos itens 11.1.2, 11.1.3, 11.1.4., 11.1.5, 11.1.6 e 11.1.7, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedirad o responsdvel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

11.11. Podera ser aplicada ao responsdavel a san¢do de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.8, 11.1.9, 11.1.10, 11.11.1 e 11.1.12, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.2., 11.1.3, 11.1.4, 11.1.5,, 11.1.6 e 11.1.7 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n? 14.133/2021.

11.12. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores publicos estatutarios
ou pertencentes aos quadros permanentes da Administracdo, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés)
anos de tempo de servigo no érgdo ou entidade, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
interessado(a) ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.14. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.15. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.16. A aplicagdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

s

12.1. Os servigos contratados serdo prestados de acordo com a necessidade da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social.
12.2. O valor global estimado do presente credenciamento é de RS 624.048,00 (seiscentos e vinte e quatro mil
e quarenta e oito reais).
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12.3. Caso o valor das contratacdes ndo atinja o montante estimado neste item, e uma vez identificada a
necessidade dos servicos a Administracdo podera efetuar nova contratacdo com proponentes ja
credenciados/contratados.

12.4. As despesas ocorrerdo a conta de recursos especificos consignados no respectivo orcamento municipal,
inerente a unidade gestora contratante.

DOTACGES ORCAMENTARIAS FONTE DE RECURSOS

1.660.0000.00 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
07.20.08.244.0006.2.214 - 3.3.90.36.00 1.661.0000.00 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social
1.500.0000.00 Recursos ndo vinculados de Impostos

1.660.0000.00 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
07.20.08.244.0058.2.215 - 3.3.90.36.00 1.661.0000.00 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social
1.500.0000.00 Recursos ndo vinculados de Impostos

07.10.08.243.0008.2.217 - 3.3.90.36.00 1.500.0000.00 Recursos ndo vinculados de Impostos

42.AINEUSNACAQ DO ERITALDE CRERENCIAENTO
13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n2
14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

13.2. A impugnacado feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo até o
transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

13.3. Somente serdo aceitas solicitacdes de esclarecimentos, providéncias ou impugnag¢des mediante peticdo
confeccionada em mdquina datilografica ou impressora eletronica, em tinta ndo lavavel, que preencham os
seguintes requisitos:

13.3.1. O enderecamento a Comissdo de Contratacdo da Prefeitura de Maranguape;

13.3.2. A identificacdo precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado dos documentos
comprobatérios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil, profissdo, domicilio, nimero do
documento de identificagdo, devidamente datada, assinada e protocolada na sede da Central de Licitacdes da
Prefeitura de Maranguape, dentro do prazo editalicio;

13.3.3. O fato e o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens discutidos;

13.3.4. O pedido, com suas especificacdes;

13.4. Caberd a Comissao de Contratacao decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.5. A resposta do Municipio de Maranguape — CE serd disponibilizada a todos os interessados mediante
divulgacdo da integra do ato proferido pela administracdo nos  sitios  eletronicos
https://www.licitamaisbrasil.com.br/ e https://www.pncp.gov.br/ e constituirda aditamento a estas
Instrugdes, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura do
certame, e constituira aditamento a estas Instrucées.

13.6. O aditamento prevalecerd sempre em relacdo ao que for aditado.

13.7. Acolhida a peticdo de impugnacdo contra o ato convocatdério que importe em modificagcdo dos termos do
edital a administracdo providenciara a divulgacdo do respectivo aviso e do aditamento pela mesma forma que
se deu ao texto original.

13.8. DILIGENCIA: Em qualquer fase do procedimento a Comissdo ou a autoridade superior podera promover
diligéncias no sentido de obter esclarecimentos, confirmar informacgGes ou permitir que sejam sanadas falhas
formais de documentacdo que complementem a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originariamente da proposta, fixando o prazo para a resposta.
13.8.1. Os interessados notificados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo
determinado pela Comissdo ou pela autoridade superior, sob pena de desclassificagdo/inabilitacao.

13.9. REVOGACAO E ANULACAO: O Municipio de Maranguape-CE podera revogar o credenciamento por
razOes de interesse publico, no todo ou em parte ou anular este credenciamento, em qualquer etapa do
processo.
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14.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento da habilitacdo ou inabilitacdo de interessado(a)s, da
anulacdo ou revogacdo do credenciamento, observard o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021 e da
Regulamentacdo Municipal.

14.2. O recurso apresentado podera impugnar o ato de habilitagcdo ou inabilitacdo do(s) proponente(s).

14.2.1. O recorrente terd o prazo 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes recursais, iniciando-se o
prazo a partir da data de intimacdo da decisdo que julgar a fase de habilitacao.

14.3. Os recursos deverdo ser protocolados fisicamente junto a Comissao de Contratacao.

14.4. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

14.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

14.6. O prazo para apresentac¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais proponentes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data de intimagdo da apresentagao das razdes pelo recorrente, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

14.7. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sede da Central de
LicitagOes.

14.10. N3o serd concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
manifestada a intengdo de interpor o recurso pela Interessado(a) no momento oportuno.

14.11. Os memoriais (razdes de recurso ou contrarrazdes) deverdo ser apresentados fisicamente até as 14:00h
do dia final do prazo de apresentacao.

14.12. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao
os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

14.13. Todas as intimagGes ou decisdes sobre os recursos interpostos serao feitas aos interessados mediante
publicagdo nos sitios eletrénicos https://www.licitamaisbrasil.com.br/ e https://www.pncp.gov.br/.

A5.DOREAIUSIAMENTO

15.1. Os valores financeiros pagos aos prestadores de servico obedecem ao disposto na Portaria N2 003/2024
anexa a este Edital, e eventuais reajustes observarao atos posteriores editados pela Administragao Municipal.

~

16. FRAUDEE CORRUPCAOG

16.1. Os credenciados e contratados deverdo observar os mais altos padrdes éticos durante o curso deste
processo e na execucao do contrato, estando sujeitas as san¢des previstas na legislacao brasileira.

16.2. Compete ao credenciado declarar eventual incompatibilidade ou impedimento seu quanto a contratacdo
junto ao Municipio, sobretudo no que tange a inacumulabilidade de cargos ou fung¢des publicas disposta
constitucionalmente.

~

%

17.1. Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes pela elaboracdo de proposta ou apresentacdo de
documentos relativos a este Credenciamento.
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17.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes constantes da Lei n? 14.133/2021, nos
principios de direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir eventuais
lacunas.

17.3. Este edital podera ter quaisquer de suas disposicées alterada, a qualquer tempo, devendo a
Administracdo proceder com a publicacdo do Adendo nos mesmos meios de publicacdo original.

17.4. A Contratante sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos termos de credenciamento e
de contrato celebrados, procedendo ao registro de eventuais ocorréncias e adotando as providéncias
necessarias ao seu fiel cumprimento.

17.5. Conforme o disposto no art. 94 da Lei Federal N2 14.133/21, os termos de credenciamento, os termos de
contrato e seus respectivos aditamentos serdo publicados no sitio eletrénico https://www.pncp.gov.br/na
forma de extrato.

17.6. A Administracdao podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto
objeto deste Credenciamento.

17.7. Aplicam-se ao presente credenciamento as disposi¢cSes da Lei 14.133/2021, no que couber, e demais
normas legais pertinentes.

17.8. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas das 08:00h as 12:00h, diretamente na sede da Central de
LicitagBes da Prefeitura de Maranguape, localizado na Rua Treze de Maio, n2 226, Centro, Maranguape, Ceara.
17.9. O Termo de Referéncia podera ser examinado por qualquer interessado na sede da Central de LicitagGes
da Prefeitura de Maranguape.

17.10. Todas as normas inerentes as contrata¢cdes do objeto deste Certame, discriminadas no Anexo — Termo
de Referéncia deste Instrumento Convocatdério deverdao ser minuciosamente observadas pelos interessados
guando da elaboragdo de suas propostas.

17.11. Cépias do edital e anexos serdo fornecidas mediante Termo de Retirada de Edital, gratuitamente
através de CD ROOM ou PEN DRIVE, a ser fornecido pelo interessado(a), ou mediante pagamento de cdpia
reprografica, nos hordrios de 08:00 as 12:00 horas, na Sede da Central de Licitacbes da Prefeitura de
Maranguape, ficando os autos do presente processo administrativo de Credenciamento a disposi¢cao para
vistas e conferéncia dos interessados, ficando o interessado(a) obrigado a fornecer CD ROM ou PEN DRIVE.
17.11.1. O referido edital e seus anexos também estdo disponiveis no(s) seguinte(s) sitio(s) virtual (is):
https://municipios.tce.ce.gov.br/ nos termos da IN 04/2015-TCM/CE e nos sitios eletrénicos
https://www.licitamaisbrasil.com.br/ e https://www.pncp.gov.br/editais.

17.12. No interesse da Administracdo Municipal e sem que caiba as interessadas qualquer tipo de indenizagao,
fica assegurado a autoridade competente alterar as condi¢des, a qualquer tempo, no todo ou em parte, do
presente credenciamento, dando ciéncia aos interessados na forma da legislacdo vigente.

17.13. Os avisos do presente credenciamento, a decisdo sobre os recursos interpostos, a Anulagdo ou
revogacdao serao feitos aos interessados mediante publicagdo nos  sitios  eletrénicos
https://www.licitamaisbrasil.com.br/ e https://www.pncp.gov.br/.

17.14. Para dirimir, na esfera judicial, as questées oriundas do presente edital serd competente o Foro da
Comarca de Maranguape — CE.

Maranguape, 26 de abril de 2024.

Maria do Rosario Lima Cavalcante Coelho
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.2 07.001/2024 - CR
Regido pela Lei n.2 14.133 de 2021 - Alterada e Consolidada

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. CHAMANDA PUBLICA VISANDO AO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS TECNICOS SOCIOASSISTENCIAIS A FIM DE ATENDER AOS PROJETOS “O BOM E SER CRIANGA" E
“FAMILIA E PREVENGAO DA VIOLENCIA” DE INTERESSE DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MARANGUAPE.

1.1. ORGAO INTERESSADO:

e SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

O Projeto O Bom é ser Crianga tem por objetivo fortalecer os servicos ofertados nos equipamentos da
Assisténcia Social, que tem como publico-alvo criangas das faixas etdrias de 0 a 6 anos, de 7 a 14 e suas
respectivas familias. Os servigcos existentes nos equipamentos da Assisténcia Social, como os grupos do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atendem vdrias faixas etdrias, inclusive a criancas e adolescentes
e devido a grande demanda que se apresenta no cotidiano desses equipamentos, onde familias com
vulnerabilidades e risco de vinculos rompidos com a comunidade e a familia, sdo as que precisam de maior
atencdo, é que se pensou na proposta de um projeto que ofereca atividades criativas de arte e cultura,
atividades que tenha o brincar como centro da atuagdo, pois entende-se que essa é uma estratégia de prover
uma experiéncia lidica e a vivéncia artistica de forma a privilegiar as expressdes, a interacdo entre as criangas
e sua comunidade e a protecdo social.

Além das ac¢Ges direcionadas a criangas, os profissionais trabalhardo com o objetivo de fortalecer a atuagao do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF nos territérios de CRAS, com atividades
direcionadas as familias das criancas, de forma a favorecer o fortalecimento de vinculos comunitérios e
familiares utilizando para tanto de dinamicas de grupo, vivéncias nas comunidades onde residem, momentos
de lazer, dentre outros. Atuardo no planejamento das atividades, junto aos orientadores e profissionais do
CRAS, colaborando e fortalecendo o trabalho do PAIF. Um ponto importante é que o Projeto acontecera em
dias e horarios estabelecidos com a comunidades, podendo ocorrer aos sabados e/ou a noite.

Por sua vez o projeto “Familia e Prevengdo da Violéncia” tem por objetivo fortalecer o trabalho ofertado em
equipamentos da Assisténcia Social que trabalham com a Protecdo Social Especial, como o CREAS e a Unidade
de Acolhimento de criancas e adolescentes, onde o publico alvo seja criancas, adolescentes, mulheres, idosos
gue sdo integrantes de familias que tem vinculos rompidos ou em risco de rompimento, riscos relacionados a
violéncia, situacGes de violéncias nas familias, negligéncias, dentre outros.

O projeto objetiva fortalecer esse acompanhamento ofertando atividades que promovam a restauracdo de
vinculos, valores que promovam relagdes nao violentas a fim de garantir protecdo integral das criangas,
adolescentes e suas familias, além de contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condicGes de
autonomia dos usudrios, contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia,
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dentre outros. Um ponto importante é que o Projeto acontecerd em dias e horarios estabelecidos com a
comunidades, podendo ocorrer aos sabados e/ou a noite.

Além dessa linha de atuacdo, o projeto favorecerd o restauro de vinculos com a comunidade e a familia
utilizando para tanto de dinamicas de grupo, vivéncias nas comunidades onde residem, momentos de lazer,
dentre outros.

Os projetos acima identificados possuem duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo para atuar no mesmo territério ou em outro, de acordo com as demandas identificadas e
necessidades da gestdo.

O carater limitado dos projetos sugere que a demanda por profissionais sera restrita a um periodo especifico.
Nesse contexto, o credenciamento é a forma mais eficiente para atender as necessidades tempordrias dos
projetos.

Além disso, a flexibilidade na adaptagdo da equipe é fator determinante quando se esta a frente de projetos
temporarios, pois, muitas vezes, se faz necessario ajustar a composi¢cdo e o numero de integrantes da equipe
conforme a variagao das demandas ao longo do tempo e o credenciamento emerge como uma alternativa
econOmica e eficiente.

Justifica-se a realizacdo de chamamento publico por credenciamento para contratagao de servigos necessarios
a execucdo dos projetos acima descritos, pois entendemos que essa é a modalidade que melhor se aplica
frente a necessidade identificada e descrita acima, apds levantamento das metas atingidas em 2023, que
demonstrou a quantidade de familias que apresentaram demandas nos equipamentos da assisténcia social.
Porém é importante ressaltar que a Administracdo ndo se obriga a contratar de forma imediata, fazendo-o
somente mediante efetiva necessidade.

3. DESCRICAO, LOCAL DO SERVICOS E QUANTIDADES

QUANTIDADE POR LOCAL DA PRESTACAO
CRAS CRAS CREAS CENTRO
SERVICOS UNID. CRAS CRAS CRAS CRAS VALOR
NOVO PARQUE SEDE DE TOTAL
PROURB MPE IRACEMA SAPUPARA | AMANARI ITAPEBUCU I UNIT.

St?rvu;os Técnicos socioassistencial — HorAa 120 120 120 120 120 120 240 240 1200 | RS 16,67
Nivel | /Més
P —
ervicos Tecnicos socloassistencia ° | 160 160 | 160 160 160 160 320 |320 1.600 | RS 12,50
Nivel 11 /Més
St?rvu;os Técnicos socioassistencial — HorAa 160 160 | 160 160 160 160 0 0 960 RS 12,50
Nivel 11l /Més

3.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.1.1. SERVICOS TECNICOS SOCIOASSISTENCIAL — Nivel |

O servico a ser desenvolvido por profissional assistente social, devera ser: Realizacdo de atividades que
promovam momentos ludicos, de lazer, de confraterniza¢gdes, considerando as especificidades e
particularidades de cada local; Realizacdo de visitas domiciliares e institucionais; Realizacdo de atendimento
familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de encaminhamentos para outras politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito; Participagdo em atividades de capacita¢do e formacdo continuada, promocgao e
participacdo em reunides de equipe, em estudos de casos e demais atividades correlatas; Participacdo em
reuniGes para avaliagdo das acbes e resultados atingidos e dos planejamentos das ag¢des a serem
desenvolvidas junto com equipe do CRAS e CREAS; Promoc¢do de Ag¢des com foco nos direitos civis,
constitucionais, identificando os meios para a superacdo das situacdes de violacdo de direitos, contribuindo
para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
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opressao. O servico a ser desenvolvido pelo assistente social devera estar de acordo com as legislagbes que
orientam a prevencao de situa¢des de vulnerabilidade, como também a restauracao de vinculos familiares e
comunitdrios.

3.1.2. SERVICOS TECNICOS SOCIOASSISTENCIAL — Nivel Il

O servico a ser desenvolvido por profissional psicélogo, devera ser: Realizacdo de atividades que promovam
momentos ludicos, de lazer, de confraternizagdes, considerando as especificidades e particularidades de cada
local; Realizacdo de visitas domiciliares e institucionais; Realizacdo de atendimento familiar, individuais e em
grupo; Realizacdo de encaminhamentos para outras politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
Participacdo em atividades de capacitacdo e formacdo continuada, promocdo e participacdo em reunides de
equipe, de estudos de casos e demais atividades correlatas; Participagdo em reunides para avaliagdo das
acOes e resultados atingidos e dos planejamentos das a¢es a serem desenvolvidas junto com equipe do CRAS
e CREAS; Promocdo de Agdes com foco nos direitos socioassistenciais, identificando os meios para a superagao
das situagdes de violagao de direitos, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. Prover atengdo especializada com foco em
individuos e familias em diversas situagdes de violagdo de direitos, como violéncia (fisica, psicoldgica e
negligéncia, abuso e/ou exploracdo sexual) no acesso da familia a direitos socioassistenciais, por meio da
potencializacdo de recursos e capacidade de prote¢do; promogao da convivéncia familiar e comunitaria e
qualidade de vida das pessoas e das coletividades, contribuicdo para a eliminacdao de quaisquer formas de
negligéncia, discriminacdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressdao. O servico que o psicélogo
desenvolvera deverd prever a orientagdao a quem de direito sobre os encaminhamentos apropriados, para
executar o projeto e deverd ter qualificagdo minima atestado no ato do credenciamento prevendo atividades
gue promovam a convivéncia familiar e comunitaria, como também a restaura¢do de vinculos familiares e
comunitarios.

3.1.3. SERVIGOS TECNICOS SOCIOASSISTENCIAL — Nivel llI

O servigo a ser executado por profissional da pedagogia devera ser: Atuacdo nas agles direcionadas a criangas
e adolescentes, especialmente no apoio ao SCFV que atuam na faixa etdria de criancas e adolescentes,
contribuindo para o fortalecimento do brincar, das atividades ludicas, das artes como estratégia de fortalecer
vinculos, prevenir situa¢des de violagdo de direitos, a convivéncia em comunidades e em familia. Planejamento
das atividades com profissionais dos CRAS e do SCFV, colaborando na realizagdo de busca ativa no territério de
abrangéncia do publico que participara do projeto; participacdo nas atividades de capacitagdo e formacao
continuada, participacdo em reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; participacao
em reuniGes para avaliacdo das acbes e resultados atingidos e dos planejamentos das acdes a serem
desenvolvidas junto com profissionais dos CRAS. O servico que o pedagogo executara devera ter qualificacao
minima, atestado no ato do credenciamento e prevendo atividades que promovam a convivéncia familiar e
comunitaria.

4. DO FUNDAMENTO JURIDICO:

Conforme dispbe o artigo 74, inciso IV, da Lei n? 14.133/2021, é inexigivel a licitacdo quando houver
inviabilidade de competicdo nos casos de objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicéao,
em especial nos casos de:
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IV - objetos gque devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

Conforme dispde o artigo 79, inciso |, da Lei 14.133/2021, o credenciamento podera ser usado no caso em
que é viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de contratacgdes
simultidneas em condig¢des padronizadas. E o inciso Il do paragrafo unico dispde que: na
hipétese do inciso I do caput deste artigo, quando o objeto ndo permitir a
contratagcdo imediata e simulténea de todos os credenciados, deverdo ser
adotados critérios objetivos de distribuigdo da demanda.

Como é sabido, a Licitagdo para contratacdo de obras, servicos, compras e alienagbes é uma exigéncia
constitucional, para toda Administragao Publica, conforme ditames do artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal.

Artigo 37 - (omissis)

"XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servicos, compras e alienacdes serdo contratados
mediante processo de licitacdo publica gque assegure igualdade
de condicgdes a todos o0s concorrentes, com cléausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacdes."

Para regulamentar os procedimentos licitatérios e essas eventuais ressalvas, a Lei Nacional n® 14.133/ 2021,
mais conhecida como a Nova Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos, em seu art. 12, determina que as
AdministracGes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios sujeitam-se as normas gerais de licitacdo e contratacdo nela previstas.

Sabe-se que o procedimento administrativo de licitacdo é a regra. Assim, quando a Administracdo visa a
aquisicdo de um bem ou a contratacdo de um determinado servico, pesquisa no mercado varias empresas que
possam atender a sua necessidade e realiza a contratacdao mediante licitagao.

Todavia, existem certos casos em que a administracdo pode ou deve deixar de realizar licitagdo, tornando-a
dispensada, dispensavel e inexigivel.

De acordo com a Lei n? 14.133/2021 é inexigivel a licitacdo, ante a inviabilidade de competicdo para
contratacdo de objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento, conforme
estipulado no inciso IV do art. 74 do referido diploma legal.

Acerca do credenciamento, é valido trazer a luz a licdo de Jacoby Fernandes:

S&8o servigos ou fornecimentos em que as diferencas pessoais do
selecionado tém pouca relevancia para o interesse publico, dado
os niveis técnicos da atividade, j& bastante regulamentada ou
de fécil verificacdo.

E necesséario, também, que ocorra a fixacdo dos wvalores
previamente pela Administracdo, implicando no dever inafastavel
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de comprovar e demonstrar, nos autos, a vantagem ou igualdade
dos valores definidos em relacdo a licitacd&o convencional ou
precos de mercado. Essa Justificativa serda objeto de futuro
exame perante as esferas de controle, nos termos da lei.

Para os comentdrios desta parte, é suficiente informar que as
empresas e profissionais credenciados devem ser contratados
todos com fundamento na inexigibilidade de licitacdo. Ha
inviabilidade de competicdo quando apenas um preenche os
requisitos para ser contratado, ou quando todos sao
contratados. Credenciamento é o instituto que estd no segundo
fundamento: todos sdo contratados. (Jabocy Fernandes.
Contratacdo Direta Sem Licitacdo na nova Lei de Licitacdes Lei
n® 14.133/2021. 11® ed. atual. até a LC n° 182/2021. Belo
Horizonte: Fbérum, 2023, p. 152)

Portanto, é permitida a contratagao dos servigos pretendidos pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social por meio de credenciamento.

5. DO JULGAMENTO, HOMOLOGAGAO, CREDENCIAMENTO E CONTRATAGAO

5.1. Apds recebimento do pedido de credenciamento, a Comissdo de Contratagdo procederd a analise e
julgamento  das  solicitagbes, divulgando o resultado através dos  sitios  eletrénicos
https://www.licitamaisbrasil.com.br/ e https://www.pncp.gov.br/, o qual servird de intimac&o para fins do
art. 165 da Lei N2 14.133/21.

5.1.1. Divulgado o resultado do julgamento, os interessados poderdo interpor recurso, no prazo de trés dias
Uteis, contado da data de publicacdo da decisdo, observadas as disposicoes do item 14 deste edital.

5.1.2. Todos aqueles que preencherem os requisitos dispostos neste edital terdo seus pedidos de
credenciamento acatadas, sendo submetidas a Homologacao do (a) Secretario(a).

5.1.2.1. O Secretério(a) ordenador(a) da despesa realizara a HOMOLOGAGAO de cada credenciamento que
atender aos requisitos definidos neste edital.

5.1.3. Havendo a Homologacdo, o credenciado sera chamado para assinatura do respectivo TERMO DE
CREDENCIAMENTO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da convocacgao, sob pena de decadéncia.
5.1.4. Os interessados CREDENCIADOS fardo parte de um banco de pretensos prestadores de servico.

5.1.5. A assinatura do TERMO DE CREDENCIAMENTO, por si sé, ndo garante ao signatdrio o direito a
contratagdo, apenas mera expectativa de direito de contratar, sendo certo, que eventual convocagdo para
celebragdo de contrato estd subordinada ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragado Publica.
5.1.6. O credenciado devidamente convocado deverda assinar o respectivo TERMO DE CONTRATO, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar da convocacdo, sob pena de decadéncia do direito de contratagdo

5.1.7. E facultado a Administracdo Municipal proceder a contratagdo somente dos prestadores necessarios ao
suprimento de sua demanda e de acordo com saldo orcamentdrio disponivel, convocando os interessados
devidamente Credenciados para assinatura do competente TERMO DE CONTRATO.

5.1.8 CRITERIO DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA: No momento da convocacdo para contratacdo serd
observado o banco de prestadores de servico ja credenciados.

5.1.8.1. Por ocasido da contratacdo, sera respeitada a ordem cronoldgica de solicitacdo de credenciamento,
desde que esta seja considerada apta pela Administracao.

5.2. Surgida a necessidade administrativa, de acordo com a natureza do servigo e segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social editard ato administrativo
proprio definindo o servico a ser executado, com as especificacdes dos servicos a serem realizados pelos
credenciados nos precos fixados no Termo de Referéncia.
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5.2.1. O credenciado devidamente convocado devera assinar o respectivo TERMO DE CONTRATO, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar da convocacdo, sob pena de decadéncia do direito de contratacdo.

5.2.2. A convocacdo para assinatura de contrato serd realizada por meio de publicacdo nos sitios eletrénicos
https://www.licitamaisbrasil.com.br/ e https://www.pncp.gov.br/, hipdtese na qual serd realizada
convocagao nominal.

5.2.2.1. E de inteira responsabilidade do credenciado acompanhar as publicagdes para assinatura de contrato,
informando apenas o grupo de credenciados convocados naquele ato para celebracdo do contrato.

5.2.3. Os credenciados ndo serdo obrigados a firmar as contratacdes pretendidas pela administracdo, sendo-
lhes facultada a renuncia do direito de contratar com a administracdo para cada servico especifico, o que
deslocard o credenciado para o final da fila de credenciados para fins de futura contratacao.

5.2.4. A cada nova demanda de servigo ser suprida pela administracao sera feita uma convocagdo especifica
dos credenciados para fins de assinatura de contrato na forma deste edital.

5.3. Sempre que houver novos credenciamentos a lista de credenciados serd atualizada, considerando a
natureza do servico e a ordem cronoldgica das solicitagdes de credenciamento, procedendo-se a respectiva
divulgagdo da  atualizagdo nos  sitios  eletrénicos  https://www.licitamaisbrasil.com.br/ e
https://www.pncp.gov.br/.

5.4. Novos interessados poderao solicitar credenciamento nos termos deste edital, desde que preencham aos
requisitos exigidos neste instrumento e esteja vigente o prazo para solicitagdo de credenciamento.

5.4.1. Os novos credenciados serdo acrescidos as listas existentes, de acordo com a categoria do servico e a
respectiva ordem cronoldgica de solicitacdo de credenciamento dos proponentes, obedecendo-se a
rotatividade necessdria para a prestagao dos servicos.

5.5. Quando a necessidade administrativa ndo puder ser suprida mesmo apds a convocag¢do de todos os
credenciados para firmar as contratacdes de uma determinada a¢do, a Administracdo podera proceder a novas
e sucessivas convocagoes até o suprimento da necessidade da administragado.

5.6. E facultada & Administracdo Municipal proceder a contratacdo somente dos prestadores necessarios ao
suprimento de sua demanda e de acordo com saldo orcamentdrio disponivel, convocando os interessados
devidamente Credenciados, seguindo a ordem de critérios de prioridade, para assinatura do competente
TERMO DE CONTRATO.

5.7. Ser3do obriga¢des do CREDENCIADO:

a) manter seus dados permanentemente atualizados, durante o prazo de vigéncia do credenciamento;

b) assinar o termo de contrato quando convocado, no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de decadéncia do
direito de contratacdo.

5.8. Serdo obrigacdes do CONTRATADO:

a) manter a disponibilidade de execugao dos servigos durante todo o prazo de Contrato;

b) cumprir prontamente, por ocasido da realizacao dos servigos, os procedimentos e orientagdes constantes
dos atos administrativos e das ordens de servigo enviadas e os procedimentos acordados entre as partes;

c) comunicar ao fiscal ou ao gestor deste Contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugdo dos servigcos, bem como mudanca de endereco;

d) executar o objeto de acordo com as normas e condi¢Ges previstas no edital, inclusive com as prescri¢es da
Lei Nacional n? 14.144/21, respondendo civil e criminalmente pelas consequéncias de sua inobservancia total
ou parcial;

e) aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratadas, os acréscimos ou supressdes dos servigos que porventura se
fizerem necessarios, a critério exclusivo do Municipio;

f) prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Municipio, incluindo dados técnicos e
operacionais sobre o objeto;

g) adequar, por determinacdo do Municipio, qualquer servico que esteja sendo executado em
desconformidade com o disposto no Edital ou que ndo atenda a finalidade que dele naturalmente se espera,
até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas corridos;

h) ndo subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo ou em parte, sob qualquer hipdtese.
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6. DA VIGENCIA DOS TERMOS DE CREDENCIAMENTO E DO CONTRATO

6.1. O termo de credenciamento originario do presente procedimento terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021, alterada e consolidada.

6.1.1. O termo de credenciamento poderd ser prorrogado unilateralmente pela administracdo, sendo
facultado ao credenciado o direito de, a qualquer momento, solicitar seu descredenciamento, dado o cardter
precario do presente credenciamento.

6.2. Os contratos decorrentes deste credenciamento poderdo ter o prazo inicial de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados, a critério das partes, na forma do art. 107 da Lei Federal n? 14.133/2021, alterada e
consolidada.

7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1. O contratado prestara os servigos no ambito de seu ramo de especialidade, de acordo com a solicitagdo de
credenciamento e de conformidade com as condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este
Edital;

7.2. O credenciado e/ou contratado fica sujeito a fiscalizacdo da equipe técnica da Contratante, a qualquer
tempo.

7.3. Os servigos a serem prestados serdo aqueles insertos no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA deste Edital e
gue tenham sido solicitados pela contratante.

7.4. Para cada servico a ser executado a administragao celebrard o respectivo contrato e expedira a respectiva
ORDEM DE SERVICOS.

7.5. Os servicos deverdo ter sua execugdo iniciada pelo contratado no dia, local e hordrio informados na
ORDEM DE SERVICOS emitida pela administracdo, observando rigorosamente as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia, nos anexos, no contrato e disposi¢des constantes de sua proposta.

7.6. Os servigos, quando contratados, deverdo ser executados no prazo disposto no instrumento contratual.
7.7. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo do contratado em assinar a ORDEM DE SERVICO ou a
ndo prestacdio do mesmo, no prazo e condi¢des estabelecidos, sujeitara o contratado a aplicagdo das
penalidades previstas neste Edital.

7.8. O objeto deverd ser executado, conforme determinado no presente edital, nos hordrios, prazos e
condigGes estipulados previamente pela Contratante, durante o periodo contratual e rigorosamente de acordo
com as especificagdes estabelecidas no ato administrativo instituidor da acdo, neste credenciamento e no
contrato, sendo que a ndo observancia destas condi¢cdes, implicara na ndo aceitagdao dos servigos, sem que
caiba qualquer tipo de reclamacdo ou indenizagao por parte da inadimplente.

7.9. No caso de constatacdo da inadequacdao da execugao do objeto a ser prestado as normas e exigéncias
especificadas neste Edital, no Termo de Referéncia, no contrato e na ordem de servico a Administra¢do os
recusara, devendo ser de imediato ou no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas adequados as
supracitadas condig¢des, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, na forma da lei e deste instrumento.

8. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO EXIGIDA:

8.1. As condi¢des de habilitacdo sdo as definidas na Lei n? 14.133/2021 e que se mostram suficientes e
necessarias a execu¢do do objeto contratual, notadamente aquelas relativas a habilitacdo juridica, fiscal,
trabalhista, aos quais serdo analisados quanto a sua autenticidade e ao seu prazo de validade e consistirdo de:

8.2. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1. Cédula de Identidade.

8.2.2. Comprovante de enderego, em nome do interessado. No caso de o comprovante encontrar-se em nome
de terceiro, deverd vir acompanhado de Declaracdo de Residéncia devidamente assinada.

8.2.3. Comprovante de inscricdo no CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (caso ndo conste no documento oficial de
identificacdo).
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8.3. HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8.3.1.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, conforme o caso, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.3.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, quanto aos Tributos Federais, Divida Ativa da
Unido (PGFN) e Seguridade Social, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN N2 1.751 de 02/10/2014;

8.3.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.3.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.3.1.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentac¢do de Certiddao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Prova de inscrigdo da proponente em conselho de classe profissional atinente a respectiva area especifica
pretendida:

a.1) Para Servigos Técnicos Socioassistencial — Nivel | comprovante de inscricdo no Conselho Regional de
Servigo Social;

a.2) Para Servigos Técnicos Socioassistencial — Nivel Il comprovante de inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia;

a.3) Para Servigos Técnicos Socioassistencial — Nivel Il comprovante de conclusdo do ensino superior no curso
de Pedagogia.

b) Apresentar pelo menos 01 (um) ATESTADO OU CERTIDAO OU DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA ou
outros documentos que comprove(m) que o profissional possui conhecimento técnica e experiéncia na
execucdo de servigo de caracteristicas semelhantes a drea especifica pretendida.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1. S3o obrigacdes da Contratada, além das previstas em lei:

a) Executar os servicos dentro dos padroes estabelecidos pela Administragdo, de acordo com o especificado
neste Termo de Referéncia observando, ainda, todas as normas técnicas que eventualmente regulem a
prestacao dos servicos, responsabilizando-se, ainda, por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento
de qualquer cldusula ou condigdo aqui estabelecida;

b) Assumir a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de origem
federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato que lhes sejam imputaveis, inclusive
com relacdo a terceiros, em decorréncia do fornecimento;

c) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes;

d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdao ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do fornecimento, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento pelo érgao interessado;

e) Indicar preposto, aceito pela Administracdo, para representa-lo na execucdo do contrato. As decisGes e
providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do contratado deverdo ser comunicadas aos
seus superiores em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes;

f) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, cujas reclamacbes se obrigam a
atender prontamente, bem como dar ciéncia ao mesmo, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execugdo do contrato;

g) Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da Administragdo, no tocante a realiza¢cdo do servi¢o, assim como ao
cumprimento das obrigac¢Oes previstas neste Termo;
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h) Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do servico, inclusive considerados
os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

i) Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes;

j) Comunicar ao fiscal ou ao gestor deste Contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucdo dos servicos, bem como mudanca de endereco de suas instalagdes fisicas;

1) Realizar, por si ou por intermédio de sua equipe, os servigcos constantes das ordens de servigo;

m) Conduzir a execucdo do contrato pertinente ao objeto do presente em estrita observancia a legislacdo
Federal, Estadual, Municipal, trabalhistas, previdencidrias, tributarias e securitarias;

n) Executar o objeto de acordo com as normas e condicGes previstas neste edital, inclusive com as prescricées
da Lei n2 14.133/2021, respondendo civil e criminalmente pelas consequéncias de sua inobservéancia total ou
parcial;

o) Aceitar nas mesmas condi¢des de sua proposta, 0s acréscimos ou supressdes dos servicos que porventura
se fizerem necessarios, a critério exclusivo do Municipio;

p) Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Municipio, incluindo dados técnicos e
operacionais sobre o objeto;

gq) Adequar, por determinacdo do Municipio, qualquer servio que esteja sendo executado em
desconformidade com o disposto neste Edital ou que n3ao atenda a finalidade que dele naturalmente se
espera, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas corridos;

r) Ndo subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipdtese. A subcontratacdo parcial
somente sera aceita mediante a aquiescéncia prévia e expressa do Municipio.

s) Manter, sob as penas da lei, o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informacées,
documentos, especificacdes técnicas e comerciais dos materiais da Administragdao, de que venha a tomar
conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados, sejam relacionados ou ndo com o servico, objeto
deste Termo;

t) Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato
convocatorio da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do Art. 92, Inciso XVI, da Lei n? 14.133/21, que
serd observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA,;

u) Ndo ceder ou transferir, no todo ou em parte o objeto do contrato.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
A PREFEITURA obriga-se a:
a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o edital e seus

anexos;

b) Indicar o local e hordrio em que deverdo ser executados os servigos;

c) Permitir ao Contratado o acesso ao local da prestacdo dos servicos desde que observadas as normas de
seguranga;

d) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste instrumento;

e) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo
Contratado;

f) Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cGes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de
gue as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

g) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

h) Rejeitar os servicos que ndo atendam aos requisitos e especificacbes constantes neste Termo de
Referéncia.

i) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo dos servigos, no prazo, forma e
condicGes estabelecidos no presente instrumento;
j) Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste instrumento;
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k) Responder todas as solicitacdes do Contratado relacionadas a execucdao do contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucdo do ajuste;

) Disponibilizar as informag&es necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

11. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

11.1. O Municipio pagara ao contratado na proporcao dos servicos efetivamente executados, observados os
valores fixados no Anexo | — Termo de Referéncia;

11.2. Os precos, bem como os procedimentos e orientacdes técnicas relativas ao faturamento e pagamento
das despesas, serdo objeto de andlise pela contratante, levando-se em consideracao os valores estabelecidos
para cada categoria de servigo;

11.3. O pagamento sera efetuado de conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo
Gestor da despesa, e serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds seu recebimento, acompanhadas das
Certiddes Federais, Estaduais e Municipais do Contratado, todas atualizadas, através de crédito na Conta
Bancaria do fornecedor.

11.4. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidagdao qualquer obrigagao.
Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de prec¢os ou a atualizagdo monetaria.

11.5. PRECOS: Os pregos contratados devem observar a incidéncia de todos os tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, custos e demais
despesas previsiveis que possam incidir sobre o os servigos contratados, inclusive a margem de lucro.

11.6. LIQUIDAGAO: A Administragdo fara a liquidacdo da despesa, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
efetiva prestacdo de servicos e encaminhamento do respectivo relatério e as notas fiscais/faturas
devidamente atestadas pelo gestor da despesa.

11.7. PAGAMENTO: O pagamento sera feito no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da liquidagdo, na
proporcdo dos servicos efetivamente executados, de conformidade com o relatério e as notas fiscais/faturas
devidamente atestadas pelo gestor da despesa, e encaminhamento das certiddes do contratado, todas
atualizadas, observadas as condi¢Ges da proposta, através de crédito na conta bancaria do fornecedor.

11.7.1. Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais, nem implicara na
aprovacao definitiva dos servigos executados, total ou parcialmente.

11.7.2. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe o pagamento, a CONTRATADA sera
cientificada, a fim de que tome providéncias.

11.7.3. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos:

a) quando a CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;

b) quando a CONTRATADA assumir obrigacGes em geral para com terceiros, que possam de qualquer forma
prejudicar a CONTRATANTE;

c) inadimpléncia da CONTRATADA na execucdo do contrato.

12. DO REAJUSTAMENTO E DO REEEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

12.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento.

12.1.2 Apds o interregno de um ano, a contar da data do contrato, os precos contratados serdo reajustados,
independentemente de solicitagdo do contratado, com base na varia¢do do Indice Geral de Precos do Mercado
— IGP-M divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, exclusivamente para as obriga¢Oes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.1.3. A aplicagdo do reajuste se fara a partir do 132 més a contar da data do contrato, sendo que o seu valor
percentual (calculado com a aplicagdo da formula abaixo) se mantera fixo por 12 meses, e assim
sucessivamente a cada 12 meses.

12.1.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela uUltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo.
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12.1.5. Fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.1.6. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.1.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n3do possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo
em vigor e, na auséncia de previsao legal quanto ao indice a ser adotado em substituicdo ao indice extinto, as
partes elegerdo novo indice oficial para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

12.1.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12.1.9. No calculo dos reajustes se utilizard a seguinte férmula:

—_ Io
R=V I , onde:
0

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos a serem reajustados;

lo = indice inicial — correspondente ao més do or¢amento;

| = indice final — correspondente ao més de aniversario anual do contrato.

12.1.10. Podera ser restabelecido o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execu¢do do contrato tal como pactuado, respeitada, em
qualquer caso, a reparti¢cao objetiva de risco estabelecida no contrato, nos termos do Art. 124, Inciso I, alinea
“d” da Lei 14.133/2021, devendo ser formalizado através de ato administrativo.

12.1.11. A Administracdo devera se manifestar sobre o pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data do pedido.

12.1.12. O reequilibrio econémico-financeiro sera realizado por Termo Aditivo.

13. DA COMPROVACAOQ, RECEBIMENTO E FISCALIZACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1. A documentacgdo probatéria da execucdo dos servigos sera recebida por servidor do érgdo responsavel
devidamente designado, que procedera a andlise e conferéncia de acordo com as condi¢des estabelecidas no
contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o recebimento.

13.2. A contestacdo parcial da prestacao dos servicos, devidamente ressalvada em forma de glosa, ndo impede
o recebimento e o pagamento dos demais servigos, sem prejuizo de a credenciada, no prazo de sessenta dias,
a contar da notifica¢do, recorrer da decisao.

13.3. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

13.3.1. O recebimento dos servicos sera feito por servidor designado pela Secretaria para este fim.

13.3.2. A aceitabilidade dos servicos executados devera ser avaliada pela fiscalizacdo conforme os servicos
estipulados na planilha orgcamentdria e no cronograma fisico-financeiro, e estara condicionada a correta
execucdo e ao acompanhamento e atestacdo dos servicos pela fiscalizacdo e a proposta adjudicada.

13.3.3. O objeto deste Contrato serd recebido:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo detalhado,
assinado pelas partes, em até 30 (trinta) dias da comunicacdo escrita da CONTRATADA, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

b) Definitivamente - Caso n3do se constate nenhum problema de execucdo, sera procedido o recebimento
definitivo dos servicos pelo servidor designado, mediante termo detalhado, assinado pelas partes, apds
vistoria que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em até 90 (noventa) dias a contar da data do
recebimento provisério, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.
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13.4. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

13.5. DA FISCALIZACAO:

13.5.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente designado para este
fim, o qual devera exercer em toda a sua plenitude a acdo de que trata o art. 117 da Lei Nacional n2
14.133/2021.

13.5.2. A fiscalizacdo serd exercida pela Secretaria Contratante. Todos os problemas advindos da execucdo do
contrato serdo tratados inicialmente com a Fiscalizacdo e, posteriormente, se ndo houver solugcdo compativel,
com o (a) Secretario(a).

13.5.3. A Contratada devera se limitar a execugao dos servigos especificados no Contrato, sob pena de
executar e ndo receber.

13.5.4. O representante da PMM anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.
13.5.5. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas
aos seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

13.5.6. A aceitagdo dos servigos pela fiscalizagdo ndo exime o contratado de suas responsabilidades técnicas e
civis.

14. DAS MULTAS, DAS PENALIDADES E DAS SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, aquele que, com dolo ou culpa:

14.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

14.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

14.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Agente durante o certame;

14.1.5. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta;

14.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
14.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declara¢do falsa
durante a licitacao;

14.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

14.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013;

14.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
14.3. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacbes dos
6rgaos de controle.

14.4. Para as infracOes previstas nos itens 14.1.4.,14.1.5 e 14.1.6 a multa serd de 10% (dez por cento) do valor
do contrato.

14.5. Para as infracOes previstas nos itens 14.1.8, 14.1.9, 14.1.10, 14.1.11 e 14.1.12 a multa sera de 20% (vinte
por cento) do valor do contrato.

14.6. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.7. a multa serd aplicada da seguinte
forma:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, por dia que esta exceder o prazo de execugdo
previsto no cronograma fisico, salvo quanto ao ultimo prazo parcial, cuja multa serda compreendida na
penalidade por inobservancia do prazo global;

a) 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia que exceder ao prazo contratual sem que
0s servigos sejam concluidos;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, se a Contratada deixar de atender as recomendagdes
de ordem técnica emitidas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

c) 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, se a Contratada transferir a execugdo dos servicos a
terceiros, no todo ou em parte, sem prévia autorizagdo escrita da Secretaria;

d) 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, na hipdtese de extingdo do contrato por culpa da

Contratada, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei;

14.7. As sangGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.8. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

14.9. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no item 14.1.1., quando
nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave.

14.10. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragGes administrativas relacionadas nos itens 14.1.2, 14.1.3, 14.1.4., 14.1.5, 14.1.6 e 14.1.7, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

14.11. Podera ser aplicada ao responsdavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 14.1.8, 14.1.9, 14.1.10, 14.11.1 e 14.1.12, bem como
pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.2., 14.1.3, 14.1.4, 14.1.5., 14.1.6 e 14.1.7 que
justifiguem a imposicdao de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n2 14.133/2021.

14.12. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo.

14.13. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores publicos estatutarios
ou pertencentes aos quadros permanentes da Administracdo, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés)
anos de tempo de servico no 6rgdo ou entidade, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.14. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
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recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.15. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.16. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.17. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

15. RESULTADOS PRETENDIDOS
A realizagdo do credenciamento visa alcangar diversos resultados significativos, a exemplo dos listados abaixo:

e Fortalecer atuagdo do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF nos territérios dos
CRAS.

e Fortalecer vinculos comunitarios e familiares de fortalecer os servigos ja ofertados nos equipamentos
da Assisténcia Social, que tem como publico-alvo criangas das faixas etdrias de 0 a 6 anos, de 7a 14 e
suas respectivas familia.

e Oferecer atividades criativas de arte e cultura, atividades que tenha o brincar como centro da atuacao.

e Espera-se que 100% do publico atendido alcance autonomia na resolu¢do de conflitos, que tenham
melhor vivencia familiar, integra¢do e colaboragao na comunidade onde residem.

e Fortalecer o trabalho executado pelos equipamentos da Assisténcia Social que tem como area de
atuacdo a protecdo social especial, como o CREAS e a Unidade de Acolhimento de criangas e
adolescentes.

e Fortalecer o acompanhamento com a oferta de atividades que promovam a restauracdo de vinculos,
gue promovam relagdes ndo violentas a fim de garantir protecdo integral das criancas, adolescentes e
suas familias.

e Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia dos usuarios,
contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior das familias, dentre outros.

e Favorecer a restauragao de vinculos com a comunidade e a familia utilizando-se de estratégias de
vivencias nas comunidades com a promoc¢do de momentos de lazer, passeios em pontos turisticos,
realizacdo de atividades ao ar livre, integracdo com outros equipamentos como escolas, pontos de
cultura, unidades de saude, quadras esportivas etc

16. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

16.1. O valor estimado para a contratacdo é de RS 624.048,00 (Seiscentos e vinte e quatro mil e quarenta e
oito reais), de acordo com os valores definidos na Portaria da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
n° 003/2024, de 1° de abril de 2024.

17. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:
17.1. As despesas ocorrerdo a conta de recursos especificos consignados no respectivo orcamento municipal,
inerente a unidade gestora contratante.

DOTACOES
ORCAMENTARIAS FONTE DE RECURSOS
07.20.08.244.0006.2.214 - 1.660.0000.00 Transfer?nc!a de Recursos do Fundo Nacional d.e Asmstgncﬁla S.oaall
3.3.90.36.00 1.661.0000.00 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

1.500.0000.00 Recursos ndo vinculados de Impostos
1.660.0000.00 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
1.661.0000.00 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

07.20.08.244.0058.2.215 -

3:3.90.36.00 1.500.0000.00 Recursos ndo vinculados de Impostos
07.10.08.243.0008.2.217 - s
3.3.90.36.00 1.500.0000.00 Recursos ndo vinculados de Impostos
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
PARA USO EXCLUSIVO DO INTESSADO EM PARTICIPAR DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
A) SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

PROCEDIMENTO DE CHAMADA PUBLICA N° 07.001/2024 — CR

NOME ARTISTICO:
Nome Completo:
CPF:

Enderego:
CEP:__

Fone:
Banco: Agéncia N°: Conta Corrente n°:

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
SOCIOASSISTENCIAIS A FIM DE ATENDER AOS PROJETOS “O BOM E SER CRIANCA" E “FAMILIA E PREVENCAO
DA VIOLENCIA” DE INTERESSE DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE MARANGUAPE.

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Pelo presente, atendendo a Chamada Publica acima especificada, solicito CREDENCIAMENTO para
fazer parte do banco de pretensos e eventuais prestadores de servico da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, na prestagdo de servigos:

AREA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Assim, declaro inteira submissdo aos preceitos legais em vigor, especialmente es da Lei N° 14.133/21,
atualizada e as clausulas e condig¢des constantes do Edital do referido procedimento administrativo.

Estou ciente de que a assinatura do TERMO DE CREDENCIAMENTO, por si s6, ndo me garante o direito a
contratacdo, mas apenas a mera expectativa de direito, sendo certo, que eventual convocacdo para celebracdao
de contrato esta subordinada ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdao Publica.

Assume desde logo o compromisso de bem e fielmente executar os servicos nos quais solicito
credenciamento, caso seja eventualmente contratado(a), seguindo as orientagcdes emanadas da administracdo

municipal, do presente procedimento e da legislacdo em vigor.

Na oportunidade, solicito a juntada e andlise dos documentos em anexo, para fins de comprovacido dos
requisitos exigidos no instrumento convocatdrio.

Espera deferimento.

<CIDADE - DATA>

Assinatura do sointeressado(a)
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.2 07.001/2024 - CR
Regido pela Lei n.2 14.133 de 2021

ANEXO Il — MODELOS — (Caso necessario)

A) DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , CPF n?
RG no Orgdo Exped. , telefone
( ) , na falta de documentos para comprovagao de residéncia, em conformidade

com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser

residente e domiciliado no enderego

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteldo pode implicar na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na sangao
penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢ao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular

Local Data , / /

Assinatura do Declarante
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.2 07.001/2024 - CR
Regido pela Lei n.2 14.133 de 2021

ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N2 >>>>>>>>>>>>

O MUNICiPIO DE MARANGUAPE - CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o N2.
07.963.051/0001-68 e CGF sob o N.2 06.920319-9, situado na Centro Administrativo Governador Virgilio
Tavora - Praga Senador Almir Pinto, 217 - Centro - CEP 61.940-145 - Maranguape - Ceard, através da
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, pessoa juridica de direito privado interno inscrito
sob CNPJ: 04.366.207/0001-35, neste ato representado pelo(a) Seu(ua). Secretario(a), o Sr. (a) <<<<nome do
gestor>>>>, doravante denominado CREDENCIANTE e de outro lado, a <<<PESSOA FISICA >>>>>, pessoa fisica,
inscrita no CPF sob o n?2 >>>>>>, domiciliado(a) a Rua >>>>>>>, n°>>>, Bairro >>>>>>, cidade de >>>>>>>,
doravante denominado CREDENCIADO, firmam entre si o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO mediante as
cldusulas e condigGes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente TERMO DE CREDENCIAMENTO é celebrado em decorréncia do Processo Administrativo de
Inexigibilidade de Licitagdo N2 ____, oriundo do Processo de CHAMADA PUBLICA N.2 07.001/2024 - CR e
rege-se pelas disposi¢des constantes na Lei Federal N2 14.133/2021, alterada - Lei das Licitages Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO
2.1. O presente Termo tem por objeto proceder ao CREDENCIAMENTO da (o) CREDENCIADO signatario (a)
para compor o banco de pretensos e eventuais prestadores de servigo na area de servigos assistenciais:

AREA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

3.1. O termo de credenciamento origindrio do presente procedimento terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021.

3.1.1 O termo de credenciamento podera ser prorrogado unilateralmente pela administragdo, sendo facultado
ao credenciado o direito de, a qualquer momento, solicitar seu descredenciamento, dado o carater precdrio
do presente credenciamento.

3.2. Os contratos decorrentes do credenciamento poderdo ter o prazo inicial de vigéncia de até 12 (doze)
meses e poderdo ser prorrogados, a critério das partes, na forma da Lei Federal n? 14.133/2021, alterada e
consolidada.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. As partes se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente as disposicdes do processo de chamada
publica e da Lei Federal n2 14.133/2021, alterada e consolidada.

4.2. Serdo obrigacdes do CREDENCIADO:

a) manter-se disponivel para execucdo dos servicos durante todo o prazo de credenciamento, de forma a
assegurar os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do credenciamento;
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b) manter seus dados permanentemente atualizados, durante o prazo de vigéncia do credenciamento;
c) assinar o termo de contrato quando convocado, no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de decadéncia do
direito de contratacao.

CLAUSULA QUINTA — DO DESCREDENCIAMENTO

5.1. O presente credenciamento tem cardter precdrio, por isso, a qualguer momento, o credenciado ou a
Administracdo poderdao denunciar o presente termo de credenciamento celebrado, observadas as hipdteses
na Lei Federal N2 14.133/2021.

5.2. O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTRATACAO

6.1. A assinatura do presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, por si s6, ndo garante ao CREDENCIADO direito a
contratagdao, mas apenas a mera expectativa de direito, sendo certo, que eventual convocag¢do para celebragdo
de contrato esta subordinada ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

6.2. O credenciado devidamente convocado devera assinar o respectivo TERMO DE CONTRATO, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar da convocacdo, sob pena de decadéncia do direito de contratagdo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. O foro da Comarca de Maranguape é o competente para dirimir questdes decorrentes da execugao deste
Contrato, em obediéncia ao disposto no § 12 do artigo 92 da Lei n2 14.133/2021.

Assim pactuadas, as partes firmam o presente Instrumento, perante testemunhas que também o assinam,
para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Maranguape-CE,

<Nome do(a) Secretario(a)> <Nome do Credenciado>
Secretario de <Secretaria> CREDENCIADO
Area de Atuacio

TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.2 07.001/2024 - CR
Regido pela Lei n.2 14.133 de 2021 - Alterada e Consolidada

ANEXO V- MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2 >>>>>>>>>>>>

O MUNICIiPIO DE MARANGUAPE - CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o Ne.
07.963.051/0001-68 e CGF sob o N.2 06.920319-9, situado na Centro Administrativo Governador Virgilio
Tavora - Praga Senador Almir Pinto, 217 - Centro - CEP 61.940-145 - Maranguape - Ceard, através da
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL pessoa juridica de direito privado interno inscrito
sob CNPJ: 04.366.207/0001-35, neste ato representado pelo(a) Seu(ua). Secretario(a), o Sr. (a) <<<<nome do
gestor>>>>, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a <<<PESSOA FISICA >>>>>, pessoa fisica,
inscrita no CPF sob o n2 >>>>>>, domiciliado(a) a Rua >>>>>>>, n°>>>, Bairro >>>>>>, cidade de >>>>>>>,
doravante denominado CONTRATADA, firmam entre si o presente TERMO DE CONTRATO mediante as
cldusulas e condigGes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente contrato é celebrado em decorréncia do Processo Administrativo de Inexigibilidade de
Licitagdo N2 ____, oriundo do Processo de CHAMADA PUBLICA N.2 07.001/2024 - CR, que tem como objeto
CONTRATAGCAO DE PESSOA FiSICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICO ............. e rege-se pelas
disposicdes constantes na Lei Federal N2 14.133/2021, alterada - Lei das Licita¢bes Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Constitui objeto do presente contrato a <<<<<< objeto >>> conforme ANEXO | do Edital e da
documentacdo apresentada e adjudicada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1. O valor global da presente avenga é de RS >>>> (>>>>>>), conforme valores da constantes no Anexo | —
Termo de Referéncia, a ser pago na propor¢ao dos servicos efetivamente executados, segundo as ordens de
servico expedidas pela Administracdo, de conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas
pelo Gestor da despesa, acompanhadas das CertidGes Federais, Estaduais e Municipais do contratado, todas
atualizadas, observadas as condi¢cGes previstas no ANEXO | do Edital da Chamada Publica.

Item Discriminagao Unid. Quant. Valor Unit. | Valor Total
01
3.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apds adimplemento da obriga¢do e encaminhamento
da documentacgdo tratada no subitem 3.1, observadas as disposi¢Ges editalicias, através de crédito na Conta
Bancaria do contratado ou através de cheque nominal.
3.3. Por ocasido da entrega das faturas o contratado deverd apresentar recibo em 02 (duas) vias e a respectiva
Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal devera ser emitida em nome da >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>, CNPJ/MF sob o
N2 >>>>55555555555555>5>> com End. SS5555555555555555555555555555>, N2 S>>, SS555555555>
Maranguape, Ceara.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O Contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua assinatura e vigera pelo prazo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério das partes, na forma da Lei Federal n? 14.133/2021,
alterada e consolidada.
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CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

5.1. As despesas que poderdo advir desta contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
respectivo Orcamento Municipal, sob a seguinte dotacdo orcamentaria:

Dotacgao:

Elemento de Despesas:

Fonte de Recursos:

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DAS PARTES

6.1. As partes se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente as disposicdes do instrumento
convocatdrio, da Lei Federal n? 14.133/2021, alterada e consolidada.

6.2. O CONTRATADO obriga-se a:

a) manter a disponibilidade de execugdo dos servigos durante todo o prazo contratual;

b) manter seus dados permanentemente atualizados, durante o prazo de vigéncia do contrato;

c) atender aos servigcos, conforme as ordens de servico expedidas, com elevado padrdo de eficiéncia,
sujeitando-se, ainda, as regras da Lei n? 14.1133/93, no que couber;

d) Cumprir prontamente, por ocasido da realizagdo dos servigos, os procedimentos e orientagées constantes
dos atos administrativos e das ordens de servigo enviadas e os procedimentos acordados entre as partes;

e) Comunicar ao fiscal ou ao gestor deste Contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugdo dos servigos, bem como mudanca de endereco;

f) Executar o objeto de acordo com as normas e condi¢des previstas no edital, inclusive com as prescri¢ées da
Lei Nacional n2 14.144/21, respondendo civil e criminalmente pelas consequéncias de sua inobservancia total
ou parcial;

g) Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratadas, os acréscimos ou supressdes dos servigos que porventura se
fizerem necessarios, a critério exclusivo do Municipio;

h) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Municipio, incluindo dados técnicos e
operacionais sobre o objeto;

i) Adequar, por determinacdo do Municipio, qualquer servico que esteja sendo executado em
desconformidade com o disposto no Edital ou que ndo atenda a finalidade que dele naturalmente se espera,
até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas corridos;

j) conduzir a execucdo do contrato pertinente ao objeto do presente em estrita observancia a legislacdo
Federal, Estadual, Municipal, trabalhistas, previdencidarias, tributarias e securitarias;

k) ndo subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipétese.

6.2.1. No caso de constatacdo da inadequacdo dos servigos as normas e exigéncias especificadas no Projeto
Basico, no Edital na ordem de servico ou na Proposta do Contratado, o Contratante os recusara, devendo
imediatamente ser adequados as supracitadas condicdes;

6.3. O CONTRATANTE obriga-se a:

6.3.1. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO na forma prevista neste instrumento;

6.3.2. Enviar as midias no formato solicitado pela contratada;

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado(a) que, com dolo ou culpa:

7.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

7.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

7.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Agente de Contratacdo durante o certame;

7.1.5. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta;

7.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
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7.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

7.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitacao;

7.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

7.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013;

7.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos interessado(a)s e/ou adjudicatarios as
seguintes san¢bes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
7.3. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
drgaos de controle.

7.4. Para as infragGes previstas nos itens 7.1.4., 7.1.5 e 7.1.6 a multa serd de 10% (dez por cento) do valor do
contrato.

7.5. Para as infragdes previstas nos itens 7.1.8, 7.1.9, 7.1.10, 7.11.1 e 7.1.12 a multa serd de 20% (vinte por
cento) do valor do contrato.

7.6. Para as infragBes previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.7. a multa serd aplicada da seguinte forma:

e) 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia que exceder ao prazo contratual sem que os
servigos sejam concluidos;

f) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, se a Contratada deixar de atender as recomendacgdes de
ordem técnica emitidas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

g) 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, se a Contratada transferir a execu¢do dos servicos a
terceiros, no todo ou em parte, sem prévia autorizacdo escrita da Secretaria;

h) 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, na hipdtese de extingdo do contrato por culpa da
Contratada, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei;

7.7. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

7.8. Na aplicacdo da sang¢ao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

7.9. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no item 7.1.1., quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

7.10. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia das
infragcGes administrativas relacionadas nos itens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4., 7.1.5, 7.1.6 e 7.1.7, quando nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

7.11. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 7.1.8, 7.1.9, 7.1.10, 7.11.1 e 7.1.12, bem como pelas
infracGes administrativas previstas nos itens 7.1.2., 7.1.3, 7.1.4, 7.1.5,, 7.1.6 e 7.1.7 que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo
observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n2 14.133/2021.
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7.12. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou
entidade promotora da licitagdo.

7.13. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢bes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores publicos estatutarios
ou pertencentes aos quadros permanentes da Administracdo, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés)
anos de tempo de servico no érgao ou entidade, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
interessado(a) ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

7.14. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag¢do, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

7.15. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

7.16. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

7.17. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral dos danos causados.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A inexecucdo total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, as previstas em lei e no Edital.

8.2. Além da aplicacdo das multas ja previstas, o presente contrato ficard rescindido de pleno direito,
independente de notificagdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a Contratada o direito de reclamar
indeniza¢Oes relativas as despesas decorrentes de encargos provenientes da sua execug¢do, ocorrendo
quaisquer infracOes as suas cldusulas e condi¢des ou nas hipdteses previstas na Legislacdo, na forma da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O CONTRATADO se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.
9.2. O presente contrato tem seus termos e sua execuc¢do vinculada ao EDITAL DE CHAMADA PUBLICA e 3
proposta apresentada.

9.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer uso de qualquer das prerrogativas dispostas no artigo 104
da Lei n214.133/2021.

9.4. O presente contrato poderd ser alterado unilateralmente pela Administracdo ou por acordo das partes,
com as devidas justificativas, nos casos previstos na Lei.

9.5. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou
restringir a regularizacdo e o uso dos servicos pela Administracao.

9.6. A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com os termos do
Processo de Credenciamento, da proposta e deste contrato.

9.7. Integram o presente contrato, independente de transcricdo, todas as pecas que formam o procedimento
de credenciamento e a proposta apresentada.
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9.8. A Contratada, na vigéncia do Contrato, serd a Unica responsavel perante terceiros pelos atos praticados
por seu pessoal, eximida a Contratante de quaisquer reclamacgdes e indenizacdes.

CLAUSULA DEZ - DO FORO
10.1. O foro da Comarca de Maranguape é o competente para dirimir questdes decorrentes da execugdo deste
Contrato, em obediéncia ao disposto no § 12 do artigo 92 da Lei n? 14.133/2021.
Assim pactuadas, as partes firmam o presente Instrumento, perante testemunhas que também o assinam,
para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Maranguape-CE,

<Nome do(a) Secretario(a)> <Nome do Contratado>
Secretario de <Secretaria> CONTRATADO
Area de Atuagio

TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:
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