SINAP| - Composigdo de Encargos Sociais

CEARA ‘ ' VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA -

DESCRICAQ

COM DESONERAGAD

HGRISTA

" MENSALISTA | |

_ SEM DESONERACAO
HORISTA

MENSALISTA
% ‘

P A L Nss e s 0,00% 0,00% ) 2
i A2 5684 . . I 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
. A3 SENAI T 1,00% 1,00% 100% | 1,00%
M INGRA .l 020% 020% | 0,20% 0,20% _|
) SEBRAE o o 060% 060% | 060% 0,60%
[Saldrio Educagio - L 2,50% 250% | 250% | 250% T
Seguro Contra Acidentes de Trabalho I 3,00% 3,00 | 3,00% . 300%
= a Acidentes de Trabalho 2o T ’ oo .
_ISECONCI 0,00% 000% | 000% | 000%

Bl Repuso SeaalRmnerad 17,85% 50 incide 1,85% 50 incide K

B2 |Feriados o 371% | Nioincde | 3,71% | Ndoincide

B3 Awdlio- Enfermidade 0,87% 0,66% « 087% | 066% |

B4 1139 saldrio o 11,03% 833% | 11,03% 833% |
B5 |Licenga Paternidade U 007% | 005% | 0,07% 0,05% .
B6 |FaltasJustificadas T o7a% | ose% | o74% 0,56% |

. 'B7 DiasdeChuvas U T159% | Naoincide | K T

e I Ateons s raalhe T T oine T oow% T

| B9 FériasGozadas . 1235% | 933% .

. B10 |saldrio Maternidade T 0,04% 0,03%

B T Total

1

! Aviso Prévio Indenizado | 552% 4,17% 552% ¢ 4,17%
. €2 |Aviso Prévio Trabalhado T 0,13% 0,10% 013% | 010% |
. C3  iFérias Indenizadas o TT17% ¢ 1,30% 172% | 1,30%
. 4 |Depésito Resclsao Sem Justa Causa__ T aEme | 217% L 2,87% 217% |
) l_nGenizacéo Adicional 046% . 035% 0,46% 0,35%
L C Total 10706 | Tsoex | 1070% | s0e%

D1 {Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% : 3,20% 17,80% 7,01%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Tm R I R
D2 |Trabalhado e Reincid&ncia do FGTS sobre Aviso 0,46% f 0,35% 0,49% 0,37%
- Prévio Indenizado o I 1

CD Total 858% . 3,55% 18,29% 7,38%

TOTAL(AYBGD)

Fonte: Informagdo Dias de Chuva - INMET




