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Contratagdo Mediante Termo de Colaboracao

O MUNICIPIO DE PACATUBAICE, por intermédio da SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE
E JUVENTUDE, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Federal n® 8.726
de 27 de abril de 2016: Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB); Lei Municipal n°1875/2025 — Lei Municipal referente a criagdo do Centro
Educacional de Acompanhamento Multidisciplinar de Pacatuba — CEAMP; Lei Municipal n°
1864/2025 (LDO); Lei Municipal n° 1923/2025 (LOA); Lei Municipal n° 1899/2025 (PPA) e Lei
n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia TORNA PUBLICO, para conhecimento
dos interessados, que as 09:00 horas do dia 29 DE gUNHO DE 2026, na sede da Comissao
de Credenciamento, realizaré~CHAMAMENTO PUBLICO visando a SELECAO PARA
ESCOLHA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS,
VISANDO A CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORACAO, PARA COORDENAGAO,
ASSESSORIA E ATENDIMENTO EDUCACIONAL MULTIDISCIPLINAR ESPECIALIZADO
PARA ALUNOS DA EDUCAGAO BASICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL,
OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO, IMPLANTACAO E EXECUCAO DE PROJETOS
DE ACOMPANHAMENTO MULTIDISCIPLINAR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DO
MUNICIPIO DE PACATUBA/CE, BEM COMO, O FORTALECIMENTO DAS POLITICAS
PUBLICAS DE EDUCAGAO INCLUSIVA NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
ASSEGURANDO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, INTERDISCIPLINAR, HUMANIZADO
E CONTINUADO AOS ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE EDUCACAO ESPECIAL,
com o intuito de fortalecer as politicas publicas de educagao inclusiva no ambito da rede
municipal de ensino, assegurando atendimento multidisciplinar especializado. A presente
Chamada Publica sera regida pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegao, de forma transparente,
impessoal e isondmica, a proposta para a celebragao de parceria com o MUNICIPIO DE
PACATUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E
JUVENTUDE, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboracao, para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizacgdo da Sociedade Civil (OSC), que desenvolva, implante e execute projetos
multidisciplinares, voltados para o acompanhamento de criangas € adolescentes integrantes
da rede de educacdo basica municipal, implantando e executando acOes e servicos no
CEAMP - Centro Educacional de Acompanhamento Multidisciplinar de Pacatuba e areas
adjacentes, estruturando e adaptando os espagos, além de desenvolver formagoes para os
profissionais de apoio e professores do AEE contratados pelo Municipio, assessoria e
acompanhamento técnico especializado a gestao; estender o atendimento de forma itinerante
através de Unidade Movel aos distritos e localidades afastadas, garantindo atendimento
especializado, interdisciplinar, humanizado e continuo aos alunos da educagao especial da
rede publica. Assegurando atendimento especializado, interdisciplinar, humanizado e
continuo aos estudantes da rede publica municipal de educagéo especial do Municipio de
Pacatuba, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, alem das
condigdes previstas neste Edital.
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1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragao do Termo de Colaboracéao.

: 2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAOQ

2.1. O Termo de Parceria por Colaboracao tera por objeto a selegédo de Organizagao da
Sociedade Civil - OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituida, que realize atendimento
educacional multidisciplinar especializado, coordenadoria e assessoria as praticas
pedagodgicas a serem realizadas, desenvolvendo, implantando e executando agdes e projetos
no CEAMP - Centro Educacional de Acompanhamento Multidisciplinar de Pacatuba e demais
localidades através da Unidade Movel, estruturando e adaptando os espagos, além de
desenvolver formagoes para os profissionais de apoio e professores do AEE, assegurando
atendimento especializado, interdisciplinar, humanizado e continuo aos estudantes da rede
publica municipal de educagéo especial do Municipio de Pacatuba, pelo periodo de até 12
(doze) meses.

2.2. A(s) OSC(s) interessada(s) podera(ao) apresentar proposta de execugao conforme
ANEXO Il — REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA, esta parte integrante do
Termo de Referéncia.

2.3. Publico-alvo: Alunos com transtornos diversos, com énfase no Transtorno de Espectro
Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencao (TDAH), sindrome de Down, além de criangas
com deficiéncia intelectual e/ou cognitivo e vulnerabilidade social e emocional, devidamente
matriculados na rede publica de educacao especial da rede municipal de ensino; Profissionais
de apoio escolar; Professores do Atendimento Educacional Especializado — AEE; Gestores e
equipes técnicas da educagao inclusiva.

2.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Equipar e/ou adequar salas do CEAMP com infraestrutura completa (mobiliario técnico,
equipamentos, recursos pedagdgicos estruturados, tecnologia assistiva e comunicagao visual
adaptada);

b) Capacitar, acompanhar e desenvolver os profissionais envolvidos nas agbes e
monitoramento das atividades desenvolvidas, no processo de Aprendizagem Educacional
Especializado AEE;

¢) Realizar acompanhamento técnico sistematico junto ao CEAMP e Implantar protocolo de
monitoramento pedagogico para estudantes neuro divergentes;

d) Gerir administrativamente o CEAMP, assumindo a coordenagdo operacional do Centro
entregue reformado pelo Municipio e operar unidade movel de atendimento (consultorio
itinerante) voltada ao alcance de criangas e adolescentes em distritos e localidades mais
afastadas da sede do

CEAMP, de modo a ampliar o niumero de estudantes atendidos pelo programa;

e) Desenvolver a identidade visual e ambientacdo pedagoégica do CEAMP, incluindo
sinalizagéo acessivel, comunicacéo visual adaptada e materiais institucionais;

f) Prestar acompanhamento técnico especializado e assessoramento a gestéo, por meio de
suporte técnico, metodolégico e operacional necessario a implementagéo, qualificacdo e
monitoramento das agdes de educacdo inclusiva, atuando de forma complementar e
estratégica a gestao publica municipal;

g) Desenvolver agdes voltadas para criangas e adolescentes que se encontrem em situagao
de vulnerabilidade, através de atividades multidisciplinares, com o objetivo de promover a
readaptacao no contexto social educacional.
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h) Confeccionar relatérios mensais através de visitas e agdes "in /oco", nos espa'gios
destinados ao atendimento das criangas e adolescentes contempladas pelo programa
educacional especializado;

2.5. DA UNIDADE MOVEL DE ATENDIMENTO ITINERANTE

a) A Unidade Moével de Atendimento itinerante constitui componente obrigatorio da execugao
do objeto, devendo ser disponibilizada, gerida e operada pela Organizagéo da Sociedade Civil
- OSC, com a finalidade de ampliar o acesso aos atendimentos educacionais especializados
as criancas e adolescentes residentes em distritos e localidades mais afastadas da sede do
CEAMP;

b) A Unidade Moével devera possuir estrutura adequada ao atendimento multidisciplinar,
contemplando, no minimo:

- Espaco interno compativel com a realizacdo de atendimentos individualizados ou
compartilhados, conforme a natureza da atividade desenvolvida;

- Condicdes de acessibilidade, seguranca, ventilagao e/ou climatizagdo adequadas ao publico
atendido;

--Equipamento e materiais compativeis com os atendimentos previstos no objeto da parceria,
em consonancia com as areas técnicas envolvidas;

A definicdo do tipo de veiculo, configuragéo estrutural e composicéo dos equipamentos ficara
a cargo da OSC, desde que garantida a plena execugéo dos servicos propostos, sendo
vedada a adogéo de solugdes que comprometam a qualidade, continuidade e efetividade dos
atendimentos.

3. JUSTIFICATIVA
3.1. A presente proposta justifica-se pela necessidade de uma estrutura administrativa e
multidisciplinar objetivando o desenvolvimento, implantagao e execugao de projetos a serem
lizados no Centro Educacional de Acompanhamento Multidisciplinar de Pacatuba - CEAMP.
Como forma de fortalecimento das politicas publicas de acessibilidade no ambito municipal
da educagdo inclusiva, ao centralizar e articular atendimentos especializados,
assessoramento técnico, formagédo continuada e apoio a gestdo educacional, garantindo
respostas mais qualificadas, integradas e humanizadas as necessidades educacionais
especificas dos estudantes.
No ano de 2026, conforme o sistema de matriculas e-sage, o0 municipio conta com 34 escolas
e 2 anexos, distribuidos nas zonas urbana e rural, atendendo em torno de 11.184 alunos, da
educagao infantil 4 educagdo de jovens e adultos, nos trés turnos: manha, tarde e noite.
Destes, 984 sao alunos que precisam de atendimento educacional especializado.
O Municipio com o intuito de ampliar este acesso aos servigos e contribuir com a diminui¢ao
da fragmentagdo dos atendimentos e a necessidade de integracdo entre as dimensoes
pedagdgica, terapéutica e institucional, justifica a proposicdo do Edital de Chamamento
Publico para a execugédo das agdes propostas em consonancia com a Constituicao Federal,
a Lei n° 9.394/1996 (Lei de trizes e Bases da Educagéo Nacional), a Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva Educagéo Inclusiva, bem como com os principios da
protecdo integral, da equidade e do direito & educagdo de qualidade, reafirmando o
compromisso do Municipio com a promogéo de praticas inclusivas e o fortalecimento da rede
de atendimento educacional especializado.
Diante do crescimento da demanda por atendimento educacional especializado e
multiprofissional aos estudantes publicos da educagéo especial da rede municipal de ensino.
A implantagdo do Centro Educacional de Acompanhamento Multidisciplinar de Pacatuba -
CEAMP constitui estratégia estruturante para a consolidagé@o de uma politica publica inclusiva,
ao centralizar e articular atendimentos especializados, assessoramento técnico.
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4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
Podero participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil que se enquadrem na
definicdo dada pelo art. 2°, |, da Lei Federal n° 13.019/2014, e que os atos constitutivos
contenham a previsado de finalidade ou atividade compativel com a proposta apresentada.
4.1. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no presente
Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegédo, devendo tal
documento ser apresentado no momento da entrega da proposta;
b) Apresentar proposta e documentos de avaliagao exigidos, contendo informagdes que
atendam aos itens e seus respectivos critérios de julgamento estabelecidos na Matriz de
Avaliagdo, e as exigéncias contidas no ANEXO Il - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA
A PROPOSTA, esta parte integrante do Termo de Referéncia.
4.2. As organizacdes da sociedade civil interessadas poderdo apresentar apenas uma
proposta.
4.3. Serao consideradas como estratégias inovadoras aquelas que promovam a
descentralizagdo do atendimento e a ampliagdo do acesso em territorios de maior
vulnerabilidade.
4.4. Nao sera permitida a atuagéo em rede.
4.5, A participagdo no presente Edital é gratuita, cabendo ao proponente arcar com todos os
custos decorrentes da elaboragédo da(s) proposta(s) e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou
indenizagao por parte da Administragédo Publica de Pacatuba.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A~CELEBRA(;AO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragao do Termo de Colaborag&o, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:
a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades
cooperativas;
b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;
c) Ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam, expressamente, escrituragao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
d) Possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ;
e) Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagéo do plano de trabalho;
f) Possuir instalages e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do
representante legal da OSC, conforme ANEXO Il — “Declaracdo sobre Instalagbes e
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Condicdes Materiais”. Nao serd necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicio de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas. Ndo seré necessaria a demonstragéo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢ao de bens e
equipamentos ou a realizag&o de servigos de adequagéo de espaco fisico para o cumprimento
do objeto da parceria;

h) Apresentar certidbes (CND) de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria (Federal,
Estadual e Municipal), de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidéo simplificada emitida por junta comercial;

j) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagao nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO [V - “Declaracao
do Art. 27 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016, e Relagédo dos Dirigentes da Entidade”;

k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

I) Atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o Termo de Colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢ao, ou, ainda,
a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, com declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sangao prevista no
inciso 1l do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73
da Lein® 13.019, de 2014;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
g) Tenha, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,llelll doart. 12 da
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Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
6.1. A Comissdo de Credenciamento é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria N° 187/2026.
6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
6.3. A Comissao de Credenciamento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
6.4. Sera instituida Comissdo de Avaliagcdo das Propostas, composta por servidores
publicos designados com formag&o técnica compativel com o objeto da parceria, & qual cabera
a analise, julgamento e pontuacdo das propostas apresentadas.
6.5. Areferida comisséo atuara de forma imparcial e fundamentada, com base exclusiva nos
critérios objetivos previamente definidos neste certame, sendo obrigatéria a formalizagéo das
decisdes em ata circunstanciada, devidamente assinada por todos os seus membros.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
| ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA  Datas*
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. | 26/05/2026 - L
2 Esclarecimentos e Impugnagoes | até 05 dias uteis antes da
o abertura dos envelopes
3 Envio das propostas pelas OSCs.
Recebimento dos Documentos | 26/05/2026 até as 09:00h do dia |
| 29/06/2026 |
4 Sess3o para realizagdo do Chamamento | 29/06/2026 as 9:00h
5 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas - 30/06/2026 a 02/07/2026
pela Comissao de Selecéo. |
6 Divulgagao do resultado preliminar. 1 03/07/2026 + 1 dia
7 | Interposigcao de recursos contra o resultado ' 5 (cinco) dias contados da |
preliminar e Contrarrazoes aos recursos ' divulgagéo do resultado |
preliminar + 5 (cinco) dias para |
| contrarrazoes
8 Andlise dos recursos pela Comissdo de @ 5 (cinco)dias apos prazo final de
Selegao. - apresentacdo das contrarrazoes |
| @aos recursos :
9 Homologagdo e publicagdo do resultado i

definitivo da fase de selegéo, com divulgacdo | Apds analise dos Recursos pela |
das decisdes recursais proferidas (se houver). | Comissao de Sele¢ao |
- _ . N TN AU NP
*datas meramente estimativas, ndo considerando eventuais acontecimentos que
possam alterar a programagao inicial

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncig~de
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impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posteridr a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificadals).

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de
Pacatuba (www.pacatuba.ce.qov.br) e afixado no flanelografo da Secretaria de Educacéo,
Esporte e Juventude, flanelografo da Comissdo de Credenciamento da Prefeitura de
Pacatuba, Diario Oficial do Estado, Diario Oficial da Unido e Jornal de grande circulagdo, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de
publicagéo do Edital.

7.4. Etapa 2: Esclarecimentos e Impugnagoes

7.4.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacoes deverao ser encaminhados através do
e-mail: licilacao@pacaluba.ce.qgov.br ou protocolados presencialmente na sede da Comissao
de Credenciamento sediada a Rua Cel. Joao Carlos, n°® 345, Centro, Pacatbua/CE, até 05
dias uteis antes da abertura dos envelopes.

7.5. Etapa 3: Envio das propostas pelas OSCs
7.5.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSC's e deverdo ser encaminhadas em
envelope fechado e com identificagdo da instituigdo proponente e meios de contato, com a
inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 03.007/2026-CHP”, e entregues
pessoalmente para a Comissao de Credenciamento da Prefeitura de Pacatuba, no seguinte
endereco: Rua Cel. Jodo Carlos, 345, Centro Pacatuba/CE, CEP: 61801-215, a partir do dia
26/05/2026 até as 09:00h do dia 29/06/2026.

7.5.2. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (PENDRIVE) da
proposta.

7.5.3. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

7.5.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.5.5. Observado o disposto no item 7.5.4 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) A descricio da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execucgao das a¢des e para o cumprimento das metas; e

d) O valor global.

e) Prestacdo de acompanhamento técnico continuado, com assessoria pedagogica,
terapéutico e institucional, monitoramento das acdes e emissao de relatérios técnicos
periédicos;

fy Fornecimento de estrutura fisica completa (moveis, eletrodomeésticos, equipamentos de
informatica, materiais para as atividades terapéuticas e demais equipamentos que se fizerem
necessarios para o pleno funcionamento das atividades), formacao continuada (professores
do AEE, profissionais de apoio e equipe multidisciplinar) e acompanhamento técnico ~N
necessario a implantacéo e ao pleno funcionamento do CEAMP e Unidade Mavel;

g) Apoio técnico a gestdo do CEAMP, visando a padronizacao de fluxos, instrumentos,
protocolos e praticas inclusivas no ambito da educagao municipal.
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7.6. Etapa 4: Sessao para realizacdo do Chamamento
7.6.1. A sesséao para realizacdo do Chamamento Publico sera no dia 29 de junho de 2026 as
09:00h, na sala da Comissao de Credenciamento, localizada na Rua Cel. Jodo Carlos, 345,
Centro Pacatuba/CE, CEP: 61801-215.

7.7. Etapa 5: Etapa competitiva de avaliagado das propostas pela Comissdo de Avaliagao

de Proposta.

7.7.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Avaliagao de
Proposta analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de Avaliagéo de Proposta, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.7.2. A Comissdo de Avaliacdo de Proposta tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30

(trinta) dias.

7.7.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.
7.7.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
ANALISE DA PROPOSTA
MEMBRO DA COMISSAO: CPF n°:
A " PONTUACAO
criTERioDE |- MAA ~ PONTUACAO| "ATRIBUIDA
ITEM MAXIMA
JULGAMENTO POR POR ITEM DO DO
CRITERIO CRITERIO| ITEM
(A) DA PROPOSTA: |A  proposta
Informagdes sobre al|@Presenta  os
adequacgao da proposta quegl”tos g
(acoes a serem 9ue. e
executadas, metas a “quang?. @
serem atingidas, onde?”, bf"m 1,5
resultados a  serem|COMO @S aGOeS
alcancados e o|que Seao
cumprimento das metas|desenvolvidas
e prazos para a dur{:\nte 5 6.5
execucio das agoes).|Periodo - de :
Diagnostico da | BXecugao.
realidade: clareza, |A proposta
fundamentagao e |apresenta o}
aderéncia do problema|cronograma
idem ficado a dados|das acbes a 1,0
verificaveis. serem
executadas e!
3 . coeréncia com 1
OBS: A atribuicéo de| iondimento a ’ ~ |
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nota “zero” em qualquer
um dos critérios deste
item implica eliminagao
da proposta.

demanda.
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As metas a
serem atingidas
estao
elencadas de
forma clara,
com
indicadores
fisicos (unidade
e quantidade),
valor total e
periodo de
execugao
(inicial e final).

1,0

A proposta
apresenta os
resultados a
serem
alcangados

1,0

A proposta
apresenta
informagdes
suficientes para
a afericdo dos
gastos, nos
termos do item
7.2

1,5

A proposta
apresenta valor
global.

0,5

(B) DA ADEQUAGAO A
POLITICA PUBLICA:

Adequacao da proposta
aos objetivos, principios
e diretrizes da politica
publica de que trata o
item 2 do Edital.

OBS: A atribuicédo de
nota “zero” neste item
implica eliminagcdo da
proposta

A proposta
apresenta
objetivos,
principios e
diretrizes
adequados a
politica publica
de que trata o
item 2 do Edital.

1,5

1,6

5

(C) DA ]
CONTEXTUALIZAGAO:

Descricdo da realidade
objeto e do anexo entre
esta e a atividade

A proposta esta
contextualizada
com dados de
pesquisas
recentes.

1,0

2,0
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proposta. A proposta
OBS: A atribuigdo de|apresenta
nota “zero” em qualquer| embasamento 1,0
um dos critérios deste|tedrico com as
item implica eliminagao|devidas
da proposta. referéncias.
Comprovar
parcerias e
experiéncia
firmadas em
cumprimento
ao item 21
2.3. e 2.5. das
referéncias
para execugao,
do mesmo
objeto ou de
natureza 1,5
(D) DA CAPACIDADE |semelhante,
TECNICA E|sendo aceitos
OPERACIONAL: instrumentos
celebrados nos
Comprovar, por meio de |Ultimos S
portfolio, experiéncia na|(cinco) — anos.
execugdo de atividades |(Cada
ou projetos relacionados |instrumento
ao objeto da parceria ou |S€ra
de natureza semelhante, |€quivalente  a 2,0
destacando a|0.25 ponto)
capacidade de Comprovar
atendimento e a|atividades da
capilaridade da instituicao
organizagao. através de
matérias  em
OBS: A atribuicdo de|sitios
nota “zero’ neste item|gletranicos,
implica eliminagao da jornais,
proposta. revistas,
cartazes,
publica¢des 0,5
elou
certificados de
participacoes
em eventos,
dentre outros.
(Cada
comprovagao
sera
equivalente a
0,5 ponto);
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(E) ORGANIZAGAO DA
PROPOSTA:

Atender aos critérios| o
estabelecidos no item atendeu

2.1. das referéncias e integralmente o
parametros da proposta. item 2.1

OBS: A atribuicdo de o ‘
nota “zero” neste item v
implica eliminagdo da
proposta

(F) MONITORAMENTO
DA OSC:

proposta
0,5 0,5

Se houve
rescisao do | Pontuagao negativa de 10%
instrumento por (dez por cento) da
razao néo| totalidade dos pontos.
consensual.

No caso da OSC ja ter
firmado Termo de
Colaboragao e/ou
Fomento com a
Prefeitura nos Ultimos 5
(cinco) anos, sera feita a
analise do instrumento.

PONTUAGAO POSITIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA
PONTUAGAO NEGATIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA
PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA

ANALISE/PARECER:

DILIGENCIA PARECER:

DATA DA ANALISE:

ASSINATURA:

7.7.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicagao de sangdo administrativa contra a instituicéo proponente e comunicagéo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.7.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagédo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descngao
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
7.7.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA
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a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos:
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigao da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execugao das agbes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou
d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissédo de
Avaliagdo de Proposta a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a
luz do orgamento disponivel.
7.7.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas lan¢adas por cada um dos membros da Comisséo de Selegdo, em relagéo a cada
um dos critérios de julgamento.
7.7.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuag&o obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.
7.7.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegédo de proposta que néo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacio
total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto.

7.8. Etapa 6: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de sele¢gdo na pagina do sitio oficial do Municipio de
Pacatuba na internet (www.pacatuba.ce.gov.br), publicagéo oficial do municipio e jornais de
grande circulagao, iniciando-se o prazo para recurso.

7.9. Etapa 7: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar e Contrarrazdes
aos recursos. Havera fase recursal apés a divulgagao do resultado preliminar do processo
de selecgéo.

7.9.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagéo
da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo, mais 5 (cinco) dias para as
contrarrazées. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.9.2. Os recursos serao apresentados pelas Organizacoes da Sociedade Civil interessadas,
preferencialmente por via eletronica (licitacao@pacatuba.ce.gov.br) ou presencialmente por
meio de protocolo na sede da Comissao de Credenciamento da Prefeitura de Pacatuba.

7.9.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os
devidos custos.

7.9.4. Interposto recurso, a plataforma eletrénica (sitio da Prefeitura Municipal de Pacatuba,
Ceara) dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado imediatamente apos o encerramento do prazo recursal, apresentem

J
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contrarrazoes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a
administragéo publica dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico, para que os
interessados apresentem suas contrarrazoes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
data da ciéncia.

7.10. Etapa 8: Analise dos recursos pela Comissao de Credenciamento.

7.10.1. Havendo recursos, a Comissao de Credenciamento os analisara.

7.10.2. Recebido o recurso, a Comissao de Credenciamento podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade gestora da
Secretaria, com as informagdes necessarias a decisao final.

7.10.3. A decis@o final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serao parte integrante do ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.
7.10.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgéo ou entidade
responsavel pela conducéo do processo de selegdo.

7.10.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.11. Etapa 9: Homologacgéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de selegao,
com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver). Ap6s o julgamento dos
récursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢éo de recurso, o 6rgao ou a entidade publica
municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

7.11.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.11.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegao e convoca-la para
iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

- Tabela 3
ETAPA = ~ DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagao ‘da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e

' comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
| que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
2 ' Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que
' nao incorre nos impedimentos (vedacgoes) legais. Andlise do plano de trabalho.
Ajustes no plano de trabalho e regularizag@o de documentagéo, se necessario.
' Parecer de o6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

o AW

' Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no meio oficial de publicidade |

' da administracdo publica municipal.

8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho
e comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
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administragdo publica Municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de été 1 53 "

(quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagéo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragéo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores
exigidos pela legislagéo, observados nos elementos do plano de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificacao da OSC;

b) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o programal/linha de ag@o e com as metas a serem atingidas;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) forma de execugéo do objeto com a descrigao das etapas, com seus respectivos itens:

e) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo
do cumprimento das metas;

f) a previsao de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execugéo das
agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos
necessarios a execugao do objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor total do Plano de Trabalho;

i) valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver;

j) previsdo de inicio e fim da execucao do objeto, bem como da conclusdo das etapas
programadas.

8.2.3. A estimativa de despesas de que trata alinea "f" do item 8.2.2, devera ser realizada
mediante cotagao prévia de pregos no mercado, compreendendo o levantamento de, no
minimo, trés propostas comerciais junto a fornecedores, com vistas a obtencao de preco mais
vantajoso ou pesquisa de preco conforme o Portal de Compras do Governo Federal;

| - A cotagcao de precos devera ser comprovada pela OSC mediante apresentagdo de
documento emitido pelo fornecedor contendo, no minimo, a especificagdo do bem ou servigo
a ser fornecido, a quantidade, o prego unitario de cada item e o valor total da proposta, em
moeda corrente nacional.

II - O documento do fornecedor de que trata o subitem anterior devera ser assinado pelo
responsavel ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando
dispensada a assinatura, caso apresentado por meio eletronico.

[Il - Quando a OSC nao obtiver o numero minimo de proposta de fornecedores ou se tratar de
despesa nao passivel de realizacao de cotagao, a estimativa de despesas de que trata o item
"f" do item 8.2.2 podera ser comprovada pela apresentagdo de elementos indicativos da
mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com o0s pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacgao disponiveis ao publico.

IV - As despesas do Plano de Trabalho deverdo ser especificadas com todos os critérios de
afericao do valor de mercado do bem e/ou servigo contratado e, em caso de descrigdo
insuficiente ou insatisfatéria da despesa, sera solicitada a sua complementagao ou exclusao.
V - Nas contratagées e na realizagao de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lein® 13.019/2014,
sendo recomendada a leitura integral desta legislagao, nao podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangoes cabiveis.
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VI - Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

a) Remuneragado da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) custos indiretos necessarios a execugéo do objeto.

VII - A OSC devera considerar, para estimativa dos custos indiretos de que trata a alinea "b",
o rateio da despesa de forma proporcional & necessidade do item para sua utilizagéo particular
e pelo projeto ou programa, ndo sendo autorizado o pagamento integral da despesa com
recursos da parceria se constatada a utilizagédo para fins exclusivos da entidade.

VIII - Sao considerados custos indiretos, dentre outros, o aluguel da sede ou de Unidade movel
do programa ou projeto, servigos de contabilidade, combustivel, fornecimento de energia
elétrica, gas, agua, servicos de esgoto e telefone.

IX - As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislagéo
vigente, sendo vedado o pagamento de despesas com:

a) taxa de administragao, de geréncia ou similar, do convénio;

b) remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, por
servicos de consultoria, assisténcia técnica, gratificagdo ou qualquer espécie de remuneracéo
adicional;

c) multas, juros ou corregao monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos
prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado
exclusivamente pelo 6rgao ou entidade concedente;

d) clubes, associagoes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores
sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de érgao ou entidade da
Administracdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
do gestor do 6rgao responsavel para celebragao do convénio ou instrumento congénere;

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao social, relacionadas
com o objeto do convénio ou instrumento congénere, das quais ndo constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades e servidores da concedente,
do convenente e do interveniente;

f) bens e servicos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou responsaveis,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

g) bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou apos a vigéncia do convénio ou
instrumento congénere;

h) obras e servigos de engenharia.

i) Salarios e Encargos que excedam 50% do valor demandado;

8.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas
vedagbes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteragdoes;
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Il - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, er;ﬁ\lfrde—n“és
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

IIl — Prova de inscrigao no Cadastro Geral de Contribuintes;

I1].1- Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da OSC, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

IV - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante;

V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unio:
VI — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais;

VIl — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipal;

VIII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
IX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

X - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

XI - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

XlI - declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagéo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei no 13.019. de
2014, as quais deverao estar descritas no documento;

XIlI - declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condi¢coes materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria. :

8.2.4.1. DA CAPACIDADE TECNICA

a) A Organizagédo selecionada devera apresentar, comprovante de experiéncia no objeto do
edital, de no minimo 01 ano;

b) Atestado(s) de capacidade técnica em nome da OSC, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou de direito privado, comprovando que a OS desempenhou atividade com
caracteristicas compativeis com o objeto deste certame;

c¢) Justifica-se a solicitagdo do supracitado atestado de capacidade técnica para assegurar a
seguranca e eficacia da contratacdo. Ao exigir esse documento, a administragéo publica visa
garantir que a empresa contratada possua experiéncia prévia comprovada na realizacao dos
servigos do referido objeto, demonstrando assim sua competéncia e habilidade para lidar com
as mandas especificas e complexas no atendimento aos autistas, especialmente por
necessitar atender alunos com grau avangado de TEA. Isso proporciona uma maior seguranga
ao processo contratagao, reduzindo os riscos de insucesso ou falhas na prestagao do servico
e garantindo o resultado mais vantajoso para Administracao do municipio.

d) Apresentar comprovante de experiéncia anterior, com esse publico.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos V, VI e VIl logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos V e VIl logo acima poderao ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda.

8.2.7. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos V, VIII
e IX logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada pessoalmente no enderego
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informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacodes) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragéao da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de
parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Impedidas do Municipio de Pacatuba, Ceara, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragao.

8.3.2. A administragdo publica municipal, através da Comissao de Credenciamento,
examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela
OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacoes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigoes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdao publica municipal
podera solicitar a realizagédo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Na hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida
a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagcdo de documentagao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, sob pena de n&o celebragéo da parceria.
8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragéo publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias
impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissao do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da
parceria e da Comissao de Credenciamento, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao
da parceria

8.5.2. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentacéo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo
quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragoes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.
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8.6.  Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragio na Publicagio’ Oficial'™
do Municipio, em jornais de grande circulagdo e no sitio da Prefeitura Municipat-de
Pacatuba-CE. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a
publicagéo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao publica.

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Para a execucéo da proposta aprovada no chamamento publico, sera disponibilizado

recurso do no valor total de até R$ 1.480.000,00 (um milhdo, quatrocentos e oitenta mil reais),

conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, correndo a despesa a

conta da seguinte dotac&o orcamentéria:

PROGRAMA ORCAMENTARIA: 03.02.12.361.1018.2.164 — Gestdo e Manutencio do

CEAMP

ELEMENTO/SUBELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.43.08

FONTE DE RECURSOS: 1500100100.

10. MOVIMENTACAO E APLICAGAO DOS RECURSOS
10.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria, seréo depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administracao publica.
10.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
10.3. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacées
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragcédo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;
10.4. Toda a movimentac&o de recursos no ambito das parcerias sera realizada mediante
transferéncia eletrénica.
10.5. Deverao ser apresentados, em momento oportuno, os planos de trabalho, com
cronograma de desembolso minimo de 12 (doze) parcelas.

11. RESTITUICAO DOS RECURSOS

11.1. Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursais se mantida a decisao, a organizacéo da sociedade civil podera solicitar autorizagéo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatodrias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragé@o para area de atuagado da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja caso de restituicao integral dos recursos.

12. DA PRESTAGAOQ DE CONTAS

12.1. A prestacdo de contas apresentada pelas organizacoes da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor das parcerias avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacéo de contas;

12.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;
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12.1.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o-nexo de"“

causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes;

12.1.4. A andlise da prestacdo de contas devera ser considerada a verdade real e os
resultados alcangados;

12.1.5. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicées e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no presente termo de colaboragao;
12.2. A prestacéao de contas relativa & execucédo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante
a andlise dos documentos habeis relativos a execugdo financeira, além dos seguintes
relatérios:

12.2.1. Relatério final de execugéo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil,
contendo as atividades ou agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados:

12.2.2. Relatorio de execugdo financeira, com a descricdo das receitas e despesas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto:

12.3. A administracdo publica municipal consideraréa ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

12.3.1. Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

12.3.2. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo do presente termo de colaboragao.

12.4. O gestor emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria
celebrada;

12.4.1. No caso de prestacdo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo
para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto;

12.4.2. A organizagao da sociedade civil devera apresentar prestacao de contas a cada dois
meses até que se encerre o fim da parceria, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas do objeto;

12.5. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das acGes os pareceres técnicos
deverao ser elaborados por ocasido da execugao final do objeto pactuado, mencionando:

| - Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - O grau de satisfagdo do publico-alvo;

Il - A possibilidade de sustentabilidade das agcdes apos a conclusao do objeto pactuado;
12.6. Os documentos incluidos pela organizagdo da sociedade civil na prestagao de contas
serdo apresentados em compatibilidade com os dispéndios realizados para cumprimento das
metas constantes do Plano de Trabalho;

12.6.1. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas, a organizagao da sociedade civil devera manter em seu arquivo, os documentos
originais que compdem a prestacgéo de contas;

12.7. Aorganizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final
de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano;

12.7.1. O prazo para a prestagdo final de contas sera estabelecido de acordo com a
complexidade do objeto da parceria;

12.7.2. A administragdo publica municipal promovera a instauracao de tomada de contas
especial antes do término da parceria, mediante evidéncias de irregularidades na execucao
do objeto;

12.7.3. Na hipotese do item 12.7.1, o dever de prestar contas surge no momento da liberacao
de recurso envolvido na parceria;
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12.8. A manifestacdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela administracdo publica

observara os prazos previstos na Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:
| - Aprovagao da prestacao de contas;
Il - Aprovagéao da prestacao de contas com ressalvas:
Il - rejeicao da prestagéo de contas e determinagéo de imediata instauragéo de tomada de
contas especial.
12.9. As impropriedades que deram causa a rejeicao da prestacéo de contas seréo registradas
em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragéo por
ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administragéo publica, conforme definido
em regulamento;
12.10. Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo
para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao;
12.11. O prazo referido no item 12.10 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogavel. no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui
para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovacgéo de resultados;
12.12. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, n&o havendo
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos. Identificagdo dos responsaveis,
quantificacéo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente;
12.13. A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo;
12.14. O transcurso do prazo definido nos termos do item 12.11 sem que as contas tenham
sido apreciadas:
| - Nao significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedagao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;
Il - Nos casos em que nao for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e
a data em que foi ultimada a apreciacéo pela administracao publica;
12.15. As prestagdes de contas serdo avaliadas:
| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em danos ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas:
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) danos ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
§ 1° O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovacao da prestagao de contas
ou por omissdo em relagdo a andlise de seu contelido, levando em consideragao, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegac&o a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.
§ 2° Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal,
se mantida a decisao, a organizagéo da sociedade civil podera solicitar autorizagao para que
o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
puiblico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaboracéo para a area de atuagao da organizagéo, cuja mensuragao econdémica
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sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo du ?raudé:é‘

nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
13.1. AADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL promovera o monitoramento e avaliagéo do
cumprimento do objeto da parceria, por meio de comiss&o instituida para essa finalidade, nos
termos da Lei n° 13.019/2014, notadamente nos artigos. 58 a 60.
13.2. O relatério técnico a que se refere o art. 59, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:
13.2.1. Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
13.2.2. Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:
13.2.3. Valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
13.2.4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado
0 alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de Colaboragéo;
13.2.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo, no ambito
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

14. DA VIGENCIA E PRORROGACAO

14.1. O presente Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 meses a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como
demais dispositivos legais aplicados & espécie;

14.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao
publica municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto;
14.2.1. A prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracéo devera ser feita pela
administracao publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

14.3. O plano de trabalho podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

15. OBRIGAGOES

SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

15.1. Transferir os recursos para a execucao do objeto;

15.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Termo de Colaboragéo, por meio do GESTOR
e da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, nomeados através de ato publico;
15.1.3. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo do objeto;

15.1.4. Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Organizacao da Sociedade Civil;

15.1.5. Aplicar as penalidades previstas e proceder as sances necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

15.1.6. Publicar o extrato do Termo de Colaboracdo em meio oficial de comunicagcao em
conformidade com o disposto no art. 130 da Lei Organica do Municipio, bem como publicar
no sitio oficial da administracao publica municipal, todos os atos indicados na Lei Federal n°®
13.019/14;

PREFEITURA MUINICIPAL DE PACATUBA

! X/ \
PREFEITURA DE (o] a»;"’,._fg_(f)_'r’b_




16.1.7. Receber e analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela Organizacao da
Sociedade Civil;

15.1.8. Elaborar parecer sobre a prestagéo de contas da Organizacéo da Sociedade Civil, a
fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e economicidade, conforme o art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

15.1.9. Avaliar se houve aplicagédo correta dos recursos;

1_5.1.10. Emisséao de Alvara de Funcionamento, emitido pela Prefeitura de Pacatuba:
15.1.11. Emissao de Alvara sanitario, emitido pela Prefeitura de Pacatuba.

15.2 DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

15.2.1.1. Se responsabilizar pela execugao do objeto do Termo de Colaborago;

15.2.1.2. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo
enviando os devidos recibos de pagamento;

15.2.1.3. Permitir livre acesso do Gestor, dos membros da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao da Administracéo Publica Municipal e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas,
aos processos, aos documentos e as informacgoes referentes ao Termo de Colaboracéo, junto
as instalagdes da Organizagdo da Sociedade Civil;

156.2.1.4. Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro, dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
conforme o caso;

15.2.1.5. Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas previdenciarios, fiscais
e comerciais, relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboracéao, mantendo as certidées negativas em dia;

15.2.1.6. Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contando do dia Util
subsequente ao da prestacéo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacao de contas;

15.2.1.7. |dentificar o nimero do Termo de Colaborac&o no corpo dos documentos relativos a
prestacdo de contas das parcelas;

15.2.1.8. Comprovar a exata aplicagdo da parcela repassada, na forma da legislacdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administracdo Publica Municipal, sob
pena de suspensao da transferéncia:

15.2.1.9. Nao praticar desvio de finalidade na aplicacao do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administragao Publica;

15.2.1.10. Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas e recibos.
ficando vedadas as informacées genéricas ou sem a especificacao dos servicos efetivamente
prestados;

15.2.1.11. Comprovar a existéncia de conta bancaria, especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentacGes financeiras relacionadas aos recursos do
presente termo nesta conta;

15.2.1.12. Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o plano de trabalho;

15.2.1.13. Comunicar a Administragao Publica Municipal a substituicao do responsavel pela
Organizacéo da Sociedade Civil, assim como alteracdes em seu Estatuto.

15.2.1.14. Apresentar documentacao veicular de Unidade Mével, bem como, o atendimento
das exigéncias ao cumprimento das normas brasileiras de transito.

15.2.1.15. A disponibilizagéo, gestdo e operacdo da Unidade Modvel de atendimento
(consultério itinerante), devidamente equipada e adequada as finalidades do projeto,
destinada a estender os atendimentos realizados no CEAMP a localidades mais afastadas,
incluindo o planejamento logistico, definicdo de rotas, cronograma de atendimento e
articulacao com a rede municipal de ensino;
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15.2.1.16. Compete a OSC a integral responsabilidade pela Unidade Movel, incluindo'*sua"l»'
disponibilizacdo, manutencdo preventiva e corretiva, abastecimento, regularizacéao
documental, pagamento de tributos, seguros, eventuais multas, bem como todos os custos
operacionais necessarios ao seu funcionamento, incluindo, obrigatoriamente, a
disponibilizacéo de motorista devidamente habilitado.

; 16. DA RESCISAO E DA DENUNCIA
16.1. O Termo de Colaboragao podera ser:
16.1.1. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intengao;
16.1.2. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) Utilizagéo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de Tomada
de Contas Especial.

17 - DOS BENS REMANESCENTES
17.1 — Para fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.
17.2 — Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos com os recursos provenientes da parceria, seréo restituidos a administracao publica,
para que sejam destinados a outras atividades congéneres.

18. CONTRAPARTIDA E DA ATUACAO EM REDE
18.1. N&o sera exigida contrapartida em bens e servicos.
18.2. Ndo sera permitida a atuag@o em rede.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. O presente Edital e seus atos serdo divulgados no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
de Pacatuba na internet: https://www.pacatuba.ce.gov.br/, na area especifica destinada ao
Edital de Chamamento Publico, assim como em jornais de grande circulagao, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicagéo
do Edital.

19.3. Qualquer pessoa poderda impugnar o presente Edital ou apresentar pedido de
esclarecimento, decorrente de duavidas na interpretacdo deste Chamamento, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data limite para envio das propostas, de forma
eletrénica, pelo e-mail: licitacao@pacatuba.ce.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada
no endereco informado no subitem 7.4.1. deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a
Comisséo de Credenciamento.

19.3.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
licitacao@pacatuba.ce.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de )
Credenciamento.
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19.3.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos p're§/_istb 4
no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

19.4. Eventual modificagcdo no Edital, decorrente das impugnagbdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

19.5. A Comissao de Credenciamento, resolvera os casos omissos e as situacdées nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a
administracao publica.

19.6. A OSC participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico,
podendo acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangoes
administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracgado do cometimento de eventual crime, a falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas.

19.6.1. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracao da parceria, o
fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao das
sancgoOes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

19.7. A vigéncia do presente Edital serd analoga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data
da homologacéo do resultado definitivo.

19.8. O(s) instrumento(s) de parceria de que trata(m) este Edital sera(ao) celebrado(s) de
acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

19.9. A selecéo de propostas ndo obriga a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Juventude a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao
tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

19.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos & administragdo pblica por ocasido da conclus&o, denuncia, resciséo ou extingéo
da parceria.

19.11. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacao de qualquer natureza.

19.12. A Administracéo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

19.13. Todos os custos decorrentes da elaboracéo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizag¢éo por parte
da administracéo publica.

19.14. Nao serdo aceitas propostas com sobreposi¢cao de financiamentos para a mesma
atividade ou acéo ja realizada pela proponente ja custeados por outras fontes de recursos
publicos.

19.15. Em caso de acdes complementares a servigos, programas, acdes ou atividades ja em
execucdo em parceria com a Administracdo Publica, as organizagbes da sociedade civil
deverdo apresentar o instrumento ja financiado com recursos publicos municipais,
demonstrando a complementagdo ou potencializagdo do mesmo.

19.16. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo |l — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;
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Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condigoes Materiais e dyie
Anexo |V — Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagao dos Dlrngentes?'é
Entidade;

Anexo V — Declaragédo da Nao Ocorréncia de Irppedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracao;

Pacatuba/CE/ Zb Do de 2026.

AO, ESPORTE E

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA



