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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA
	Órgão: Secretaria do Trabalho e Assistência Social.

	Responsável pela Demanda: Terezinha de Jesus Lima, Ordenadora de Despesas
Portaria: 003/2022.

	E-mail: asocial@independencia.ce.gov.br
Telefone: (88) 3675-1646.

	1. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DO SERVIÇO NA REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO NO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SUAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE INDEPENDÊNCIA/CE.

	2. Justificativa da necessidade da contratação
A pretendida contratação justifica-se pela necessidade da capacitação do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, no município de Independência, para avançar na consolidação da assistência social como política pública de direito e implementar a capacitação permanente dos trabalhadores que atuam na área do SUAS.
O SUAS ao ser criado, inspira não somente um novo modelo de gestão da Política de Assistência Social, mas propõe uma postura ético - política para além da definição de procedimentos técnicos no que se refere à organização e à prestação de serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. O ponto central dessa postura é justamente o rompimento com a tendência dividida, durante anos, entre privatização da assistência social, subsidiariedade estatal, fundamentada numa concepção da política como, pontual e clientelista, gestão baseada na provisoriedade, precário reconhecimento do direito social, poucas garantias e condições de acesso a esses direitos, e centralização institucional.
Portanto, o SUAS imprime outro patamar para a gestão da política da assistência social, bem como seu financiamento, execução e controle social das ações implementadas no âmbito desta política pública a partir de 2004. A centralidade na família, a territorialização, a referência e contrarreferência, a atenção em diferentes níveis de proteção, o respeito às diversidades regionais, o funcionamento, a informação, o monitoramento, a avaliação e a política de recursos humanos são algumas das inovações trazidas pelo novo sistema.
Diante de tal contexto, não é difícil supor a necessidade de profunda alteração no que diz respeito a capacitação dos trabalhadores do SUAS, tendo em vista a mudança de concepção e as novas demanda postas a esses profissionais.
Com isso, renova-se a ideia da assistência social como direito que destaca seus trabalhadores não como viabilizadores de programas, projetos, serviços e benefícios, mas como viabilizadores de direitos.
Os Projetos de Capacitações do SUAS, fazem parte deste processo, enfocando a importância de todos os atores desta política pública, como mediadores e viabilizadores dos direitos.
[bookmark: _GoBack]Dessa forma, sob a ótica de capacitar os servidores para desempenhar suas atividades de forma assertiva e, observando o interesse público na prestação dos serviços, entende-se necessária a ação ora tratada, uma vez que a participação no treinamento visa capacitar todos que atuam diretamente com os atendimentos dos programas junto ao Sistema Único de Assistência Social - SUAS no município de Independência.

	3. Descrições e quantidades 
	ITEM
	ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
	UNID.
	QUANT.

	1
	CAPACITAÇÃO - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA (CRAS).
	HORAS
	40

	2
	CAPACITAÇÃO - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL (CREAS).
	HORAS
	20

	3
	CAPACITAÇÃO - PROGRAMA CRIANÇA FELIZ (PCF).
	HORAS
	30

	4
	CAPACITAÇÃO - CADASTRO ÚNICO (CADÚNICO).
	HORAS
	20




	4. PRAZO PARA PAGAMENTO
4.1. Os pagamentos serão realizados mediante a apresentação da Nota Fiscal e Fatura correspondente. A Fatura deverá ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria do Trabalho e Assistência Social.

	5. DOS RECURSOS E DA PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA. 
5.1. As despesas em questão serão custeadas pela(s) Dotação(ões) Orçamentária(s) nº 1301.08.244.0802.2.083 - PSB; 1301.08.244.0803.2.085 - PSE; 1301.08.244.0802.2.081 - IGD/BF; 1301.08.243.0802.2.076 - CRIANÇA FELIZ; Elemento de Despesas nº 33.90.39.00/ 33.90.30.00.

	6. Observações gerais 
6.1. Unidade e servidor responsável para esclarecimentos: 
Secretaria do Trabalho e Assistência Social, através do Ordenador(a) de Despesas, Sr.(a) Terezinha de Jesus Lima, mediante os meios de comunicação constantes no preâmbulo do presente documento.

	Independência/CE, 02 de abril de 2024.


Terezinha de Jesus Lima
Ordenador(a) de Despesas da 
Secretaria do Trabalho e Assistência Social
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