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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL COM 13 SALAS DATA: BDI : 25,00%
BOVERIO OF DESCRIGAO: 13T-PLN-AT3-8220-R00 e e
-, SINAPI 2026/01 SEM DESONERACAQ 115,61% 72,46% “.= H
cmus SP Obras 200 SEM DESONERAGAO 128,23% Y
CUDANOO DA MOSSA GENTE PROPRIA PROPRIA 0,00%
[
r SINAPI - CE - 2026/01 SEM DESONERAGCAO 1R

| cop DESCRICAO

A GRUPO A
A1l INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagédo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,72% 0,00%
B2 Feriados 3,69% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,67%
B4 13° Salario 10,99% 8,32%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,74% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,03% 0,02%
B9 Férias Gozadas 12,04% 9,11%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 47,94% 18,76%

Cc GRUPOC

C1 Aviso Prévio Indenizado 6,31% 4.77%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 0,12%
C3 Férias Indenizadas 2,98% 2,25%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,69% 2,03%
C5 Indenizagdo Adicional 0,53% 0,40%
TOTAL 12,67% 9,57%

D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem considerar INNS sobre 17,64% 6,90%

13°, conforme Lei n® 14.973/2024)
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,56% 0,43%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 18,20% 7,33%
A+B+C+D= 11561% 72,46%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
o OBRA: ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL COM 13 SALAS DATA: BDI : 25,00%
GOVERNOOE _ DESCRIGAO: 13T-PLN-AT3-B220-R00 s e R e
CMEUS SP Obras 200 SEM DESONERACAO 128,23%
CUDANOO DA NOSSA GINTE PROPRIA PROPRIA
SP Obras - SP - 200 SEM DESONERAGCAO
cobD DESCRICAO

A GRUPO A
A1 INSS 20,00% null
A2 SESI 1,50% null
A3 SENAI 1,00% null
A4 INCRA 0,20% nuli
A5 Salério Educagéo 2,50% null
A6 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% null
A7 FGTS 8,00% null
A8 SECONCI (capital) 1,00% null
A9 SEBRAE 0,60% null
TOTAL 37,80% 0,00%

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 22,90% null
B2 Auxilio-enfermidade 0,79% null
‘ B3 Licenga-pateridade 0,34% null
B4 13° Saldrio 10,57% null
B5 Dias de chuva / faltas justificadas na obra / outras dificuldades / 4,57% null

acidentes de trabalho / greves / falta ou atraso na entrega de materiais
ou servicos

TOTAL 39,17% 0,00%

c GRUPO C
C1 Deposito por despedida injusta 40% sobre [A2 + (A2 x B)] 4,45% null
C2 Férias (indenizadas) 14,06% null
C3 Aviso-prévio (indenizado) 13,12% null
TOTAL 31,63% 0,00%

D GRUPOD
D1 Reincidéncia de A sobre B 14,80% null
D2 Reincidéncia de (A - A9) sobre C3. 4,83% null
TOTAL 19,63% 0,00%
A+B+C+D= 128,23% 0,00%

ASSINADO DIGITALMENTE

MOACIR LUCAS BESERRA DE MELO

G sermro

A conformidade com 3 assinaturs pode ser verficada em:

https://serpro.gov.br/assinador-digital
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