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APÊNDICE "8" DO TERMO DE REFERÊNCIA
EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO N" PEOOs/2O26.SEFIN

PROCESSO ADMtN|STRAT|VO N". 0001 8.2026021 0/0001 -66
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS OE FOLHA DE PAGAMENTO

I. rNTRODUçÃO
1.'1. Este documento contém as especificaçÕes técnicas necessárias à operação dos serviÇos a serem
contratados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS-CE, para prestaÉo de serviços bancários
para operar os serviÇos de processamento e gerenciamento de creditos da folhe de pagamento dos
servidorês ativos (estatutários, contratados, comissionados), inativos, pensionistas e agentes políticos,
abrangendo os admitidos durante a vigênciâ e execução do contrato, junto eos órgãos da administração
direta do poder Executivo do MunicÍpio de Crateús/CE.

2. ABRANGÊNCIA DO SISTETIA OE PAGAiiENTO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRATEÚS. CE
2.1 . A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS-CE doravante denominada PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRATEÚS - CE, processará o pagamento de seu pessoal através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANÇAS E ORÇAMENTO E ORÇAMENTO. Além do que manterá na lnstituiÇão Bancária Contratada,
doravante dênominâdâ CONTRATADA, contas bâncárias transitórias para o funcionamento do Sistêma
de Pagamento de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE, abrangendo o seguinte
público-alvo:
2.1.1. Membros e servidorês ativos (estatutários, contratados, comissionados), inativos,
pensionistas e agentes políticos
2.1.1.1. Considera-se membros ativos as pessoas que ingressaram nos quadros de pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE mediante aprovaÇão em Concurso Público e que mantém
vinculo efetivo com a lnstituiÉo ocupando os cargos de Promotor ou Procurador de Justiça.
2.1 1.2 Considera-se servidores ativos as pêssoas que:

a) lngressaram nos quadros de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE
mediante aprovaçáo em Concurso Público ê que mantém vÍnculo efetivo com a lnstituiçáo, ocupando
cargos efetivos;

b) lngressârem nos quadros de pessoal de PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE
mediante ato de nomeaÉo o Gestor e que mantém vínculo não-efetivo com a lnstituição (demissiveis ou
admitidos por legislação especial, não regidos pela CLT).

c) lngressaram nos quadros de pessoal eÍetivo de outros órgãos públicos (Federel, Estadual
ou Municipal) mediante aprovação em Concurso Público e que foram cedidos ou requisitados para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE ocupando cargos comissionados ou Íunções gratificadas.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS .
CE
3.1. O pagamento dos Membros e servidores ativos (estatutários, contratados, comissionados), inativos,
pensionistas e agentes políticos, será realizado de acordo com calendário anual deflnido através de
Portaria expedida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAíI'ENTO DE PESSOAL
4.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE manterá êm Agência da CONTRATADA, conta
correntes transitôrias, que servirão exclusivamente para o crédito do montante líquido para o pagamento
dos membros e servidores ativos com antecedência de 01 (um) dia útil da data prevista para o mesmo.
4.2. A CONTRATADA deverá estar preparada para atender ao cronograma de pagamento do pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE. considerando a totâlidade dos membros e servidores
ativos.
4.3. A CONTRATADA disponibilizatá paÍa a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEúS - CE a opção de
bloqueio e desbloqueio de créditos individuais até um dia antes dâ efetivaçáo do crédito, por meio de
transmissão de arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAi'ENTO DE PESSOAL DA PREFEITURA iIUNICIPAL DE CRATEÚS - CE
5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEúS - CE será
movimentado através das seguintês modalidades:

a) Depósito em conta corrente;
b) Depósito em outra instituição bancária, em caso de determinação judicial ou inexistência

de agência da CONTRATADA no domicÍlio dos mêmbros (ativos e pensôes judiciais), servidores (ativos e
cedidos), entre outros casos legalmente previstos, sem que isso implique em aumento de despesas paÍa
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE, nos termos da ResotuÇão do BACEN n".3.402t2006_
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6. BASE DE DADOS PARA PAGAIIIENTO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIP
-cE

TEÚS

6.1 . Para implantaÉo e manutençáo do pagamento dos membros (ativos e pensÕes judiciais), servidores
(ativos e cedidos), a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE remeterá à CONTRATADA arquivo
em meio digital, com "layout" no padrâo FEBRABAN 240 posiçÕes, contendo as informaÇÕes nêcessárias
à operacionalização da folha de pagamento.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTAçÃO INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
7.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE emitirá aÍquivo de dados cadastrais para abertura
das CONTAS- SAúRIOS ou CORRENTES, que será enviado à CONTRATADA em até 10 (dez) dias
úteis, epós a assinatura do contrato, contendo as informaçôes previstas ne ResoluÉo no 2.025/93 do
Banco Central.
7.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE emitirá outros arquivos correspondentes aos
créditos dos pagamentos de cada um dos dias de seu calendário, que sêrâo enviados à CONÍRATADA
para realização de cada crédito.
7.3. A CONTRATADA realizará os testês preliminares necessáÍios à validação dos arquivos recêbidos ê
inÍormará a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE a existência de eventuais inconsistências, até
o 2" (sêgundo) dia útil após a sua recepçáo.
7.4. Havendo alguma inconsistência, os arquivos serâo imediatamente êncaminhados a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE, paÍâ que sejam adotadas as providências necessárias à sua correçâo.

8. ROTINA OPERACIONAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
8. 1. O processamento mensal do pagamento, em qualquêr de suas modalidadês, ocorrerá segundo a
sistemática seguinte:
8.1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE emitirá um aÍquivo correspondente ao crédito de
pagamento, dos membros e servidores ativos;
8.1.2. A CONTRATADA realizará os testes preliminares necessários à validaÇáo dos arquivos recebidos
e informará a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE a exis{ência de evêntuais inconsistências,
no '1o (primeiro) dia útil após a sua recepçáo;
8.1.3 Havendo alguma inconsistência, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE emitirá o arquivo
retificado contendo o crédito dos membros e servidorês ativos;
8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverão ser disponibilizados a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE, após processamento, para que promova alterações, inclusoes e
exclusÕes, através de troca eletrônica de arquivos;
8.1.5. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento sâo de responsabilidade exclusiva da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRATEUS - CE, devendo sua operacionalizaÇâo ser efêtuada por meio de acesso
eletrônico.
8.1.6. A CONTRATADA deverá disponibilizer rotina para atendimento de determinações judiciais, que
possibilite pagamento a terceiros e dêpósitos em outras instituiçôes bancárias, sem que isso implique em
aumento de despesas para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE;

9. TRANSMISSÂO ELETRÔNICA DE DADOS
9.1. Os dados para pagamento serão transmitidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEÚS - CE,
indivadualmente ou em lote, utilizando os serviços de comunicaÉo eletrônica, executando as atividades
seguintes:
9.1.'1. GeraÇão de arquivos para pagamento de remuneraçÕes a membros (ativos e pensóes judiciais),
servidores (ativos e cedidos).
9.1 .2. lnclusão de depósitos em conta corrente ou conta-salário;
9.1.3. lmpressão de relatórios.

í0. PROCEDIIIIENTOS ESPECíFICOS DO DEPÓSITO EM CONTA CORRENTE
10. í . O Depósito em conta corÍente ou conta-salário obedecerá ao mesmo procedimento adotado para as
contes regulares;
10.2. A conta-salário ou conta corrente deverá ter como titular o membro e servidor ativoi
10.3. Os BeneÍiciários que rêcêberem através da modalidade conta corrênte, teÍão assegurados
mensalmente os beneficios estabelecidos nos termos da Resolução no. 3919/2010 do CMN e os que
receberem em conta saláÍio, os benefícios que trata a Circular no. 3.338/06 do Banco Central do Brasil,
sendo desconsiderada qualqueÍ outra gratuidade que exceder as mencionadas resoluÇões.
10.4. A CONTRATADA deverá fornecer, gratuitamênte, ao servidor que optar pelo uso de conta corrente,
o primearo caítão eletrônico e o primeiro talão de cheques, respeitando as normas estabelecidas pelo
Banco Central.
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11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSÃO OU INEXATIDÃO DOS OAOOS CONSIGNADOS NO
ARQUIVO EM iIEIO DIGITAL
í1.1. A CONTRATADA, na qualidadê de simples prestador de serviços, fica isento de responsabilidades,
inclusive perante terceiros, poí erro, omissão ou inexatidão dos dados consignados no arquivo em meio
digital apresentado, limitendo-se a recebêJo e a processá-lo conforme o estabelecido neste Apêndice.

E, 02 de março de

Ordenadora de Despesas da Secretaria de Finançâs e rçamento
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